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MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA
NAZARE, DE CATORZE DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS

“123/2022 - ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — 2022

Presente informagdo n.°164/DAF/2022, datada de 03.02.2022, relativamente ao assunto acima
referido que faz parte da pasta de documentos da reunido e se da por transcrita. ------------------

Deliberado, por unanimidade, aprovar a altera¢do ao Mapa de Pessoal — 2022, e remeter a

proxima sessdo da Assembleia Municipal para deliberacdo final. e
ESTA CONFORME,
Nazaré, 14 de fevereiro de 2022

0O Coordenador Técnico

cate Jo J@"/&

Carlos José de Paiva Mendes
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ASSUNTO: Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2022 | NIPG: 1634/22
DATA: 2022/02/03 !
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DESPACHO:
\ o reunido da Camara Municipal, confprme
Conc m*_)\lhspacho do Sr. Presidente.
03-02-2022 04-02-2022 07-02-2022
- -] F sl Y
Waiter Manue! Cavaleiro Chicharyo, Dr. Walter Manue! Cavaigiro Chacharro, Dr.
Presidente da Camara Municipal da Nazaré Presidente da Cimara Munidpal da Naxaré

|
Helena-Polg— ——
Chiefe da Divis30 Adiministrativa e Financeira

EEW%PWEWHRA%Q%O Exmo. Sr, Presidente da Cadmara Municipal

Em conformidade com a sua concordéancia, solicito o

Despacho para a Reuniao de Camara, propondo Concordo com o exposto.
deliberagéo de aprovagdo e de envio a Assembleia A consideracdo superior,
Municipal, para deliberagéo final. 03-02-2022
03-02-2022 £ ) '
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Helena Pola

Exma Senhora
Chefe de Divisdo A4S

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Helena Pola
Consciglggando que o planeamento ea gestdo dos recursos humanos devem estar refletidos no

da Divisdo Administrativa e Financeir,
Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28.2 e seguintes da

LTFP, anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Apés solicitagdes para a criacdo de postos de trabalho no Gabinete das Tecnologias de
Informacdo e Multimédia; Setor de Atividade Fisica e Desporto; Setor de Apoio Administrativo afeto a
Daf (Divisdo Administrativa e Financeira) e Gabinete de Ambiente afeto a Doma (Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente).

Propde-se a criacdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico de
Informatica para o Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimedia.
Propbe-se a criagdo de 1 (um) posto de trabalho para carreira/categoria de Encarregado

Operacional para o Setor de Atividade Fisica e Desporto, com 0 objetivo de exercer fungdes de
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supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 assistentes operacionais (artigo 882, LTFP, Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo).

Propde-se a criacdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico
e 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, ambos para o Setor de
Apoio Administrativo.

Por fim, propfe-se a criagdo de 1 (um) posto de trabalho para carreira/categoria de
Coordenador Técnico para o Gabinete de Ambiente, com o objetivo de exercer fungdes de coordenagdo
na unidade orgénica flexivel com o nivel de seccdo (artigo 882, LTFP, Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagdo).

A consideragdo superior.

03-02-2022

A Técnica Superior

Inés Brilhante
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Gabinete das Tecnologias de Informacdo = Multimédia

Jo ™ I Actividad:

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/nu profissional

Nimero de postos de irabalho

N.% total de postos ds

N.2 de postos de

N.& da postas
de trabalha por

0OBS (a]; [b)

trabatho trabalhe ocupados ccupar
Planear & desenvolver projetos de infrassiruturas tecnologicas, assegurando a respetiva gest3o e manutencdo; configurar e mmlﬂr pev!s da suporte ligico de
base, gerir @ administear os recursos dos sistemas fisicos de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidad lver as medidas| Coordenador Técnico na carreira a) 1 Coordenador
i irias & seg| ca e i ‘ da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagio da informagan; configurar e instalar sistemas de Informatica Licenciatura em Engenharia Informatica i 1 o Técnica Informatico por
loperativos e utilitarios associados, os sistemas de gestéo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando @ 2anos
spetiva gestdo e lidad a gestilo, manutencio e apnio a utilizagdo do parque informatico e tecnolégico.
Garantir as funcdes: admini il e o bom funci da Rede; i e todos os Backups, Camara 13.0 300 de iniinde  Ciirsa de Eapscialitacho
Municipal, Bibli icipal @ Piscinas Municipals; dar apoio atico a todos os Edificios do Municipio; efetuar produgdo e edigio de video; assegurar Técnico de Informdtica B e o B Y * 1 posto ocupado ern
Lot FRIS ol ade de Produtos 4 3 1 =
o di e de sites soh gestio do ; B F I < e atualizacdes nos Sistemas| Multimédia moblidade
Operativos e dos soﬂwares utilizados; e efetuar a gestia de cantas de correio eletrdnico.
Dar apoio administrativo em todas as configuragdss & Backups de todos os Edificios Municipais, incluindo o Agrupamenta de Escolas da Nazaré; efetuar a gestdo P—— 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja P 1 0 * 1 posto ocupada em
dao correio eletronice do Gabinete das Tecnologias de Informag3c e Multimédia; e demais trefas que lhe forem incumbidas, no ambita de gabinete. equiparado mobiidade
subtotais 6 5 1
Setar di axvyifada Hidca e do De
MNumero da postos de trabalho 0BS (a}; (b]
Atrihulites [Ebmpet {6400\ e ryigofcarreirajcategoria Arzi di formagdo académica efou profissional N.2 total de postos de| N2 de postos de de d: F;:!tos
tiabalha trabalho ocupados % r::m? L
Promacio de atividades desportivas; planeamente; organizacio e controlo de mihtiplas atividades desportivas; contacto com utente/enticades para prospeciol
de eventos desportivos; pramogio de patrocinios, apolos técnicos e financeiros; levantamento e :aracterizacdo desportiva; elaboracao de estudos de andlise da S — Licenciatura em Educagic Fisica . \ B
qualidade dos servicos; desenvolvimento de programas de promosdo desportiva; coordenagdo da gestdo das instalagdes dusportivas {IDM); elaboracdo del P -
manuals, projetos, dossiers, regulamantas, planos, planificagGes, associados a drea do desporto.
Gestio das IDM, nomeadamente: pavithdes e estadio {relvaco sintético); elaboracéo e gestdo de horario des trabalhad das IDM ; planificagdo do controlo de = . v - 5 3
2 o] A . . : Licenciatura erm Treino Desportivo
tarefas a d lver pelos es nas IDM; de contactos formais e informais com as entidades coletividades, estabelecimentos dz + Superior 1 1 0
lensino e utentes das IDM. - -
: 12.e ! laridade i
Manter a a izacio oo trelo das 10, da scardo com a iegislagdo e os regularacntos; regular @ assegurar diarlimente a qualidade da agua das Assistenta s s e !” u? ar‘o::ursu queihesels 1 1 o
piscinas do Concelho, de acorda com os parimetros hio«piirmicos legalmaiite definidos. " i
Exercer fungdes de coardenacio dos assistentes operacionais afectos ao seu setor de actividade; Realizagio das tarefas de programagBo, organizagdo &
lcontrolo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua denagh hstituicio do r avel técnico nas suas auséncias e impedimentos; Receber dos
laborad as iches de | & dar i do respectivo superior hierarquico, que decldird em conformidade; Reunir-se periodicamenta N B 3
o % Encarregad: 1 1
tom o seu superior hierarquice, ao qual di conhecimento do andamento das tarefas e de quaisquer deficiéncizs ou irregularidades, planeando com este o Bgsdo petactng Estoluridademinimaobrigatarts e A
ltrabalho a efectuar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; Assegurar a utilizagéo do i de protec3o individual e coletiva,
de acordo com o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranca e Sadde no trabamho.
Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os It O nal . L .
- . iy A Escolaridade rsfnims obrigatéria 2 2 o
municipais; verificag3o do estado dos bens existentes nas IDMe tzporte de anomalizs; limpeza das IDM ; fungdes de secretariado, tesouraria ou cobranga.
tendiments DM, tletas, las, professores e plblico em geral; preparagdo logistica dos t tém 4 1D lhé A (o] ional * do arr
|Atendimento nas ans atletas, turmas das escolas, pr ep 1 B prep < Bl eventos que tam ugar nas Qs p n Escolaridade minima nlsri(atéria 1 1 o lposto ocupado em
Imunicipais; verificagéo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpaza das IDM. moblidade
subtotais 17 16 1




Sator de

Apeio Administrativo

Namero de postos de trabalho 0B85 (a); (b)
Atribuighes / C téncias/Actividade: o
tribyigdes / Competéncias/Actividade Cargo/carreirafcategoria Area de formacic académica e/ou profissional NN.2 total de postosde| N.2 de postos de M.2 de postos
de trabalho por
trabalho trabalho ocupados
ocupar
Prestar assessaria técnica de elevado grau de qualificagdo e responsabilidade diretamente a Chefe de Divisdo; Coordenar os processos de modernizagdo da Theincs Stperion Licenciatura em Educagdo Basica 1 1 0 * 1 posto pcupado em
Administragdo Publica; capaz de integrar varios quad e dominios de actividades; Dy penhar as demais tarefas que lhe forem incumbidas superiormente. P moblidade
Responder aos pedidos de informagdo, internos e externos; Lavrar as mlnutas das atas para as reunides de Cimara, desde que facultados todos os documentos a
submeter & reunifio, com ot ancia dos dias de dénci na delib o j4 temada pelo drgiio do executivo de forma a garantir a entrega da Técnico § : it i K st Bt Ch i 0
BCNICO Superior icenciatura em Iministr: o Fublica
agenda de trabalf hada da Atagdo; Praticar todos os atos inerente ao facto de estar nomeada come Oficial Pblica do Municipio; Garantir a L i : ! o
lizag3o do icipal, de acordo com as instrugBes do Gabinete da Prasidéncia.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter & reunifio, com observincia dos dias de|
antecedéncia previstos na deliberago ja tomada pelo drgio do executivo de furrna a garantir a entrega da agenda de trabalh hada da doc 3
Prestar todo o apolo adminstrativo a realizagio da Assembleia Munici de a doc &0 nos termos legais e coordenando a atividade| Técnico Superi i - Ciéncias Sociai 1 B i * 1 posto ocupado em
administrativa inerente ao 6rgdo deliberativo, de forma a que a assembieia decorra sem inconformidades ini i Dar as deliberagi TIrea P T R SlRneiay yRQmY moblidade
resultantes da reunido de cdmara, dependentes da area administrativa, distribuinda todos os d /processos pelas divisSes/servigos; Tratar dos processos
eleitorais em relagdo direta com a Chefe de Divisdo,
Lavrar as minutas das atas para as reunibes de Cimara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com aobservancia dos dias de
déncia previstos na delib 30 |4 tomada pelo drgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalh hada da d
prestar tode o apoio adminstrativa 3 realizacio da Assembleia Municipal, entregande a documentacdo nos termos legais e d do a atividad ‘Coordenador Técnico 12.2 ane de escolaridade ou curso que lhe seja 1 1 &
administrativa inerente ao argac deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem i formidads i ativas; dar i as delib Gl equiparado
resultantes da reunido de cimara, dependentes da area administrativa, distribuindo todos os doc /processos pelas divisdes/servigos; tratar dos processos|
eleitorals em relagdo direta com a Chefe de Divisfo.
Garantir o di fani indo os isi definidos no Manual de Atendil a Telefonico; a emissdo e recesio de todos os|
faxes daos servigos; Registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetive programa de gestdo; Apoio na elaboragio das minutas das atas
R
para as reunides de Cdmara e Assembleia; Dar :umprlmento as deliberacdes resultantes da reunifio de cimara, d d da érea admini i A Técnico 122360 de escolaﬁr::d:'::umrsn que lhe seja 4 3 1
indo todos os d s/p pelas divisd igos; Prestar toda a colaboragio & Diviso Administrativa na insercio na plataforma AW
ica, dos indicad arios ao d lvii bianual do SIADAP, de foria a agilizar os prazos legalmente estabelecidos por Lei.
Praceder & limpeza e manutengio de todas as salas e espagos abertos do edificio dos Pagos do Concelho, servigo de bar, bem como apoio durante o ano a oSS bime et
varios eventos; executar as demals fungdes, procedi tarefas ou atribui que lhe s30 cometidas por lei, pelo I Orginlco e Funcional d: A [s] cional g 3 2 1
Camara, deliberagio, despacho ou determinagio superior.
. - : Assistente Operacional N
‘Atendimento na Junta de Freguesia de Valado dos Frades; fungGes de tesouraria ou cobranga. pevacs Escolaridade minima obrigatéria 1 1 ]
subtotals 12 10 2
‘iabinetz Ja Ambiante
Numero de postos de trabatho OB {a); (b}
¥ Cargo/carreira/categoria Area de formagdo académica efou profissional .2 totat de postes de 1.2 de postos de N.%de postar o8
trabalho wrabatho ocupadas | /3DalN0 par
_ocugar.
Garantir a limpeza de todos os espagos municipais definidos para limpeza pelas equnpas do GA, sem reclamagdes da quahdade do servigo; Efectuar a did
IS £d b € i T
do Municipio ao Galardio ECO XXI; Executar um plano de A de | nas Escolas do ; Elaborar a da Praia da Nazaré| nica Superior licenciatura em Engenharia do Ambiente 1 1 0
a0 Galarddo Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudivel e 150,
|Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre as riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como sobre as medidas de eliminago e
neutralizagdo; |nfarmar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e quais as medidas devem ser adotadas para a elimii ea lizagdo; orientar as. 2 : o
o [ Técnico Superior Area de Higiene e Seguranca do Trabalho 1 0 1
por empl cantratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho pi na ou em
contratos de prestagdo de servigo.
lver e d as actividades i ao funci do Gabil de Ambi no que concerne A limpeza de edificios publicos, requisicio . 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja
d 1 Municinal Coordenador Técnico 1 0 1
de materiais de limpeza, gestio de horérios das equipas de limpeza e gestio do equiparado
Receber e processar todos os pedidos relativamente ao cemitério de forma expedita; manter o arquivo dos documentos do cemitério atualizado; garantir a Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que the seja 1 i o
execugcdo do edital relativamente as sepulturas. equiparada
Realizar e registar a limpeza dos espagos atribuidos, de acordo com o plano estabelecido; registar o fluxo de material, de acords 05 requisil didos, de| Oy 1] Escoluridad mitim chriaatéria 4 4 &
modo a que ndo se verifiquem desvios a falta de material nos periodos de utllizagdo, numa dtica b avaliagio da redugio de custos. ! ! Rgtor
subtotais & & 2




