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INFORMACAO

' INFORMACAO N.2: 455/DAF/2022
ASSUNTO: Alteracio ao Regulamento Orgénico e | NIPG: 14864/22
Funcional (ROF) e ao Organograma da Camara 'DATA: 2_022/11/08
Municipal '

DELIBERACAO:

Deliberado em reunido de caﬁt%r;a‘llzada emz{ " l /7022' Con M,Q(Q(L OQW\ =
A \

A p j‘,‘ / Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr. |

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da proxima
reunido da Cdmara Municipal, conforme
Despacho do Sr. Presidente.
10-1 1-20}2—%-\\

A Reunigo
10-11-2022

el
o\ L l"-a'k_{ﬁ Sy
Sl Ao i
Walter Manue! Cavaleiro Chicharro, Dr.
Presidente da Camara Municipal da Nazaré

L _____Helenapala -

Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Considerando a proposta de Mapa de Pessoal da Camara Municipal, para o ano 2023 -
apreciada com o “Orgcamento e Grandes Opc¢bes do Plano”, e a alteracdo que se pretende
introduzir (insita a Informacdo n.2 454/DAF/2022), importa proceder a alteracdo ao
Regulamento Organico e Funcional (ROF) e ao Organograma desta autarquia, para que tais
documentos se conformem com as opgdes ai plasmadas.

Aproveita-se a oportunidade para proceder a consolidagdo dos documentos, incorporando as
alteracdes ja aprovadas em Assembleia Municipal, nas sessdes de 25.09.2020 e 25.02.2022,
mas ainda ndo materializadas em documento unico.

Por fim, aditou-se, na parte inicial do ROF, a visdo, missdo e valores aprovados para o Municipio

da Nazaré e procedeu-se a total renumeracgdo do Regulamento.
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Para completa elucidagdo, explica-se tudo melhor, da seguinte forma:
Ponto 1. - alteragdes a promover:

e (riacdo de dois Setores na DAF (“Setor de Atendimento e Logistica” e “Setor de Registos
e Gestdo do Patrimonio”), com indicacdo das funcdes cometidas aos mesmos;

e Criagdo de um Setor na DPU (“Setor de Gestdo de Ocupagdo de Espaco Publico, Afixacdo
de Publicidade e Licenciamentos e Autorizages Diversas”), com indicagdo das fung¢des
cometida ao mesmo.

Ponto 2. — alteragdes ja aprovadas pela AMN:

a) Em 25.09.2020 - revogagdo do n.2 5 do artigo 35.2 A; .aditamento do Setor de
Atendimento (Balcdo Unico) na DPU; e alteragdo da denominacdo do “Gabinete de
Planeamento e Analise de Intervengdo Social” para “Gabinete de A¢do Social”;

[no @mbito da proposta aprovada em reunido da Camara Municipal de 07.09.2020]

b) Em 25.02.2022 —artigo 18.2, ponto 3.5; artigo 38.2, n.2 2, alinea e) e artigo 41.2 B.
[no ambito da proposta aprovada em reunido da Camara Municipal de 31.01.2022]

Ponto 3. — Aditamento de norma
Artigo 3.2 “Visdo, Missao e Valores”

Ponto 4. — renumerag¢do do ROF

Para consulta eficaz e proficua do documento, foi efetuada a renumeracdo do Regulamento,
para que a consequente publicacdo em Diario da Republica se faca de forma estruturalmente
adequada.

Face ao exposto, e porque apenas importa apreciar e votar as matérias ainda ndo decididas
pelos érgdaos municipais, proponho:

Que a Camara concorde com as presentes alteragées ao ROF — conforme indicadas nos pontos
1. 3. e 4., e, nos termos da alinea ccc) do n.2 1 artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, na redagdo vigente, delibere remeter as mesmas a préxima Assembleia
Municipal, para deliberagao final (vide artigo 25.2, n.2 1, alinea m) da citada Lei).

Nota: o documento final acompanha a presente informagdo e tem assinalado em cor azul todas
as alteragOes efetuadas e a efetuar, face ao documento publicado em Diario da Republica
(Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 4 — 7 de janeiro de 2019).
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A consideragdo superior.
08-11-2022

Helena Pola
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Em anexo:
e Doc. N.2 1: ROF + Organograma, em versao consolidada
e Doc. N.2 2: Processo de alteragdo aprovado no ano 2020
e Doc. N.2 3: Processo de alteragdo aprovado no ano 2022
e Doc. N.2 4: ROF e Organograma publicado em DR.

Pagina 3 de 3



Reg. 2022,CMN,1,03,455 - 08-11-2022

DOC.N.21

- . NAZARE (43 folhas)

Municipio da Nazaré

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Camara Municipal da Nazaré, torna publicas
as alteragdes ao Regulamento Orgéanico e Funcional da Cdmara Municipal da Nazaré, publicado
na 22 Serie do Diario da Republica, n2 4, do dia 7 de janeiro de 2019, conforme se indicam:

A 7 de setembro de 2020, foi aprovado em Assembleia Municipal, a revogagdo do n.2 5 do artigo
35.2- A e 0 aditamento do Setor de Atendimento — BU (Balcdo Unico) na Divisdo de Planeamento
Urbanistico, tal como a alteragdo na designagdo do Gabinete de Planeamento e Anadlise de
Intervengdo Social para Gabinete de Agao Social.

A 11 de dezembro de 2020, foi aprovado em Assembleia Municipal a criagdo do Setor de
Aprovisionamento e Contratagao.

Também foi aprovado em Assembleia Municipal, a 25 de fevereiro de 2022, a alteragdo da
designacdo do Gabinete de Transito para Gabinete de Mobilidade e Transito.

Posteriormente, a XX, XXXX de 2023, foi aprovado em Assembleia Municipal, a criagdo de dois
setores, o Setor de Registos e Gestdo do Patrimdnio, afeto a Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) e o Setor de Gestdo de Ocupacdo de Espaco Publico, Afixacdo de Publicidade e
Licenciamentos e Autorizagdes Diversas, afeto a Divisdo de Planeamento Urbanistica (DPU).
Pelo que é republicado, em anexo, o Regulamento Orgénico e Funcional da Camara Municipal
da Nazaré, na sua versao consolidada.

Regulamento Organico e Funcional da Camara Municipal da Nazaré

CAPITULO |
Disposicdbes gerais

SECCAO |
Disposi¢cdes comuns

Artigo 1.2
Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento define os objetivos, os principios, os niveis de atuacdo, a estrutura e o

funcionamento dos servicos municipais da Camara Municipal da Nazaré, nos termos e respeito

pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.2
Superintendéncia

1 - A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal.
2 - Os vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, lhes forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 3.2

Visdo, Missdo e Valores

1 — Visdo: O Municipio da Nazaré almeja o reconhecimento nacional e internacional, da sua
marca e capacidade de receber e organizar, decorrente das boas praticas, mas também do
investimento na atratividade territorial com vista a criagdo de riqueza.
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2 — Missdo: O Municipio da Nazaré tem como visdo identificar e desenvolver politicas que
permitam gerir e melhorar as condigtes de vida dos Cidaddos, das Empresas e Instituigdes,
bem como do territorio que administra.
3 — Valores: Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:
I. Rigor;

Il. Exceléncia;

lll. Transparéncia;

IV. Eficiéncia;

V. Mérito;

VI. Cultura;
VII. Identidade.

Artigo 4.2
Objetivos gerais

No cumprimento das suas atribui¢bes, e tendo em vista o crescimento econémico e social do
Concelho de Nazaré, os servicos municipais insistem nos seguintes objetivos:
1 - Procura da realizagdo plena, oportuna e eficiente das acdes e tarefas definidas pelos érgdos
municipais, no sentido do desenvolvimento homogéneo do Municipio;
2 - A consecu¢do maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de servigos as
populagdes;
3 - Otimizacdo dos diversos recursos disponiveis no quadro de uma gestdo racional, otimizada e
modernizada;
4 - A promogdo da participagdo dos agentes sociais e econdmicos nas decisdes e na atividade
municipal.
5 - Procura dos melhores padrdes de qualidade nos servicos prestados a populagao.
6 - Promocdo da participacdo organizada e empenhada de todos os agentes ativos do Municipio
e dos cidaddos em geral, na atividade municipal.
7 - Criagdo de condigdes suscetiveis de inculcar estimulo profissional nos colaboradores
municipais e dignificagdo e valorizagdo civica das suas fungdes.

Artigo 5.2
Objetivos especificos
Com vista a prossecucdo dos objetivos gerais referidos, a Camara Municipal de Nazaré arroga
como objetivos especificos de atuacgdo:
1 - Ao nivel interno:
a) A gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos municipais assentada na
responsabilizacdo, formacgdo e qualificagdo profissional dos trabalhadores municipais;
b) Adesburocratizagdo dos circuitos administrativos, de forma a tornar céleres as decisdes
e deliberacdes dos 6rgdos municipais, com vista a uma maior capacidade de resposta as
necessidades e pretensdes da populagdo;
c) A elaboragdo de um Manual de Procedimentos Administrativos, definindo parametros
de atuacdo, visando, assim, tratamentos uniformes face a situagdes idénticas;
d) A criacdo de um sistema de informacdo interno, capaz de promover uma comunicagao
rapida e rigorosa, aos varios niveis administrativos, contribuindo para uma maior
adequacdo das decisdes;
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e) Promover a autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores que, pela sua isencéo,
deve nortear a atuagdo dos mesmos;

f) A propagacdo, eficaz e atempada, das decisdes e deliberages tomadas pelos érgios do
Municipio, sobre os assuntos que respeitem as competéncias das unidades orgénicas e
seus agentes.

2 - Ao nivel externo:

a) Universalizar a publicagcdo da informagdo municipal, impulsionando uma administragdo
aberta, que facilite a participagdo dos municipes, dando a conhecer as agdes
desenvolvidas e respetivo enquadramento;

b) Promover a transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude permanente
de interagdo com as populacdes;

c) Obter uma prestagdo de servigo publico municipal de qualidade, utilizando formas e
condutas de atendimento, que coadjuvem a compreensdo das pretensdes dos
municipes e a resposta rdpida pelos servicos competentes;

d) Proceder ao planeamento integrado do Municipio, no dambito do desenvolvimento
sustentado, perspetivando o seu incremento coerente e a melhoria da qualidade de vida
das populacdes em geral;

e) Relacionar-se com organizagGes publicas e privadas, tendo em vista uma coordenacio
de projetos e economia de recursos em matérias de interesse comum.

SECCAO II

Artigo 6.2
Principios
No desempenho das suas atribuicGes e competéncias, os servicos municipais deverdo atuar
subordinados aos principios técnico-administrativos de:
1 - Planeamento;
2 - Coordenacgdo;
3 - Descentralizacdo;
4 - Delegacdo.

Artigo 7.2
Dos principios de planeamento
1 - As incumbéncias municipais sdo assumidas com base em planos e programas globais e
setoriais, programados pelos eleitos locais, elaborados pelos respetivos servicos e aprovados
pelos 6rgdos municipais.
2 - Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:
a) O Plano Diretor Municipal, os Planos de Urbanizac3o e os Planos de Pormenor e demais
planos urbanisticos que existam ou venham a existir;
b) Os Documentos Previsionais nas suas diversas areas.
3 - Na delineacdo e orcamentacdo das atividades municipais estardo presentes os seguintes
critérios:
a) Eficiéncia econdmica e social, visando a obtengdo do maior beneficio social pelo menor
consumo de recursos;
b) Equilibrio financeiro.
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4 - No quadro da coadjuvagao com entidades extrinsecas, o planeamento municipal acolher3,
quanto possivel, a acées a dinamizar pelo Municipio, no ambito da cooperagdo intermunicipal e
internacional.

Artigo 8.2

Dos principios de coordenagdo
1 - A atividade dos distintos servigos municipais serd objeto de administragdo regular e de
relatérios de atividade, a efetuar pelos dirigentes e ou responséveis em fungdes e pelos érgaos
municipais, procurando, corrigir anomalias nos desvios atestados.
2 - Os servigos municipais serdo objeto de uma avaliagdo de desempenho, de acordo com
critérios e métodos a estabelecer pela Camara Municipal.
3 - A coordenagdo entre servigos deve ser permanente, clara e objetiva, competindo aos
dirigentes e ou responsaveis pelos servigos acionar as reunides de trabalho necessarias para
esse efeito.

Artigo 9.2
Dos principios de descentralizacdo
Com a execugdo do regime juridico em vigor, os responsaveis pelos servigos poderdao propor aos
eleitos locais solugdes de maior proximidade dos servicos municipais as populagdes, respeitando
critérios técnicos e econdmicos ajustaveis a realidade do Municipio.

Artigo 10.2

Dos principios de delegacdo
1 - O Presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos vereadores no exercicio da sua
missdo, podendo incumbi-los de tarefas ou missdes especificas;
2 - O Presidente da Camara Municipal podera, ainda, delegar ou subdelegar nos vereadores o
exercicio da sua competéncia, prépria ou delegada;
3 - Nos casos previstos nos nimeros anteriores, os vereadores ficam obrigados a prestar, ao
delegante, informacdo detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada;
4 - O Presidente da Camara Municipal poderd, também, delegar, nos dirigentes em fungdes,
competéncias legalmente previstas;
5 - A competéncia para as decisdes de mero expediente e de rotina devera ser investida nos
trabalhadores que se situam na proximidade dos factos ou problemas a resolver e das pessoas
a atender;
6 - Nos casos de delegacdo, que deve ser expressa por escrito e publicitada, o delegante deve
indicar, nominalmente, o delegado, as diretrizes e as competéncias objeto de delegacdo;
7 - O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das fungdes de rotina, afiangcando o seu
cumprimento, delegando ou subdelegando a competéncia para a sua execugdo, em quem se
situe na proximidade dos factos ou problemas, privilegiando assim as atividades de
planeamento, programacgdo, controlo e coordenagao;
8 - £ permitida, com a consonancia da Camara Municipal, a delegacdo pelos chefes de divisdo,
em chefias subalternas, de competéncias em assuntos de execugdo corrente que ndo exijam
intervencgdo decisdria por parte do Executivo ou dos seus membros.
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9 - E indelegavel a competéncia dos dirigentes das divisdes ou responséveis dos servicos, para
informar assuntos, processos ou pretensdes de particulares que devam ser objeto de despacho
ou deliberagdo municipal.

SECCAO IlI

Artigo 11.2

Ciclo anual de gestdo
Compete as diversas unidades organicas participar de forma ativa e diligente no ciclo anual de
gestao, nomeadamente:
1 - Produzir o Plano de Atividades, atendendo aos objetivos estratégicos, as orientagdes do
Orgéo Executivo e as atribuigdes organicas;
2 - Propor os objetivos a prosseguir por unidade orgénica e objetivos a atingir por funcionario
em consonancia com os objetivos estratégicos definidos pelo Orgdo Executivo, nos termos do
artigo seguinte;
3 - Participar na elaborac¢do das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento;
4 - Zelar pela boa execugdo dos documentos previsionais atendendo aos principios de
conformidade legal, regularidade financeira, econdmica e eficiéncia;
5 - Participar nas operagdes de fim de exercicio e elaboragdo dos documentos de prestagdo de
contas;
6 - Elaborar o relatdrio de atividades;
7 - Acompanhar a avaliagdo do desempenho.

Artigo 12.¢
Defini¢do de objetivos estratégicos

1 - Cumpre ao Orgdo Executivo delinear os objetivos estratégicos da Autarquia, delimitando os
meios humanos e materiais necessdrios ao seu prosseguimento.
2 - Aimplementacao dos objetivos estratégicos deve fazer-se mediante a instituicdo de objetivos
para cada unidade orgénica, objetivos individuais e de equipa, nomeadamente, definir
indicadores inerentes a:

a) Qualidade de servigo e impacto na sociedade;

b) Produtividade e gestao da despesa;

c) Motivagio/gestdo dos recursos humanos afetos;

d) Outros ndo definidos.

Artigo 13.2

Avaliagdo do Desempenho dos Servigos
Sem prejuizo dos poderes administrativos do Presidente, a Cdmara Municipal estimulara o
controlo e avaliagdo do desempenho e conformidade dos servigos com vista ao melhoramento
das suas estruturas e métodos de trabalho. Assim:
1 - Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliagdo interna (SIADAP);
2 - Todas as unidades orgéanicas que reportam diretamente ao Presidente, ou a qualquer dos
vereadores apresentardo, sempre que solicitados, relatérios de execugdo, e estatisticas das
atividades desenvolvidas, com justificagdo para desvios ou atrasos sobre a execucao
programada;
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3 - O conjunto da atividade municipal serd objeto de tratamento analitico periddico que
desenvolvera conclusdes sobre os itens positivos ou negativos e apresentara sugestdes sobre
decisdes a tomar para corrigir desvios ou melhorar os resultados.

CAPITULO Il
Estrutura orgéanica

SECCAO |
Disposi¢des comuns

Artigo 14.2
Enquadramento das estruturas organicas
Para a prossecucdo das atribuigdes imputadas a Camara Municipal de Nazaré, os servigos
municipais organizam -se nas seguintes unidades:
1 - Ao nivel da macro estrutura:

a) Divisdo - unidade orgdnica de caracter permanente com atribuices de &mbito
operacional e instrumental incorporadas numa mesma area funcional, constituindo-se
fundamentalmente como unidades técnicas de organizacdo, execucdo e controlo de
recursos e atividades;

2 - Ao nivel da micro estrutura:

a) Setor/Gabinete - subunidades orgénicas funcionais de cardcter permanente assegurando

com continuidade as tarefas cometidas;

3 - Podem, ainda, ser constituidas equipas de projeto ou de missdo para a realiza¢do de projetos
multidisciplinares de interesse municipal;
4 - As equipas de projeto ou de missdo que se constituam por afetacdo exclusiva de
trabalhadores municipais sdo constituidas, e regulamentadas nos seus objetivos, meios e prazos
de atuagdo, por deliberagdo da Camara Municipal;

SECCAO I
Das chefias e pessoal dirigente

Artigo 15.2
Competéncias genéricas
Aos detentores de cargos de direcdo ou chefia sdo ratificados os poderes necessarios ao pleno
exercicio das fungdes executivas atribuidas a unidade ou subunidades orgéanicas, de acordo com
as deliberagdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 16.2
Chefias e do pessoal dirigente

1 - As divisGes sdo dirigidas por pessoal dirigente, providos, nos termos da lei, pela Camara
Municipal;

2 - Os gabinetes sdo dirigidos por um responsavel, designado pelo Presidente da Camara
Municipal;

3 - As chefias dos servigos sdo asseguradas por um responsavel, designado pelo Presidente da
Camara Municipal;
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4 - A designacdo dos responsdveis por Gabinetes ou Setores, quando nao recaia em pessoal de
chefia, deve ter a anuéncia do funcionario em causa e ndo confere qualquer acréscimo
remuneratorio;

5 - A designacdo dos responsaveis referidos no ponto anterior compete ao Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 17.2
Competéncias funcionais dos chefes de divisdo
Sem prejuizo das atribuicBes legalmente cometidas, compete ao chefe de divisdo:
1 - Assegurar a direcdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara
Municipal ou as ordens do Presidente da Camara Municipal e ou Vereador, com
responsabilidade politica na direcdo da Divisdo da unidade organica onde esta inserido,
distribuindo o servico de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;
2 - Organizar e impulsionar a execug¢do das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo
definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;
3 - Elaborar relatérios referentes a atividade da Divisdo;
4 - Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagdes dos drgdos
municipais competentes, decisGes do Presidente da Camara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na diregdao da Divisdo;
5 - Zelar pelas instalacdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro, bem como das demais
decisbes proferidas pelos Eleitos Locais respeitantes as atribui¢cdes da Divisao;
6 - Garantir a informacdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisao;
7 - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia;
8 - Prestar os esclarecimentos e informacd&es relativas a Divisao, solicitados pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na dire¢do da Divisdo;
9 - Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisdo;
10 - Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos
Servigos e dos Colaboradores que |he estdo afetos;
11 - Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdao e atualizagdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacdo a seguir;
12 - Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
13 - Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
SECCAO Il
Dos trabalhadores

Artigo 18.2
Competéncias genéricas
1 - A atividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita aos seguintes principios:
a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas dreas funcionais que corresponderem as
respetivas qualificagbes e categorias profissionais;
b) Avaliacdo regular e peridédica do mérito profissional;
¢) Responsabilizacdo disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

Pagina 7 de 42



Reg. 2022,CMN,1,03,455 - 08-11-2022

N2

2 - Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenho na colaboragdo
profissional a prestar aos 6rgdos do Municipio e na melhoria da atividade dos servigos e da
imagem, destes perante os municipes, com respeito pelos demais deveres associados aos
trabalhadores da funcgdo publica.

SECCAQ IV
Dos servigos

Artigo 19.2
Estrutura organizacional

Para o desenvolvimento das suas atividades, os servicos da Camara Municipal de Nazaré,
compreendem as seguintes Unidades (U.O.) e Subunidades Organicas, respetivamente:
1. Areas sob monitorizacdo direta do Presidente de Camara:

1.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;

1.2. Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV;

1.3. Servigo Municipal de Protegdo Civil - SMPCN;

1.4. Gabinete Técnico Florestal — GTP;

1.5. Gabinete de Agdo Social;

1.6. Gabinete de Direito Social;

1.7. Gabinete de Patriménio e Cultura;

1.8. Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design;

1.9. Gabinete das Tecnologias de Informacdo e Multimédia;

1.10. Gabinete de Educacao;

1.11. Setor de Atividade Fisica e do Desporto;

1.12. Gabinete da Saude, Salubridade e Intervengao Veterinaria;

1.13. Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo;

1.14. Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe;

1.15. Setor de Fiscalizagdo.
2. Divisdo Administrativa e Financeira - DAF - (U.0.):

2.1. Setor de Apoio Administrativo;

2.2. Setor de Atendimento e Logistica

2.3. Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria; 2.4.

Setor de Aprovisionamento e Contratacao;

2.5. Setor de Recursos Humanos;

2.6. Gabinete Juridico;

2.7. Gabinete das Contraordenacgdes e Execugdes Fiscais;

2.8. Setor de Registos e Gestdo do Patrimonio.
3. Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - (U.0.):

3.1. Setor de Armazém e Logistica;

3.2. Setor de Gestdo de Infraestruturas;

3.3. Gabinete do Ambiente;

3.4. Setor de Mercados e Feiras;

3.5. Gabinete de Mobilidade e Transito;

3.6. Setor de Parques e Jardins;

3.7. Gabinete de Pescas e Praia.

Pagina 8 de 42



Reg. 2022,CMN,L,03,455 - 08-11-2022

- @ Nzare

4. Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU) - (U.O.):

4.1. Setor de Planeamento;

4.2. Setor de Informacgdo Geografica e Toponimia;

4.3. Setor de Projetos e Topografia;

4.4. Setor de Gestdo Urbanistica;

4.5. Setor de Apoio Técnico e Administrativo;

4.6. Setor de Emissdo de Titulos e Informagao;

4.7. Setor Atendimento — BU;

4.8. Setor de Gestdo de Ocupagdo de Espaco Publico, Afixacdo de Publicidade e
Licenciamentos e Autorizagdes Diversas.

Artigo 20.2
Atribui¢cdes comuns as varias unidades organicas
1 - Sdo atribuigdes comuns a todas as Unidades Organicas da estrutura:

a) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno dos Servigos e outras disposigoes
normativas internas ou de caracter geral;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes documentos previsionais e de gestdo da
respetiva Unidade Organica;

c) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizacdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacgdo a seguir;

d) Promover a valorizagdo pessoal, profissional e relacional;

e) Propor medidas de politica setorial;

f) Participar na modernizagdo e desburocratizagdo dos servigos;

g) Instruir de forma completa os processos para decisdo;

h) Executartodos os procedimentos técnicos e administrativos relativos a processos, agdes
ou atividades da sua responsabilidade;

i) Elaborar e remeter a aprovacdo superior Instrugdes, Circulares, Regulamentos,
Protocolos e Normas no ambito das atribuigdes especificas de cada Unidade, de acordo
com os procedimentos definidos;

j) Garantir a execucdo das deliberagcbes da Camara Municipal e despachos do seu
Presidente ou Vereador com responsabilidade nas dreas da Unidade Orgénica;

k) Esclarecer acerca da atividade nas Sessdes e Reunifes da Assembleia Municipal, da
Camara Municipal e das Comissdes Municipais, respetivamente;

I) Assegurar a circulacdo da informacdo inter e intra servigos;

m) Zelar pelo bom estado de conservagdo e pela seguranga dos bens patrimoniais;

n) Gerir o pessoal na sua dependéncia;

0) Assegurar o cumprimento das respetivas fungdes especificas;

p) Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento do servico;

q) Observar e afiangar o cumprimento da “Norma de Controlo Interno” de acordo com o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais” (POCAL), ou outra legislagdo de
cariz financeiro que o venha a substituir.

2 - Cada divisdo, e demais unidades organicas, organizardo e manterdo atualizada uma coletanea
de toda a legislagdo, regulamentos, posturas, circulares, instrugdes e ordens de servigo para
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consulta dos respetivos funcionarios que tém de proceder a aplicagdo de tais preceitos, os quais
nao podem ignorar.
Artigo 21.2
Competéncia para a distribui¢do de tarefas e funcbes
A distribuicdo de tarefas, que comp&em a funcgdo de cada posto de trabalho, pelas diversas
unidades organicas é da competéncia das chefias diretas, sob orientagdo dos respetivos
superiores hierarquicos, a quem caberd calendarizar as tarefas correspondentes aos varios
postos de trabalho.

Artigo 22.2
Servigo de Apoio a Camara Municipal
O Servigo de Apoio a Camara Municipal compreende as seguintes subunidades Organicas:
a. Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;
Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV;
Servigo Municipal de Proteg¢do Civil - SMPCN;
Gabinete Técnico Florestal — GTP;
Gabinete de Ac¢do Social;
Gabinete de Direito Social;
Gabinete de Patriménio e Cultura;
Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design;
Gabinete das Tecnologias de Informacao e Multimédia;
Gabinete de Educagdo;
Setor de Atividade Fisica e do Desporto;
Gabinete da Saude, Salubridade e Intervengdo Veterinaria;
. Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo;
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe;
Setor de Fiscalizagao.

S®m o a0 o

tall i
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Artigo 23.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP
1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, sob a dire¢do do Presidente da Camara
Municipal, assegurar as seguintes fungées:
1.1 — No ambito do Secretariado de Apoio a Presidéncia:
a) Secretariar o Presidente da Cimara Municipal;
b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente da Camara Municipal;
c) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das reunides do Presidente
da Camara, quer na Camara Municipal quer de outras no ambito da Administracdo
Municipal;
d) Garantir a preparagdo, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara Municipal;
e) Arquivar e manter a documentagdo organizada e a correspondéncia do Presidente da
Camara Municipal;
f) Assegurar a organizacdo e manutengdo do Arquivo Setorial do Presidente da Camara
Municipal;

Pagina 10 de 42



Reg. 2022,CMN,L,03,455 - 08-11-2022

. @ Nazare

g) Assegurar outras atribuicGes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de
Secretariado.

Artigo 24.2
Gabinete de Apoio a Vereagao - GAV
1 - O Gabinete de Apoio a Vereacdo é o gabinete de apoio pessoal aos vereadores, sendo a
estrutura de apoio direto no desempenho das suas fungdes, com a composigado estabelecida por
lei, ao qual compete, em geral:

a) Assessorar técnica e administrativamente a vereagdo da Camara Municipal,
designadamente nos dominios de secretariado, da informagdo e relagdes publicas, de
ligacdo com os drgdos colegiais do Municipio e juntas de freguesia, e defini¢des de
politicas locais;

b) Assegurar a representacgdo dos vereadores nos atos que estes determinarem;

¢) Organizar aagenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas;

d) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

e) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

f) Receber os municipes em representacgdo dos vereadores, se assim for delegado;

g) Exercer, relativamente aos gabinetes de assessoria e aos conselhos e comissdes
municipais as competéncias de coordenacgdo e supervisdo que forem delegadas;

h) Coordenar ou acompanhar projetos de cooperagdo internacional, ajuda humanitaria e
de cooperagdo intermunicipal.

2 - O Gabinete de Apoio a Vereagdo compreende o necessario apoio técnico e de secretariado.
2 - Além das competéncias previstas no n? 1, incumbe-lhe ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 25.2
Servico Municipal de Protecdo Civil
1 - Ao Servico Municipal de Prote¢do Civil cabe a coordenagdo das operagdes de prevengao,
socorro e assisténcia, em especial em situacdes de catdstrofe e calamidade publica, bem como
as competéncias definidas por lei.
2 - Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protecdo Civil:

a) A elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia e a manutengdo da correspondente
informacdo atualizada, podendo para o efeito recorrer-se a assessoria externa
especializada;

b) Atuar preventivamente no levantamento e andlise de situagdes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protecao civil;

c¢) Fomentar, em articulagdo com o servico de comunicacdo, agdes de formagado,
sensibilizacdo e informacdo a populagdo neste dominio;

d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de socorro as populagées
atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

e) Promover o realojamento e acompanhamento de populagGes atingidas por situagdes de
catastrofe, em articulagdo com os demais servicos competentes na matéria;
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f) Desenvolver ages decorrentes de reintegracdo social das populagbes afetadas, em
articulagdo com as unidades organicas responsaveis pelas areas sociais;

g) Inventariar os meios disponiveis e mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal;
3 - Ao Servigo cabe ainda a supervisdo e coordenagdo das medidas de seguranca das instalagdes
onde funcionem servigos do Municipio.
4 - Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem publico o justifiquem, podem ser
colocados a disposicdo do Servigo os meios afetos a outras unidades organicas da Camara,
precedendo autorizagdo do Presidente ou de quem o substitua.
5 - Incumbe-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, ou tarefas que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.
6 - Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Presidente da Camara, o Servigo
Municipal de Protecao Civil é coordenado pelo Comandante Operacional Municipal, quando
exista, ou, na inexisténcia deste, podera ser coordenado por uma personalidade designada nos
termos legais e assessorado por personalidades ou entidades reconhecidamente competentes
e com formacgdo adequada, que poderdo assegurar a funcionalidade do servigo.

Artigo 26.2
Gabinete Técnico Florestal
1 - Ao Gabinete Técnico Florestal compete:
a) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFCI (planos municipais de defesa
da floresta contra incéndios);
b) Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios;
¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do Municipio
e nas questdes de protecao civil;
d) Acompanhar os Programas de Acdo previstos no Plano de Defesa da Floresta;
e) Organizar e compilar informacéo relativa aos Incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos
de inicio e causas de incéndios);
f) Divulgar o Indice Diério de Risco de Incéndio Florestal;
g) Elaborar relatérios dos incéndios registados no Municipio;
h) Constituir e manter atualizado um registo da legislagdo relevante para o Servigo
florestal;
i) Acompanhar o cumprimento da legislagdo, no que concerne a faixas de gestdo de
combustivel e gestdo florestal.
2 - O Gabinete Técnico Florestal é coordenado por uma personalidade reconhecidamente
competente e com formacdo adequada.

Artigo 27.2
Gabinete de Agdo Social

1 - Este Gabinete constitui-se como uma resposta estruturada no apoio a populagdo do
Concelho, promovendo o atendimento psicossocial- aos municipes de modo a garantir o
acompanhamento, a orientagdo e encaminhamento eficazes para a resolugdo das suas
vulnerabilidades, validados por estudos de caracterizacdo socioeconomica.
2 - Face ao exposto, e tendo como objetivo potenciar o desenvolvimento socioeconémico do
Concelho tem este Gabinete as seguintes atribuigdes:
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a) Evidenciar os problemas psicossociais associados a exclusdo social e definir planos de
intervenc¢do adequados as probleméticas dos individuos/familias, ou a sua prevencdo;

b) Apoiar e dirigir a populagdo para instituiges e/ou servigos que melhor se adaptam a
problematica do individuo e/ou familia;

c) Intervir no Bairro de Habitacdo Social e Habitagdes Camararias, junto de
familias/individuos confrontados com situagdes de exclusdo, marginalidade e pobreza
persistentes;

d) Monitorizar as situagbes de caréncia habitacional;

e) Aumentar o conhecimento da realidade socioeconémica do Concelho e reajustar as
respostas, no sentido de melhorar a qualidade de vida da populagao;

f) Dinamizar/Otimizar os recursos humanos e materiais, de forma a apoiar a Comunidade
e proporcionar uma melhor qualidade de vida a populagdo do Concelho;

g) Garantir o acesso de todos aos recursos, direitos e servicos basicos necessarios a
participacdo na sociedade com vista ao combate da pobreza e da exclusdo social das
pessoas e dos grupos mais vulneraveis;

h) Assegurar o bom funcionamento dos Programas e/ou Projetos desenvolvidos e/ou a
dinamizar, por este Gabinete, e das Parcerias onde este se faz e/ou fard representar;

i) Elaborar candidaturas a Programas e Medidas que contribuam para o desenvolvimento
socioeconémico do Concelho.

Artigo 28.2
Gabinete do Direito Social
Ao Gabinete do Direito Social compete gerir todos os processos ligados a Defesa do Consumidor
e as areas das Informac8es ao Municipe, da Igualdade e Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos
Julgados de Paz e outros dentro do mesmo ambito de atuagdo.

Artigo 29.2
Gabinete de Patrimdnio e Cultura
Ao Gabinete de Gestdo do Patrimdnio e Cultura estdo incumbidas as seguintes fungdes:

a) Propor a construgdo e implementacdo de equipamentos culturais, afiangando a gestdo
dos espagos municipais de natureza cultural e museolégica;

b) Dinamizar a atividade cultural, impulsionando e/ou apoiando uma programacdo
diversificada, em colaboracgdo e articulagdo com os demais servigos municipais, agentes
ou entidades locais, regionais e nacionais com atuagdo ou competéncias nesta drea;

c) Potenciar a memoria e a identidade histérica do Concelho, projetando a sua imagem a
nivel regional e nacional, nomeadamente através de atividades de investigagdo e
divulgacdo;

d) Garantir o planeamento e a execugao das a¢ées nos dominios da inventariagao, estudo
e salvaguarda do patriménio arqueolégico concelhio, incluindo a gestdo da Carta
Arqueoldgica do Municipio;

e) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a
descoberta de vestigios histéricos, quer na cidade quer no restante territério concelhio;

f) Promover e realizar estudos, projetos e a¢des no sentido do estudo, salvaguarda e
divulgacdo do patrimdnio histérico-cultural existente na area do Municipio;

g) Cooperar com a comissdao de Toponimia;
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h) Estudar e executar agdes de conservacgdo e defesa do patrimdnio cultural do Municipio;

i) Promover e incrementar iniciativas para o desenvolvimento do nivel cultural das
populag¢des;

j) Planear e organizar iniciativas ligadas a divulgagdo cultural;

k) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais
dependentes da Autarquia designadamente a Biblioteca;

1) Promover publicagdes de interesse concelhio ou regional;

m) Programar e coordenar a celebragdo de efemérides e comemoragdes;

n) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

o) Assegurar a defesa, conservagao e classificagdo do Patrimdnio do Concelho.

Artigo 30.2
Gabinete de Turismo, Comunicacdo e Design
Ao Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design sdo atribuidas as seguintes incumbéncias:

a) Promover a criagdo, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de
comunica¢do de apoio as politicas dinamizadas pelo Municipio, as atividades dos seus
orgaos e servicos;

b) Estabelecer relagdes de colaboragdo institucional com os meios de comunicagdo social,
em geral, garantindo a prestacdo de informacdo, bem como a recolha de evidéncias dos
resultados alcangados (informacao publicada/difundida);

c) Garantir a existéncia de uma linguagem grafica municipal regular, complementada por
simbologia que particularize a autarquia;

d) Gerar registos audiovisuais regulares dos eventos e atividades municipais mais
relevantes, procedendo ao tratamento em fungdo das utilizagbes programadas e
atestando a recolha, preservagdo, identificagdo e divulgacao da memdaria fotogréfica de
Nazaré;

e) Produzir contetdos para as publicagbes periddicas e para a pégina de Internet do
Municipio de Nazaré, administrando o aproveitamento destes meios de comunicagdo;

f) Cooperar com os interlocutores externos na sua relagdo com o Municipio;

g) Indicar e aprontar as lembrancgas institucionais a atribuir pelo Municipio a outras
entidades, no quadro das relagdes institucionais e de cortesia existentes;

h) Certificar o correto uso dos simbolos institucionais do Municipio e zelar pela sua boa
imagem;

i) Catalogar os recursos e potencialidades de desenvolvimento turistico do Municipio e
impulsionar a sua divulgagdo, bem como coadjuvar os organismos locais, regionais e
nacionais de fomento do turismo;

i) Propor a edificagdo de infraestruturas, no Municipio, consideradas basilares ao
desenvolvimento coerente do turismo e de acolhimento e apoio a turistas;

k) Estudar e propor as grandes linhas de orientagdo e de intervengdo no ambito do
crescimento turistico do Municipio, monitorizando a respetiva execugdo;

I) Assegurar a gestdo do posto de turismo, obter e tratar informagdo relevante para o
conhecimento da evolugdo da afluéncia de turistas e grau de satisfacgao;

m) Desenvolver contetidos de apoio a informacdo turistica; garantir a criacdo e a
distribui¢do e administrar a disponibilidade dos materiais de promocgao turistica;
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n) Criar e desenvolver parcerias com agentes econémicos locais e regionais, ou com outras
instituicdes na area do turismo, visando a captacdo de eventos que contribuam para o
crescimento do fluxo de turistas;

o) Participar na definigdo da politica de turismo do municipio e controlar a sua execugdo;

p) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de promogao e desenvolvimento
turisticos;

q) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgacdo de informagdes e
dados estatisticos de interesse para o desenvolvimento turistico concelho, no ambito
do Observatorio Socioeconémico do Concelho da Nazaré;

r) Celebrar contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas ligadas ao Turismo para
promogao do Turismo a nivel local;

s) Impulsionar a difusdo da oferta turistica do concelho;

t) Realizar agBes promocionais de oferta turistica do concelho, por iniciativa exclusiva da
Camara Municipal ou em colaboragdo com outras entidades, publicas e privadas;

u) Assegurar o atendimento ao publico e a prestagdo de informagdo turistica;

v) Desenvolver contetidos tematicos sobre a oferta turistica do concelho e assegurar a sua
implementacdo;

w) Fazer o acompanhamento de visitas educacionais (Press e Fam Trips) promovidas pelas
Entidades Regionais e nacionais de Turismo;

x) Assegurar as tradugdes diversas de contetidos e materiais promocionais de informacdo
e divulgagdo turistica, assim como para os contetidos online;

y) Apoiar, organizar e divulgar eventos com interesse para o turismo.

Artigo 31.2
Gabinete das Tecnologias de Informacdo e Multimédia

Ao Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia compete:

a) Planificar e desenvolver a estratégia de sistemas de informagdo e comunicagbes do
Municipio;

b) Desenvolver, atualizar e manter os sistemas e as tecnologias de informacdo a utilizar
pelos servigos do municipio, e propor a sua aquisi¢do, quando tal se justifique;

c) Impulsionar, orientar e coordenar o processo de informatizagdo municipal de forma a
certificar coeréncia, fiabilidade e eficiéncia e, de um modo geral, promover a utilizagdo
extensiva de tecnologias de informa¢do e de comunicagdo adaptadas a atividade
municipal;

d) Assessorar, no quadro das medidas de organizacdo estrutural e funcional dos servigos e
de desburocratizacdo e modernizagdo administrativa, as restantes unidades organicas
na definicdo das necessidades e prioridades dos diversos servicos quanto a solugdes
informaticas;

e) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisicdo de equipamentos e de
suportes logicos;

f) Assegurar o funcionamento e manutengdo dos equipamentos de sistemas de
informacdo e de comunicagdes indispensaveis ao regular funcionamento dos servigos,
garantindo:

i.  Aoperacionalidade dos meios técnicos necessarios a disponibilizagdo, interna e
externa, de servigos;
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ii. A confidencialidade, a privacidade, a protegdo, a seguranga e o arquivo dos
dados das aplicagGes.

g) Assegurar a administragao dos sistemas de informagao, incluindo os respetivos sistemas
de protegdo, seguranca e controlo de acesso;

h) Desenvolver a integracdo das diferentes aplicagées informaticas da Camara Municipal,
articulando com empresas exteriores as novas solugdes a implementar e a resolu¢do de
problemas com as atuais aplicacbes bem como a manutencgdo do hardware;

i) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengdo dos meios informaticos que tenham a sua
disposicdo;

i) Desenvolver o sistema de intranet da autarquia, enquanto ferramenta de comunicagdo
interna, em colaboragdo com as restantes unidades organicas;

k) Assegurar o regular funcionamento do balcdo virtual e a sua integragdo com os sistemas
de informacdo, em colaboragdo com os servigos de suporte técnico e administrativo;

I) Prestar apoio técnico aos 6rgdos e servigos do Municipio;

m) Assegurar a organizacdo e atualizacdo permanente e sistemdtica do arquivo dos
programas e ficheiros, com cépias de seguranga.

Artigo 32.2
Gabinete de Educagdo
Serdo encargos deste Gabinete:

a) Colaborar na preparagdo e implementagdo dos projetos educativos e dos planos de
atividades das escolas e agrupamentos do Concelho;

b) Manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, em estreita articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo (CMEN) e com a Assembleia Municipal;

c) Propor medidas de intervengdo, direta ou indireta, para melhoria dos niveis de formacgdo
e qualificagdo;

d) Estudar as caréncias em equipamentos escolares, da responsabilidade do Municipio, e
propor a aquisi¢do e substituicdo de equipamentos degradados;

e) Garantir a existéncia de atividades complementares de acdo educacional,
designadamente da acdo escolar e ocupagdo dos tempos livres;

f) Programar e acompanhar atividades direcionadas a populagéo escolar;

g) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a este Gabinete, bem
como a gestdo do pessoal ndo docente que neles trabalha e dos materiais de desgaste
que la sdo utilizados;

h) Comunicar superiormente as situagbes detetadas que contrariem normas
regulamentares em utilizacdo dos equipamentos afetos a este Gabinete;

i) Assegurar uma resposta estruturada a populagdo, através do Gabinete para atendimento
aos Municipes, de modo a garantir o acompanhamento, a orientagao e encaminhamento
de todos os assuntos relacionados com a educagao, nos ciclos que sejam da esfera de
competéncia do Municipio.

Artigo 33.2
Setor de Atividade Fisica e do Desporto
No que concerne a area do Desporto sdo incumbéncias do Setor assegurar a implementacgdo das
politicas municipais de desenvolvimento desportivo, concretizando os seguintes objetivos:
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a) Dinamizar, desenvolver e apoiar programas, projetos e/ou acdes de carater desportivo,
no ambito do desporto para todos e a sua generalizagdo, que induzam o cidaddo a
prética de uma atividade fisica e desportiva, regular e diversificada, numa perspetiva de
manutengdo, melhoria da satde e da qualidade de vida, condigdo fisica e bem-estar;

b) Promover, incentivar e apoiar atividades desportivas, em articulagdo com outros
servicos municipais e/ou entidades, fomentando a sua colaboragdo e participagdo;

c) Geriras instalacdes desportivas municipais, sob a sua responsabilidade e contribuir para
o planeamento, através de pareceres técnicos, de futuras intervencgdes;

d) Promover, incentivar e apoiar o associativismo e o voluntariado de natureza desportiva,
nas suas diversas formas, criando as condi¢des para o seu desenvolvimento, com énfase
na formacao de base e populagdes especiais;

e) Incentivar e apoiar projetos de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva, no ambito
do ensino obrigatério e complementar;

f) Criar, desenvolver e controlar a execugdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

g) Promover a formacdo dos agentes e nas organizagdes desportivas;

h) Implementar e fomentar a organizacdo de eventos desportivos de promogdo e
animacado turistica desportiva de interesse municipal;

i) Mobilizar todos os intervenientes a nivel desportivo, para uma convergéncia
fundamental que permita conferir uma maior integracdo e articulagdo do sistema
desportivo.

Artigo 34.2
Gabinete da Saude, Salubridade e Intervencdo Veterindria
1 — Ao Servigo da Saude compete:

a) Contribuir para a definicdo de uma politica de salde a nivel municipal;

b) Promover atividades de saude do Municipio;

c) Promover atroca de informagdes e cooperacdo com as diversas as entidades de Saude
do Concelho;

d) Recomendar a adocdo de medidas a integrar nos planos de atividades dos diferentes
servigos que o constituem.

2 — Ao Servico da Salubridade e Intervencdo Veterinaria compete:

a) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, armazenem,
transformem, confecionem, fabriquem, exponham ou vendam produtos alimentares de
origem animal e seus derivados;

b) Proceder ainspecgdo sanitaria aos estabelecimentos de transformagdo, armazenamento,
confecdo e venda de géneros alimenticios de origem animal (Talhos, peixarias,
mercearias, supermercados, hipermercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos
industriais e de restauracdo e bebidas, roulottes e outros);

c) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformacdo, armazenamento,
confecdo e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterindrias e
outros estabelecimentos de prestagao de cuidados a animais, de veiculos de transporte
de animais vivos, entre outros;

d) Inspecionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos alimentares de
origem animal;
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e) Proceder a vacinagdo e revacinagdo antirrabica de animais domésticos;

f) Zelar pela vigilancia Epidemioldgica de outras zoonoses;

g) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designadamente através de
reducdo de lixeiras e de operagdes periddicas de desratizagdo, desmosquitizagdo e
desinfecdo;

h) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscalizacdo ambiental quando se suspeitar de
violagdo as normas de higiene ou salubridade;

i) Efetuar estudos epidemiolégicos na drea do concelho em colaboragdo com as
autoridades sanitdrias e servigos da administracdo central;

j) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizagdo na drea do Setor alimentar,
assim como, nas campanhas de sensibilizagdo sobre bem-estar animal e satde publica;

k) Colaborar na elaboracdo de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e seguranca
alimentar nos estabelecimentos de restauracao e de bebidas;

I)  Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

m) Promover e dirigir campanha de Identificagdo eletronica de canideos;

n) Assegurar a vigilancia epidemiolégica das exploracbes pecudrias;

0) Assegurar a diregdo técnica do Canil Municipal e a captura e alojamento de animais
errantes;

p) Zelar e promover a limpeza e conservacdo das dependéncias das feiras e mercados;

q) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos varios
estabelecimentos e mercados municipais;

r) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coordenacdo econdmica e salubridade
publica na drea das respetivas atribuicdes, nomeadamente, através da avaliagdo e
resolucdo de problemas de incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

s) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Camara, um relatério
das atividades desenvolvidas no concelho, bem como relatorio das situagdes irregulares
detetadas e diligéncias feitas para a sua resolucdo e ou proposta de procedimento a
adotar nessas situacdes;

t) Como autoridade sanitdria veterinaria concelhia, devera articular a sua atividade com a
autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a satide humana, tendo
poderes para solicitar a colaboracdo e intervencdo das autoridades administrativas,
policiais e de fiscalizagdo das atividades econémicas.

Artigo 35.2
Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo

Compete ao Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo:

a) Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio,
articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposigdes e constrangimentos, em
articulacdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho;

b) Identificar, de forma proativa e sistemadtica, eventos com interesse estratégico,
negociando com os seus promotores as condigGes oferecidas pelo municipio para a sua
fixagdo no municipio;

c¢) Desenvolver, em intima articulagdo com os promotores privados e com 0s servigos
camararios, as condicdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo
municipio;
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d) Assegurar o planeamento, a organizagdo, a realizacdo e a avaliagdo dos grandes eventos
promovidos pelo municipio, criando as condigdes ideais para o seu sucesso;

e) Desencadear os processos de contratagdo de servigos externos (sempre que
necessarios) de programacdo e producdo dos grandes eventos promovidos pelo
municipio;

f) Entender a Cultura como uma componente transversal a todas as éreas de
aprendizagem, potenciadora da melhoria da qualidade de vida das populagdes e da
valorizacdo dos lugares;

g) Facultar o livre acesso dos cidaddos a programas culturais e atividades que contribuam
para a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

h) Planear a intervencdo e a programacdo cultural, assegurando que as medidas adotadas
e 0s meios e recursos utilizados sdo os adequados a prossecugdo dos objetivos
definidos;

i) Implementar a gestdo participada na cultura, celebrando protocolos com as associacdes
do concelho nas mais diversas areas;

j) Incentivar o desenvolvimento de um publico culturalmente atento e participativo,
percorrendo caminhos inovadores e desenhando multiplos programas de cooperagao
entre instituicdes diversas;

k) Avaliar a qualidade técnica dos projetos e da entidade candidata aos apoios da
autarquia;

I) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da
execucdo dos projetos desenvolvidos com o apoio do municipio;

m) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

n) Propor a programacdo artistica e cultural do Municipio de Nazaré tendo em
consideracdo os seus publicos-alvo;

o) Promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em
estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais;

p) Organizar e manter atualizado o ficheiro das AssociacBes, bem assim das atividades por
estas desenvolvidas;

q) Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e
religioso.

Artigo 36.2
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe
Compete ao Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe:
a) Prestar um servico de qualidade ao municipe em articulagdo com os outros servigos
municipais;

b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;
c) Assegurar o atendimento dos municipes:
d) Receber e gerir as reclamagdes e pretensdes dos municipes;
e) Informar os municipes sobre o andamento dos processos até ao final;
f) Diligenciar junto dos servigos para o efetivo despacho dos processos.
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Artigo 37.2
Setor de Fiscalizagdo
1 - Sdo atribuigbes gerais da Fiscalizagdo:

a) Assegurar a Fiscalizagcdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e
Regulamentos no ambito das atribui¢cdes do Municipio, atuando em conformidade com
o legalmente previsto;

b) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas
as atividades exercidas na area do municipio sujeitas a licenciamento municipal, ndo
incumbidas a outros servigos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento
das obras particulares de edificacdo e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica,
publicidade, horarios de funcionamento dos estabelecimentos, maquinas de diversao,
ruido, venda ambulante e ambiente;

c) Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara,
praticando, assim, uma agao preventiva e pedagoégica;

d) Atender os cidaddos, no ambito das atribuicdes do setor;

e) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

2 - Sdo atribuigdes da Fiscalizagdo, na darea da DPU:

a) Fiscalizar e acompanhar o0s processos respeitantes as inspeges periddicas,
extraordindrias e reinspegfes, de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e
tapetes rolantes;

b) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade,
bem como participar a pratica de ilicitos de contraordenagdo identificados nas
operagdes de fiscalizagdo realizadas;

c) Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no
ambito da fiscalizacdo municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as
notificagdes, mandados e afixacdo de editais;

d) Elaborar participagdes e autos de noticia por contraordenagdes decorrentes de atos os
factos verificados no exercicio da sua atividade;

e) Reportar informacgdo destinada a atualizagdo do Sistema de Informagdo Geografica do
municipio;

f) Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o
licenciamento de atividades;

g) Proceder ao levantamento dos iméveis degradados, devolutos e em ruinas, no ambito
da majoragdo do Imposto Municipal sobre Imdveis.

3 — S&o atribuicbes da Fiscalizagdo, na area da DOMA:

a) Garantir a fiscalizagdo das empreitadas, visando os respetivos autos de medigdo,
respondendo pelo cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cadernos de
encargos, bem como assegurar o cumprimento do Plano de Seguranca e Satde e Plano
de Gestao de Residuos;

b) Informar os trabalhos a mais e outros relativos a execugéo de obras por empreitada;

c) Informar os pedidos de revisdes de precos das empreitadas, garantindo o controlo das
datas dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho;

d) Elaboragdo de medicOes e estimativas orgamentais e pegas concursais para abertura de
procedimentos, sempre que solicitado;

e) Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, relativas
a construcdo, instalacdo, usos e conservacao de Infraestruturas do Municipio da Nazaré,
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por parte das empresas concessionarias, apreciando os seus pedidos na instrugdao do
processo, para licenciamento;

f) Garantir a fiscalizagdo de mercados e feiras;

g) Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagdes que o justifiquem em espaco
publico e inseridas nas competéncias da Divisdo;

h) Garantir a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo de infraestruturas (rede de
esgotos pluviais) até a sua recegdo definitiva, nas obras de urbaniza¢do e loteamentos
particulares.

SECCAOV

Artigo 38.2
Divisdo Administrativa e Financeira - DAF
1 - A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um Chefe de Divisdo, compete a
programacdo, organizacdo, coordenacdo e dire¢do integrada dos respetivos servigos, bem como
a formacdo e gestdo dos seus recursos humanos, nomeadamente:

a) Programar e organizar as atividades de gestdo financeira e patrimonial do Municipio e
fazer cumprir as resolugdes dos 6rgdos municipais nesta matéria;

b) Conceber os instrumentos de gestdo previsional, designadamente o Orcamento e as
Grandes Opgdes do Plano;

c) Organizar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

d) Conduzir e administrar a execugdo orgcamental, identificar desvios e propor as
correspondentes alteragGes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

e) Assegurar a realizagdo anual do relatério de gestdo e de prestacdo de contas;

f) Disponibilizar informacdo financeira e patrimonial, nomeadamente os relatérios
trimestrais de execugdo orcamental;

g) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo interno inerentes
as fungdes de contabilidade e tesouraria, patriménio e aprovisionamento;

h) Supervisionar a liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas, informar os
procedimentos de isencdo e o controlo das situagdes de ndo pagamento e o envio dos
débitos para execugdo fiscal;

i) Propor e auxiliar na execu¢do de estudos e propostas que conduzam a fixagdo ou
atualizagcdo de taxas, pregos e outras receitas municipais;

j)  Gerir a administragdo da tesouraria;

k) Garantir a aquisicdo de todos os bens e servigos essenciais ao desenvolvimento da
atividade municipal;

I) Organizar e manter atualizado o inventdrio e supervisionar as normas de aquisi¢do,
alienagdo e gestdo dos bens moveis e imoveis;

m) Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Servigos;

n) Assegurar a atividade administrativa da Camara (quando, nos termos do presente
regulamento, esta fungdo ndo estiver cometida a outros servigos), bem como
implementar e gerir o sistema municipal de atendimento;

o) Desenvolver e coordenar o sistema integrado de gestdo e de avaliagdo de desempenho,
em cooperacdo com os dirigentes e chefias do municipio, assegurando a eficacia dos
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servicos e unidades orgdnicas e a eficiente gestdo dos recursos ao servico da
administragdo municipal;

p) Secretariar as reunides da camara municipal e afiangar a tramitagdo administrativa
relacionada com o agendamento das reunides dos 6rgdos municipais e executar a
divulgagdo interna e externa das delibera¢des tomadas;

q) Superintender os recursos humanos em colaboragdo com os restantes dirigentes, de
forma a potenciar o seu desenvolvimento profissional e potenciar as capacidades do
municipio;

r) Realizar os registos da atividade financeira da Camara, procedendo, em colaboragdo
com os restantes servigcos a elaborac¢do do Plano Anual de Atividades e Orcamento e as
revisGes ou alteragdes que se mostrarem necessdrias e os demais instrumentos
previsionais;

s) Atestar e controlar todos os movimentos relativos a angariagdo de receitas e a
contracdo de despesas, facultando ao executivo um claro e continuo conhecimento da
situacdo financeira da Camara Municipal;

t) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagdo de recursos;

u) Garantir o apoio aos Orgdos Autérquicos do Municipio, bem como, certificar os factos e
atos que constem dos Arquivos Municipais e autenticar os documentos oficiais da
Camara Municipal;

v) Ao respetivo chefe de divisdo cabe o exercicio das competéncias genéricas relativas a
cada uma das unidades organicas e servicos que integram a divisdao e, ainda, as
competéncias especificas relativas as fungdes de notario privativo, oficial publico e
responsavel pelas execugdes fiscais;

w) Promover os atos preparatorios para a elaboragdo e documentagao das escrituras e
demais atos notariais referentes a bens iméveis do Municipio.

2 - ADivisdo Administrativa e Financeira compreende:

a. Setor de Apoio Administrativo;

Setor de Atendimento e Logistica;

Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;

Setor de Aprovisionamento e Contratagdo;

Setor de Recursos Humanos;

Gabinete Juridico;

Gabinete das Contraordenacgées e Execucdes Fiscais;

Setor de Registos e Gestdao do Patrimdnio.

Sm -0 a0 o

Artigo 39.2
Setor de Apoio Administrativo
No ambito do Apoio Administrativo compete:

1 - Ao Setor de Expediente Geral:

a) Garantir a recegdo, classificacdo, registo da correspondéncia e demais documentacdes
recebidas na Autarquia e proceder a sua distribuicdo;

b) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara Municipal e seus
Servigos;
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c) Coordenar todas as tarefas inerentes a rececdo e expedi¢cdo da correspondéncia dos
6rgdos do Municipio;

d) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da correspondéncia recebida e
enviada;

e) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe;

2 - Ao apoio aos Orgdos Autdrquicos compete:

a) Assegurar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais, consultas
populares, referendos e recenseamento militar;

b) Assegurar todas as tarefas administrativas associadas a gestdo;

¢) Promover a organizacdo dos sistemas de arquivo de documentagdo, de harmonia com
os normativos legais em vigor e providenciar pela sua atualizacdo e conservagao;

d) Assegurar a afixacdo de editais, antincios, avisos e outros documentos a publicitar, nos
locais e suportes a esse fim destinados;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, Regulamentos e ordens de
servigo;

f) Arquivar, todos os documentos e processos que tenham sido objeto de decisdo final;

g) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;

h) Providenciar, pela inser¢do nas publicacdes respetivas, dos documentos carecidos de
publicagdo em razdo da exigéncia legal ou necessidade administrativa;

i) Garantir todas as tarefas de cardcter administrativo, designadamente no que diga
respeito a servicos militares, recenseamentos militares, espetaculos e assegurar o
atendimento telefénico do publico, procedendo, com a celeridade possivel, ao
encaminhamento das chamadas;

i) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais, bem como
preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal;

k) Coordenar todas as agdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associagao
Nacional de Municipios e a Oeste CIM;

) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais.

Artigo 40.2
Setor de Atendimento e Logistica

No ambito do Atendimento e Logistica compete:

1 - Servico Telefdnico:

a) Garantir o atendimento telefonico de todas as linhas associadas a central telefonica;

b) Proceder ao registo dos faxes recebidos e emitidos, assegurando a sua entrega aos
destinatarios dos servigos e submetendo superiormente o respetivo relatério diario;

c) Zelar pela boa manutengdo de todo o equipamento afeto ao servigo;

d) Manter atualizada a base de dados dos contatos telefénicos e faxes reportados aos
Servicos.

2 - Ao Atendimento Publico efetuado no Gabinete das Relagdes Publicas:

a) Proceder ao correto atendimento e encaminhamento dos cidaddos que se dirijam aos
Servicos Municipais;

b) Assegurar, sempre que para o efeito € solicitado, o auxilio devido aos utentes, no
preenchimento de formularios diversos;
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c) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos, nos locais e suportes a esse fim
destinados.
3 - Ao Servigo de Logistica e Limpeza compete providenciar pela execugdo de todos os trabalhos

de limpeza, conservacdo e manutengdo periodica dos edificios e instalagdes Municipais.

Artigo 41.2
Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria
Aos Servigos de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria, compete desenvolver e controlar
os documentos de gestdo, lancamentos contabilisticos e controlo financeiro do municipio,
designadamente:
1 - Ao Servigo de Gestdo Financeira compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a Contabilidade
Autdrquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em Regulamento, relativas
aos registos de receitas e despesas que traduzam a Execugdo Orgamental das Opgdes
do Plano e da Contabilidade;

b) Colaborar na elaboragdo de estudos de caracter econédmico e financeiro;

c) Controlo da despesa, propondo medidas de contengdo e reducgdo;

d) Garantir a recolha de todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento e das
Grandes Opg¢des do Plano e participar na sua preparacao;

e) Concretizar o Orgamento e implementar as alteragbes e revisdes aos documentos
previsionais, nos termos das orientacGes recebidas;

f) Realizar a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagbes bancarias e
circularizagdo de bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

g) Controlar a verificacdo, tratamento contabilistico e processamento das receitas,
despesas, dos movimentos patrimoniais, das operagdes ndo orgamentais e contas de
ordem;

h) Assegurar o cumprimento atempado das obrigacdes de natureza fiscal;

i) Emitir Certidoes das importancias entregues e recebidas pela Camara Municipal de
outras entidades;

i) Encaminhar aos departamentos centrais e regionais os elementos de natureza
contabilistica ou financeira, determinados por lei;

k) Executar as relacdes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de
publicitacdo;

I) Despoletar as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

m) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente o Balan¢o, a
Demonstragdo de Resultados, os Mapas de Execugdao Orgamental, anexos as
Demonstragdes Financeiras e o Relatério de Gestdo, coligindo todos os elementos para
esse fim;

n) Manter devidamente organizado o Arquivo e toda a documentagdo de prestacdo de
contas das geréncias findas;

2 — Ao Servigo de Contabilidade compete:

a) Classificar documentos e o respetivo registo contabilistico garantindo que se facam
atempadamente e de acordo com as regras do POCAL;

b) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que
suportem os registos contabilisticos;
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c¢) Confirmar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes sistemas de
contabilidade;

d) Liguidar taxas e outras receitas municipais, que ndo sejam da responsabilidade de
outros servigos, emitir as respetivas guias de receita e controlar a sua cobranga;

e) Garantir a arrecadagdo de receitas provenientes de Fundos da Administra¢do Local ou
Comunitarios, bem como de outras entidades;

f) Proceder a liquidagdo de receitas de impostos, transferéncias, descontos em
vencimentos, e outras receitas que nado sejam liquidadas em nenhum outro servigo;

g) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita diariamente por servigo
emissor, e de despesa por classificador econémico;

h) Emitir Ordens de Pagamento apds a observancia das normas legais em vigor;

i) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

i) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura com vista ao pagamento das Ordens de
Pagamento, bem como, de Ordens de Transferéncia Bancarias;

k) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de Cabimentagdo,
Compromisso, Liquidagdo e Pagamento;

I) Organizar o processo administrativo de despesa, recebendo e conferindo as propostas
de despesa, procedendo a respetiva cabimentagdo;

m) Emitir Requisi¢des Externas, correspondentes aos respetivos compromissos;

n) Proceder diariamente a recec¢do e conferéncia dos documentos de receita e despesa;

o) Proceder a conferéncia da Folha de Caixa e Resumo Didrio da Tesouraria com os Diarios
de Receita e Despesa;

p) Conferir e promover a regularizagao dos Fundos de Maneio, nos prazos legais;

q) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e
que deverdo ser entregues a outras entidades;

r) Proceder a compilacdo, classificagdo e langcamento dos documentos para efeitos de
célculo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

s) Elaborar o expediente necessdrio para a emissdo das Guias de Depdsito de Garantia e
de Caugbes, bem como o seu levantamento quando cesse a necessidade de
manutenc¢do;

t) Proceder a conferéncia de Faturas com as respetivas Guias de Remessa, Requisi¢do
Externa ou Contrato, assim como ao seu registo contabilistico;

3 — A Tesouraria compete:

a) Administrar a tesouraria e garantir a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a
observancia prévia do cumprimento das condigdes necessarias ao pagamento;

c) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente quitagao;

d) Proceder a depdsitos e levantamentos de fundos e propor a aplicagdo financeira dos
recursos de tesouraria;

e) Manter atualizada a informacdo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes
orgamentais;

f) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse o montante adequado
as necessidades programadas de pagamentos;

g) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informagdo diaria relevante para a
gestdo financeira;
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h) Remeter diariamente aos servicos de contabilidade todos os documentos de receita e
de despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados, incluindo as
movimentagdes bancarias;

i) Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apos verificacdo das
normas legais em vigor;

j)  Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias devidas, uma vez obtida
a necessaria autorizacgdo;

k) Elaborar balancetes diarios de caixa e remeter aos respetivos servigos relagdes de
receitas e despesas, titulos de anulagdo, guias de reposicao e certiddes de divida;

1) Manter devidamente escrituradas as Contas Correntes estipuladas por lei;

m) Emitir Certiddes de Divida;

n) Embolsar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente autorizadas.

Artigo 42.°

Setor de Aprovisionamento e Contratagdo
Ao Setor de Aprovisionamento e Contratacdo compete:
a) Organizar e coordenar a drea de aprovisionamento, designadamente no que respeita as
operagdes de aquisicdo e garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através de um
correto sistema de consumos;
b) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e manter atualizada
uma base de dados de fornecedores;
c) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo de
procedimentos visando a aquisi¢do de bens e servigos;
d) Supervisionar o controlo da compra e ou do contrato, nomeadamente a vigilancia dos prazos;
e) Proceder a elaboragdo de convites, programas de concurso, cadernos de encargos e outros
documentos necessarios ao lancamento dos procedimentos concursais para aquisicdo de bens
e servigos e organizar a informagdo para a celebragdo dos respetivos contratos;
f) Elaborar relatérios preliminares, relatérios finais, convites, audiéncia prévia, notificagcdo de
adjudicacdo/pedido de documentos, contratos, etc., utilizando a plataforma eletrénica
adquirida para o efeito;
g) Enviar obrigacGes estatisticas relativas aos contratos de aquisicdo de bens e servigos as
entidades a que a lei o obriga;
h) Gerir a plataforma eletrénica de aquisicdo de bens e servigos;
i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 43.2
Setor de Recursos Humanos
Ao Setor de Recursos Humanos compete:

1- Ao Servico Geral de Gestdo de Recursos Humanos compete:
a) Administrar os recursos humanos distribuidos pelos diferentes servigos do Municipio;
b) Propor critérios de recrutamento e selecdo ao incremento dos indices de eficiéncia e

qualidade na presta¢do de servigos aos municipes, através, designadamente, de uma

adequada utilizacdo dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores;
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Estudar, elaborar e propor os respetivos instrumentos de gestdo e administragdo de
pessoal;

Acompanhar em articulagdo com o Gabinete de Educagdo todos/as os/as
trabalhadores/as afetos a este Gabinete em todas as matérias de recursos humanos;

Estudar e propor metodologias de recrutamento e sele¢do de pessoal;

Preparar e garantir a instrucdo dos procedimentos de concurso de recrutamento e
selecdo de pessoal;

Realizar estudos orientados a aplicagdo da legislagdo inerente as carreiras profissionais
dos trabalhadores;

Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungdo das atribuices,
competéncias e atividades, bem como o diagnéstico a racionalizacdo e reafectagdo de
recursos ao nivel organico e funcional;

Informar sobre os pedidos de licenca, rescisdo de contratos e exoneragdes;

Outras que a lei ou resolugdo superior designe.

Ao Servigo de Cadastros e Vencimentos compete:

Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;

Controlar e proceder as alteragdes das posicdes remuneratérias;

Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos
complementares e ADSE;

Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as férias, faltas e licencas;

Elaborar e garantir a inser¢do do balango social; SIIAL e outros dados referentes aos
recursos humanos, nas plataformas eletrénicas oficiais;

Instruir os processos de aposentagdo;
Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
Outras que a lei ou resolugdo superior designe.

Ao Servigo de Desenvolvimento e Formagdo compete:

Identificar as necessidades de formacdo e de desenvolvimento, bem como incrementar
as competéncias de lideranga e de gestdo;

Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigdo de prioridades de
formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para
aprovacdo do plano anual de formagdo;

Planear e organizar as agdes de formagdo internas e externas tendo em vista a
valorizagdo profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos indices de preparagdo
necessdrios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes
servigos;

Elaborar o relatério anual de formagao;

Promover a inscri¢do de trabalhadores em processos internos e externos formativos;
Consolidar a aplicagdo do SIADAP, com a criacdo e monitorizagdo de um sistema de
diagndstico e de acompanhamento, cujos principais objetivos consistem em avaliar,
responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servicos, dos dirigentes e demais
colaboradores, potenciando o trabalho em equipa;
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Garantir a inser¢do dos resultados da aplicagdo da avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores nas plataformas eletrdnicas oficiais;

Outras que a lei ou resolugdo superior designe.

Artigo 44.2
Gabinete Juridico

1 - Ao Gabinete Juridico sdo atribuidas as seguintes fungges:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Garantir o apoio juridico que se mostre necessario ao Executivo e seus membros e aos
restantes servigos e unidades organicas em geral;

Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e despachos, contendo
orientacbes a serem aplicadas pelos servigos municipais;

Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagdo de decisdes superiores;
Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio seja parte e validar
os respetivos procedimentos;

Compilar e dar informagdo sobre todas as agdes e recursos judiciais em que o Municipio
seja parte, de modo a colher-se o conhecimento atualizado da situagdo em que os
respetivos processos se encontram;

Acompanhar a representagdo forense do Municipio, dos seus dérgdos e titulares, bem
como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas
competéncias ou fungdes;

2 - Ao Gabinete Juridico compete, ainda, assegurar as seguintes fungdes:

a)
b)

c)
d)

Assegurar a consultoria e o apoio juridico a todos os Orgdos e Servigos Municipais;
Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao Ministério Pablico, por
crimes de desobediéncia e outros;

Prestar apoio nos procedimentos de Contratacdo Publica;

Executar os procedimentos administrativos relativos a atividade do Gabinete.

3 — Ao Gabinete Juridico incumbe, ainda, exercer as demais fungbes, procedimentos, ou tarefas
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao

superiores.

Artigo 45.2
Gabinete das Contraordenagdes e Execugdes Fiscais

1 - Ao Servigo das Contraordenagdes compete:

a)

b)
c)

d)

Instruir e elaborar os processos de contraordenagdo, nomeadamente através das
seguintes acdes;
Organizar e acompanhar a instrugdo dos processos de contraordenacdes;
Assegurar as ligagdes funcionais com o Servico de Fiscalizagdo Municipal e outros
servigos responsaveis pela elaboragdo de autos de noticia/participagGes;
Promover a audigdo dos arguidos em processos de contraordenacgdo a tramitar por
outras autarquias, sempre que estas nos termos legais o solicitem;
Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competentes, em
matéria do regime de contraordenagdes;
Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagdes em juizo;
Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagdes pendentes e findos;
Proceder a emissdo e registo de guias de receita;
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i) Assegurar o arquivamento dos processos.
2 - Ao Servigco das Execucgdes Fiscais compete:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para os Servigos
Emissores de divida;

b) A instrugdo dos processos de execucdo fiscal, analisando em conformidade legal as
respetivas certiddes de divida, procedendo a sua autuagdo e tramitagao, de acordo com
as formalidades previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario — C.P.P.T
e Lei Geral Tributaria;

¢) Acitacdo e notificacdes dos executados;

d) Promover a penhora dos processos nao pagos voluntariamente;

e) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos contenciosamente
impugnados.

Artigo 46.2
Gabinete de Registos e Gestdo do Patrimédnio

Ao Gabinete de Registos e Gestdo do Patrimonio compete:

a) Promover todas as agdes referentes ao registo e valorizagdo do patriménio do Municipio
(movel e imovel);

b) Assegurar a inventariagdo do patrimoénio do Municipio, fornecendo os dados ao Setor de
Contabilidade;

c) Colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial, verificando
o cumprimento dos respetivos requisitos juridico-tributdrios, econémicos e financeiros,
designadamente quanto a aquisigdo e alineagdo de imdveis e concessdes;

d) Proceder a inscricdo ou anulagdo na matriz predial e na conservatdria de registo predial dos
iméveis do dominio privado municipal;

e) Organizar e executar todo o expediente e formalidades atinentes a aquisi¢do e alienagdo de
bens imoveis pelo Municipio, designadamente, contratos de arrendamento e protocolos de
cedéncia;

f) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragao e a alienagdo de bens imdveis,
promovendo a sua avaliagdo;

g) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de patriménio municipal, bem como
gerir os respetivos contratos.

SECCAO VI

Artigo 47.2
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente - DOMA
1 - As missdes atribuidas a Divisdo de Obras Publicas e Ambiente sdo as seguintes:

a) Programar e desenvolver, por administracdo direta, no ambito das brigadas de vias e
caminhos, calceteiros, pavimentagdo em betuminoso e construgdo civil, intervencdes
relacionadas com a construgdo, manutencao e reparagao das vias e caminhos,
arruamentos, rede viaria municipal, edificios e infraestruturas municipais, espacos
publicos, com meios proprios e/ou outros eventualmente contratualizados, segundo
critérios de eficiéncia econdmica e de gestdo racional de recursos humanos, materiais e
de equipamentos, articulando os vérios servicos envolvidos;
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Determinar a abertura de procedimentos de contratagdo publica ligados ao
funcionamento da Divisdo, designadamente, empreitadas de obras publicas;

Garantir a administragdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinaria;
Realizar todas as fungdes intrinsecas no ambito das oficinas de mecanica, serralharia
civil, eletricidade, pintura, canalizagdo, nomeadamente, todos os trabalhos passiveis de
realizar pelas oficinas referidas e que visam a reparacdo e manutenc¢do de maquinas,
viaturas e outros equipamentos integrados no patrimonio Municipal, e todas as agdes
referentes a construgdo, reparagdo e manutengdo de edificios e espagos publicos;
Gestdo e manutengdo da estrutura verde do Municipio, parques e jardins;

Gestdo, organizagao e fiscalizagdo dos mercados e feiras;

Elaborar estudos e propostas de alteragao ao Plano de Mobilidade e Transito do
Municipio;

Garantir a preparagdo de projetos de obras municipais, dos respetivos programas do
procedimento e caderno de encargos;

Gestdo, organizagdo e fiscalizagdo dos cemitérios municipais;

Apoio a pesca e gestdo do Museu do Peixe Seco;

Gestdo do canil e parque de veados.

2 —Sdo Servigos dependentes da DOMA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Setor de Armazém e Logistica;
Setor de Gestdo de Infraestruturas;
Gabinete do Ambiente;

Setor de Mercados e Feiras;
Gabinete de Mobilidade e Transito;
Setor de Parques e Jardins;
Gabinete de Pescas e Praia.

Artigo 48.°
Setor de Armazém e Logistica

Sdo obrigagdes deste setor os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

Adjudicar as reparagbes das viaturas e mdquinas de acordo com as folhas de
participacdo de avarias;

Concretizar a¢gdes de manutencdo preventiva, efetuando revisdes e controlo periédicos
verificando o estado dos érgdos essenciais, de acordo com os planos de manutengdo;
Proceder ao registo e controlo das ferramentas do setor assegurando a sua
inventariagdo periddica;

Verificar as condi¢des de trabalho de viaturas e maquinas;

Administrar em articulagdo com o armazém o depdsito de pecas, acessorios e materiais
necessarios as manutencdes e reparacdes, bem como o depésito dos lubrificantes;
Promover a recolha, depésito e remocdo de oleos queimados, pneus, baterias, sucata,
de forma ambiental em articulagdo com o Gabinete de Ambiente;

Organizar e manter atualizado o inventdrio da existéncia em armazém;

Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo dos materiais a seu cargo;
Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos de imobilizado ou

de existéncias;
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j) Atestar um correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos
aprovisionados;

k) Registar informaticamente os materiais de compra direta para obras e servigos, bem
como efetuar o registo aquando da saida dos bens;

I) Assegurar o controlo das existéncias e a exatidao e totalidade do inventario;

m) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

n) Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo com as solicitacbes e
indicagdes superiores;

o) Controlar os custos de manutencgdo das viaturas e maquinas;

p) Acompanhar a evolugdo do Parque Auto, seus custos e gestdo e propor medidas
tendentes a sua eficiéncia e eficacia;

q) Providenciar e fiscalizar as reparages a efetuar nas viaturas municipais em oficinas
exteriores;

r) Colaborar na apresentagdo de planos de aquisi¢do e renovagdo dos equipamentos e
maquinaria existentes;

s) Assegurar a atualizacdo do cadastro individual das viaturas e maquinas;

t) Controlar as saidas, registo de quilémetros percorridos e consumo de combustiveis das
viaturas municipais, bem como os custos da sua manutengao.

Artigo 49.2
Setor de Gestdo de Infraestruturas
Cabe a este Gabinete desenvolver as seguintes agdes:

a) Assegurar a gestdao da manutencgdo, conservacao e reabilitacdo de vias;

b) Elaborar os procedimentos concursais das obras relativas a construcdo de Redes Viarias,
que a Camara Municipal delibere levar a efeito por Administra¢do Direta ou empreitada;

c) Executar as obras do Municipio que a Camara Municipal delibere realizar com recursos
internos;

d) Elaborar todos os procedimentos administrativos tendo em vista a manutengdo dos
equipamentos municipais;

e) Assegurar, atempadamente, o fornecimento de material a utilizar nas obras e promover
a sua utilizacdo racional;

f) Zelar pela execugdo de todos os trabalhos dentro dos prazos e de acordo com as normas;

g) Dirigir e controlar todo o tipo de conservagao e ou reparagao do patriménio imobiliario
municipal;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de todos os trabalhadores;

i) Assegurar a gestao dos recintos e equipamentos municipais afetos a esta drea;

j) Garantir a execugdo das obras municipais de constru¢do e conservagdo, definidas no
plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas no regime de administracdo
direta;

k) Elaborar todos os procedimentos administrativos das obras municipais, de forma a
garantir fiscalizagdo das obras municipais e empreitadas, definidas no plano anual de
atividades, incluindo as desenvolvidas no regime de administracdo direta;

[) Informar os pedidos de trabalhos a mais e outros relativos a execugdo de obras por
empreitada;
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m) Informar os pedidos de revisdes de precos das empreitadas, garantindo o controlo das
datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de trabalho;

n) Garantir a fiscalizacdo de projetos de seguranca de todas as obras municipais por
empreitada e por administragdo direta;

o) Confirmar o procedimento respeitante a posse administrativa das empreitadas;

p) Efetuar a rece¢do provisdria e definitiva, total ou parcial, para extin¢gdo de garantias;

q) Promover a conservacdo e manutengdo dos equipamentos especificos, mantendo-os
em boas condigGes de operacionalidade.

r) Fomentar as a¢des na area da higiene, segurancga e saude no trabalho;

s) Elaborar todo o procedimento tendo em vista o licenciamento da abertura de valas em
espaco publico, calculo das respetivas taxas e comunicagdo as entidades.

t) Gestdo do parque de veados e canil procedendo no sentido da conservacdo das
respetivas infraestruturas e sua melhoria no sentido de garantir que os animais tém as
condi¢bes adequadas de quer de alimentacgdo, de saude e demais requisitos legais.

Artigo 50.2
Gabinete do Ambiente
Sdo incumbéncias deste Gabinete as seguintes:

a) Garantir a limpeza dos espagos municipais;

b) Implementar medidas de protecao ambiental;

¢) Organizar campanhas de sensibilizagdo ambiental;

d) Desenvolver projetos infraestruturais de interesse estratégico para o municipio, na area
do ambiente;

e) Colaborar com os diversos servigos municipais, designadamente ao nivel da higiene
publica veterinaria, sanidade animal, inspe¢do, controlo e fiscalizagdo higio-
sanitaria, inspecdo das condicdes de higiene em locais de concentracdo publica,
profilaxia e vigilancia epidemiologica;

f) Assegurar o servico de recegdo e inumacao de caddveres, as exumacoes, trasladacdes e
tratamento de ossadas para depdsito;

g) Desenvolver o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os locais onde
podem ser abertos novos covatos;

h) Assegurar a limpeza, arborizagdo e salubridade publicas dos cemitérios;

i) Gerir o cemitério municipal, mantendo atualizado o respetivo cadastro e realizando
todos os atos administrativos necessarios a alienagdo dos covatos, bem como o
licenciamento de campas e jazigos, em concertagdo com outros servicos municipais;

j) Assegurar a manutencdo e conservagdo dos recursos naturais e florestais;

k) Acompanhar e controlar a poluicdo do meio ambiente através da realizagdo de agGes de
fiscalizacdo e vistorias periddicas;

) Promover e colaborar em campanhas de informagdo e esclarecimento junto da
populagdo e agentes econdmicos com vista a preservagao da boa Qualidade Ambiental;

m) Cooperar com entidades publicas e privadas relacionadas com a defesa e Qualidade
Ambiental com vista a resolugdo de problemas detetados e ao estabelecimento de
agbes e principios adequados a manuteng¢do da boa Qualidade Ambiental.

n) Assegurar a gestdo energética dos edificios e iluminagdo publica, acompanhando os
consumos e propondo medidas de eficiéncia energética;
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o) Promover a recolha de veiculos abandonados na via publica, em articulagdo com o Setor
de Armazém e Logistica e autoridades policiais;

p) Promover a alienagdo em hasta publica de toda a sucata, veiculos e materiais que se
entendam reunirem condicGes para esse fim, em articulagdo com o Setor de Armazém
e Logistica;

g) Comunicar superiormente as situagBes detetadas que contrariem normas
regulamentares, em matéria de Salude Publica, Higiene e Limpeza Publicas.

Artigo 51.¢
Setor de Mercados e Feiras
Compete ao Setor de Mercados e Feiras:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores
econdmicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo para o desenvolvimento
das suas competéncias e qualificacdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e
médias empresas e ao comércio tradicional;

b) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua
permanente competitividade face a outros espagos comerciais;

c) Garantir a organizacdo e funcionamento da feira semanal;

d) Efetuar o controlo metrolégico na area geogréfica do municipio, nos termos da lei;

e) Promover a informacdo ao consumidor, nomeadamente em relacdo a defesa dos seus
direitos e promovendo o recurso a mediacdo de conflitos, bem como colaborar com
entidades e associagdes de defesa do consumidor;

f) Assegurar a informacgdo e a promocgdo turistica do concelho, bem como colaborar com
outras entidades na organizagdo e divulga¢do de eventos e atividades de interesse
turistico;

g) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

h) Apoiar a construcdo e manutencdo de infraestruturas e equipamentos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio.

Artigo 52.2
Gabinete de Mobilidade e Transito
Compete ao Gabinete de Mobilidade e Transito:

a) Elaborar propostas para altera¢des de transito do concelho;

b) Promover a Implementacdo de toda a sinalizagdo de transito, concertando com os
respetivos servigos a aquisicao dos materiais e a sua execugao;

c) Dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos
de sinalizacdo de loteamentos, e demais obras particulares;

d) Promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo
municipio;

e) Exercer fiscalizacdo adequada para que o plano de transito em vigor se encontre de
acordo com a realidade.
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Artigo 53.2
Setor de Parques e Jardins
Compete ao Setor de Parques e Jardins:

a) Zelar e manter em boas condi¢des todos os espagos verdes, parques e jardins,
programando e executando a respetiva manutengdo;

b) Atuar preventivamente no desbaste de drvores ou propor o seu abate sempre que
estejam em causa a segurancga de bens e pessoas ou a satde publica;

c) Avaliar e dar parecer sobre as reclamacdes que forem dirigidas a este setor e que
estejam dentro das suas competéncias, nomeadamente limpeza de terrenos
privados;

d) Zelar por todas as maquinas e equipamentos para que ndo ocorram acidentes e
atempadamente promover a sua substituicdo em coordenagdo com o setor das
oficinas e armazéns.

Artigo 54.2
Gabinete de Pescas e Praia

Compete ao Gabinete de Pescas e Praia:

a) Apoiar a comunidade maritima e o setor piscatorio local;

b) Estabelecer relacdes e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas ao
mar;

¢) Promover a cooperagdo entre a comunidade piscatoria e a comunidade cientifica,
contribuindo para a divulgacdo de novas tecnologias na pesca e de conhecimentos de
conclusdes de relatdrios cientificos;

d) Promover a¢des de sensibilizagdo ambiental, seguranca e salvamento no mar, e higiene e
seguranga nas pescas;

e) Projetar aimagem da ligagdo da Nazaré ao mar;

f) Promover a gestdo do museu do peixe e salvaguardar todas as regras da sua utilizagdo;

g) Promover todas as agdes atempadamente tendo em vista dotar as praias do concelho dos
equipamentos e requisitos necessarios a época balnear e a obtencdo das bandeiras que as
prestigiem;

h) Assegurar a gestdo de todos os assuntos ligados ao quadro de transferéncia de
competéncias do Estado para os drgdos municipais, no dominio das praias maritimas e areas
portuario-maritimas.

SECCAO VI

Artigo 55.2

Divisdo de Planeamento Urbanistico - DPU
A Divisdo de Planeamento Urbanistico, dirigida por um chefe de divisdo municipal, compete,
genericamente:
a) Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades que se enquadrem no planeamento e
ordenamento do territdrio, urbanismo, edificacdo, publicidade e ocupagdo do espaco publico.
b) Colaborar com os demais 6rgdos estruturais da Camara na proposta dos planos de atividade
e orgamento nas matérias da sua competéncia;
¢) Colaborar e participar na elaborag¢do do relatério anual/plurianual de atividades;
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d) Assegurar a articulacdo com entidades externas no ambito das atribui¢des da Divisdo;

e) Assegurar a articulagdo com outros servigos municipais no ambito das atribuigcdes da Divisao;
f) Promover efou colaborar na elaboracdo de regulamentos municipais, nas matérias da
competéncia da Divisao;

g) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e procedimental para
melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade do servico e sua articulacdo com os
restantes servigos municipais;

h) Coordenar a execugdo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informacdes disponiveis na Camara Municipal;

i) Garantir critérios de uniformizagdo e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da
legislagcdo e regulamentagdo aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no ambito das
competéncias da Divisdo;

j) Promover e coordenar a participagdo, acompanhamento e monitorizagdo da elaboragdo,
alteracdo, corre¢do material, revisdo, suspensdo e revogagdao de Instrumentos de Gestdo
Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e
intermunicipal por forma a garantir a concretizagdo das politicas municipais de solos,
ordenamento do territério e urbanismo;

k) Promover a avaliagdo da execugdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

I) Promover a execugdo e monitorizagdao das Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo
previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execucdo;

m) Promover a definicdo e gestdo dos contratos de planeamento;

n) Promover o desenvolvimento das propostas de delimitacdo de Areas de Reabilitagdo Urbanas;
0) Assegurar o acompanhamento e participagdo nos atos e procedimentos do municipio da
Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia;

p) Assegurar a participagdo na elaboracdo de candidaturas a programas no ambito das
competéncias da Divisdo;

q) Promover a divulgacdo dos incentivos a reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e
beneficios fiscais;

r) Gerir a informagdo georreferenciada do municipio, coordenando a sua disponibilizacdo
interna e fornecimento externo;

s) Assegurar a atualizacdo da cartografia e cadastro necessadrios a prossecugdo das atividades do
municipio;

t) Assegurar a realizacdo dos trabalhos de topografia necessarios a prossecugdo das atividades
do municipio;

u) Assegurar o servigo de toponimia e atribui¢cdo de nimeros de policia;

v) Coordenar a andlise dos pedidos de informacdo prévia ou comunicacdes relativas a pedidos
de informacdo prévia e de realiza¢do de operac¢des urbanisticas isentas ou sujeitas a controlo
prévio;

w) Coordenar a analise de pedidos ou comunicagdes de instalagdo de publicidade e de ocupagdo
do espago publico;

x) Coordenar a andlise de pedidos de licencga especial de ruido;

y) Coordenar a andlise de pedidos de licengas de recintos itinerantes, improvisados, provisérios
e autorizagdes de atividades na via publica;

z) Gerir os pedidos ou comunicagdes relativos a instalacdao e modificacdo de estabelecimentos
ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica;
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aa) Gerir os pedidos ou comunicagées de publicidade e de ocupagdo de espaco publico;

bb) Gerir vistorias e participar na respetiva comissdo no ambito das atribuicbes da Divisdo

cc) Coordenar a gestdo de todos os procedimentos administrativos e cobranca de taxas no
dmbito das competéncias da Divisdo;

dd) Assegurar a emissdo de pareceres solicitados por outros servigos do municipio e por
entidades externas, no ambito das atribui¢cdes da Divisado;

ee) Assegurar a realizagdo de estudos e projetos urbanisticos que lhe sejam solicitados;

ff) Acionar as agdes necessdrias a execucdo de estudos respeitantes a hastas publicas e integrar
equipas de avaliacdo de imdveis, designadamente para efeito de expropriagbes, aquisi¢des ou
alienagdes, em articulagdo com as restantes unidades organicas;

gg) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros trabalhos, no ambito das suas competéncias
funcionais;

hh) Coordenar, planificar e dirigir todas as atividades que se enquadrem no planeamento e
ordenamento do territério, urbanismo, edificacdo e reabilitagdo do patriménio;

ii) Emitir pareceres, informagdes e certiddes de natureza diversa, no @mbito das atribuigbes da
Divisdo;

ii) Assegurar a elaboracdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisdo, designadamente
assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas.

kk) Difundir junto dos municipes as normas, regulamentos e outras informag¢des em matéria de
ordenamento, urbanismo, edificagdo, publicidade e ocupag¢do do espago publico;

Il) Fiscalizar tecnicamente sucessivamente as comunicagées prévias;

mm) Garantir aos interessados o direito a informagdo e promover agbes de discussdo,
esclarecimento e recomendacdo, internas e externas, com vista a correta aplicacdo das
disposi¢des dos instrumentos de gestdo territorial;

nn) Garantir a comunicagdo aos interessados das decisdes tomadas respeitantes a matérias da
competéncia da Divisdo;

00) Assegurar o atendimento administrativo e técnico no dmbito das atribui¢cBes da Divisdo;
pp) Coordenar a definicdo e implementar a estratégia de desenvolvimento econémico em
matéria de Alojamento Local;

qq) Dotar o municipio de ferramentas de andlise e de estudos que auxiliem a definigdo
estratégica em matéria de Alojamento local;

rr) Gerir o procedimento de instalagdo de Alojamento Local em matéria de oposicdo;

ss) Assegurar o carregamento de dados nas plataformas externas ao Municipio, Autoridade
Tributéaria, Sistema de Indicadores de Operacdes Urbanisticas, ePortugal e Sistema Nacional de
Informacao Territorial;

tt) Assegurar o levantamento dos iméveis degradados, devolutos e em ruinas, no dambito da
majoracdo do Imposto Municipal sobre Iméveis;

uu) Assegurar, no ambito da “Casa Pronta”, que seja fornecido ao Instituto de Registos e do
Notariado” e seja mantida atualizada, a listagem com todos os locais onde se verifique existir o
direito de preferéncia, estabelecendo protocolos de cooperacao;

vv) Assegurar a avaliagdo de imdveis municipais.

Artigo 56.2
Setor de Planeamento
Ao Setor de Planeamento compete:
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a) Participar na execugdo do plano estratégico do concelho;

b) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré,

c) Elaborar relatoérios relativos ao estado do ordenamento do territério;

d) Programar agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial;

e) Participar, acompanhar e monitorizar a elaboracdo, alteragdo, correcdo material, revisdo,
suspensdo e revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou
projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal considerados de interesse
estratégico para o Concelho da Nazaré;

f) Elaborar estudos e projetos necessarios a aprovagdo de planos municipais de ordenamento
do territério, suas revisdes e alteragdes;

g) Articular e envolver outros servicos municipais e entidades externas no processo de
elaboracdo, alteracdo e revisdo e execucdo de instrumentos de gestdo territorial;

h) Avaliar a execugdo de planos municipais;

i) Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano
Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugdo;

i) Definir e gerir os contratos de planeamento;

k) Desenvolver as propostas de delimitacdo de dreas de reabilitagdo urbanas;

I) Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da Nazaré com vista ao
exercicio do direito de preferéncia;

m) Participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitacdo/regenera¢do urbana;
n) Promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente isencbes e
beneficios fiscais;

o) Apoiar intervengdes de cardter social inerentes ao desenvolvimento das intervengdes
urbanisticas;

p) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragées com implicacdo no setor;
q) Atender os cidaddos no ambito das atribuicdes do setor;

r) Outras atribuicGes que lhe sejam superiormente cometidas.

s) Emitir e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos relativos a extracdo de inertes e
licenciamento de pedreiras;

t) Emitir e elaborar propostas sobre pedidos de Interesse Plblico Municipal;

u} No d&mbito da “Casa Pronta” fornecer ao Instituto de Registos e do Notariado” e manter
atualizada, a listagem com todos os locais onde se verifique existir o direito de preferéncia,
estabelecendo protocolos de cooperacao.

Artigo 57.2
Setor de Informagio Geogrifica e Toponimia

Ao Setor de Informagdo Geogréfica e Toponimia compete:

a) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagéo de base territorial e urbanistica;
b) Carregar, organizar e promover o Sistema de Informacdo Geogréfica do Municipio da Nazaré,
assegurando a sistematizacdo de dados espaciais, garantindo em colaboracdo com as restantes
unidades organicas ou entidades externas, o respetivo desenvolvimento, manutencdo e
atualizacdo permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e
exploragdo da informacdo geografica por outras unidades organicas e pelo municipe;
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¢) Conceber e implementar o sistema municipal de informac&o territorial e a informacdo de
urbanismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em colaboracdo com as restantes
unidades organicas, o respetivo desenvolvimento, manutencgdo e atualizacdo permanente;

d) Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo
competente da administracdo central;

e) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribuigdo de nimeros de policia;
f) Assegurar o servigo de delimitagdo e medigdo das dreas das parcelas de terrenos a alienar, a
ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio;

g) Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topograficas e de localizagdo, bem como dar
resposta a outros pedidos de solicitagdo de topografia;

h) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os iméveis do Municipio bem
como de todas as infraestruturas e espacos verdes integrados no dominio municipal em
colaboragdo com as restantes areas da autarquia;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposi¢cdes, reclamacdes e
outras solicitagdes ou comunicagdes no ambito do Setor;

j) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas altera¢des com implicagdo no setor;
k) Atender os cidaddos no ambito das atribuicdes do setor;

1) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 58.2

Setor de Projetos e Topografia
Ao Setor de Projetos e Topografia compete:
a) Elaborar ou propor a adjudicagdo externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de
arquitetura, projetos de arranjos exteriores, arranjos urbanisticos, loteamentos ou obras de
urbanizacio;
b) Elaborar ou propor a adjudicagdo externa da execugdo de levantamentos topograficos;
c) Elaborar as clausulas e especificagdes técnicas dos cadernos de encargos;
d) Executar medicGes e orcamentos de projetos;
e) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas altera¢des com implicagdo no setor;
f) Atender os cidad@os no ambito das atribuicdes do Setor;
g) Outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas;
h) Dar apoio técnico as obras em curso, quando solicitado.

Artigo 59.2

Setor de Gestdao Urbanistica
Ao Setor de Gestdo Urbanistica compete:
a) Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes no ambito do do
controlo prévio da realizagdo de operagdes urbanisticas de urbanizacdo, de edificacgdo, utilizacdo
dos edificios ou do solo bem como de outros pedidos conexos;
b) Promover a obtengdo de pareceres externos e internos legalmente exigidos no ambito do
controlo prévio da competéncia do Municipio;
¢) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdao sobre pedidos de informacdo prévia,
licenciamento, comunicagdo prévia para a realizagdo de operagGes urbanisticas ou autorizagdo
de utilizagao, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
sujeitos a controlo prévio;
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i) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte
de telecomunicages e respetivos acessorios;

k) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certidGes, exposi¢des, reclamacdes e
outras solicitacdes ou comunicacdes no ambito do Setor;

I) Realizar e participar nas vistorias no ambito das atribuigdes do Setor;

m) Comunicar as entidades externas todas as informacgdes legalmente exigiveis;

n) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas as solicitagdes no ambito das
atribuicdes do Setor;

o) (Revogada.)

p) Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no
Municipio, bem como das demais condigdes gerais a que devem obedecer as operagdes
urbanisticas, sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagBes urbanisticas
previstas no RIUE ;

q) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor;
r} Atender os cidaddos no ambito das atribuicdes do Setor;

s) Outras atribuigGes que lhe sejam superiormente cometidas;

t) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre o procedimento de instalagdo de
estabelecimento de alojamento local em matéria de oposigdo, alteragdo ou cancelamento;

u) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de emissdo de parecer
solicitados por entidades externas no ambito das atribuicdes do setor;

u) Realizar auditoria de classificagdo e fixagdo de classificagdo dos empreendimentos turisticos
no ambito das competéncias do Municipio;

v) Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes sobre pedidos de
ocupacdo de espago publico por motivo de obras, exceto para a realizacdo de obras para a
instalagdo, substituigdo e manutengdo de redes de infraestruturas;

w) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de ocupagdo de espaco publico
por motivo de obras, exceto para a realizacao de obras para a instalagdo, substituicdo e
manutencdo de redes de infraestruturas;

x) Propor o estabelecimento, o reforco, a redugdo ou a libertacdo de caugdes destinadas a
assegurar a boa e regular execucdo de obras de urbanizacdo;

y) Determinar os niveis de conservagdo dos iméveis;

z) Emitir parecer e elaborar proposta de decisao de instalagdes de armazenamento de produtos
de petréleo e instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis;

aa) Elaborar proposta de avaliacdo de imdveis municipais;

bb) Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo no ambito dos procedimentos relativos a
edificacdo e instalacdo de estabelecimentos industriais.

Artigo 60.2

Setor de Apoio Técnico e Administrativo
Ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo compete:
a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;
b) Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a Divisao;
c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;
d) Executar consultas a entidades externas e internas;
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e) Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico;

f) Apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentacao relacionados com a Divisao;
g) Gerir os pedidos de certidGes relacionados com a Divisdo;

h) Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao
nivel do setor;

i) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o
controlo da execug¢do do orcamento da despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades;

j) Atender os cidaddos no ambito das atribuicdes do Setor;

k) Outras atribuigGes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 61.°

Setor de Emissdo de Titulos e Informacdo
Ao Setor de Emissdo de Titulos e Informacdo compete:
a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;
b) Assegurar o expediente, a organiza¢gdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos
processos afetos a divisdo e setores;
c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;
d) Organizar as comunica¢des e autorizacbes relativas a instalacdo e modificacdo de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagcdo especifica;
g) Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupacgdo do espacgo publico
e demais licencgas e autorizagdes afetos a Divisdo;
h) Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos a Divisdo;
i) Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo;
j) Elaborar propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e outras receitas municipais;
k) Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma
eletrénica do balcdo do empreendedor;
1) Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicacdo ao
nivel da liquidagdo e cobranca de receita;
m) Atender os cidaddos no ambito das atribuices do Setor;
n) Outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 62.2
Setor de Gestdo de Ocupacgdo de Espago Publico, Afixa¢do de Publicidade e Licenciamentos e
Autorizagdes Diversas

a) Efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes de ocupagdo do
espago publico, exceto ocupacdo de espago plblico por motivo de obras;

b) Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes de afixacdo e
inscricdo de mensagens publicitarias;

c) Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos de autorizagdo de realizacdo de
espetéculos de natureza desportiva e divertimentos publicos;

d) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos e comunica¢des de ocupagdo
e de utilizagdo do espaco publico, exceto ocupagdo de espago publico por motivo de obras;

e) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos e comunicacdes de afixacdo e
inscrigdo de mensagens publicitdrias;
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f) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de autorizacdo de realizagdo
de espetdculos de natureza desportiva e divertimentos publicos;

g) Apreciar pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogacdo de licencas e de
autorizacdes de ocupacdo e de utilizagdo do espaco publico, exceto por motivo de obras;

h) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdao sobre autorizagdo de instalacdo de unidades
moveis de restauracdo ou de bebidas;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos
itinerantes, improvisado e provisorios;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo para a realizacdo de filmagens e fotografias;

k) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de concessdo de licenga
especial de ruido;

1) Participar na elaboracdo de projetos de regulamentos e suas alteragcdes com implicacdo ao
nivel da liquidacdo e cobranca de receita;

m) Atender os cidaddos no ambito das atribuicdes do Setor;

n) Outras atribuigcdes que lhe sejam superiormente cometidas.

SECCAO VIl

Artigo 63.2
Mobilidade do pessoal
1 - A afetagdo do pessoal, tendo em conta a Estrutura Orgénica agora definida, serd determinada
pelo Presidente da Camara Municipal.
2 - A distribuicdo e a mobilidade do pessoal de cada Unidade Organica sdo da competéncia da
respetiva chefia, apds aprovagdo do superior hierarquico.

Artigo 64.2
Mapa de pessoal
1 -0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Nazaré é o aprovado pela Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 65.2

Adaptacao
1 - As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regulamento Organico serao
resolvidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente.
2 - Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomendem pode a Camara
Municipal propor a Assembleia Municipal, a adaptacdo da Estrutura Orgdnica as exigéncias
concretas do servico por deliberagdo devidamente alicercada.

Artigo 66.2 .
Entrada em vigor
O presente Regulamento, com as alteragdes devidamente incorporadas, entra em vigor apds a
sua aprovagao pela Assembleia Municipal de Nazaré.
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Artigo 67.2
Complemento e especificagdes das atividades e fungbes previstas
A enumeracgdo das atividades e fungdes dos servigos e das tarefas correspondentes aos cargos
de diregdo e de chefia ou equiparados ndo tém carater taxativo, podendo, umas e outras, ser
especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade idéntica,
mediante despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia, ou por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 68.2
Disposic¢oes finais
Ficam criados todos os Orgdos e Servigos que integram o presente Regulamento Organico, os
quais serdo estabelecidos progressivamente, mediante Despacho do Presidente da Camara
Municipal, de acordo com as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir os
municipes do concelho de Nazaré.
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Ao Sr. Carlos Mendes para inserir o assunto na OD da préxima CMN.103.319 - 31-08-2020
RCM, conforme despacho do Sr. Presidente da Comara. Em Reg. 2020, 103,319 -31
Substituigéo da Chefe da DAF.

01-09-2020
= , Lara Taveira _ :
NAZARE MUNICIPIO DANAZARE
% Camara Municipal
Q. .
INFORMAGAO
DOC. N.°2
(37 folhas)
. o | INFORMAGAO N.%: 319/DAF-RH/2020 fq
' ASSUNTO: Projeto de Alteragio ao Regulamento | NIPG: 7936/20 S
 Orgénico e Funcional da Cmara Municipal da | DATA: 2020/08/31 1
Nazaré N i
DELIBERAGAO:

J Deliberado em reunido de cAmara realizada em ....../ .../ ...,

| Aprovado em reuniao da Cimara Municipal de 07.09.2020 e em
Assembleia Municipal de 25.09.2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

!
i Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
' DESPACHO: | cHEFEDE DIVISRO:

A Reunido
01-09-2020

Waelter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
Presidente ds C8mara Municipal da Nezaré

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO:

Exmo. Sr. Presidente da Cadmara, concordo com o exposto.
A consideracéo superior.
Em substituicdo da Chefe da DAF

31-08-2020

Lara Taveira

C2swn
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Ex.ma Senhora
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

O Regulamento Orgénico e Funcional da Cdmara Municipal da Nazaré (adiante ROF), foi publicado na 22
Série do Diario da Republica, n.2 4, do dia 7 de janeiro de 2019.

Entretanto a avaliagdo da experiéncia decorrente da atual organizagao e funcionamento dos servigos
municipais, conjugada com o nivel e a amplitude das atribui¢bes e competéncias detidas, fez com que os
servigos camardrios se juntassem e efetuassem a proposta de alteracdo ao ROF, sendo que esta incide
na revogagdo do n.2 5 do artigo 352-A, presente no Despacho n2 264/2019, publicado na 22 Série do
Didrio da Republica, n.2 4, no dia 7 de janeiro de 2019 e o aditamento do Setor de Atendimento — BU
(Balcdo Unico) na Divisdo de Planeamento Urbanistico. Tal como a alteragdo na designacio do Gabinete
de Planeamento e Andlise de Intervencdo Social passando a ser designado por Gabinete de Ag¢do Social.

Neste seguimento, a conformagdo dos servicos com a realidade funcional existente na Camara
Municipal, propBe-se, no que respeita ao supra identificado Regulamento, que:

A Camara Municipal, concordando com a alteragdo, aprove a proposta de envio a Assembleia Municipal
da alteragdo ao ROF e o organograma da Cdmara Municipal da Nazaré, que se anexam, com vista a sua
aprovagdo final (cfr. alinea m, do n21 do artigo 252 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de setembro, na
redagdo vigente).

Nota: para melhor percegdo, junto envia-se em anexo, a versdo final do documento, com a alteracdo
introduzida, de forma a facilitar a perce¢do — documento esse que, caso aprovado, ira servir de base a
publicagdo em DR.

A consideragio superior,

O Técnico Superior,
31-08-2020

Luis Cardeira
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Projeto de Alteragédo ao Regulamento Orgénico e Funcional da Cimara Municipal da Nazaré

Conforme segue:
Anexo |
CAPITULO Il
Estrutura organica
SECCAO |
Disposi¢es comuns

Artigo 13.2
Enquadramento das estruturas orgénicas
Para a prossecugdo das atribuicbes imputadas a Camara Municipal de Nazaré, os servicos municipais
organizam -se nas seguintes unidades:
1 - Ao nivel da macro estrutura:

a) -Divisdo - unidade organica de cardcter permanente com atribui¢des de dmbito operacional e
instrumental incorporadas numa mesma darea funcional, constituindo-se fundamentalmente
como unidades técnicas de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e atividades;

2 - Ao nivel da micro estrutura:

a) Setor/Gabinete - subunidades orgénicas funcionais de caracter permanente assegurando com
continuidade as tarefas cometidas;

3 - Podem, ainda, ser constituidas equipas de projeto ou de missdo para a realizacdo de projetos
multidisciplinares de interesse municipal;

4 - As equipas de projeto ou de missdo que se constituam por afetacdo exclusiva de trabalhadores
municipais sdo constituidas, e regulamentadas nos seus objetivos, meios e prazos de atuacdo, por
deliberagdo da Camara Municipal;

SECCAO It
Das chefias e pessoal dirigente

Artigo 14.2
Competéncias genéricas
Aos detentores de cargos de diregdo ou chefia sdo ratificados os poderes necessérios ao pleno exercicio
das funcdes executivas atribuidas a unidade ou subunidades orgénicas, de acordo com as deliberagdes
dos érgdos municipais.

Artigo 15.2

Chefias e do pessoal dirigente
1 - As divisGes sdo dirigidas por pessoal dirigente, providos, nos termos da lei, pela Camara Municipal;
2 - Os gabinetes sdo dirigidos por um responsavel, designado pelo Presidente da Cdmara Municipal;
3 - As chefias dos servigos sdo asseguradas por um responsdvel, designado pelo Presidente da Cdmara
Municipal;
4 - A designagdo dos responsdveis por Gabinetes ou Setores, quando ndo recaia em pessoal de chefia,
deve ter a anuéncia do funciondrio em causa e ndo confere qualquer acréscimo remuneratério;
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5 - A designacdo dos responsaveis referidos no ponto anterior compete ao Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 16.2

Competéncias funcionais dos chefes de divisao
Sem prejuizo das atribuigBes legalmente cometidas, compete ao chefe de divis3o:
1 - Assegurar a dire¢do do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberacées da Cémara
Municipal ou as ordens do Presidente da Cdmara Municipal e ou Vereador, com responsabilidade
politica na direcdo da Divisdo da unidade orgénica onde estd inserido, distribuindo o servigo de modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;
2 - Organizar e impulsionar a execug¢do das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de acdo
definido, e proceder a avaliacdo dos resultados alcangados;
3 - Elaborar relatdrios referentes a atividade da Divisdo;
4 - Preparar o expediente e as informacBes necessdrias para as deliberages dos 6rgdos municipais
competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na
diregdo da Divisdo;
5 - Zelar pelas instalagBes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro, bem como das demais decisées
proferidas pelos Eleitos Locais respeitantes as atribui¢des da Divisdo;
6 - Garantir a informagdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo;
7 - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva
competéncia;
8 - Prestar os esclarecimentos e informages relativas a Divisdo, solicitados pelo Presidente da Cimara
Municipal ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na direcdo da Divisgo;
9 - Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divis&o;
10 - Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos
Colaboradores que lhe estdo afetos;
11 - Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de conhecimentos do
pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacdo a seguir;
12 — Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores da sua unidade orgénica;
13 - Executar outras tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

SECCAO I
Dos trabalhadores
Artigo 17.2
Competéncias genéricas
1 - A atividade dos trabalhadores do municipio esté sujeita aos seguintes principios:
a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas dreas funcionais que corresponderem as respetivas
qualificagbes e categorias profissionais;
b) Avaliagdo regular e periddica do mérito profissional;
¢) Responsabilizagdo disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.
2 - Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenho na colaborac8o profissional
a prestar aos 6rgdos do Municipio e na melhoria da atividade dos servigos e da imagem, destes perante
os municipes, com respeito pelos demais deveres associados aos trabalhadores da funcdo publica.
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SECCAO IV
Dos servigos
Artigo 18.2
Estrutura organizacional
Para o desenvolvimento das suas atividades, os servicos da Camara Municipal de Nazaré, compreendem
as seguintes Unidades (U.0.) e Subunidades Orgénicas, respetivamente:

1. Areas sob monitorizagdo direta do Presidente de Camara:
1.1.Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;
1.2.Gabinete de Apoio a Vereacdo - GAV;
1.3.Servigo Municipal de Protegdo Civil - SMPCN;
1.4.Gabinete de Agdo Social;
1.5.Gabinete de Educacéo;
1.6.Setor de Atividade Fisica e do Desporto;
1.7.Gabinete Técnico Florestal - GTF;
1.8.Gabinete de Patriménio e Cultura;
1.9.Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo;
1.10. Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia;
1.11. Setor de Fiscalizacdo;
1.12. Gabinete da Salide, Salubridade e Intervengdo Veterindria;
1.13. Gabinete do Direito Social;
1.14. Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe;
1.15. Gabinete de Turismo, Comunicagéo e Design.
2. Divisdo Administrativa e Financeira - DAF - (U.O.):
2.1.Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
2.2.Setor de Recursos Humanos;
2.3.Gabinete Juridico;
2.4.Gabinete das Contraordenacdes e Execugdes Fiscais
2.5.Setor de Apoio Administrativo.
3. Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) - (U.0.):
3.1.Setor de Armazém e Logistica;
3.2.Setor de Gest3o de Infraestruturas;
3.3.Gabinete do Ambiente;
3.4.Setor de Mercados e Feiras;
3.5.Gabinete de Transito;
3.6.Setor de Parques e Jardins;
3.7.Gabinete de Pescas e Praig;
4. Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU) - (U.0.):
4.1.Setor de Planeamento;
4.2.Setor de Informagdo Geografica e Toponimia;
4.3.Setor de Projetos e Topografia;
4.4.5etor de Apoio Técnico e Administrativo;
4.5.Setor de Emissdo de Titulos e Informacé&o;
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4.6.Setor de Gestdo Urbanistica;
4.7.Setor Atendimento — BU.

Artigo 19.2
Atribuictes comuns as vérias unidades orgénicas
1 - S&o atribuigdes comuns a todas as Unidades Orgéanicas da estrutura:

a) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno dos Servigos e outras disposiges normativas
internas ou de carécter geral;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes documentos previsionais e de gestdo da respetiva
Unidade Organica;

¢) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagéo e atualizacdo de conhecimentos do
pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacao a seguir;

d) Promover a valorizacdo pessoal, profissional e relacional;

e) Propor medidas de politica sectorial;

f) Participar na modernizacdo e desburocratizagdo dos servigos;

g} Instruir de forma completa os processos para decisio;

h) Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relativos a processos, agdes ou
atividades da sua responsabilidade;

i) Elaborar e remeter a aprovagdo superior Instrucdes, Circulares, Regulamentos, Protocolos e
Normas no &dmbito das atribuicbes especificas de cada Unidade, de acordo com os
procedimentos definidos;

j) Garantir a execugio das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Presidente ou
Vereador com responsabilidade nas dreas da Unidade Orgénica;

k) Esclarecer acerca da atividade nas Sessbes e ReuniBes da Assembleia Municipal, da Cimara
Municipal e das Comissdes Municipais, respetivamente;

I) Assegurar a circulagdo da informagéo inter e intra servigos;

m) Zelar pelo bom estado de conservacdo e pela seguranga dos bens patrimoniais;

n) Gerir o pessoal na sua dependéncia;

o) Assegurar o cumprimento das respetivas fungBes especificas;

p) Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessdrios ao
funcionamento do servigo;

q) Observar e afiancar o cumprimento da “Norma de Controlo Interno” de acordo com o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais” (POCAL), ou outra legislagio de cariz financeiro
que o venha a substituir.

2 - Cada divisdo, e demais unidades orgénicas, organizardo e manterdo atualizada uma coletédnea de
toda a legislagdo, regulamentos, posturas, circulares, instrugBes e ordens de servico para consulta dos
respetivos funcionarios que tém de proceder a aplicagdo de tais preceitos, os quais ndo podem ignorar.
Artigo 20.2
Competéncia para a distribuigdo de tarefas e funcdes

A distribuigdo de tarefas, que compdem a funcdo de cada posto de trabalho, pelas diversas unidades
organicas é da competéncia das chefias diretas, sob orienta¢do dos respetivos superiores hierarquicos, a
quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 21.2
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Servigo de Apoio @ Camara Municipal

O Servigo de Apoio a Cdmara Municipal compreende as seguintes subunidades Orgénicas:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;

b) Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV;

c) Servigo Municipal de Protegdo Civil - SMPCN;

d) Gabinete de A¢do Social;

e) Gabinete de Educago;

f) Setor de Atividade Fisica e do Desporto;

g) Gabinete Técnico Florestal - GTP;

h) Gabinete de Patriménio e Cultura;

i) Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo;

J) Gabinete das Tecnologias de Informacdo e Multimédia;

k) Setor de Fiscalizacdo;

I) Gabinete da Saude, Salubridade e Intervengdo Veterinaria;

m) Gabinete do Direito Social;

n) Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe;

o) Gabinete de Turismo, Comunica¢do e Design.

Artigo 22.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP
1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, sob a dire¢do do Presidente da Cdmara Municipal,
assegurar as seguintes fungdes:
1.1 — No dmbito do Secretariado de Apoio a Presidéncia:
a) Secretariar o Presidente da CAmara Municipal;
b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente da Cdmara Municipal;
c) Recolher e organizar os elementos necessarios 3 realizagdo das reunides do Presidente da
Camara, quer na Camara Municipal quer de outras no ambito da Administracdo Municipal;
d) Garantir a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente do Presidente da
Cémara Municipal;
e) Arquivar e manter a documentagdo organizada e a correspondéncia do Presidente da Camara
Municipal;
f) Assegurar a organizacdo e manutengdo do Arquivo Setorial do Presidente da Cadmara Municipal;
g) Assegurar outras atribuicdes que l|he sejam superiormente cometidas em matéria de
Secretariado.

Artigo 23.2
Gabinete de Apoio a Vereagdo - GAV
1 - O Gabinete de Apoio & Vereagdo é o gabinete de apoio pessoal aos vereadores, sendo a estrutura de
apoio direto no desempenho das suas fun¢es, com a composicdo estabelecida por lei, ao qual
compete, em geral:
a) Assessorar técnica e administrativamente a vereagdo da Cdmara Municipal, designadamente nos
dominios de secretariado, da informacdo e relacdes publicas, de ligagdo com os érgdos colegials
do Municipio e juntas de freguesia, e definicdes de politicas locais;
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b) Assegurar a representacdo dos vereadores nos atos que estes determinarem;
¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que |lhe sejam
diretamente atribuidas;
d) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagdo;
e) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;
f) Receber os municipes em representagdo dos vereadores, se assim for delegado;
g) Exercer, relativamente aos gabinetes de assessoria e aos conselhos e comissdes municipais as
competéncias de coordenagdo e supervisdo que forem delegadas;
h} Coordenar ou acompanhar projetos de cooperagdo internacional, ajuda humanitdria e de
cooperacgdo intermunicipal.
2 - O Gabinete de Apoio a Vereagdo compreende o necessario apoio técnico e de secretariado.
3 - Além das competéncias previstas no n? 1, incumbe-lhe ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, ou tarefas que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagao superiores.

Artigo 24.2
Servigo Municipal de Proteg&o Civil
1 - Ao Servico Municipal de Protecdo Civil cabe a coordenacdo das operagdes de prevencgdo, socorro e
assisténcia, em especial em situagbes de catastrofe e calamidade plblica, bem como as competéncias
definidas por lei.
2 - Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protegdo Civil:
a) A elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia e a manutencdo da correspondente informagdo
atualizada, podendo para o efeito recorrer-se a assessoria externa especializada;
b) Atuar preventivamente no levantamento e andlise de situagbes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protec3o civil;
c) Fomentar, em articulagio com o servigo de comunicagdo, a¢Bes de formacdo, sensibilizagdo e
informacdo a populacdo neste dominio;
d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operages de socorro as populagdes atingidas por
efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;
e) Promover o realojamento e acompanhamento de populagbes atingidas por situages de
catéstrofe, em articulagdo com os demais servigos competentes na matéria;
f) Desenvolver acGes decorrentes de reintegracdo social das populagdes afetadas, em articulagdo
com as unidades orgdnicas responsaveis pelas areas sociais;
g) Inventariar os meios disponiveis e mais facilmente mobilizdveis, ao nivel municipal;
3 - Ao Servigo cabe ainda a supervisdo e coordenagdo das medidas de seguranga das instalagdes onde
funcionem servigos do Municipio.
4 - Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o justifiquem, podem ser colocados a
disposicdo do Servigo os meios afetos a outras unidades orgénicas da CAmara, precedendo autorizagdo
do Presidente ou de quem o substitua.
5 - Incumbe-lhe ainda exercer as demais funcdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinacgo superiores.
6 - Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Presidente da Camara, o Servico Municipal
de Prote¢do Civil é coordenado pelo Comandante Operacional Municipal, quando exista, ou, na
inexisténcia deste, poderd ser coordenado por uma personalidade designada nos termos legais e
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assessorado por personalidades ou entidades reconhecidamente competentes e com formagdo
adequada, que poderdo assegurar a funcionalidade do servigo.

Artigo 25.2
Revogado

Artigo 26.2
Gabinete de Agdio Social
1 - Este Gabinete constitui-se como uma resposta estruturada no apoio a populagdo do Concelho,
promovendo o atendimento psicossocial aos municipes de modo a garantir o acompanhamento, a
orientacdo e encaminhamento eficazes para a resolucdo das suas vulnerabilidades, validados por
estudos de caracterizagdo socioecondmica.
2 - Face ao exposto, e tendo como objetivo potenciar o desenvolvimento socioeconémico do Concelho
tem este Gabinete as seguintes atribuigdes:

a) Evidenciar os problemas psicossociais associados a exclusdo social e definir planos de
intervencdo adequados as probleméticas dos individuos/familias, ou a sua prevengdo;

b) Apoiar e dirigir a populagdo para instituicbes ef/ou servicos que melhor se adaptam a
problemética do individuo e/ou familia;

¢) Intervir no Bairro de Habitagdo Social e HabitacBes Camararias, junto de familias/individuos
confrontados com situacdes de exclusdo, marginalidade e pobreza persistentes;

d) Monitorizar as situages de caréncia habitacional;

e) Aumentar o conhecimento da realidade socioecondmica do Concelho e reajustar as respostas,
no sentido de melhorar a qualidade de vida da populagdo;

f) Dinamizar/Otimizar os recursos humanos e materiais, de forma a apoiar a Comunidade e
proporcionar uma melhor qualidade de vida a populagdo do Concelho;

g) Garantir o acesso de todos aos recursos, direitos e servigos bdsicos necessarios a participacdo na
sociedade com vista ao combate da pobreza e da exclusdo social das pessoas e dos grupos mais
vulnerdveis;

h) Assegurar o bom funcionamento dos Programas e/ou Projetos desenvolvidos e/ou a dinamizar,
por este Gabinete, e das Parcerias onde este se faz e/ou fara representar;

i) Elaborar candidaturas a Programas e Medidas que contribuam para o desenvolvimento
socioeconomico do Concelho.

Artigo 27.¢
Gabinete de Educagio
Serdo encargos deste Gabinete:

a) Colaborar na preparagdo e implementagdo dos projetos educativos e dos planos de atividades das
escolas e agrupamentos do Concelho;

b) Manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, em estreita articulagdo com o Conselho
Municipal de Educa¢do (CMEN) e com a Assembleia Municipal;

c) Propor medidas de intervengdo, direta ou indireta, para melhoria dos niveis de formagdo e
qualificagdo;

d) Estudar as caréncias em equipamentos escolares, da responsabilidade do Municipio, e propor a
aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradados;

Pagina 9 de 36



Reg. 2022,CMN,I,03,455 - 08-11-2022
Reg. 2020,CMN,1,03,319 - 31-08-2020

s
i

RIO DANAZARE

A

1\ INAZARE

INFORMAGAQ

e) Garantir a existéncia de atividades complementares de ac¢do educacional, designadamente da
acdo escolar e ocupacdo dos tempos livres;

f} Programar e acompanhar atividades direcionadas a populag¢éo escolar;

g) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a este Setor, bem como a
gestdo do pessoal ndo docente que neles trabalha e dos materiais de desgaste que |d sdo
utilizados;

h) Comunicar superiormente as situagbes detetadas que contrariem normas regulamentares em
utilizacdo dos equipamentos afetos a este Sector;

i) Assegurar uma resposta estruturada a populacdo, através do Gabinete para atendimento aos
Municipes, de modo a garantir o acompanhamento, a orientacdo e encaminhamento de todos os
assuntos relacionados com a educagdo, nos ciclos que sejam da esfera de competéncia do
Municipio.

Artigo 28.2
Setor de Atividade Fisica e do Desporto
No que concerne a drea do Desporto sdo incumbéncias do Setor assegurar a implementacio das
politicas municipais de desenvolvimento desportivo, concretizando os seguintes objetivos:

a) Dinamizar, desenvolver e apoiar programas, projetos e/ou a¢Bes de carater desportivo, no
ambito do desporto para todos e a sua generalizagdo, que induzam o cidaddo a prética de uma
atividade fisica e desportiva, regular e diversificada, numa perspetiva de manutencdo, melhoria
da satide e da qualidade de vida, condig¢do fisica e bem-estar;

b) Promover, incentivar e apoiar atividades desportivas, em articulagdo com outros servigos
municipais e/ou entidades, fomentando a sua colaborac&o e participacio;

¢) Gerir as instalagBes desportivas municipais, sob a sua responsabilidade e contribuir para o
planeamento, através de pareceres técnicos, de futuras intervengges;

d) Promover, incentivar e apoiar o associativismo e o voluntariado de natureza desportiva, nas suas
diversas formas, criando as condi¢es para o seu desenvolvimento, com énfase na formacdo de
base e populacbes especiais;

e) Incentivar e apoiar projetos de dinamizagdo da atividade fisica e desportiva, no ambito do
ensino obrigatério e complementar;

f) Criar, desenvolver e controlar a execugdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

g) Promover a formac3o dos agentes e nas organizagSes desportivas;

h) Implementar e fomentar a organizagdo de eventos desportivos de promogdo e animagdo
turistica desportiva de interesse municipal;

i) Mobilizar todos os intervenientes a nivel desportivo, para uma convergéncia fundamental que
permita conferir uma maior integragdo e articulagdo do sistema desportivo.

Artigo 29.2
Gabinete Técnico Florestal
1 - Ac Gabinete Técnico Florestal compete:
a) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFC| (planos municipais de defesa da
floresta contra incéndios);
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b} Celaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios;
c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio e nas
questdes de protegdo civil;
d) Acompanhar os Programas de Agdo previstos no Plano de Defesa da Floresta;
e) Organizar e compilar informagfio relativa aos Incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos de
inicio e causas de incéndios);
f) Divulgar o [ndice Didrio de Risco de Incéndio Florestal;
g) Elaborar relatérios dos incéndios registados no Municipio;
h) Constitulr e manter atualizado um registo da legislagdo relevante para o Servigo florestal;
i) Acompanhar o cumprimento da legislagdo, no que concerne a faixas de gestdo de combustivel e
gestdo florestal.
2 - O Gabinete Técnico Florestal é coordenado por uma personalidade reconhecidamente competente e
com formagdo adequada.

Artigo 30.2
Revogado

Artigo 31.2
Gabinete de Patrimédnio e Cultura
Ao Gabinete de Gestdo do Patriménio e Cultura estdo incumbidas as seguintes fungdes:

a) Propor a construgdo e implementacdo de equipamentos culturais, afiangando a gestdo dos
espacos municipais de natureza cultural e museolégica;

b) Dinamizar a atividade cultural, impulsionando e/ou apoiando uma programacdo diversificada,
em colaboracdo e articufacdo com os demais servigos municipais, agentes ou entidades locais,
regionais e nacionais com atuag¢do ou competéncias nesta area;

c) Potenciar a memédria e a identidade histérica do Concelho, projetando a sua imagem a nivel
regional e nacional, nomeadamente através de atividades de investigacdo e divulgacio;

d) Garantir o planeamento e a execugdo das agdes nos dominios da inventariacfio, estudo e
salvaguarda do patriménio arqueolégico concelhio, incluindo a gestdo da Carta Arqueoldgica do
Municipio;

e) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de
vestigios histdricos, quer na cidade quer no restante territério concelhio;

f) Promover e realizar estudos, projetos e agdes no sentido do estudo, salvaguarda e divulgacdo do
patriménio histérico-cultural existente na drea do Municipio;

g) Cooperar com a comissdo de Toponimia;

h) Estudar e executar ages de conservagdo e defesa do patrimonio cultural do Municipio;

i) Promover e incrementar iniciativas para o desenvolvimento do nivel cultural das populagbes;

j}  Planear e organizar iniciativas ligadas a divulgacgdo cultural;

k) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da
Autarquia designadamente a Biblioteca;

[) Promover publica¢des de interesse concelhio ou regional;

m) Programar e coordenar a celebragdo de efemérides e comemoragdes;

n) Estabelecer parcerias com agentes culturais;
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Assegurar a defesa, conservagdo e classificacdo do Patriménio do Concelho.

Artigo 32.2
Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo

Compete ao Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

i)

k)

m)

n)

o)

q)

Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as
datas e os locais de modo a evitar sobreposigdes e constrangimentos, em articulagdo com as
outras unidades organicas e com as freguesias do concelho;

Identificar, de forma proactiva e sistemdtica, eventos com interesse estratégico, negociando
com o0s seus promotores as condigbes oferecidas pelo municipio para a sua fixacdo no
municipio;

Desenvolver, em intima articulacdo com os promotores privados e com os servigos camardrios,
as condi¢es basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

Assegurar o planeamento, a organizacdo, a realizagdo e a avaliagdo dos grandes eventos
promovidos pelo municipio, criando as condi¢es ideais para o seu sucesso;

Desencadear os processos de contratacdo de servicos externos (sempre que necessarios) de
programagao e produgdo dos grandes eventos promovidos pelo municipio;

Entender a Cultura como uma componente transversal a todas as dreas de aprendizagem,
potenciadora da melhoria da qualidade de vida das populagSes e da valorizagdo dos lugares;
Facultar o livre acesso dos cidadd@os a programas culturais e atividades que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Planear a intervencdo e a programacdo cultural, assegurando que as medidas adotadas e os
meios e recursos utilizados sdo os adequados a prossecugdo dos objetivos definidos;
Implementar a gestdo participada na cultura, celebrando protocolos com as associagdes do
concelho nas mais diversas dreas;

Incentivar o desenvolvimento de um publico culturalmente atento e participativo, percorrendo
caminhos inovadores e desenhando multiplos programas de cooperagdo entre instituices
diversas;

Avaliar a qualidade técnica dos projetos e da entidade candidata aos apoios da autarquia;
Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da execucdo dos
projetos desenvolvidos com o apoio do municipio;

Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

Propor a programacéo artistica e cultural do Municipio de Nazaré tendo em consideragdo os
seus publicos-alvo;

Promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em estreita
articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais;

Organizar e manter atualizado o ficheiro das AssociacBes, bem assim das atividades por estas
desenvolvidas;

Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico e religioso.

Artigo 33.2
Gabinete das Tecnologias de Informag¢ao e Multimédia

Ao Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia compete:

a)

Planificar e desenvolver a estratégia de sistemas de informacdo e comunicacdes do Municipio;
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b) Desenvolver, atualizar e manter os sistemas e as tecnologias de informacgdo a utilizar pelos
servigos do municipio, e propor a sua aquisi¢do, quando tal se justifique;

c) Impuisionar, orientar e coordenar o processo de informatizagdo municipal de forma a certificar
coeréncia, fiabilidade e eficiéncia e, de um modo geral, promover a utilizagdo extensiva de
tecnologias de informac&o e de comunicagdo adaptadas a atividade municipal;

d) Assessorar, no quadro das medidas de organizagdo estrutural e funcional dos servigos e de
desburocratizagdo e modernizagdo administrativa, as restantes unidades orgénicas na defini¢do
das necessidades e prioridades dos diversos servigos quanto a solugdes informaticas;

e} Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisicdo de equipamentos e de suportes
légicos;

f) Assegurar o funcionamento e manutencgdo dos equipamentos de sistemas de informacéo e de
comunicagdes indispensaveis ao regular funcionamento dos servicos, garantindo:

i. A operacionalidade dos meios técnicos necessérios a disponibilizaco, interna e externa,
de servigos;

ii. A confidencialidade, a privacidade, a protecdo, a segurancga e o arquivo dos dados das
aplicagdes.

g) Assegurar a administragdo dos sistemas de informagdo, incluindo os respetivos sistemas de
protec¢do, seguranga e controlo de acesso;

h) Desenvolver a integragdo das diferentes aplicagdes informaticas da Cémara Municipal,
articulando com empresas exteriores as novas solugdes a implementar e a resolugdo de
problemas com as atuais aplicagdes bem como a manutengéo do hardware;

i) Apoiar os servicos na utilizagdo e manutengdo dos meios informdticos que tenham & sua
disposigdo;

j) Desenvolver o sistema de intranet da autarquia, enquanto ferramenta de comunicagdo interna,
em colaboracio com as restantes unidades orgénicas;

k) Assegurar o regular funcionamento do balcdo virtual e a sua integracdo com os sistemas de
informacdo, em colaboragdo com os servigos de suporte técnico e administrativo;

1) Prestar apoio técnico aos orgdos e servigos do Municipio;

m) Assegurar a organizagdo e atualizagdo permanente e sistematica do arquivo dos programas e
ficheiros, com cépias de segurancga.

Artigo 34.2
Setor de Fiscalizacéo
1 - Sdo atribuigBes gerais da Fiscalizagdo:

a) Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisio Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e
Regulamentos no ambito das atribuigbes do Municipio, atuando em conformidade com o
legalmente previsto;

b) Realizar agbes de fiscalizacdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as
atividades exercidas na drea do municipio sujeitas a licenciamento municipal, ndo incumbidas a
outros servicos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras particulares de
edificacio e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica, publicidade, hordrios de
funcionamento dos estabelecimentos, maquinas de diversdo, ruido, venda ambulante e
ambiente;
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c) Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara,
praticando, assim, uma a¢ao preventiva e pedagogica;

d} Atender os cidad&os, no ambito das atribuicdes do setor;

e) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

2 —S3o atribuices da Fiscalizagdo, na drea da DPU:

a) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspe¢des periédicas, extraordindrias e
reinspecgdes aos elevadores;

b} Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como
participar a pratica de ilicitos de contraordenacdo identificados nas operagdes de fiscalizacdo
realizadas;

c) Promover efou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no ambito da
fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as notificagées,
mandados e afixacdo de editais;

d) Elaborar participagbes e autos de noticia por contraordenages decorrentes de atos os factos
verificados no exercicio da sua atividade;

e) Reportar informagdo destinada a atualizagdo do Sistema de Informacgdo Geografica do
municipio;

f) Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o
licenciamento de atividades;

3 —S&o atribui¢bes da Fiscalizagdo, na drea da DOMA:

a) Garantir a fiscalizagdo das empreitadas, visando os respetivos autos de medicdo, respondendo
pelo cumprimento das condigbes fixadas nos projetos e cadernos de encargos, bem como
assegurar o cumprimento do Plano de Seguranga e Satide e Plano de Gestdo de Residuos;

b) Informar os trabalhos a mais e outros relativos a execucdo de obras por empreitada;

c) Informar os pedidos de revisGes de pregos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos
autos de medic8o em correspondéncia com os planos de trabalho;

d) Elaboragdo de medices e estimativas orgamentais e pegas concursais para abertura de
procedimentos, sempre que solicitado;

e) Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, relativas a
construgdo, instalacdo, usos e conservagdo de Infraestruturas do Municipio da Nazaré, por parte
das empresas concessiondrias, apreciando os seus pedidos na instrugdo do processo, para
licenciamento;

f) Garantir a fiscalizacdo de mercados e feiras;

g) Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagdes que o justifiquem em espaco piblico e
inseridas nas competéncias da Divisao;

h) Garantir a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo de infraestruturas (rede de esgotos
pluviais) até & sua recec8o definitiva, nas obras de urbanizagdo e loteamentos particulares.

Artigo 35.2
Gabinete da Salde, Salubridade e Intervenc¢3o Veterindria
1 - Ao Servigo da Salide compete:
a) Contribuir para a definigdo de uma politica de satide a nivel municipal;
b) Promover atividades de satide do Municipio;
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¢) Promover a troca de informagdes e cooperagdo com as diversas as entidades de Saldde do
Concelho;

d) Recomendar a adogdo de medidas a integrar nos planos de atividades dos diferentes servigos
que o constituem.

2 — Ao Servigo da Salubridade e Intervengdo Veterindria compete:

a) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem,
confecionem, fabriquem, exponham ou vendam produtos alimentares de origem animal e seus
derivados;

b) Proceder & inspe¢do sanitdria aos estabelecimentos de transformacdo, armazenamento,
confegdo e venda de géneros alimenticios de origem animal (Talhos, peixarias, mercearias,
supermercados, hipermercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos industriais e de
restauracdo e bebidas, roulottes e outros);

¢) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformacdo, armazenamento, confegéo
e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterindrias e outros
estabelecimentos de prestacdo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais
vivos, entre outros;

d) Inspecionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos alimentares de origem
animal;

e) Proceder a vacinagdo e revacinagdo antirrabica de animais domésticos;

f) Zelar pela vigildncia Epidemiolégica de outras zoonoses;

g) Providenciar a eliminag8o de focos de insalubridade, designadamente através de reducgdo de
lixeiras e de operacgdes periddicas de desratizagdo, desmosquitizacdo e desinfecdo;

h) Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo ambiental quando se suspeitar de violagdo as
normas de higiene ou salubridade;

i} Efetuar estudos epidemiolégicos na drea do concelho em colaboragdo com as autoridades
sanitdrias e servigos da administracdo central;

j) Participar, colaborar e dinamizar acdes de sensibilizacdo na drea do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizagdo sobre bem-estar animal e satide publica;

k) Colaborar na elaboragdo de projeto de vigildncia e controlo da qualidade e seguranga alimentar
nos estabelecimentos de restauracdo e de bebidas;

1) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

m) Promover e dirigir campanha de Identificacdo eletrénica de canideos;

n) Assegurar a vigildncia epidemioldgica das exploragdes pecudrias;

o) Assegurar a dire¢do técnica do Canil Municipal e a captura e alojamento de animais errantes;

p) Zelar e promover a limpeza e conservagio das dependéncias das feiras e mercados;

q) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos vérios estabelecimentos e
mercados municipais;

r) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo econémica e salubridade publica na édrea
das respetivas atribuigbes, nomeadamente, através da avaliagdo e resolucdo de problemas de
incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

s) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Cdmara, um relatério das
atividades desenvolvidas no concelho, bem como relatério das situa¢des irregulares detetadas e
diligéncias feitas para a sua resolugédo e ou proposta de procedimento a adotar nessas situacdes;
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t) Como autoridade sanitaria veterindria concelhia, deverd articular a sua atividade com a
autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide humana, tendo poderes
para solicitar a colaboragdo e intervencdo das autoridades administrativas, policiais e de
fiscalizacdo das atividades econémicas.

Artigo 36.2
Gabinete do Direito Social
Ao Gabinete do Direito Social compete gerir todos os processos ligados a Defesa do Consumidor e as
dreas das Informagdes ao Municipe, da lgualdade e Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos Julgados de
Paz e outros dentro do mesmo ambito de atuacdo.

Artigo 37.2
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe
Compete ao Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe:
a) Prestar um servigo de qualidade ao municipe em articulagdo com os outros servigos municipais;
b) Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o municipe;
¢) Assegurar o atendimento dos municipes:
d) Receber e gerir as reclamacdes e pretensées dos municipes;
e} Informar os municipes sobre o andamento dos processos até ao final;
f) Diligenciar junto dos servicos para o efetivo despacho dos processos.

Artigo 38.2
Gabinete de Turismo, Comunicagdo e Design
Ao Gabinete de Turismo, Comunicacdo e Design sdo atribuidas as seguintes incumbéncias:

a) Promover a criacdo, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de comunicagéo de
apoio as politicas dinamizadas pelo Municipio, as atividades dos seus 6rgdos e servigos;

b) Estabelecer relacdes de colaboracdo institucional com os meios de comunicagdo social, em
geral, garantindo a prestacdo de informag&o, bem como a recolha de evidéncias dos resultados
alcangados (informacdo publicada/difundida);

c) Garantir a existéncia de uma linguagem grafica municipal regular, complementada por
simbologia que particularize a autarquia;

d) Gerar registos audiovisuais regulares dos eventos e atividades municipais mais relevantes,
procedendo ao tratamento em funcglo das utilizagbes programadas e atestando a recolha,
preservagdo, identifica¢do e divulgagdo da memoria fotografica de Nazaré;

e) Produzir conteldos para as publicagBes periddicas e para a pagina de Internet do Municipio de
Nazaré, administrando o aproveitamento destes meios de comunicagéo;

f) Cooperar com os interlocutores externos na sua relagdo com ¢ Municipio;

g) Indicar e aprontar as lembrangas institucionais a atribuir pelo Municipio a outras entidades, no
quadro das relagées institucionais e de cortesia existentes;

h) Certificar o correto uso dos simbolos institucionais do Municipio e zelar pela sua boa imagem;

i) Catalogar os recursos e potencialidades de desenvolvimento turistico do Municipio e
impulsionar a sua divulgag8o, bem como coadjuvar os organismos locais, regionais e nacionais
de fomento do turismo;
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Propor a edificagdo de infraestruturas, no Municipio, consideradas basilares ao
desenvolvimento coerente do turismo e de acolhimento e apoio a turistas;

Estudar e propor as grandes linhas de orientagdo e de intervengdo no ambito do crescimento
turistico do Municipio, monitorizando a respetiva execugéo;

Assegurar a gestdo do posto de turismo, obter e tratar informacgdo relevante para o
conhecimento da evolugdo da afluéncia de turistas e grau de satisfagdo;

Desenvolver contelidos de apoio a informagdo turistica; garantir a criagdo e a distribuicdo e
administrar a disponibilidade dos materiais de promogdo turistica;

Criar e desenvolver parcerias com agentes econémicos locais e regionais, ou com outras
instituicobes na area do turismo, visando a captagdo de eventos que contribuam para o
crescimento do fluxo de turistas;

Participar na definigdo da politica de turismo do municipio e controlar a sua execug&o;

Colaborar com os organismos regionais e nacionals de promocéo e desenvolvimento turisticos;
Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de informagdes e dados
estatisticos de interesse para o desenvolvimento turistico concelho, no @mbito do Observatério
Socioeconémico do Concelho da Nazaré;

Celebrar contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas ligadas ao Turismo para
promocao do Turismo a nivel local;

Impulsionar a difusdo da oferta turistica do concelho;

Realizar agbes promaocionais de oferta turistica do concelho, por iniciativa exclusiva da Camara
Municipal ou em colaboragdo com outras entidades, ptiblicas e privadas;

Assegurar o atendimento ao piiblico e a prestacdo de informacggo turistica;

Desenvolver contetidos temdticos sobre a oferta turistica do concelho e assegurar a sua
implementacao;

Fazer o acompanhamento de visitas educacionais (Press e Fam Trips) promovidas pelas
Entidades Regionais e nacionais de Turismo;

Assegurar as traducbes diversas de contelidos e materiais promocionais de informacdo e
divulgagdo turistica, assim como para os contetidos online;

Apoiar, organizar e divulgar eventos com interesse para o turismo.

SECCAO V

Artigo 39.2
Divisdo Administrativa e Financeira - DAF

1 - A Divis3o Administrativa e Financeira, dirigida por um Chefe de Divisdo, compete a programacio,
organizagdo, coordenagdo e diregdo integrada dos respetivos servigos, bem como a formagdo e gestdo
dos seus recursos humanos, nomeadamente:

a)
b)

c)

Programar e organizar as atividades de gestdo financeira e patrimonial do Municipio e fazer
cumprir as resolugbes dos 6rgdos municipais nesta matéria;

Conceber os instrumentos de gestdo previsional, designadamente o Orgamento e as Grandes
Opgdes do Plano;

Organizar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e entidades ptblicas e privadas,
provenientes de Pratocolos ou Contratos-Programa;
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d) Conduzir e administrar a execucdo orgamental, identificar desvios e propor as correspondentes
alteragBes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

e) Assegurar a realizag@o anual do relatério de gestdo e de prestagdo de contas;

f) Disponibilizar informagdo financeira e patrimonial, nomeadamente os relatdrios trimestrais de
execugdo orgamental;

g) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo interno inerentes as
fungdes de contabilidade e tesouraria, patrimonio e aprovisionamento;

h) Supervisionar a liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas, informar os procedimentos de
isengdo e o controlo das situacfes de ndo pagamento e o envio dos débitos para execugao fiscal;

i) Propor e auxiliar na execugdo de estudos e propostas que conduzam a fixa¢ao ou atualizacao de
taxas, precos e outras receitas municipais;

i) Gerir a administracdo da tesourarig;

k) Garantir a aquisicdo de todos os bens e servigos essenciais ao desenvolvimento da atividade
municipal;

I) Organizar e manter atualizado o inventério e supervisionar as normas de aquisicéo, alienacdo e
gestdo dos bens mdveis e iméveis;

m) Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Servigos;

n) Assegurar a atividade administrativa da Camara (quando, nos termos do presente regulamento,
esta funcdo ndo estiver cometida a outros servigos), bem como implementar e gerir o sistema
municipal de atendimento;

o) Desenvolver e coordenar o sistema integrado de gestdo e de avaliagdo de desempenho, em
cooperagdo com os dirigentes e chefias do municipio, assegurando a eficacia dos servigos e
unidades orgénicas e a eficiente gestdo dos recursos ao servico da administracdo municipal;

p) Secretariar as reuniBes da cdmara municipal e afiangar a tramitagdo administrativa relacionada
com o agendamento das reunibes dos orgdos municipais e executar a divulgagdo interna e
externa das deliberagfes tomadas;

q) Superintender os recursos humanos em colaboragdo com os restantes dirigentes, de forma a
potenciar o seu desenvolvimento profissional e potenciar as capacidades do municipio;

r) Revogada;

s) Realizar os registos da atividade financeira da Camara, procedendo, em colaboragdo com os
restantes servigos a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e Orgamento e as revisGes ou
alteragdes que se mostrarem necessarias e os demais instrumentos previsionais;

t) Atestar e controlar todos os movimentos relativos a angariagdo de receitas e a contracdo de
despesas, facultando ao executivo um claro e continuo conhecimento da situagdo financeira da
Camara Municipal;

u) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a
racionalizacdo de recursos;

v) Garantir o apoio aos Orgéos Autarquicos do Municipio, bem como, certificar os factos e atos que
constem dos Arquivos Municipais e autenticar os documentos oficiais da Camara Municipal;

w) Ao respetivo chefe de divisdo cabe o exercicio das competéncias genéricas relativas a cada uma
das unidades orgénicas e servigos que integram a divisdo e, ainda, as competéncias especificas
relativas as fungGes de notario privativo, oficial publico e responsavel pelas execugdes fiscais;

x) Promover os atos preparatérios para a elaboragdo e documentagio das escrituras e demais atos
notariais referentes a bens iméveis do Municipio.
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2 - A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
a) Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
b) Setor de Recursos Humanos
c) Setor de Apoio Administrativo;
d) Gabinete Juridico.

Artigo 40.2
Setor de Gest#o Financeira, Contabilidade e Tesouraria
Aos Servicos de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria, compete desenvolver e controlar os
documentos de gestdo, langamentos contabilisticos e controlo financeiro do municipio,
designadamente:
1 - Ao Servico de Gestdo Financeira compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre a Contabilidade
Autérguica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em Regulamento, relativas aos
registos de receitas e despesas que traduzam a Execugdo Orgamental das Opgdes do Plano e da
Contabilidade;

b) Colaborar na elaboragéo de estudos de caracter econémico e financeiro;

c) Controlo da despesa, propondo medidas de contengdo e reducdo;

d) Garantir a recolha de todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento e das Grandes
Opgdes do Plano e participar na sua preparagao;

e) Concretizar o Orcamento e implementar as alteragdes e revisdes aos documentos previsionais,
nos termos das orientacdes recebidas;

f) Realizar a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagbes bancdrias e circularizagdo de
bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

g) Controlar a verificagdo, tratamento contabilistico e processamento das receitas, despesas, dos
movimentos patrimoniais, das operag8es ndo orgamentais e contas de ordem;

h) Assegurar o cumprimento atempado das obriga¢bes de natureza fiscal;

i) Emitir Certidoes das importancias entregues e recebidas pela Camara Municipal de outras
entidades;

j)  Encaminhar aos departamentos centrais e regionais os elementos de natureza contabilistica ou
financeira, determinados por lej;

k) Executar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitacdo;

I) Despoletar as operacdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

m) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente o Balango, a Demonstracdo de
Resultados, os Mapas de Execugdo Orgamental, anexos as Demonstra¢Ges Financeiras e o
Relatério de Gestdo, coligindo todos os elementos para esse fim;

n) Manter devidamente organizado o Arquivo e toda a documentacdo de prestagdo de contas das
geréncias findas;

2 — Ao Servigo de Contabilidade compete:

a) Classificar documentos e o respetivo registo contabilistico garantindo que se fagcam
atempadamente e de acordo com as regras do POCAL;

b) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem os
registos contabilisticos;

c) Confirmar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes sistemas de contabilidade;
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d) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que ndo sejam da responsabilidade de outros
servigos, emitir as respetivas guias de receita e controlar a sua cobranga;

e) Garantir a arrecadacdo de receitas provenientes de Fundos da Administragdo Local ou
Comunitarios, bem como de outras entidades;

f) Proceder a liquidacdo de receitas de impostos, transferéncias, descontos em vencimentos, e
outras receitas que ndo sejam liquidadas em nenhum outro servigo;

g) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita diariamente por servico
emissor, e de despesa por classificador econémico;

h} Emitir Ordens de Pagamento ap6s a observancia das normas legais em vigor;

i) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

j) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura com vista ao pagamento das Ordens de
Pagamento, bem como, de Ordens de Transferéncia Bancaérias;

k) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de Cabimentacdo, Compromisso,
Liguidagdo e Pagamento;

I) Organizar o processo administrativo de despesa, recebendo e conferindo as propostas de
despesa, procedendo a respetiva cabimentagao;

m) Emitir RequisicBes Externas, correspondentes aos respetivos compromissos;

n) Proceder diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos de receita e despesa;

o) Proceder a conferéncia da Folha de Caixa e Resumo Didrio da Tesouraria com os Didrios de
Receita e Despesa;

p) Conferir e promover a regularizagdo dos Fundos de Maneio, nos prazos legais;

q) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que
deverdo ser entregues a outras entidades;

r) Proceder a compilagdo, classificacdo e langamento dos documentos para efeitos de célculo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado;

s) Elaborar o expediente necessario para a emissdo das Guias de Depésito de Garantia e de
Caugdes, bem como o seu levantamento quando cesse a necessidade de manutengdo;

t) Proceder a conferéncia de Faturas com as respetivas Guias de Remessa, Requisicdo Externa ou
Contrato, assim como ao seu registo contabilistico;

3 — A Tesouraria compete:

a) Administrar a tesouraria e garantir a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observancia
prévia do cumprimento das condigbes necessarias ao pagamento;

c) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente quitagao;

d) Proceder a depdsitos e levantamentos de fundos e propor a aplicagéo financeira dos recursos de
tesouraria;

e) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operacdes orcamentais;

f) Assegurar que a importdncia existente em Caixa, ndo ultrapasse o montante adequado as
necessidades programadas de pagamentos;

g) Elaborar os resumos didrios de tesouraria e prestar informacdo diaria relevante para a gestdo
financeira;

h) Remeter diariamente aos servicos de contabilidade todos os documentos de receita e de
despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados, incluindo as movimentagdes
bancarias;
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i)} Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apds verificacdo das normas legais
em vigor;

j) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias devidas, uma vez obtida a
necessdria autorizacdo;

k) Elaborar balancetes didrios de caixa e remeter aos respetivos servigos relagdes de receitas e
despesas, titulos de anulagdo, guias de reposicdo e certiddes de divida;

1) Manter devidamente escrituradas as Contas Correntes estipuladas por lei;

m) Emitir Certiddes de Divida;

n) Embolsar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente autorizadas.

Artigo 41.2
Setor de Recursos Humanos
A Area dos Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a concretizagdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Realizar as agBes essenciais ao recrutamento e sele¢do dos recursos humanos e aplicar os
instrumentos de mobilidade legalmente previstos;

c) Elaborar contratos de pessoal, designadamente, a termo determinado, indeterminado e outros;

d) Desenvolver os processos relativos aos estagios profissionais;

e) Incrementar medidas de apoio ao emprego em conjunto com o IEFP;

f) Processar os vencimentos, abonos complementares e presta¢Ses sociais e remeter ao servico de
contabilidade toda a documentacdo necesséria, referente ao processamento salarial;

g) Elaborar e conferir os Mapas de relagbes de desconto facultativos ou obrigatérios processados
nos vencimentos dos trabalhadores;

h) Organizar e tratar os processos referentes a prestagbes sociais e abonos e instruir todos os
processos referentes a prestagdes soclais dos funciondrios, nomeadamente dos relativos a
Abonos de Familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Servigos Sociais e outras InstituicBes de
cariz facultativo;

i) Executar informagBes e/ ou pareceres na area dos Recursos Humanos, aferir os indicadores
estatisticos sobre a referida drea, tidos por necessdrios a respetiva gestdo e apresentar,
anualmente, o Balango Social;

i) Preencher, no sitio do portal autarquico, os mapas referentes ao SIIAL — Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais na drea dos Recursos Humanos, dentro dos prazos definidos;

k) Desenvolver os procedimentos administrativos e informéticos indispensdveis & organizacdo e
atualizacdo dos processos individuais e arquivo de pessoal;

I) Executar o registo de assiduidade e pontualidade, verificando faltas, licengas por doenga e
assegurar o expediente relativo a juntas médicas;

m) Promover as verificagdes domicilidrias de doenga, sempre que solicitadas pelo dirigente;

n) Prestar, sempre que solicitado, o apoio administrativo que se mostre necessario ao andamento
de processos de inquérito e disciplina;

o) Organizar os processos de acidentes de servigo;

p) Assegurar a atualizagdo do seguro do pessoal e dos autarcas;

q) Executaras agBes administrativas tendentes aos pedidos de licengas, exoneracdes, alteracBes de
posicionamento remuneratério e aposentagdo;
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r) Assegurar a implementacdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), garantindo a correta aplicagdo dos instrumentos de
planeamento do ciclo anual de gestdo e avaliagdo, em colaboragdo com as restantes unidades
organicas;

s) Promover os procedimentos administrativos conducentes a frequéncia das a¢bes de formagdo a
realizar;

t) Instruir os processos de acumulagdes de fungdes;

u) Elaborar o Mapa Anual de férias do pessoal;

v) Proceder ao acolhimento, atendimento e prestacdo de esclarecimentos ao pessoal, em matéria
de recursos humanos;

w) Garantir a aplicagdo de legislagdo sobre pessoal;

x) Qrganizar e promover o controlo de execugdo das demais atividades a cargo da érea de recursos
humanos.

Artigo 42.2
Setor de Apoio Administrativo
No ambito do Apoio Administrativo compete:

1 - Ao Setor de Expediente Geral

a) Garantir a rececdo, classificagdo, registo da correspondéncia e demais documentagdo recebida
na Autarquia e proceder 3 sua distribuigdo;

b) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara Municipal e seus servigos;

c) Coordenar todas as tarefas inerentes a rececdo e expedicdo da correspondéncia dos dérgdos do
Municipio;

d) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da correspondéncia recebida e enviada;

e) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe;

2 - Ao apoio aos Orgdos Autdrquicos compete:

a) Assegurar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais, caonsultas populares,
referendos e recenseamento militar;

b) Assegurar todas as tarefas administrativas associadas a gestéo;

¢) Promover a organizagdo dos sistemas de arquivo de documentagdo, de harmonia com os
normativaos legais em vigor e providenciar pela sua atualizagdo e conservagdo;

d) Assegurar a afixacdo de editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicitar, nos locais e
suportes a esse fim destinados;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, Regulamentos e ordens de servigo;

f} Arquivar, todos os documentos e processos que tenham sido objeto de deciséo final;

g) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo de documentos;

h) Providenciar, pela inser¢do nas publicagBes respetivas, dos documentos carecidos de publicagdo
em razdo da exigéncia legal ou necessidade administrativa;

i) Garantir todas as tarefas de cardcter administrativo, designadamente no que diga respeito a
servicos militares, recenseamentos militares, espetaculos e assegurar o atendimento telefénico
do publico, procedendo, com a celeridade possivel, ao encaminhamento das chamadas;

j) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgéos Municipais, bem como preparar
a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal;
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k) Coordenar todas as agdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associagdo Nacional
de Municipios e a Oeste CIM;
I) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais.
3 - Ao Servico Telefénico compete:
a) Garantir o atendimento telefénico de todas as linhas associadas a central telefénica;
b) Proceder ao registo dos faxes recebidos e emitidos, assegurando a sua entrega aos destinatarios
dos servigos e submetendo superiormente o respetivo relatério didrio;
c) Zelar pela boa manutencdo de todo o equipamento afeto ao servigo;
d) Manter atualizada a base de dados dos contatos telefénicos e faxes reportados aos servigos.
4 - Ao Atendimento Piiblico efetuado no Gabinete das Relagdes Publicas compete:
a) Proceder ao correto atendimento e encaminhamento dos cidaddos que se dirijam aos Servigos
Municipais;
b) Assegurar, sempre que para o efeito é solicitado, o auxilio devido aos utentes, no
preenchimento de formulérios diversos;
c) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos, nos locais e suportes a esse fim
destinados.
5 - Ao Servigo de Limpeza compete providenciar pela execugdo de todos os trabalhos de limpeza,
conservagdo e manutengdo periédica dos edificios e instalagdes Municipais.

Artigo 43.2
Gabinete Juridico
1 - Ao Gabinete Juridico sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) Garantir o apoio juridico que se mostre necessario ao Executivo e seus membros e aos restantes
servigos e unidades orgénicas em geral;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e despachas, contendo orientages a
serem aplicadas pelos servicos municipais;

c) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagdo de decisdes superiores;

d) Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio seja parte e validar os
respetivos procedimentos;

e) Compilar e dar informagdo sobre todas as agdes e recursos judiciais em que o Municipio seja
parte, de modo acolher-se o conhecimento atualizado da situacdo em que os respetivos
processos se encontram;

f) Acompanhar a representagdo forense do Municipio, dos seus drgdos e titulares, bem como dos
trabalhadores, por atos legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou fungdes;

g) Revogado.

2 - Ao Gabinete Juridico compete, ainda, assegurar as seguintes fungbes:

a) Assegurar a consultoria e o apoio juridico a todos os Orgéios e Servicos Municipais;

b) Revogado;

c) Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao Ministério Publico, por crimes
de desobediéncia e outros;

d) Prestar apoio nos procedimentos de Contratagdo Publica;

e) Executar os procedimentos administrativos relativos a atividade do Gabinete.

3 - Ao Gabinete Juridico incumbe, ainda, exercer as demais funcdes, procedimentos, ou tarefas que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.
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Artigo 44.2
Gabinete das Contraordenacdes e Execugdes Fiscais
1 - Ao Servigo das Contraordenacdes compete:

a) Instruir e elaborar os processos de contraordenacio, nomeadamente através das seguintes
acoes;

b) Organizar e acompanhar a instrugdo dos processos de contraordenacgdes;

c) Assegurar as ligacBes funcionais com o Servico de Fiscalizacdo Municipal e outros servicos
responsaveis pela elaboragcdo de autos de noticia/participagdes;

d) Promover a audi¢do dos arguidos em processos de contracrdenagdo a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas nos termos legais o solicitem;

e) Efetuar as diligéncias necessérias solicitadas por outras entidades competentes, em matéria do
regime de contraordenagdes;

f) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenacBes em juizo;

g) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenaces pendentes e findos;

h) Proceder a emissdo e registo de guias de receita;

i) Assegurar o arquivamento dos processos.

2 - Ao Servigo das Execugdes Fiscais compete:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para os Servicos Emissores de
divida;

b) A instrucdo dos processos de execucio fiscal, analisando em conformidade legal as respetivas
certidBes de divida, procedendo a sua autuacdo e tramitagdo, de acordo com as formalidades
previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio — C.P.P.T e Lei Geral Tributaria;

¢) Acitagdo e notificactes dos executados;

d) Promover a penhora dos processos ndo pagos voluntariamente;

e) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos contenciosamente
impugnados.

SECCAO VI

Artigo 45.2
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente - DOMA
1 - As missdes atribuidas a Divisdo de Obras Publicas e Ambiente sdo as seguintes:

a) Programar e desenvolver, por administragdo direta, no ambito das brigadas de vias e caminhos,
calceteiros, pavimentacdo em betuminoso e construcdo civil, intervengdes relacionadas com a
construgdo, manutencdo e reparacdo das vias e caminhos, arruamentos, rede vidria municipal,
edificios e infraestruturas municipais, espagos publicos, com meios proprios efou outros
eventualmente contratualizados, segundo critérios de eficiéncia econdmica e de gestdo racional
de recursos humanos, materiais e de equipamentos, articulando os varios servigos envolvidos;

b) Determinar a abertura de procedimentos de contratacdo publica ligados ao funcionamento da
Divisao, designadamente, empreitadas de obras publicas;

c) Garantir a administragdo técnica e operacional do parque de viaturas e maguinaria;

d) Realizar todas as fungbes intrinsecas no ambito das oficinas de mecénica, serralharia civil,
eletricidade, pintura, canalizagdo, nomeadamente, todos os trabalhos passiveis de realizar pelas
oficinas referidas e que visam a reparagdo e manutengdo de madquinas, viaturas e outros
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equipamentos integrados no patriménio Municipal, e todas as acdes referentes a construgdo,
reparacio e manutengdo de edificios e espagos publicos;

e) Revogada;

f) Gestdo e manutengdo da estrutura verde do Municipio, parques e jardins;

g) Gestdo, organizacdo e fiscalizagdo dos mercados e feiras;

h) Elaborarestudos e propostas de alteracdo ao Plano de Transito do Municipio;

i) Garantir a prepara¢gdo de projetos de obras municipais, dos respetivos programa do
procedimento e caderno de encargos;

j) Gestdo, organizagdo e fiscalizagdo dos cemitérios municipais;

k) Apoio a pesca e gestdo do Museu do Peixe Seco;

I) Gestdo do canil e parque de veados.

2 - Sdo Servigos dependentes da DOMA:

a) Setor de Armazém e Logistica;

b) Setor de Gestdo de Infraestruturas;

¢) Gabinete do Ambiente;

d) Setor de Mercados e Feiras;

e) Gabinete de Transito;

f) Setor de Parques e Jardins;

g) Gabinete de Pescas e Praia;

h) Setor do Parque de Veados e Canil.

Artigo 46.2
Setor de Armazém e Logistica
Sdo obrigacBes deste setor os seguintes requisitos:

a) Adjudicar as reparagbes das viaturas e mdquinas de acordo com as folhas de participacdo de
avarias;

b) Concretizar agbes de manutencdo preventiva, efetuando revisGes e controlo periddicos
verificando o estado dos 6rgdos essenciais, de acordo com os planos de manutengéo;

c) Proceder ao registo e controlo das ferramentas do setor assegurando a sua inventariagdo
periddica;

d) Verificar as condigbes de trabalho de viaturas e maquinas;

e) Administrar em articulagdo com o armazém o depésito de pecas, acessérios e materiais
necessdrios as manutengdes e reparagdes, bem como o depdsito dos lubrificantes;

f) Promover a recolha, depésito e remocdo de éleos queimados, pneus, baterias, sucata, de forma
ambiental em articulagdo com o Gabinete de Ambiente;

g) Organizar e manter atualizado o inventdrio da existéncia em armazém;

h) Proceder 3@ armazenagem, conservacao e distribuicdo dos materiais a seu cargo;

i) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagbes ou furtos de imobilizado ou de
existéncias;

j) Atestar um correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados;

k) Registar informaticamente os materiais de compra direta para obras e servigos, bem como
efetuar o registo aquando da saida dos bens;

I) Assegurar o controlo das existéncias e a exatid&o e totalidade do inventério;

m) Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom funcionamento dos servigos;
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n) Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo com as solicitagdes e indicagBes
superiores;

o) Controlar os custos de manutengdo das viaturas e mdquinas;

p) Acompanhar a evolugdo do Parque Auto, seus custos e gestdo e propor medidas tendentes a sua
eficiéncia e eficéacia;

q) Providenciar e fiscalizar as reparac@es a efetuar nas viaturas municipais em oficinas exteriores;

r) Colaborar na apresentacgio de planos de aquisigdo e renovacio dos equipamentos e maquinaria
existentes;

s) Assegurar a atualizagdo do cadastro individual das viaturas e maquinas;

t) Controlar as saidas, registo de quilémetros percorridos e consumo de combustiveis das viaturas
municipais, bem como os custos da sua manutencgao.

Artigo 47.2
Setor de Gestdo de Infraestruturas
Cabe a este Gabinete desenvolver as seguintes agdes:

a) Revogadg;

b) Assegurar a gestdo da manutencdo, conservagdo e reabilitagdo de vias

c) Elaborar os procedimentos concursais das obras relativas a construcdo de Redes Vidrias, que a
Camara Municipal delibere levar a efeito por Administragdo Direta ou empreitada;

d) Executar as obras do Municipio que a Cdmara Municipal delibere realizar com recursos internos;

e) Elaborar todos os procedimentos administrativos tendo em vista a manutengdo dos
equipamentos municipais;

f} Assegurar, atempadamente, o fornecimento de material a utilizar nas obras e promover a sua
utiliza¢do racional;

g) Zelar pela execugdo de todos os trabalhos dentro dos prazos e de acordo com as normas;

h) Dirigir e controlar todo o tipo de conservacdo e ou reparagdo do patrimoénio imobilidrio
municipal;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga de todos os trabalhadores;

j) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a esta drea;

k) Garantir a execugdo das obras municipais de construgdo e conservagao, definidas no plano anual
de atividades, incluindo as desenvolvidas no regime de administracdo direta;

I) Elaborar todos os procedimentos administrativos das obras municipais, de forma a garantir
fiscalizacdo das obras municipais e empreitadas, definidas no plano anual de atividades,
incluindo as desenvolvidas no regime de administracéo direta;

m) Informar os pedidos de trabalhos a mais e outros relativos a execucdo de obras por empreitada;

n) Informar os pedidos de revisdes de precos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos
autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho;

o) Garantir a fiscalizacdo de projetos de segurancga de todas as obras municipais por empreitada e
por administracdo direta;

p) Confirmar o procedimento respeitante a posse administrativa das empreitadas;

q) Efetuar a recegdo provisdria e definitiva, total ou parcial, para extingao de garantias;

r) Revogada;

s} Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos especificos, mantendo-os em boas
condictes de operacionalidade.
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t) Fomentar as agdes na drea da higiene, seguranga e satide no trabalho;

u) Elaborar todo o procedimento tendo em vista o licenciamento da abertura de valas em espaco
publico, calculo das respetivas taxas e comunicagdo as entidades.

v) Gestdo do parque de veados e canil procedendo no sentido da conservagdo das respetivas
infraestruturas e sua melhoria no sentido de garantir que os animais tém as condigGes
adequadas de quer de alimentacdo, de salide e demais requisitos legais.

Artigo 48.2
Gabinete do Ambiente
Sdo incumbéncias deste Gabinete as seguintes:

a) Revogada;

b) Garantir a limpeza dos espagos municipais;

c) Implementar medidas de prote¢do ambiental;

d) Organizar campanhas de sensibilizagdo ambiental;

e) Revogada;

f) Revogadg;

g) Revogada;

h) Desenvolver projetos infraestruturais de interesse estratégico para o municipio, na drea do
ambiente;

i} Revogada;

j) Colaborar com os diversos servicos municipais, designadamente ao nivel da higiene publica
veterindria, sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizagdo higio-sanitdria, inspecdo das
condigdes de higiene em locais de concentragdo publica, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

k} Assegurar o servico de rececdo e inumacdo de cadéaveres, as exumaces, trasladacBes e
tratamento de ossadas para depésito;

) Desenvolver o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os locais onde podem ser
abertos novos covatos;

m) Assegurar a limpeza, arborizac&o e salubridade publicas dos cemitérios;

n) Gerir o cemitério municipal, mantendo atualizado o respetivo cadastro e realizando todos os
atos administrativos necessarios a alienagdo dos covatos, bem como o licenciamento de campas
e jazigos, em concertagdo com outros servigos municipais;

0) Assegurar a manutengédo e conservacao dos recursos naturais e florestais;

p) Acompanhar e controlar a poluicdio do meio ambiente através da realizacdo de agbes de
fiscalizacdo e vistorias periddicas;

q) Promover e colaborar em campanhas de informag8o e esclarecimento junto da populagdo e
agentes econdmicos com vista a preservagdo da boa Qualidade Ambiental;

r) Cooperar com entidades publicas e privadas relacionadas com a defesa e Qualidade Ambiental
com vista & resolugdo de problemas detetados e ao estabelecimento de agdes e principios
adequados a manutencdo da boa Qualidade Ambiental.

s) Assegurar a gestdo energética dos edificios e iluminagdo publica, acompanhando os consumos e
propondo medidas de eficiéncia energética;

t) Promover a recolha de veiculos abandonados na via publica, em articulagdo com o Setor de
Armazém e Logistica e autoridades policiais;

Pagina 27 de 36



Reg. 2022,CMN,1,03,455 - 08-11-2022

Reg. 2020,CMN,L,03,319 - 31-08-2020

S

o= Gl E | ¥ - y
r_r Vs N Q Z A RE | MUNICIPID DANAZARE
LU i  &ip 13 \j il
\ 3! | aiara Municiy

I
{ |

INFORMAGAQ

u) Promover a alienagdo em hasta publica de toda a sucata, veiculos e materiais que se entendam
reunirem condigBes para esse fim, em articulagdo com o Setor de Armazém e Logistica;

v) Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem normas regulamentares, em
matéria de Satide Publica, Higiene e Limpeza Publicas.

Artigo 49.2
Setor de Mercados e Feiras
Compete ao Setor de Mercados e Feiras:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores
economicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo para o desenvolvimento das suas
competéncias e qualificacdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas
e ao comércio tradicional;

b) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua
permanente competitividade face a outros espagos comerciais;

c) Garantir a organizagdo e funcionamento da feira semanal;

d) Efetuar o controlo metroldgico na drea geografica do municipio, nos termos da lei;

e) Promover a informagdo ao consumidor, nomeadamente em relacdo a defesa dos seus direitos e
promovendo © recurso a mediagdo de conflitos, bem como colaborar com entidades e
associactes de defesa do consumidor;

f) Assegurar a informag8o e a promogdo turistica do concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizagdo e divulgacdo de eventos e atividades de interesse turistico;

g) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

h) Apoiar a construcdo e manutengdo de infraestruturas e equipamentos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio.

Artigo 50.2
Gabinete de Transito
Compete ao Gabinete de Transito:

a) Elaborar propostas para alteragbes ao plano de transito do concelho;

b) Promover a Implementacdo de toda a sinalizacdo de transito, concertando com os respetivos
servigos a aquisigdo dos materiais e a sua execugéo;

c) Dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de
sinaliza¢do de loteamentos, e demais obras particulares;

d) Promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio;

e) Exercer fiscalizagdo adequada para que o plano de transito em vigor se encontre de acordo com
a realidade.

Artigo 51.2
Setor de Parques e Jardins
Compete ao Setor de Parques e Jardins:
a) Zelar e manter em boas condigSes todos os espagcos verdes, parques e jardins,
programando e executando a respetiva manutencdo;
b) Atuar preventivamente no desbaste de drvores ou propor o seu abate sempre que estejam
em causa a seguranca de bens e pessoas ou a saude publica;
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c) Avaliar e dar parecer sobre as reclamacgdes que forem dirigidas a este setor e que estejam
dentro das suas competéncias, nomeadamente limpeza de terrenos privados;

d) Zelar por todas as maquinas e equipamentos para que ndo ocorram acidentes e
atempadamente promover a sua substituicdo em coordenagdo com o setor das oficinas e
armazéns. '

Artigo 52.2
Gabinete de Pescas e Praia
Compete ao Gabinete de Pescas e Praia:

a) Apoiar a comunidade maritima e o sector piscatério local;

b) Estabelecer relagbes e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas
ao mar;

c) Promover a cooperagdo entre a comunidade piscatéria e a comunidade cientifica,
contribuindo para a divulgagdo de novas tecnologias na pesca e de conhecimentos de
conclusdes de relatdrios cientificos;

d) Promover agdes de sensibilizagdo ambiental, seguranga e salvamento no mar, e higiene e
segurancga nas pescas;

e) Projetara imagem da ligagdo da Nazaré ao mar;

f) Promover a gestdo do museu do peixe e salvaguardar todas as regras da sua utilizagdo;

g) Promover todas as acdes atempadamente tendo em vista dotar as praias do concelho dos
equipamentos e requisitos necessarios a época balnear e a obtengéo das bandeiras que as
prestigiem.

SECCAO VI

Artigo 53.2
Divisdo de Planeamento Urbanistico - DPU
A Divisio de Planeamento Urbanistico, dirigida por um chefe de divisdo municipal, compete,
genericamente:

a) Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades que se enquadrem no planeamento e
ordenamento do territério, urbanismo, edificagdo, publicidade e ocupagdo do espago publico.

b) Colaborar com os demais orgéos estruturais da Camara na proposta dos planos de atividade e
orcamento nas matérias da sua competéncia;

c) Colaborar e participar na elaboragdo do relatério anual/plurianual de atividades;

d) Assegurar a articulagdo com entidades externas no &mbito das atribuicdes da Divisdo;

e) Assegurar a articulagdo com outros servigos municipais no dmbito das atribuigSes da Divisdo;

f) Promover efou colaborar na elaboragdo de regulamentos municipais, nas matérias da
competéncia da Divisdo;

g) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e procedimental para melhorar a
eficiéncia e funcionamento da atividade do servigo e sua articulagdo com os restantes servigos
municipais;

h) Coordenar a execugdo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informagdes disponiveis na Cadmara Municipal;
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i} Garantir critérios de uniformizacdo e de transparéncia na aplicacdo e cumprimento da legislagéo
e regulamentagao aplicdvel nos diversos procedimentos a realizar no dmbito das competéncias
da Divisao;

j) Promover e coordenar a participagdo, acompanhamento e monitorizacdo da elaboragdo,
alteragdo, corre¢do material, revisdo, suspensdo e revogacdo de Instrumentos de Gestdo
Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e
intermunicipal por forma a garantir a concretizagdo das politicas municipais de solos,
ordenamento do territdrio e urbanismo;

k) Promover a avaliagdo da execugdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

I) Promover a execugdo e monitorizacdo das Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo
previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execucéo;

m) Promover a defini¢do e gestdo dos contratos de planeamento;

n) Promover o desenvolvimento das propostas de delimitagdo de Areas de Reabilitagdo Urbanas;

o) Assegurar o acompanhamento e participagdo nos atos e procedimentos do municipio da nazaré
com vista ao exercicio do direito de preferéncia;

p) Assegurar a participagdo na elaboragdo de candidaturas a programas no &ambito das
competéncias da divisdo;

g) Promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente isencbes e
beneficios fiscais;

r) Gerir a informagdo georreferenciada do municipio, coordenando a sua disponibilizagdo interna e
fornecimento externo;

s) Assegurar a atualizagdo da cartografia e cadastro necessarios a prossecugédo das atividades do
municipio;

t) Assegurar a realizacdo dos trabalhos de topografia necessérios a prossecucdo das atividades do
municipio;

u) Assegurar o servigo de toponimia e atribui¢do de nimeros de policia;

v) Coordenar a analise dos pedidos de informagdo prévia ou comunicagdes relativas a pedidos de
informagdo prévia e de realizacdo de operagtes urbanisticas isentas ou sujeitas a controlo
prévio

w) Coordenar a andlise de pedidos ou comunicag@es de instalagdo de publicidade e de ocupagdo do
espaco publico;

x} Coordenar a andlise de pedidos de licenca especial de ruido;

y) Coordenar a analise de pedidos de licengas de recintos itinerantes, improvisados, provisérios e
autorizagdes de atividades na via publica;

z) Gerir os pedidos ou comunicacdes relativos a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou
atividades, abrangidos por legislagdo especifica;

aa) Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagéo de espago publico;

bb) Gerir vistorias e participar na respetiva comissdo no dmbito das atribuig@es da Divisdo

cc) Coordenar a gestdo de todos os procedimentos administrativos e cobranga de taxas no ambito
das competéncias da Divisdo;

dd) Assegurar a emissdo de pareceres solicitados por outros servicos do municipio e por entidades
externas, no dmbito das atribui¢fes da Divisdo;

ee) Assegurar a realizacdo de estudos e projetos urbanisticos que lhe sejam solicitados;
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ff) Acionar as a¢des necessdrias a execucdo de estudos respeitantes a hastas publicas e integrar
equipas de avaliagdo de iméveis, designadamente para efeito de expropriagdes, aquisi¢es ou
alienagdes, em articulagdo com as restantes unidades organicas;

ge) Elaborar pareceres, recomendagbes e outros trabalhos, no ambito das suas competéncias
funcionais;

hh) Coordenar, planificar e dirigir todas as atividades que se enquadrem no planeamento e
ordenamento do territério, urbanismo, edificacdo e reabilitagdo do patriménio;

ii) Emitir pareceres, informacBes e certiddes de natureza diversa, no 4mbito das atribuigBes da
Divisdo;

li) Assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

kk) Difundir junto dos municipes as normas, regulamentos e outras informagbes em matéria de
ordenamento, urbanismo, edificagdo, publicidade e ocupagdo do espago piblico;

Il) Fiscalizar tecnicamente sucessivamente as comunicagdes prévias;

mm) Garantir aos interessados o direito a informacdo e promover agdes de discussdo,
esclarecimento e recomendagdo, internas e externas, com vista a correta aplicagdo das
disposigOes dos instrumentos de gestdo territorial;

nn) Garantir a comunicagdo aos interessados das decisdes tomadas respeitantes a matérias da
competéncia da Divisdo;

00} Assegurar o atendimento administrativo e técnico no ambito das atribui¢Bes da Divisdo.

Artigo 54.2
Setor de Planeamento
Ao Setor de Planeamento compete:

a) Participar na execugdo do plano estratégico do concelho;

b) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré;

c) Elaborar relatdrios relativos ao estado do ordenamento do territério;

d) Programar agdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial;

e) Participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corregdio material, revisdo,
suspensdo e revogagdo de Instrumentos de Gest3o Territorial e, planos, programas, estudos ou
projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal considerado de interesse
estratégico para o Concelho da Nazaré;

f) Elaborar estudos e projetos necessdrios & aprovacdo de planos municipais de ordenamento do
territério, suas revisdes e alteragdes;

g) Articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboracéo,
alteracdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestéo territorial;

h) Avaliar a execugdo de planos municipais;

i) Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano
Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugéo;

i) Definir e gerir os contratos de planeamento;

k) Desenvolver as propostas de delimitacdo de dreas de reabilitacdo urbanas

I) Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da nazaré com vista ao
exercicio do direito de preferéncia;

m) Participar na elaboragéo de candidaturas a programas de reabilitacdo/regeneragéo urbana;
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n) Promover a divulgacdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente isences e
beneficios fiscais;

o) Apoiar interven¢des de cardter social inerentes ao desenvolvimento das intervencdes
urbanisticas

p) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragbes com implicagdo no setor;

q) Atender os cidaddos no ambito das atribuicdes do setor;

r} Outras atribuigGes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 55.¢
Setor de Informagdo Geografica e Toponimia
Ao Setor de Informagdo Geografica e Toponimia compete:

a) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informacdo de base territorial e urbanistica;

b) Carregar, organizar e promover o Sistema de Informagdo Geografica do Municipio da Nazaré,
assegurando a sistematizagdo de dados espaciais, garantindo em colaboragdo com as restantes
unidades orgédnicas ou entidades externas, o respetivo desenvolvimento, manutencdo e
atualizagdo permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e
exploracdo da informacg&o geogréfica por outras unidades orgénicas e pelo municipe;

c) Conceber e implementar o sistema municipal de informagéo territorial e a informagdo de
urbanismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em colaboragdo com as restantes
unidades orgénicas, o respetivo desenvolvimento, manutencio e atualizacdo permanente;

d) Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servico
competente da administracdo central;

e) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribuigdo de nimeros de policia;

f) Assegurar o servico de delimitagdo e medicdo das dreas das parcelas de terrenos a alienar, a
ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio;

g) Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topogréaficas e de localizagdo, bem como dar
resposta a outros pedidos de solicitacdo de topografia;

h) Assegurar o levantamento e atualizacdo do cadastro de todos os imdveis do Municipio bem
como de todas as infraestruturas e espagos verdes integrados no dominio municipal em
colaboracdo com as restantes dreas da autarquia;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certidBes, exposi¢bes, reclamacdes e
outras solicitagdes ou comunicaces no dmbito do setor;

j) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragcdes com implicagdo no setor;

k) Atender os cidaddos no 4mbito das atribuicdes do setor;

[) OQutras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 56.2
Setor de Projetos e Topografia
Ao Setor de Projetos e Topografia compete:
a) Elaborar ou propor a adjudicagdo externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de
arquitetura, projetos de arranjos exteriores e arranjos urbanisticos;
b) Elaborar ou propor a adjudicagdo externa da execugdo de levantamentos topograficos;
c) Elaborar as cldusulas e especificacBes técnicas dos cadernos de encargos;
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d) Executar medigbes e orcamentos de projetos;

e) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor;
f) Atender os cidaddos no @mbito das atribuigdes do setor;

g) Outras atribuices que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 57.2
Setor de Apolo Técnico e Administrativo
1 - Ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

b) Assegurar o expediente, a organizacdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a Divisdo;

c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Executar consultas a entidades externas e internas;

e) Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico;

f) Apreciar pedidos de consultas e reproducdo de documentagdo relacionados com a Divisdo;

g) Gerir os pedidos de certiddes relacionados com a Divisdo;

h) Participar na elaborag&o de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel
do setor;

i) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo
da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes necessarias
ao desenvolvimento das atividades;

i) Atender os cidad&os no @mbito das atribuigSes do Setor;

k) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 58.¢2
Setor de Emissio de Titulos e Informacgéo
Ao Setor de Emissdo de Titulos e Informagdo compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

b) Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a divisdo e Setores;

c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Organizar as comunicagbes e autorizacbes relativas a instalagdio e modificacio de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica;

e) Gerir os pedidos ou comunicagbes de publicidade e de ocupagdo do espago publico;

f) Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspecfes extraordinarias e
reinspec¢bes de ascensores, monta-cargas e escadas rolantes;

g) Emitir os titulos das opera¢des urbanisticas, de publicidade e de ocupagédo do espago piiblico;

h) Assegurar a elaboragéo de relatérios, relagbes e estatisticas afetos a Divisdo;

i) Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo;

j) Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;

k) Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletrdnica
do balcdo do empreendedor;

1) Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel
da liquidagdo e cobranga de receita;
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m) Atender os cidaddos no &mbito das atribui¢Ges do Setor;
n) Outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 59.2
Setor de Gestdo Urbanistica
Ao Setor de Gestdo Urbanistica compete:

a) Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagées;

b) Promover a obten¢do de pareceres externos legalmente exigidos no dmbito do controlo prévio
da competéncia do Municipio;

c) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagdo prévia,
licenciamento, comunicagdo prévia para a realizacdo de operagdes urbanisticas ou autorizagdo
de utilizagdo, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
sujeitos a controlo prévio;

d) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenciamento e comunicagdo
referentes a publicidade e ocupagéo do espaco publico verificando a sua conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicéveis;

e) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga especial de ruido;

f)  Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes,
improvisado e provisorio;

g) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo referentes a realizacdo de atividades na via
publica;

h) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
ilegais;

i} Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagdo de publicidade e ocupacdo do
espago publico ilegais;

j)  Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a instalag8o de infraestruturas de suporte
de telecomunicagdes e respetivos acessorios;

k) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certidSes, exposicSes, reclamacbes e
outras solicitacdes ou comunicacGes no @mbito do setor;

1) Realizar e participar nas vistorias no dmbito das atribuigdes do setor;

m) Comunicar as entidades externas todas as informacgfes legalmente exigiveis;

n) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas;

o) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas e emissdo de pareceres sobre pedidos relativos a
extracdo de inertes, licenciamento e fiscalizacdo de pedreiras;

p) Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio,
bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagbes urbanisticas
previstas no RJIUE;

q) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor;

r) Atender os cidaddos no &mbito das atribuigcGes do setor;

s) Outras atribuicdes que |he sejam superiormente cometidas.

Artigo 602

Setor de Atendimento - BU
Ao Setor de Atendimento — BU (Balcdo Unico) compete:
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a) Efetuar o atendimento e proceder ao registo e encaminhamento da documentagdo para os
respetivos servigcos municipais;

b) Efetuar atendimento mediado e especializado;

c) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento do Municipio da Nazaré com os cidaddos e empresas;

d) Acompanhar a consulta de processos e fornecimento de documentagéo;

e) Emitir guias de cobranga, referentes a receitas municipais;

f) Assegurar a prestagdo de servigos na hora;

g) Difundir, junto dos cidaddos e empresas, normas, regulamentos e outras informagdes;

h) Outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas.

SECCAO VIII

Artigo 61.2
Mobilidade do pessoal
1 - A afetag¢do do pessoal, tendo em conta a Estrutura Orgénica agora definida, serd determinada pelo
Presidente da CAmara Municipal.
2 - A distribui¢do e a mobilidade do pessoal de cada Unidade Orgénica sdo da competéncia da respetiva
chefia, apds aprovagdo do superior hierdrquico.

Artigo 62.2
Mapa de pessoal
1 - O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Nazaré é o aprovado pela Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 63.2

Adaptacdo
1 - As diividas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento Organico serdo resolvidas
por exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente.
2 - Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomendem pode a Cdmara Municipal
propor a Assembleia Municipal, a adaptagdo da Estrutura Orgénica as exigéncias concretas do servigo
por deliberacdo devidamente alicercada.

Artigo 64.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor apés a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal de Nazaré,
ficando revogado o anterior regulamento.

Artigo 65.2
Complemento e especificacbes das atividades e fungbes previstas
A enumeracgdo das atividades e fungbes dos servigos e das tarefas correspondentes aos cargos de
direcio e de chefia ou equiparados ndo tém cardter taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas
ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade idéntica, mediante despacho do
Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia, ou por deliberagdo da Cdmara Municipal.
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Artigo 66.2
Disposi¢des finais
Ficam criados todos os Orgdos e Servicos que integram o presente Regulamento Organico, os quais
serdo estabelecidos progressivamente, mediante Despacho do Presidente da Camara Municipal, de
acordo com as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir as municipes do concelho de

Nazaré.

Anexo |
Organograma
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DOC.N.°3
(5 FOLHAS)

Fazant

MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA MINUTA DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA
NAZARE, DE TRINTA E UM DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS

“94/2022 - ALTERACAO A0 REGULAMENTO ORGANICO E FUNCIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE E SEU ORGANOGRAMA

'resente informagdo n.°145/DAF/2022, datada de 2022/01/24, sobre o assunto acima referido,

que faz parte da pasta de documentos da reunido e se da por transcrita. e
Deliberado, por maioria aprovar, com seis votos a favor: quatro dos membros do Partido
P

Socialista, dois votos a favor dos membros do Partido Social Democrata uma abstencdo do

membro da CDU - Coligacdo Democrdtica Unitdria, *------- e
ESTA CONFORME,
Nazar¢, 2 de fevereiro de 2022

() Coordenador Técnico

aath 2‘ ‘fﬂ’é 2_

Carlos José de Paiva Mendes

Aprovado em sessio da Assembleia Municipal do dia 25.02.2022
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INFORMACAO N.2: 145/DAF/2022

ASSUNTO: Alteragdo ao Regulamento Organico € NIPG: 1116/22
Funcional da Cdmara Municipal da Nazaré e seu DATA: 2022/01/24
Organogramd_

DELIBERAGAO: ‘31"
Deliberado em reunidag de camaya reallzaT Wi Ry
B ‘Lﬁ. e

e o Lopeams
- lip 5?2% (’\)J’j

DESPACHO CHEFE DE SAO
A Dra. Paula Veloso

A Reunidio Para inserir na ordem do dia da préxima
24-01-2022 reunido da Camara Municipal, conforme
Despacho do Sr. Presidente.

’} ..L‘EL' *aelp
25-01-2022
Walter Manuel Cavaleiro Chichamo, Dr.
Presidante da Cdmara Municipsl da Nararé J
il -7
— ) A Chefe de Divisko da D-A.F
Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal T

Recebida a proposta da Sra. Vereadora Regina Matos, que segue, devera a mesma, nos termos da
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual, ser remetida & Caémara Municipal, para que tal 6rgdo, concordando com a alteracdo infra
indicada, aprove a proposta de envio a Assembleia Municipal da alteracdo ao Regulamento Organico
do Municipio da Nazaré e ao seu Organograma, com vista a deliberacdo final (artigo 25.2, n.? 1, alinea
m) da citada Lei).

Artigos a2 alterar em conformidade com a proposta (alteragdo de designagdo e fungbes):

Artigo 18 2, ponto 3.5; artigo 38.2, n.2 2, alinea e) ﬁlgo 41.0- 24-01-2022

@7% u@{ v, £ D IVNV=(

] s
?ﬁc_ D e

AR U DinSIt a3 DAF

Helena Pola, Dra

Péagina 1del
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PROPOSTA

O Regulamento Orgénico e funcional da Camara Municipal da Nazaré, no seu artigo 50°,
prevé o Gabinete de Triansito com as competéncias
()

a) Elaborar propostas para alteragées de transito do Concelho;

b) Promover a Implementagdo de toda a sinalizag@o de transito, concertando com os respetivos

servigos a aquisigdo dos materiais ¢ a sua execugdo;

¢) Dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de
sinalizagdo de loteamentos e demais obras particulares,
d) Promover a mobilidade no concetho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio;

e) Exercer fiscalizagio adequada para que o plano de transito em vigor se encontre de acordo com

a realidade.

()

Ora, a nomenclatura Gabinete de Trinsito remete para os estudos tradicionais de trafego,
contudo, nas tltimas décadas tem-se assistido, a uma crescente alteragdo dos padrdes de
mobilidade, resultado da intensificagdo das taxas de motorizagdo, originando, nas areas
com maiores aglomerados urbanos, uma degradagéo progressiva da qualidade de vida das
populagdes. Assim, pretende-se encontrar solu¢des sustentadas de mobilidade para a
resolucdo dos problemas relacionados com o trifego aulomovel, estacionamento e
transportes coletivos, ndo ignorando as questdes relacionadas com a promog¢éo dos modos
suaves, nomeadamente a circulagdo pedonal e ciclavel, que viabilizem a adogdo de
politicas de gestdao da mobilidade mais amigaveis, tornando, simultaneamente, as
localidades mais humanizadas, pelo que, o Gabinete deverad designar-se Gabinete de
Mobilidade ¢ Trénsito.

Municipio da Nazar¢ | Av. Vieira Guimardes n°54 | 2450-951 Nazaré
Tel: (+351) 262 550 010 | Fax: (+351) 262 550 019 | E-mail. geral@em-nazare pt
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O Gabinete de Mobilidade e Trdnsito sera um local de anélise, reflexdo, informagio ¢
projeto da Mobilidade do Concelho da Nazaré, isto €, um local de encontro das
preocupagoes pela matéria de mobilidade com repercussdo imediata na sistematizagio ¢
implementacdo das praticas de mobilidade municipal. A organizagao do trinsito, das
acessibilidades e dos transportes a par dos novos desafios do desenho urbano face a
inclusdo de pessoas de mobilidade reduzida, sdo alguns dos grandes desafios que se
coloca a equipa, que tem como unica preocupacio o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos
vidaddos. Em suma, atendendo que representa um local de sintese e transdisciplinaridade.
parametros obrigatérios na nova cultura de mobilidade que as sociedades contemporaneas
exigem, torna-se premente constituir o Gabinete de Mobilidade e Transito com mais

elementos para além de uma Gnica técnica que se encontra afeta a0 mesmo.

Nestes termos, proponho:

a) a alteragdo da Designag@o do Gabinele para Gabinete de Mobilidade ¢

Transito com as seguintes competéncias, para além das ja definidas.
1. Quanto i Engenharia dc Transito

*» Apoio a decisio;

* Participag@o na decisio;

o Informagdes;

¢ (estdo do transito: circulacdo e estacionamento;

» FElaboragao de posturas ¢ regulamentos municipais:

s (estdo da Mobilidade.
[I. Quanto ao desenho urbano

e Estudos de desenho urbano;

e Planos de Mobilidade

IMI.  Quanto ao Planeamento Estratégico

Municipio da Nazaré | Av. Vieira Guimaries n°54 | 2450-951 Nazaré
Tel: (+351) 262 550 10 | Fax: (+351) 262 550 019 | E-mail: geral@cm-nazare.pt
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¢ Defini¢éo de um Plano Estratégico de Mobilidade e Acessibilidade para

o Concelho da Nazaré.

b) O Gabinete de Mobilidade e Trénsito ser composto por.
I.  Técnica Superior de Engenharia — Engenheira Ana Hilério,
II.  Técnica Superior de Arquitetura — Arquiteta Joana Gongalves;
II.  Técnica Administrativa — Sonia Filipe.

Nazaré, 10 de janeiro 2022

A Vereadora

Y4

Regina Piedade, Dr?

Municipio da Nazaré | Av. Vieira Guimaries n°54 | 2450-951 Nazaré
Tel: (+351) 262 550 010 | Fax: (+351) 262 550 019 | E-mail geral@cm-nazare pt
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 390/2019

Para os devidos efeitos toma-se publico que, por meu despacho da-
tado de 14 de dezembro de 2018 e de acordo com a competéncia que
me é conferida pela alinea g), do n.° 1 e n.° 4 do artigo 42.°e n.° 4 do
artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual
periodo de tempo, Rui Jorge Fernandes de Morais, para o cargo de Chefe
de Divisao de Planeamento e Obras, com efeitos a 02 de janeiro de 2019,
e cuja nota curricular anexa ao despacho de nomeagdo € a seguinte:

Nota Curricular ¢ profissional

Nome: Rui Jorge Fernandes de Morais

Data de nascimento: 08.06.1972

Nacionalidade: Portuguesa

Formagio Académica:

Junho de 2008 — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — Mestrado (pré-Bolonha) em Engenharia Rodoviria

Outubro de 2003 — Escola Superior de Tecnologia e Gestiio de Leiria,
do Instituto Politécnico de Leiria — Licenciatura (pré-Bolonha) em
Engenharia Civil =~ )

Dezembro de 1996 — Instituto Superior de Engenharia de Coimbra,
do Instituto Politécnico de Coimbra — Bacharelato em Engenharia
Civil

Junho de 1992 — Escola Secundéria Dr. Bernardino Macha-
do — Curso Técnico-Profissional de Técnico de Obras (nivel 3)

Atividade profissional:

Desde 08 de janeiro de 2016 até a presente data Técnico Superior da
Céamara Municipal de Oliveira do Bairro;

De 01 de janeiro de 2013 a 07 de janeiro de 2016 Chefe de Divisio
de Gestdo Urbanistica e Obras Municipais da Camara Municipal de
Oliveira do Bairro;

De 18 de maio de 2006 a 31 de dezembro de 2012 Chefe de Divisdo
de Obras Municipais da Cmara Municipal de Oliveira do Bairro;

De novembro de 1998 a maio de 2006 Técnico Superior da Cimara
Municipal de Oliveira do Bairro;

Frequentou diversas agdes de formagio relevantes e direcionadas para
a drea de atividade em causa.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Joaguim Manuel
dos Santos Baptista.
311918538

MUNICIPIO DA NAZARE

Despacho n.° 264/2019

Torma-se piiblico que a Assembleia Municipal da Nazaré deliberou, na
sua sessdo de 18 de dezembro de 2018, conforme proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido ordiniria do dia 26 de novembro de
2018, aprovar as alteragdes ao Regulamento Orgéanico e Funcional
da Camara Municipal da Nazaré, que, agora se republica, em versdo
consolidada, e da seguinte forma:

Anexo I — Regulamento Orginico do Municipio da Nazare;
Anexo Il — Organograma

19 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da
Nazaré, Walrer Manuel Cavaleiro Chicharro.

ANEXO 1

Regulamento Organico e Funcional
da Camara Municipal da Nazaré

Nota Justificativa

O Municipio de Nazaré adotou como objetivos estratégicos da sua
gestdo, a qualidade e a eficicia dos servigos autdrquicos, estimulando
a modemizagdo administrativa; a simplificagéo de procedimentos: o
aumento da qualidade dos servigos prestados, tanto na perspetiva do
municipe/visitante/investidor, como na perspetiva da satisfagio dos
colaboradores, como utentes internos; a afirmagéo da Politica de Qua-
lidade do Municipio, aperfeicoando e monitorizando os processos da
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cadeia de valor e, acima de tudo, batendo-se pela moderagdo de custos
de funcionamento dos servigos autdrquicos.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma que constitui
oregime juridico da organizagio dos servigos das autarquias locais, visa
caucionar uma maior racionalidade e operacionalidade dos servigos
autdrquicos, garantindo 0s necessarios mecanismos a uma maior eman-
cipagiio da deliberagdo e a direta responsabilizagiio dos seus autores.

O referido diploma estabelece no seu artigo 6.° que compete a assem-
bleia municipal, sob proposta da cimara municipal, aprovar o modelo
de estrutura orgénica, definir o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis e de subunidades (entre outras).

Assim, nos termos supra expostos e com base no disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com
o previsto no artigo 25.°, n.° 1, alinea m7) da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagio vigente, sob proposta da Camara Municipal,
votada em reunido do dia 17/03/2015, foi aprovado pela Assembleia
Municipal, em sessdo do dia 13/04/2015, o Regulamento que se segue,
que jé contém, em forma de republicagdo, as alteragbes ¢ aditamentos
aprovados em Assembleia Municipal, em sessdo do dia 18 de dezembro
de 2018, conforme proposta da Cimara Municipal, datada de 26 de
novembro de 2018.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

SECCAO 1
Disposigdes comuns

Artigo 1.°
Ambito e aplicagiio

O presente Regulamento define os objetivos, os principios, os niveis
de atuagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais da
Camara Municipal da Nazaré, nos termos e respeito pela legislagao
em vigor.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Cimara Municipal.

2 — Os vereadores terio os poderes que, nessa matéria. thes forem
delegados pelo Presidente da Cimara Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No cumprimento das suas atribuigdes, € tendo em vista o crescimento
econdmico e social do Concelho de Nazaré, os servigos municipais
insistem nos seguintes objetivos:

1 — Procura da realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e
tarefas definidas pelos érgios municipais, no sentido do desenvolvimento
homogéneo do Municipio;

2 — A consecug¢do méxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacio de servigos as populagBes;

3 — Otimizagfio dos diversos recursos disponiveis no quadro de uma
gestdo racional, otimizada e modemnizada;

4 — A promogio da participagio dos agentes sociais e economicos
nas decisdes € na atividade municipal.

5 — Procura dos melhores padrdes de qualidade nos servigos pres-
tados a populagio.

6 — Promogio da participagiio organizada e empenhada de todos
os agentes ativos do Municipio e dos cidaddos em geral, na atividade
municipal.

7 — Criagao de condigdes suscetiveis de inculcar estimulo profissio-
nal nos colaboradores municipais e dignificagio e valorizagido civica
das suas fungoes.

Artigo 4.°
Objetivos especificos

Com vista & prossecugio dos objetivos gerais referidos, a Cimara
Municipal de Nazaré arroga como objetivos especificos de atuagdo:

1 — Ao nivel interno:

a) A gestio integrada e interdisciplinar dos servigos municipais as-
sentada na responsabilizagdo, formagdo e qualificagdo profissional dos
trabalhadores municipais:
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b) A desburocratizagio dos circuitos administrativos, de forma a
tornar céleres as decisdes e deliberagdes dos 6rgdos municipais, com
vista a uma maior capacidade de resposta as necessidades e pretensdes
da populagdo;

¢) A eleboragio de um Manual de Procedimentos Administrativos,
definindo parimetros de atuagdo, visando, assim, tratamentos uniformes
face a situagdes idénticas;

d) A criagiio de um sistema de informagio interno, capaz de promover
uma comunica¢io rapida e rigorosa, aos varios niveis administrativos,
contribuindo para uma maior adequagdo das decisdes;

¢) Promover a autonomia técnica dos dirigentes ¢ trabalhadores que,
pela sua isengo, deve nortear a atuagio dos mesmos;

/) A propagagdo, eficaz e atempada, das decisdes e deliberagdes to-
madas pelos orgdos do Municipio, sobre os assuntos que respeitem as
competéncias das unidades organicas e seus agentes.

2 — Ao nivel externo:

a) Universalizar a publicagio da informag3o municipal, impulsionando
uma administragdo aberta, que facilite a participagdo dos municipes,
dando a conhecer as agdes desenvolvidas e respetivo enquadramento;,

b) Promover a transparéncia, didlogo e participagio, expressos numa
atitude permanente de interagdo com as populag¢des;

c) Obter uma prestagio de servi¢o publico municipal de qualidade,
utilizando formas e condutas de atendimento, que coadjuvem a compre-
ensdo das pretensdes dos municipes e a resposta rapida pelos servigos
competentes;

d) Proceder ao planeamento integrado do Municipio, no dmbito do
desenvolvimento sustentado, perspetivando o seu incremento coerente
e a melhoria da qualidade de vida das populagdes em geral;

) Relacionar-se com organizagdes publicas e privadas, tendo em
vista uma coordenagio de projetos e economia de recursos em matérias
de interesse comum.

SECCAO II

Artigo 5.°
Principios

Nodesempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos munici-
pais deverdo atuar subordinados aos principios técnico-administrativos de:

1 — Planeamento;

2 — Coordenagio;

3 — Descentralizagéo;

4 — Delegagéo.

Artigo 6.°
Dos principios de planeamento

1 — As incumbéncias municipais sdo assumidas com base em planos
e programas globais e setoriais, programados pelos eleitos locais, ela-
borados pelos respetivos servigos e aprovados pelos 6rgéos municipais.
2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:

a) O Plano Diretor Municipal, os Planos de Urbanizagio e os Planos
de Pormenor e demais planos urbanisticos que existam ou venham a
existir;

b) Os Documentos Previsionais nas suas diversas areas.

3 — Na delineagfio e orgamentagio das atividades municipais estaréio
presentes 0s seguintes critérios:

a) Eficiéncia econdmica e social. visando a obtengao do maior bene-
ficio social pelo menor consumo de recursos;
b) Equilibrio financeiro,

4 — No quadro da coadjuvagio com entidades extrinsecas. o plane-
amento municipal acolherd, quanto possivel, a agdes a dinamizar pelo
Municipio, no ambito da cooperagio intermunicipal ¢ internacional.

Arligo 7.°
Dos principios de coordenacio

1 — A atividade dos distintos servigos municipais serd objeto de ad-
ministragdo regular e de relaibrios de atividade, a efemar pelos dirigentes
€ ou responsaveis em fungdes e pelos drgdos municipais, procurando,
corrigir anomalias nos desvios atestados.

2 — Qs servigos municipais serdo objeto de wmna avaliagio de desem-
penho, de acordo com critérios e métodos a estabelecer pela Cimara
Municipal.
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3 — A coordenagdo entre servigos deve ser permanente, clara e obje-
tiva, competindo aos dirigentes e ou responsaveis pelos servigos acionar
as reunides de trabalho necessérias para esse efeito.

Artigo 8.°
Dos principios de descentralizaciio

Com a execugio do regime juridico em vigor, os responsaveis pelos
servigos poderiio propor aos eleitos locais solugdes de maior proximidade
dos servigos municipais as populagdes, respeitando critérios técnicos e
econdmicos ajustiveis a realidade do Municipio.

Artigo 9.°
Dos principios de delegagio

1 — O Presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos ve-
readores no exercicio da sua missdo, podendo incumbi-los de tarefas
ou missdes especificas;

2 — O Presidente da Camara Municipal poderd, ainda, delegar ou
subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou
delegada;

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, os vereadores
ficam obrigados a prestar, ao delegante, informagiio detalhada sobre
o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre
o exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subde-
legada;

4 — O Presidente da Cimara Municipal poderd. também, delegar, nos
dirigentes em fung¢des, competéncias legalmente previstas;

5 — A competéncia para as decisdes de mero expediente e de rotina
devera ser investida nos trabalhadores que se situam na proximidade
dos factos ou problemas a resolver e das pessoas a atender,

6 — Nos casos de delegagdo, que deve ser expressa por escrito e
publicitada, o delegante deve indicar, nominalmente, o delegado, as
diretrizes e as competéncias objeto de delegagao;

7 — O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das fungbes de
rotina, afiangando o seu cumprimento, delegando ou subdelegando a
competéncia para a sua execugio, em quem se situe na proximidade dos
factos ou problemas, privilegiando assim as atividades de planeamento,
programagio, controlo e coordenagio;

8 — E permitida, com a consondncia da Cimara Municipal, a dele-
gagiio pelos chefes de divisdo, em chefias subaltemas, de competéncias
em assuntos de execugiio corrente que ndo exijam intervengdo deciséria
por parte do Executivo ou dos seus membros.

9 — E indelegivel a competéncia dos dirigentes das divisdes ou
responsaveis dos servigos, para informar assuntos, processos ou preten-
sOes de particulares que devam ser objeto de despacho ou deliberagio
municipal.

SECCAO Il

Artigo 10.°
Ciclo anual de gestio

Compete as diversas unidades organicas participar de forma ativa e
diligente no ciclo anual de gestio, nomeadamente:

1 — Produzir o Plano de Atividades, atendendo aos objetivos
estratégicos, as orientagdes do Orgdo Executivo e as atribuigdes
orgénicas;

2 — Propor os objetivos a prosseguir por unidade orgénica e objetivos
a atingir por funcionario em consonéncia com os objetivos estratégicos
definidos pelo Orgdo Executivo. nos termos do artigo seguinte;

3 — Participar na elaboragéo das Grandes Opgdies do Plano e Orga-
mento;

4 — Zelar pela boa execugio dos documnentos previsionais atendendo
a0s principios de conformidade legal. regularidade financeira, econé-
mica e eficiéncia;

5 — Participar nas operagdes de fim de exercicio e elaboragdo dos
documentos de prestagio de contas;

6 — Elaborar o relatério de atividades;

7 — Acompanhar a avaliagdo do desempenho.

Artigo 11.°

Defini¢iio de objetivos estratégicos

1 — Cumpre ao Orgao Executivo delinear os objetivos estratégicos
da Autarquia. delimitando os meios humanos e materiais necessarios
a0 seu prosseguimento.
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2 — A implementagfo dos objetivos estratégicos deve fazer-se me-
diante a instituigiio de objetivos para cada unidade orginica, objetivos
individuais e de equipa, nomeadamente, definir indicadores inerentes a:

a) Qualidade de servigo € impacto na sociedade;

b) Produtividade e gestdo da despesa,

¢) Motivagio/gestdo dos recursos humanos afetos;

d) Outros nio definidos.

Artigo 12.°
Avaliacio do Desempenho dos Servigos

Sem prejuizo dos poderes administrativos do Presidente, a Cimara
Municipal estimulara o controlo e avaliagio do desempenho e confor-
midade dos servigos com vista ao melhoramento das suas estruturas e
métodos de trabalho. Assim:

1 — Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliagdo interna
(SIADAP);

2 — Todas as unidades orgénicas que reportam dirctamente ao Presi-
dente. ou a qualquer dos vereadores apresentardo, sempre que solicitados,
relatorios de execugdo, e estatisticas das atividades desenvolvidas, com
justificagiio para desvios ou atrasos sobre a execugfio programada;

3 — O conjunto da atividade municipal serd objeto de tratamento
analitico periédico que desenvolvera conclusdes sobre os itens positivos
ou negativos e apresentard sugestdes sobre decises a tomar para cormigir
desvios ou melhorar os resultados.

CAPITULO IT

Estrutura orgiinica

SECCAOI
Disposigdes comuns

Artigo 13.°
Enquadramento das estruturas orginicas

Para a prossecugiio das atribuigdes imputadas a2 Camara Municipal de
Nazaré, os servigos municipais organizam -se nas seguintes unidades:

1 — Ao nivel da macro estrutura:

a) Divisiio — unidade orgéinica de cardter permanente com atribuigdes
de dmbito operacional e instrumental incorporadas numa mesma drea
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades técnicas
de organizagdo, execugio e controlo de recursos ¢ atividades;

2 — Ao nivel da micro estrutura:

a) Setor/Gabinete — subunidades orgénicas funcionais de carater
permanente assegurando com continuidade as tarefas cometidas;

3 — Podem, ainda, ser constituidas equipas de projeto on de missdo
para a realizagio de projetos multidisciplinares de interesse municipal;

4 — As equipas de projeto ou de missdo que se constituam por afe-
tagdio exclusiva de trabalhadores municipais sio constituidas, e regula-
mentadas nos seus objetivos, meios € prazos de atuagio, por deliberagio
da Cimara Municipal;

SECCAOTI
Das chefias e pessoal dirigente

Artigo 14.°
Competéncias genéricas
Aos detentores de cargos de diregio ou chefia sio ratificados os po-
deres necessérios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
4 unidade ou subunidades organicas, de acordo com as deliberagdes
dos Grgdos municipais.

Artigo 15.°
Chefias e do pessoal dirigente

1 — As divisdes sdo dirigidas por pessoal dirigente, providos. nos
termos da lei. pela Cimara Municipal;

2 — Os gabinetes sio dirigidos por um responsével, designado pelo
Presidente da Camara Municipal;

3 — As chefias dos servigos sdo asseguradas por um responsivel,
designado pelo Presidente da Camara Municipal;
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4 — A designagiio dos responsaveis por Gabinetes ou Setores, quando
ndo recaia em pessoal de chefia, deve ter a anuéncia do funciondrio em
causa ¢ ndo confere qualquer acréscimo remuneratorio;

5 — A designagdo dos responséveis referidos no ponto anterior com-
pete ao Presidente da Cimara Municipal.

Artigo 16.°
Competéncias funcionais dos chefes de divisao

Sem prejuizo das atribuigdes legalmente cometidas, compete ao chefe
de divisdo:

1 — Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com
as deliberagdes da Céamara Municipal ou as ordens do Presidente da Ci-
mara Municipal e ou Vereador. com responsabilidade politica na dire¢iio
da Divisdo da unidade orgéinica onde estd inserido, distribuindo o servigo
de modo 1nais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

2 — Organizar e impulsionar a execugéo das atividades da Diviséo,
de acordo com o plano de agéo definido, e proceder a avaliagdo dos
resultados alcangados;

3 — Elaborar relatérios referentes a atividade da Divisdo;

4 — Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as delibe-
ragdes dos Orgdos municipais competentes, decisdes do Presidente da Cé-
mara ou Vereadores com responsabilidades politicas na diregdo da Divisdo;

5 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro,
bem como das demais decisdes proferidas pelos Eleitos Locais respei-
tantes as atribuigdes da Divisio;

6 — Garantir a informagio necessdria entre 0s servigos, com vista ao
bom exercicio da Divisio:

7 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as maténias da sua respetiva competéncia;

8 — Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Divisdo,
solicitados pelo Presidente da Cimara Municipal ou pelo Vereador, com
responsabilidade politica na diregdo da Divisdo,

9 — Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo,

10 — Garanfir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que lhe
estdo afetos;

11 — Realizar o Jevantamento anual de necessidades de formagio e
atualizagiio de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as
prioridades de formagio a seguir;

- 12 — Controlar a assiduidade. pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orginica;

13 — Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias,
The sejamn superiormente solicitadas.

SECCAO III
Dos trabalhadores

Artigo17.°
Competéncias genéricas

1 — A atividade dos trabalhadores do municipio estd sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade intema, embora no respeito pelas areas funcionais que
corresponderem s respetivas qualificagdes e categorias profissionais;

b) Avaliagdo regular e periédica do mérito profissional;

¢) Responsabilizagdo disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de
foro civil ou crimimal;

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenho na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgaos do Municipio
e na melhoria da atividade dos servigos e da imagem, destes perante os
municipes, com respeito pelos demais deveres associados aos trabalha-
dores da fungio pilblica;

SECCAO IV
Dos servigos

Artigo 18.°
Estrutura organizacional

Para o desenvolvimento das suas atividades, os servigos da Camara
Municipal de Nazaré, compreendem as seguintes Unidades (U.O.) e
Subunidades Organicas. respetivamente:

1 — Areas sob monitorizagdo direta do Presidente de Camara:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP:

1.2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo — GAV;
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1.3 — Servigo Municipal de Protegdo Civil — (SMPCN);

1.4 — Gabinete de Planeamento e Andlise da Intervengédo Social,
1.5 — Gabinete de Turismo, Comunicagdio ¢ Design;

1.6 — Revogado,

1.7 — Gabinete de Patriménio e Cultura;

1.8 — Gabinete Técnico Florestal;

1.9 — Gabinete de Gestdo de Eventos e Apoio ao Associativismo;
1.10 — Gabinete de Educagio;

1.11 — Gabinete das Tecnologias de Informagfio e Multimédia;
1.12 — Setor de Atividade Fisica e do Desporto;

1.13 — Setor de Fiscalizagdo;

1.14 — Gabinete da Saide, Salubridade e Intervengio Veterindria;
1.15 — Gabinete do Direito Social;

1.16 — Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe.

2 — Divisao Administrativa e Financeira — DAF — (U.O.):

2.1 — Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
2.2 — Setor de Recursos Humanos;

2.3 — Gabinete Juridico;

2.4 — QGabinete das Contraordenagdes € Execugbes Fiscais

2.5 — Setor de Apoio Administrativo.

3 — Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente (DOMA) — (U.0.):
3.1 — Setor de Armazém e Logistica;

3.2 — Setor de Gestéo de Infraestruturas;

3.3 — Gabinete do Ambiente;

3.4 — Setor de Mercados ¢ Feiras;

3.5 — Gabinete de Transito;

3.6 — Setor de Parques e Jardins;

3.7 — Gabinete de Pescas e Praia;

4 — Divisfio de Planeamento Urbanistico (DPU) — (U.0.):

4.1 — Setor de Planeamento;

4.2 — Setor de Infonmagio Geogréfica e Toponimia

4.3 — Setor de Projetos e Topografia;

4.4 — Setor de Gestao Urbanistica;

4.5 — Setor de Apoio Técnico e Administrativo

4.6 — Setor de Emissdo de Titulos e Informagao.

Artigo 19°
Atribuicdes comuns as varias unidades organicas

1 — Sio atribui¢des comuns a todas as Unidades Orgénicas da es-
trutura:

a) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno dos Servigos e
outras disposi¢des normativas internas ou de carater geral;

b) Colaborar na elaboragéo dos diferentes documentos previsionais
e de gestio da respetiva Unidade Orgénica;

¢) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagéo e atua-
lizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir ¢ propor as prio-
ridades de formagéo a seguir;

d) Promover a valorizagdo pessoal, profissional e relacional;

¢) Propor medidas de politica setorial;

) Participar na modemizagiio e desburocratizagio dos servigos;

£) Instruir de forma completa os processos para deciséo;

h) Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relati-
vos a processos, a¢des ou atividades da sua responsabilidade;

i) Elaborar e remeter 4 aprovacio superior Instrugdes, Circulares, Re-
gulamentos, Protocolos e Normas no &mbito das atribuigdes especificas
de cada Unidade, de acordo com os procedimentos definidos;

j) Garantir a execugéio das deliberagdes da Camara Municipal e des-
pachos do seu Presidente ou Vereador com responsabilidade nas éreas
da Unidade Orgénica;

k) Esclarecer acerca da atividade nas Sessdes e Reunides da Assem-
bleia Municipal, da Camara Municipal e das Comissdes Municipais,
respetivamente;

1) Assegurar a circulagiio da informagdo inter e intra servigos;

m) Zelar pelo bom estado de conservagdo e pela seguranga dos bens
patrimoniais:

n) Gerir o pessoal na sua dependéncia;

0) Assegurar o cumprimento das respetivas fungdes especificas;

P) Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e pro-
cessos desnecessdrios ao funcionamento do servigo;

g) Observar e afiangar o cumprimento da “Norma de Controlo In-
terno” de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais™ (POCAL). ou outra legislag@o de canz financeiro que o venha
a substituir.

2 — Cada divisdo, e demais unidades organicas, organizarao e man-
terfio atualizada uma coleténea de toda a legislagdo, regulamentos,
posturas, circulares, instrugdes e ordens de servigo para consulta dos
respetivos funcionarios que tém de proceder a aplicagdo de tais preceitos,
os quais ndo podem ignorar.
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Artigo 20.°
Competéncia para a distribuicio de tarefas e fungdes

A distribuigdo de tarefas, que compdem a fungdo de cada posto de
trabalho, pelas diversas unidades organicas ¢ da competéncia das che-
fias diretas, sob orientagdo dos respetivos superiores hierirquicos, a
quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos
de trabalho.

Artigo 21.°
Servigo de Apoio 4 Cimara Municipal

O Servigo de Apoio & Camara Municipal compreende as seguintes
subunidades Orgénicas:

a) Gabinete de Apoio & Presidéncia — GAP,

b) Gabinete de Apoio a Vereagio — GAV;

¢) Servigo Municipal de Protegdo Civil — SMPC;

d) Gabinete de Planeamento e Analise da Intervengao Social — GPAIS;

€) Gabinete Técnico Florestal — GTF;

/) Servigo Médico Veterinario;

g) Gabinete de Patriménio e da Cultura;

h) Gabinete de Turismo, Comunicagéo e Design;

7) Gabinete de Organizagio de Eventos Municipais;

/) Gabinete de Educagdo;

k) Gabinete das Tecnologias de Informagio e Multimédia;

1) Setor de Atividade Fisica e do Desporto;

m) Setor de Fiscalizagio;

n) Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP

1 — Ao Gabinete de Apoio 4 Presidéncia compete, sob a diregio do
Presidente da Camara Municipal, assegurar as seguintes fungdes:
1.1 — No ambito do Secretariado de Apoio & Presidéncia:

a) Secretariar o Presidente da Camara Municipal;

b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente
da Camara Municipal;

¢) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagio das
reunides do Presidente da Cimara, quer na Cimara Municipal quer de
outras no ambito da Administragdo Municipal,

d) Garantir a preparagio, organizagio ¢ encaminhamento de todo o
expediente do Presidente da Camara Municipal;

€) Arquivar e manter 2 documentagio organizada e a correspondéncia
do Presidente da Camara Municipal,

/) Assegurar a organizagdo ¢ manutengdo do Arquivo Setorial do
Presidente da Cimara Municipal;

g) Assegurar outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas
em matéria de Secretariado.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio & Vereacio — GAV

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagao € o gabinete de apoio pessoal
aos vereadores, sendo a estrutura de apoio direto no desempenho das
suas fungdes, com a composigao estabelecida por lei, ao qual compete,
em geral:

a) Assessorar técnica e administrativamente a vereagao da Cimara
Municipal. designadamente nos dominios de secretariado, da informagio
e relagdes publicas, de ligagiio com os 6rgdos colegiais do Municipio e
juntas de freguesia, e definigdes de politicas locais;

b) Assegurar a representagdo dos vereadores nos atos que estes de-
terminarem;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas;

) Receber os pedidos de audiéncia e proceder & sua marcagao;

€) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

/) Receber os municipes em representacio dos vereadores, se assim
for delegado;

g) Exercer, relativamente aos pabinetes de assessoria e aos conselhos
e comissdes municipais as competéncias de coordenagio e supervisio
que forem delegadas;

h) Coordenar ou acompanhar projetos de cooperagdo internacional.
ajuda humanitdna e de cooperagao intermunicipal.

2 — O Gabinete de Apoio 4 Vereagio compreende o necessario apoio
técnico e de secretariado.

3 — Além das competéncias previstas no n.° 1, incumbe-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem
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cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou de-
terminagio superiores.

Artigo 24.°
Servigo Municipal de Protegiio Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil cabe a coordenagio
das operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em especial em si-
tuagdes de catastrofe e calamidade publica, bem como as competéncias
definidas por lei.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protegdo
Civil:

a) A elaboragio do Plano Municipal de Emergéncia e a manutencéio da
correspondente informag#o atualizada, podendo para o efeito recorrer-se
a assessoria externa especializada;

b) Atuar preventivamente no levantamento ¢ analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protegéo civil,

c¢) Fomentar, em articulagio com o servigo de comunicagdo, agdes
de formagdo, sensibilizagéo e informagio & populagio neste dominio;

d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de so-
corro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades
publicas; '

¢) Promover o realojamento ¢ acompanhamento de populagdes atingi-
das por situagdes de catdstrofe, em articulagdio com os demais servigos
competentes na matéria;

/) Desenvolver agdes decorrentes de reintegragéo social das popula-
gdes afetadas, em articulagdo com as unidades orgnicas responsdveis
pelas dreas sociais;

g) Inventariar os meios disponiveis e mais facilmente mobilizaveis,
ao nivel municipal;

3 — Ao Servigo cabe ainda a supervisdo e coordenagio das medidas
de seguranga das instalagbes onde funcionem servigos do Municipio.

4 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem piiblico
o justifiquem, podem ser colocados  disposigdo do Servigo os meios
afetos a outras unidades organicas da Cimara, precedendo autorizagio
do Presidente ou de quem o substitua.

5 — Incumbe-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, ou
tarefas que The forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagio superiores.

6 — Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Presi-
dente da Cémara, o Servigo Municipal de Protegio Civil é coordenado
pelo Comandante Operacional Municipal, quando exista, ou, na inexis-
téncia deste, poder4 ser coordenado por uma personalidade designada
nos termos legais e assessorado por personalidades ou entidades reco-
nhecidamente competentes e com formagio adequada, que poderdo
assegurar a funcionalidade do servigo.

Artigo 25.°
Revogado.

Artigo 26.°
Gabinete de Planeamento e Anilise da Intervencio Social

1 — Este Gabinete constitui-se como uma resposta estruturada no
apoio a populagéo do Concelho, promovendo o atendimento psicossocial
aos municipes de modo a garantir o acompanhamento. a orientagio e
encaminhamento eficazes para a resolugéo das suas vulnerabilidades.,
validados por estudos de caracterizag#o socioeconémica.

2 — Face ao exposto, e tendo como objetivo potenciar o desenvol-
vimento socioeconémico do Concelho tem este Gabinete as seguintes
atribuigdes:

@) Evidenciar os problemas psicossociais associados & excluso social
e definir planos de intervengio adequados as problemdticas dos indivi-
duos/familias, ou a sua prevengio;

b) Apoiar e dirigir a populagdo para instituigdes e/ou servigos que
melhor se adaptam & problemdtica do individuo e/ou familia;

¢) Intervir no Bairro de Habitagdio Social e HabitagSes Camararias,
junto de familias/individuos confrontados com situa¢des de exclusdo,
marginalidade e pobreza persistentes;

d) Monitorizar as situagdes de caréncia habitacional;

€) Aumentar o conhecimento da realidade socioecondémica do Con-
celho e reajustar as respostas, no sentido de melhorar a qualidade de
vida da populagdo;

) Dinamizar/Otimizar os recursos humanos e materiais, de forma a
apoiar a Comunidade e proporcionar uma melhor qualidade de vida a
populagdo do Concelho;
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2) Garantir o acesso de todos aos recursos, direitos ¢ servigos basicos
necessérios a participagio na sociedade com vista ao combate da pobreza
e da exclusdo social das pessoas e dos grupos mais vulnerdveis;

h) Assegurar o bom funcionamento dos Programas e/ou Projetos
desenvolvidos e/ou a dinamizar, por este Gabinete, e das Parcerias onde
este se faz e/ou fard representar;

i) Elaborar candidaturas a Programas e Medidas que contribuam para
o desenvolvimento socioeconémico do Concelho.

Artigo 27.°
Gabinete de Educaciio
Serfio encargos deste Gabinete:

a) Colaborar na preparagio e implementagéo dos projetos educativos
e dos planos de atividades das escolas e agrupamentos do Concelho;

b) Manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, em estreita
articulagio com o Conselho Municipal de Educagdo (CMEN) e com a
Assembleia Municipal;

c) Propor medidas de intervengfo, direta ou indireta, para melhoria
dos niveis de formagao e qualificagio;

d) Estudar as caréncias em equipamentos escolares, da responsabili-
dade do Municipio, ¢ propor a aquisi¢do e substituigdo de equipamentos
degradados;

€) Garantir a existéncia de atividades complementares de agdio educa-
cional, designadamente da agdo escolar e ocupagdo dos tempos livres;

/) Programar e acompanhar atividades direcionadas & populagdo
escolar;

£) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a
este Setor, bem como a gestiio do pessoal ndio docente que neles trabalha
e dos materiais de desgaste que 14 séo utilizados;

k) Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em utilizagio dos equipamentos afetos a este
Setor.

i) Assegurar uma resposta estruturada a populagfio, através do Gabinete
para atendimento aos Municipes. de modo a garantir o acompanhamento,
a orientagdo e encaminhamento de todos os assuntos relacionados com
a educaglio, nos ciclos que sejam da esfera de competéncia do Muni-

cipio.
Artigo 28.°
Setor de Atividade Fisica e do Desporto

No que concerne a drea do Desporto sdo incumbéncias do Setor as-
segurar a implementagio das politicas municipais de desenvolvimento
desportivo, concretizando os seguintes objetivos:

a) Dinamizar, desenvolver e apoiar programas, projetos e/ou agdes de
carater desportivo, no &mbito do desporto para todos e a sua generaliza-
¢iio, que induzam o cidaddo a pratica de uma atividade fisica e desportiva,
regular e diversificada, numa perspetiva de manutengfo, melhoria da
sande e da qualidade de vida, condigdo fisica e bem-estar;

b) Promover, incentivar e apoiar atividades desportivas, em articula-
¢do com outros servigos municipais e/ou entidades, fomentando a sua
colaboragio e participagdo;

¢) Gerr as instalagdes desportivas municipais, sob a sua responsabi-
lidade e contribuir para o planeamento, através de pareceres técnicos,
de futuras intervengdes;

d) Promover, incentivar e apoiar o associativismo e o voluntariado
de natureza desportiva, nas suas diversas formas, criando as condigdes
para o seu desenvolvimento, com énfase na formagao de base e popu-
lagdes especiais;

e) Incentivar e apoiar projetos de dinamizagdo da atividade fisica e
desportiva, no dmbito do ensino obrigatdrio ¢ complementar;

) Criar, desenvolver e controlar a execugio dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades desportivas
do concelho;

g) Promover a formagao dos agentes e nas organizagdes desportivas:

i) Implementar e fomentar a organizagio de eventos desportivos de
promogio e animagdo turistica desportiva de interesse municipal;

i) Mobilizar todos os intervenientes a nivel desportivo, para uma
convergéncia fundamental que permita conferir uma maior integragio
e articulagdo do sistema desportivo;

Artigo 29.°
Gabinete Técnico Florestal

1 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFCI (planos
municipais de defesa da floresta contra incéndios);
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b) Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios;
¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio e nas questdes de protegéo civil;
d) Acompanhar os Programas de Agfio previstos no Plano de Defesa
da Floresta;
_€) Organizar e compilar informagéo relativa aos Incéndios Florestais
(Areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios),
/) Divulgar o indice Diério de Risco de Incéndio Florestal;
g) Elaborar relatorios dos incéndios registados no Municipio;
h) Constituir e manter atualizado um registo da legislagio relevante
para o Servigo florestal.
i) Acompanhar o cumprimento da legislagiio, no que concerne a faixas
de gestio de combustivel e gestdo florestal.

2 — O Gabinete Técnico Florestal é coordenado por uma personali-
dade reconhecidamente competente e com formagio adequada.

Antigo 30.°
Revogado.

Artigo 31.°
Gabinete de Patriménio e Cultura

Ao Gabinete de Gestdo do Patriménio e Cultura estdo incumbidas
as seguintes fungbes:

a) Propor a construgdo e implementagdo de equipamentos cultu-
rais, afiangando a gestdo dos espagos municipais de natureza cultural
e museoldgica;

b) Dinamizar a atividade cultural, impulsionando e/ou apeiando uma
programagio diversificada, em colaboragfo e articulagio com os demais
servigos municipais, agentes ou entidades locais, regionais e nacionais
com atuagdo ou competéncias nesta area,

¢) Potenciar a meméria e a identidade histérica do Concelho, proje-
tando a sua imagem a nivel regional e nacional, nomeadamente através
de atividades de investigagio e divulgagio;

d) Garantir o planeamento ¢ a execugdo das agdes nos dominios da
inventariagdo, estudo e salvaguarda do patriménio arqueolégico conce-
Thio, incluindo a gestio da Carta Arqueoldgica do Municipio;

€) Acompanhar as obras plblicas € privadas que se prevejam possam
oferecer a descoberta de vestigios historicos, quer na cidade quer no
restante territorio concelhio;

/) Promover e realizar estudos, projetos e agdes no sentido do estudo,
salvaguarda e divulgagio do patriménio historico-cultural existente na
drea do Municipio;

g) Cooperar com a comissdo de Toponimia;

h) Estudar e executar agdes de conservagio e defesa do patrimonio
cultural do Municipio;

i) Promover e incrementar iniciativas para o desenvolvimento do
nivel cultural das populagdes;

/) Planear e organizar iniciativas ligadas a divulgagdo cultural;

k) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos
culturais dependentes da Autarquia designadamente a Biblioteca;

) Promover publicagdes de interesse concelhio ou regional;

m) Programar e coordenar a celebragio de efemérides e comemo-
ragoes;

n) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

o) Assegurar a defesa, conservagio e classificagdo do Patrimonio
do Concelho.

Artigo 31.°-A
Gabinete de Gestiao de Eventos e Apoio ao Associativismo

Compete ao Gabinete de Gestao de Eventos e Apoio ao Associati-
vismo:

a) Sistematizar o calenddrio anual dos eventos a realizar no termritorio
do municipio, articulando as datas e os locais de modo a evitar sobre-
posigdes e constrangimentos, em articulagdo com as outras unidades

orginicas e com as freguesias do concelho;
b) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse

estratégico, negociando com os seus promotores as condigdes oferecidas.

pelo municipio para a sua fixagéo no municipio;

©) Desenvolver, em intima articulagio com os promotores privados e
com os servigos camararios, as condigdes basilares para o pleno sucesso
dos eventos apoiados pelo municipio;

d) Assegurar o planeamento, a organizagio, arealizagio ¢ a avaliagio
dos grandes eventos promovidos pelo municipio, criando as condigdes
ideais para o0 seu sucesso;
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¢€) Desencadear os processos de contratagiio de servigos externos (sem-
pre que necessérios) de programagio e produgio dos grandes eventos
promovidos pelo municipio;

/) Entender a Cultura como uma componente transversal a todas as
dreas de aprendizagem, potenciadora da melhoria da qualidade de vida
das populagdes e da valorizagiio dos lugares;

£) Facultar o livre acesso dos cidadios a programas culturais e ati-
vidades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos mu-
nicipes;

h) Planear a intervengio e a programagéo cultural, assegurando que
as medidas adotadas e os meios e recursos utilizados sdo os adequados
a prossecugdo dos objetivos definidos;

1) Implementar a gestdo participada na cultura, celebrando protocolos
com as associagdes do concelho nas mais diversas areas;

J)Incentivar o desenvolvimento de um piiblico culturalmente atento e
participativo, percorrendo caminhos inovadores e desenhando mltiplos
programas de cooperagdo entre instituigbes diversas;

k) Avaliar a qualidade técnica dos projetos e da entidade candidata
aos apoios da autarquia;

/) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao
e avaliagio da execugiio dos projetos desenvolvidos com o apoio do
municipio;

m) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

n) Propor a programagao artistica e cultural do Municipio de Nazaré
tendo em consideragdio os seus publicos-alvo;

o) Promover a descentraliza¢do cultural por todas as freguesias do
concelho da Nazaré, em estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia
e com as coletividades locais;

p) Organizar e manter atualizado o ficheiro das Associagdes, bem
assim das atividades por estas desenvolvidas;

g) Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural,
recreativo, civico e religioso.

Artigo 31.°-B
Gabinete das Tecnologias de Informacfio e Multimédia;

Ao Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia com-
pete:

a) Planificar e desenvolver a estratégia de sistemas de informacfo e
comunicagdes do Municipio;

b) Desenvolver, atualizar e manter os sistemas e as tecnologias de
informagao a utilizar pelos servigos do municipio, e propor a sua aqui-
si¢do, quando tal se justifique;

¢) Impulsionar, orientar e coordenar o processo de informatizagio
municipal de forma a certificar coeréncia, fiabilidade e eficiéncia e,
de um modo geral, promover a utilizagdo extensiva de tecnologias de
informagéo e de comunicagio adaptadas a atividade municipal;

d) Assessorar, no quadro das medidas de organizagdo estrutural e
funcional dos servigos e de desburocratizagio e modernizagio adminis-
trativa, as restantes unidades orgénicas na definigdo das necessidades e
prioridades dos diversos servigos quanto a solugoes informéticas;

¢) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisigao de
equipamentos e de suportes 10gicos;

/) Assegurar o funcionamento e manutengio dos equipamentos de
sistemas de informagdio e de comunicagdes indispensdveis ao regular
funcionamento dos servigos, garantindo:

i) A operacionalidade dos meios técnicos necessirios @ disponibili-
zagdo, interna e externa, de servigos;

i) A confidencialidade, a privacidade, a protegdo, a seguranga € 0
arquivo dos dados das aplicages.

g) Assegurar a administragdo dos sistemas de infornmagio, incluindo
0s respetivos sistemas de prote¢do, seguranga e controlo de acesso;

h) Desenvolver a integragdo das diferentes aplicagdes informaticas
da Cémara Municipal, articulando com empresas exteriores as novas
solugdes a implementar e a resolugio de problemas com as atuais apli-
cagbes bem como a manutengio do hardware;

7) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengdo dos meios informa-
ticos que tenham 4 sua disposigao;

j) Desenvolver o sistema de intranet da autarquia, enquanto ferramenta
de comunicagdo interna, em colaboragiio com as restantes unidades
orgiinicas;

k) Assegurar o regular funcionamento do balcdo virtual e a sua inte-
gragdo com os sistemas de informagdo, em colaboragio com os servigos
de suporte técnico e administrativo;

1) Prestar apoio técnico aos érgéos e servigos do Municipio;

ni) Assegurar a organizagio e atualizaglio permanente e sistematica
do arquive dos programas e ficheiros, com copias de seguranga.
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Artigo 31.°-C
Setor de Fiscalizacio

1 — Sio atribuigdes gerais da Fiscalizagio:

a) Assegurar a Fiscalizagio e Supervisdo Municipal do cumprimento
das Leis, Posturas e Regulamentos no dmbito das atribuigdes do Muni-
cipio, atuando em conformidade com o legalmente previsto;

b) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal
e regulamentar de todas as atividades exercidas na drea do municipio
sujeitas a licenciamento municipal, ndo incumbidas a outros servigos,
nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras parti-
culares de edificagdo e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica,
publicidade, hordnios de funcionamento dos estabelecimentos, méquinas
de diversdo, ruido, venda ambulante ¢ ambiente;

¢) Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e nor-
mas definidas pela Cimara, praticando, assim, uma agfo preventiva
e pedagogica;

d) Atender os cidaddos, no &mbito das atribuigdes do setor;

¢) Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — Sio atribuigdes da Fiscalizagdo, na drea da DPU:

a) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspegoes
periddicas, extraordindrias e reinspegdes aos elevadores;

b) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio
da sua atividade, bem como participar a prética de ilicitos de contraor-
denagfio identificados nas operagdes de fiscalizagdo realizadas;

¢) Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade ur-
banistica, ou outras, no dmbito da fiscaliza¢do municipal e instruir
os respetivos procedimentos, incluindo as notifica¢des, mandados e
afixagio de editais;

d) Elaborar participagdes e autos de noticia por contraordenagdes
decorrentes de atos os factos verificados no exercicio da sua atividade:

¢) Reportar informag#io destinada 4 atualizagido do Sistema de Infor-
magdo Geogrifica do municipio;

/) Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que
se prendem com o licenciamento de atividades;

3 — Sdo atribuigdes da Fiscaliza¢do, na drea da DOMA:

a) Garantir a fiscalizagdo das empreitadas, visando os respetivos autos
de medig&o, respondendo pelo cumprimento das condigdes fixadas nos
projetos e cadernos de encargos, bem como assegurar o cumprimento
do Plano de Seguranga e Saide e Plano de Gestdo de Residuos;

b) Informar os trabalhos a mais e outros relativos 4 execugfio de obras
por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisoes de pregos das empreitadas, garan-
tindo o controlo das datas dos autos de medigfio em correspondéncia
com os planos de trabalho;

d) Elaboragio de medigdes e estimativas or¢amentais e pegas concur-
sais para abertura de procedimentos, sempre que solicitado;

€) Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos
na Via Publica, relativas & construgio, instalagio, usos e conservagio
de Infraestruturas do Municipio da Nazaré, por parte das empresas
concessionarias, apreciando os seus pedidos na instrugdo do processo,
para licenciamento;

/) Garantir a fiscalizagio de mercados e feiras;

£) Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagdes que o
justifiquem em espago piblico e inseridas nas competéncias da Divisio;

) Garantir a fiscahizag@o e acompanhamento da execugdo de infra-
estruturas (rede de esgotos pluviais) até a sua recegio definitiva, nas
obras de urbanizagéo e loteamentos particulares.

Artigo 31.°-D
Gabinete da Saide, Salubridade e Intervencio Veterinaria
| — Ao Servigo da Saide compete:

a) Contribuir para a defini¢ao de uma politica de satide a nivel mu-
nicipal;

b) Promover atividades de saiide do Municipio;

¢) Promover a troca de informagdes e cooperagdo com as diversas as
entidades de Satde do Concelho:

d) Recomendar a adogio de medidas a integrar nos planos de ativi-
dades dos diferentes servigos que o constituem.

2 — Ao Servigo da Salubridade ¢ Intervengio Veterindria compete:

a) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, ar-
mazenem, transformem, confecionem, fabriquem, exponham ou vendam
produtos alimentares de origem animal e seus derivados:
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b) Proceder a inspegdo sanitiria aos estabelecimentos de transfor-
magdo, armazenamento, confegao € venda de géneros alimenticios de
origem animal (Talhos, peixanias, mercearias, supermercados, hiper-
mercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos industriais ¢ de
restauragdo e bebidas, roulottes e outros);

¢) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformagdo,
armazenamento, confegdo e venda de géneros alimenticios de origem
animal, de clinicas veterindrias e outros estabelecimentos de prestagéo
de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais vivos,
entre outros;

d) Inspecionar as embalagens € os meios de transporte dos produtos
alimentares de origem animal;

€) Proceder & vacinagio e revacinagdo antirrabica de animais do-
mésticos;

/) Zelar pela vigilincia Epidemioldgica de outras zoonoses;

£) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designa-
damente através de redugdo de lixeiras e de operagbes periddicas de
desratizagdo, desmosquitizagdo e desinfe¢do;

h) Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo ambiental
quando se suspeitar de violagio as normas de higiene ou salubri-

i) Efetuar estudos epidemiolégicos na drea do concelho em cola-
boragido com as autoridades sanitdrias e servigos da administragdo
central;

J) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizag3o na érea
do Setor alimentar, assim como, nas campanhas de sensibilizagio sobre
bem-estar animal e saide publica;

k) Colaborar na elaboragio de projeto de vigildncia e controlo da
qualidade e seguranga alimentar nos estabelecimentos de restauragdo
e de bebidas;

I) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva
e outras zoonoses;

n) Promover e dirigir campanha de Identificagio eletronica de cani-
deos;

n) Assegurar a vigildncia epidemiolégica das exploragdes pecua-
rias;

0) Assegurar a diregao técnica do Canil Municipal e a captura e
alojamento de animais errantes;

p) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das
feiras e mercados;

g) Fiscalizar e controlar a venda de came, peixe ¢ outros animais nos
virios estabelecimentos ¢ mercados municipais;

r) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagio econémica
e salubridade piblica na drea das respetivas atribuigdes, nomeadamente,
através da avaliagio e resolugdo de problemas de incomodidade e ou
msalubridade provocadas por animais;

s) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da
Céamara, um relatério das atividades desenvolvidas no concelho, bem
como relatério das situagdes irregulares detetadas e diligéncias feitas
para a sua resolugfio e ou proposta de procedimento a adotar nessas
situagdes;

1) Como autoridade sanitéria veterindria concelhia, devera articulara
sua atividade com a autoridade de saiide concelhia nos aspetos relacio-
nados com a satide humana, tendo poderes para solicitar a colaboragiio
e intervengdo das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizagio
das atividades econémicas.

Artigo 31.°-E
Gabinete do Direito Social

Ao Gabinete do Direito Social compete gerir todos os processos liga-
dos 4 Defesa do Consumidor e as dreas das Informagdes ao Municipe,
da Igualdade e Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos Julgados de Paz
e outros dentro do mesmo dmbito de atuagio.

Artigo 31.°-F
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe
Compete ao Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe:

a) Prestar um servigo de qualidade ao municipe em articulagéo com
os outros servigos municipais;

b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

c) Assegurar o atendimento dos municipes:

d) Receber e gerir as reclamagdes e pretensoes dos municipes;

¢) Informar os municipes sobre o andamento dos processos até ac
final;

/) Diligenciar junto dos servigos para o efetivo despacho dos pro-
CESS0S.
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Artigo 32.°
Gabinete de Turismo, Comunicagiio e Design

Ao Gabmete de Turismo, Comunicagio e Design sdo atribuidas as
seguintes incumbéncias:

a) Promover a criaglo, desenvolvimento e acompanhamento de cam-
panhas de comunicagio de apoio s politicas dinamizadas pelo Munici-
pio, as atividades dos seus érgéos e servigos;

b) Estabelecer relagoes de colaboragao institucional com os meios de
comunicagido social, em geral, garantindo a prestagio de informagéo,
bem como a recolha de evidéncias dos resultados alcangados (informagéo
publicada/difundida);

) Garantir a existéncia de uma linguagem grafica municipal regular,
complementada por simbologia que particularize a autarquia;

d) Gerar registos audiovisuais regulares dos eventos ¢ atividades
municipais mais relevantes, procedendo ao tratamento em fungfio das
utilizagdes programadas e atestando a recolha, preservaggo, identificagiio
¢ divulgagéo da memdria fotogréifica de Nazaré;

€) Produzir contetdos para as publicagdes periddicas e para a pigina
de Internet do Municipio de Nazaré, administrando o aproveitamento
destes meios de comunicagio;

/) Cooperar com os interlocutores externos na sua relagéo com o
Municipio;

2) Indicar e aprontar as lembrangas institucionais a atribuir pelo
Municipio a outras entidades, no quadro das relagdes institucionais e
de cortesia existentes;

h) Certificar o correto uso dos simbolos institucionais do Municipio
¢ zelar pela sua boa imagem;

i) Catalogar os recursos e potencialidades de desenvolvimento turistico
do Municipio e impulsionar a sua divulgagdo, bem como coadjuvar os
organismos locais, regionais e nacionais de fomento do turismo;

J) Propor a edificagio de infraestruturas, no Municipio, consideradas
basilares ao desenvolvimento coerente do turismo e de acolhimento e
apoio a turistas;

k) Estudar e propor as grandes linhas de orientag@o e de intervengéio
no dmbito do crescimento turistico do Municipio, menitorizando a
respetiva execugio;

1) Assegurar a gestdo do posto de turismo, obter e tratar informagao
relevante para o conhecimento da evolugdo da afluéncia de turistas e
grau de satisfagdo;

m) Desenvolver conteidos de apoio a informagao turistica; garantir
a criagdo e a distribui¢fio e administrar a disponibilidade dos materiais
de promogio turistica;

n) Criar e desenvolver parcerias com agentes econdmicos locais € re-
gionais, ou com outras institui¢des na drea do turismo, visando a captagéo
de eventos que contribuam para o crescimento do fluxo de turistas;

0) Participar na definigdo da politica de turismo do municipio e con-
trolar a sua execugdo;

p) Colaborar com os organismos regionais € nacionais de promogéo
e desenvolvimento turisticos;

g) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizaglio e divulgagio
de informagdes e dados estatisticos de interesse para o desenvolvimento
turistico concelho, no dmbito do Observatério Socioecondmico do Con-
celho da Nazaré;

7) Celebrar contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas
ligadas ao Turismo para promogéo do Turismo a nivel local;

5) Impulsionar a difuso da oferta turistica do concelho;

1) Realizar a¢des promocionais de oferta turistica do concelho, por
iniciativa exclusiva da Camara Municipal ou em colaboragiio com outras
entidades, publicas e privadas;

1) Assegurar o atendimento ao publico e a prestagdo de informagao
turistica;

v) Desenvolver contetidos temdticos sobre a oferta turistica do con-
celho e assegurar a sua implementagéo;

w) Fazer o acompanhamento de visitas educacionais (Press ¢ Fam
Trips) promovidas pelas Entidades Regionais e nacionais de Turismo;

x) Assegurar as tradugoes diversas de conteidos e materiais pro-
mocionais de informagdo e divulgago turistica, assim como para os
contetdos online;

) Apoiar, organizar e divulgar eventos com interesse para o tu-
rsmo.

SECCAOV

Artigo 33°
Divisao Administrativa e Financeira — DAF

| — A Divisao Administrativa e Financeira, dirigida por um Chefe de
Divisdo, compete a programagao, organizagio, coordenagdo e diregéio
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integrada dos respetivos servigos, bem como a formagio e gestdo dos
seus recursos humanos, nomeadamente:

a) Programar e organizar as atividades de gestdo financeira e patrimo-
nial do Municipio e fazer cumprir as resolugdes dos orgéos municipais
nesta matéria;

b) Conceber os instrumentos de gestio previsional, designadamente
o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

¢) Organizar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

d) Conduzir e administrar a execugdo orgamental, identificar des-
vios e propor as correspondentes alteragdes e revisoes que se mostrem
ajustadas e necessarias;

€) Assegurar a realizagio anual do relatdrio de gestdo e de prestagdo
de contas;

/) Disponibilizar informagao financeira e patrimonial, nomeadamente
os relatorios trimestrais de execugdo orgamental;

£) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo
interno inerentes as fungdes de contabilidade e tesouraria, patriménio
€ aprovisionamento;

h) Supervisionar a liquidagio e cobranga de taxas e outras receitas,
informar os procedimentos de isengio e o controlo das situagdes de ndo
pagamento € o envio dos débitos para execugdo fiscal;

i) Propor e auxiliar na execugfo de estudos e propostas que conduzam
a fixagdo ou atualizagdo de taxas, pregos e outras receitas municipais;

J) Gerir a administra¢do da tesouraria;

k) Garantir a aquisi¢do de todos os bens e servigos essenciais ao
desenvolvimento da atividade municipal,

) Organizar e manter atualizado o inventario e supervisionar as normas
de aquisigdo, alienagio e gestdo dos bens moveis e imoveis;

n) Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Servigos;

n) Assegurar a atividade administrativa da Camara (quando, nos
termos do presente regulamento, esta fungdo ndo estiver cometida a
outros servigos), bem como implementar e gerir o sistema municipal
de atendimento;

o) Desenvolver e coordenar o sistema integrado de gestio e de ava-
liagio de desempenho, em cooperagdo com os dirigentes e chefias do
municipio, assegurando a eficdcia dos servigos e unidades orgénicas e
a eficiente gestdo dos recursos ao servigo da administragio municipal;

p) Secretariar as reunides da cdmara municipal e afiangar a tramitagio
administrativa relacionada com o agendamento das reunides dos érgaos
municipais e executar a divalgagdo interna e externa das deliberagdes
tomadas;

g) Superintender os recursos humanos em colaborago com os restan-
tes dirigentes, de forma a potenciar o seu desenvolvimento profissional
e potenciar as capacidades do municipio;

1) (Revogada);

5) Realizar os registos da atividade financeira da Cimara, procedendo,
em colaboragdo com os restantes servigos a elaborago do Plano Anual
de Atividades e Orgamento e as revisdes ou alteragGes que se mostrarem
necessarias e os demais instrumentos previsionais;

1) Atestar e controlar todos os movimentos relativos a angariagao de
receitas e a contragiio de despesas, facultando ao executivo um claro e
continuo conhecimento da situagdo financeira da Cémara Municipal;

u) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional ¢ 4 racionalizagdo de recursos;

v) Garantir o apoio aos Orgios Autérquicos do Municipio, bem como,
certificar os factos e atos que constem dos Arquivos Municipais e au-
tenticar os documentos oficiais da Cimara Municipal;

w) Ao respetivo chefe de divisio cabe o exercicio das competéncias
genéricas relativas a cada uma das unidades orgdnicas e servigos que
integram a divisdio e, ainda, as competéncias especificas relativas as
fungdes de notirio privativo, oficial publico e responsavel pelas exe-
cugoes fiscais; ;

x) Promover os atos preparatorios para a elaborag¢do ¢ documenta-
¢do das escrifuras e demais atos notariais referentes a bens iméveis do

Municipio.
2 — A Divisio Administrativa e Financeira compreende:

a) Setor de Gestio Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
b) Setor de Recursos Humanos

c) Setor de Apoio Administrativo;

d) Gabinete Juridico.

Artigo 34.°

Setor de Gestio Financeira, Contabilidade e Tesouraria

Aos Servigos de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria,
compete desenvolver e controlar os documentos de gestio, langa-
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mentos contabilisticos e controlo financeiro do municipio, desig-

nadamente:
1 — Ao Servigo de Gestiio Financeira compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre a Contabilidade Autarquica, procedendo a todas as tarefas de-
finidas na lei ou em Regulamento, relativas aos registos de receitas e
despesas que traduzam a Execugio Or¢amental das Opgdes do Plano
e da Contabilidade;

b) Colaborar na elaboragdo de estudos de carater econdémico e
financeiro;

¢) Controlo da despesa, propondo medidas de conten¢do e redugéio;

d) Garantir a recolha de todos os elementos necessérios a elabora-
¢do do Orgamento ¢ das Grandes Opgdes do Plano e participar na sua
preparagio; ‘

e) Concretizar o Orcamento e implementar as alteragdes e revisdes aos
documentos previsionais, nos termos das orientagdes recebidas;

/) Realizar a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagoes
bancirias e circularizagdo de bancos, clientes, fomecedores e outros
devedores e credores;

£) Controlar a verificagéo, tratamento contabilistico e processamento
das receitas, despesas, dos movimentos patrimoniais, das operagdes niio
orgamentais e contas de ordem;

h) Assegurar o cumprimento atempado das obrigacdes de natureza
fiscal;

i) Emitir Certidées das importéincias entregues e recebidas pela
Cémara Municipal de outras entidades;

/) Encaminhar aos departamentos centrais e regionais os elementos
de natureza contabilistica ou financeira, determinados por lei;

k) Executar as relagbes de transferéncias correntes ¢ de capital para
efeitos de publicitagio;

1) Despoletar as operagdes necessarias ao encerramento do ano eco-
némico;

m) Elaborar os documentos de prestagio de contas, nomeadamente o
Balango, a Demonstragdo de Resultados, os Mapas de Execugdo Orga-
mental, anexos as Demonstragoes Financeiras ¢ o Relatério de Gestio,
coligindo todos os elementos para esse fim;

») Manter devidamente orgamizado o Arquivo e toda a documentagdo
de prestaglo de contas das geréncias findas;

2 — Ao Servigo de Contabilidade compete:

a) Classificar documentos e o respetivo registo contabilistico ga-
rantindo que se fagam atempadamente e de acordo com as regras do
POCAL;

b) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem os registos contabilisticos;

¢) Confirmar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes
sistemas de contabilidade;

d) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que nio sejam da res-
ponsabilidade de outros servigos, emitir as respetivas guias de receita
e controlar a sua cobranga;

€) Garantir a arrecadagfio de receitas provenientes de Fundos da
Administragio Local ou Comunitarios, bem como de outras entidades;

) Proceder a liquidagio de receitas de impostos, transferéncias, des-
contos em vencimentos, e outras receitas que nio sejam liquidadas em
nenhum outro servigo;

g) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
diariamente por servigo emissor, e de despesa por classificador eco-
nomico;

Ji) Emitir Ordens de Pagammento apos a observincia das normas legais
em vigor,

) Submeter a autorizagdo superior 0s pagamentos;

#) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura com vista ao paga-
mento das Ordens de Pagamento. bem como. de Ordens de Transferéncia
Bancdrias;

k) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de Cabi-
mentag¢do, Compromisso, Liquidagiio e Pagamento;

/) Organizar o processo administrativo de despesa, recebendo e con-
ferindo as propostas de despesa. procedendo a respetiva cabimentagéo;

m) Emitir Requisi¢des Externas, correspondentes aos respetivos
COMPromissos;

n) Proceder diariamente  recegio e conferéncia dos documentos de
receita e despesa;

o) Proceder 4 conferéncia da Folha de Caixa e Resumo Diario da
Tesouraria com os Didrios de Receita ¢ Despesa;

p) Conferir e promover a regularizagio dos Fundos de Maneio, nos
prazos legais

g) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valo-
res arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades

) Proceder a compilagdo, classificagdo e langamento dos documentos
para efeitos de calculo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;
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5) Elaborar o expediente necessario para a emissdo das Guias de De-
posito de Garantia e de Caugdes, bem como o seu levantamento quando
cesse a necessidade de manutengio;

1) Proceder a conferéncia de Faturas com as respetivas Guias de
Remessa, Requisi¢do Externa ou Contrato, assim como ao seu registo
contabilistico;

3 — A Tesouraria compete:

a) Administrar a tesouraria ¢ garantir a seguranga dos valores 4 sua
a;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento au-
torizadas, com a observincia prévia do cumprimento das condigdes
necessarias ao pagamento;

¢) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente
quitagio;

d) Proceder a depésitos e levantamentos de fundos e propor a aplicagiio
financeira dos recursos de tesouraria;

€) Manter atualizada a informagdo didria do saldo de tesouraria, das
operagdes orcamentais;

/) Assegurar que a importéncia existente em Caixa, nfio ultrapasse o
montante adequado as necessidades programadas de pagamentos;

g) Elaborar os resumos didrios de tesouraria e prestar informagao
didria relevante para a gestio financeira;

) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os docu-
mentos de receita e de despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos
efetuados, incluindo as movimentagdes bancarias;

7) Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apds
verificagdo das normas legais em vigor;

j) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importincias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagio;

k) Elaborar balancetes didrios de caixa e remeter aos respetivos ser-
vigos relagOes de receitas e despesas. titulos de anulagédo, guias de
reposigio e certiddes de divida;

1) Manter devidamente escrituradas as Contas Correntes estipuladas
por lei;

m) Emitir Certiddes de Divida;

n) Embolsar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente
autorizadas.

Artigo 35.°
Setor de Recursos Humanos
A Area dos Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a concretizagdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal do
Municipio;

b) Realizar as agdes essenciais ao recrutamento e selecdo dos re-
cursos humanos e aplicar os instrumentos de mobilidade legalmente
Previstos;

€) Elaborar contratos de pessoal, designadamente, a termo determi-
nado, indeterminado e outros;

d) Desenvolver os processos relativos aos estagios profissionais;

€) Incrementar medidas de apoio ao emprego em conjunto com ©

/) Processar os vencimentos, abonos complementares e prestagoes
sociais e remeter ao servigo de contabilidade toda a documentagio
necessaria, referente ao processamento salanal;

g) Elaborar e conferir os Mapas de relagGes de desconto facultativos
ou obrigatérios processados nos vencimentos dos trabalhadores;

) Organizar e tratar os processos referentes a prestages sociais €
abonos ¢ instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funciondrios, nomeadamente dos relativos a Abonos de Familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes e Servigos Sociais e outras Instituigdes
de cariz facultativo;

i) Executar informages e/ ou pareceres na area dos Recursos Hu-
manos, aferir os indicadores estatisticos sobre a referida area, tidos
por necessirios a respetiva gestio e apresentar, anualmente, o Balango
Social;

J) Preencher, no sitio do portal autdrquico, os mapas referentes ao
SIIAL — Sistema Integrado de Informagio das Autarquias Locais na
drea dos Recursos Humanos, dentro dos prazos definidos;

k) Desenvolver os procedimentos administrativos e informaticos
indispensdveis 4 organizacio € atvalizagdo dos processos individuais
e arquivo de pessoal;

1) Executar o registo de assiduidade e pontualidade, verificando
faltas, licengas por doenga e assegurar o expediente relativo a juntas
médicas;

m) Promover as verificagdes domicilidrias de doenga, sempre que
solicitadas pelo dirigente;

n) Prestar, sempre que solicitado, o apoio administrativo que se mostre
necessirio ao andamento de processos de inquénito e disciplina;
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0) Organizar os processos de acidentes de servigo;

p) Assegurar a atualizagio do seguro do pessoal e dos autarcas;

¢) Executar as a¢es administrativas tendentes aos pedidos de li-
cengas, exoneragdes, alteragdes de posicionamento remuneratério e
aposentagio,

r) Assegurar a implementagdo do sistema integrado de gestdo e ava-
liagio do desempenho da Administragdo Piiblica (SIADAP), garantindo
a correta aplicagdo dos instrumentos de planeamento do ciclo anual de
gestio e avaliagiio, em colaboragio com as restantes unidades orgénicas;

s5) Promover os procedimentos administrativos conducentes a fre-
quéncia das ag¢des de formagéo a realizar;

1) Instruir os processos de acumulagdes de fungdes;

) Elaborar o Mapa Anual de fénas do pessoal;

v) Proceder ao acolhimento, atendimento e prestagéio de esclareci-
mentos ao pessoal, em matéria de recursos humanos;

w) Garantir a aplicagdo de legislagdo sobre pessoal;

x) Organizar e promover o controlo de execugéio das demais atividades
a cargo da area de recursos humanos.

Artigo 35.°-A
Setor de Apoio Administrativo

No ambito do Apoio Administrativo compete:
1 — Ao Setor de Expediente Geral

a) Garantir a recegio, classificagdo, registo da correspondéncia e
demais documentagio recebida na Autarquia e proceder & sua distri-
buigio;

b) Registar ¢ expedir toda a correspondéncia emitida pela Cémara
Municipal e seus servigos;

¢) Coordenar todas as tarefas inerentes a rece¢io e expedigdo da
correspondéncia dos 6rgéios do Municipio;

d) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da corres-
pondéncia recebida e enviada;

) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe;

2 — Ao apoio aos Orgios Autdrquicos compete:

a) Assegurar 0s processos técnico-administrativos relativos aos atos
eleitorais, consultas populares, referendos e recenseamento militar;

b) Assegurar todas as tarefas administrativas associadas a gestéo;

c) Promover a organizagao dos sistemas de arquivo de documentagéo,
de harmonia com os normativos legais em vigor e providenciar pela sua
atualizagdo e conservagio;

d) Assegurar a afixagio de editais, aniincios, avisos e outros documen-
tos a publicitar, nos locais e suportes a esse fum destinados;

) Registar e arquivar avisos. editais, animcios, posturas, Regulamentos
e ordens de servigo;

) Arquivar, todos os documentos e processos que tenham sido objeto
de decisao final;

£) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;

h) Providenciar, pela inser¢do nas publicagdes respetivas, dos docu-
mentos carecidos de publicagdo em razdo da exigéncia legal ou neces-
sidade administrativa;

i) Garantir todas as tarefas de cardter administrativo, designadamente
no que diga respeito a servigos militares, recenseamentos militares, es-
petaculos e assegurar o atendimento telefénico do piblico, procedendo,
com a celeridade possivel, a0 encaminhamento das chamadas;

J) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgéos
Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das reunides do
Executivo e da Assembleia Municipal;

k) Coordenar todas as a¢des de relacionamento com as Juntas de
Freguesia, Associagio Nacional de Municipios e a Oeste CIM;

1) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais.

3 — Ao Servigo Telefonico compete:

a) Garantir o atendimento telefénico de todas as linhas associadas a
central telefonica;

b) Proceder ao registo dos faxes recebidos e emitidos, assegurando a
sua entrega aos destinatérios dos servigos e submetendo superiormente
o respetivo relatorio didrio;

¢) Zelar pela boa manutengéo de todo o equipamento afeto ao ser-
vigo;

) Manter atualizada a base de dados dos contatos telefonicos e faxes
reportados aos servigos.

4 — Ao Atendimento Publico efetuado no Gabinete das Relagdes
Publicas compete:

a) Proceder ao correto atendimento e encaminhamento dos cidadaos
que se dirijam aos Servigos Municipais;
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b) Assegurar, sempre que para o efeito ¢ solicitado, o auxilio devido
a0s utentes, no preenchimento de formularios diversos;

¢) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos, nos locais e
suportes a esse fim destinados.

5 — Ao Balciio Unico compete:

a) Efetuar o atendimento e proceder ao registo e encaminhamento da
documentagdo para os respetivos Servigos municipais;

b) Efetuar atendimento mediado e especializado;

¢) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento do Municipio da Nazaré com
os cidaddos e empresas;

d) Acompanhar a consulta de processos ¢ fomecimento de docu-
mentagio;

) Emitir guias de cobranga, referentes a receitas municipais;

/) Assegurar a prestagio de servigos na hora;

2) Difundir, junto dos cidaddos e empresas, normas, regulamentos e
outras informagdes;

h) Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas.

6 — Ao Servigo de Limpeza compete providenciar pela execugéo de
todos os trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengio periddica dos
edificios e instalagdes Municipais.

Artigo 36.°
Gabinete Juridico
1 — Ao Gabinete Juridico sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) Garantir o apoio juridico que se mostre necessério a0 Executivo e
seus membros e aos restantes servigos e unidades orgénicas em geral;

b) Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas e des-
pachos, contendo orientagdes a serem aplicadas pelos servigos muni-
cipais;

c) Emitir pareceres juridicos com vista a findamentagiio de decisdes
superiores;

) Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio
seja parte e validar os respetivos procedimentos;

) Compilar e dar informagao sobre todas as agdes e recursos judiciais
em que o Municipio seja parte, de modo a colher-se o conhecimento
atualizado da situagio em que os respetivos processos se encontram;

/) Acompanhar a representagio forense do Municipio, dos seus orgéos
e titulares, bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados
no dmbito das suas competéncias ou fungdes;

g)(Revogado.)

2 — Ao Gabinete Juridico compete, ainda, assegurar as seguintes
fungdes:

a) Assegurar a consultoria e o apoio juridico a todos os Orgéos e
Servigos Municipais;

b) (Revogado);

c) Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao
Ministério Publico, por crimes de desobediéncia e outros;

d) Prestar apoio nos procedimentos de Contratagao Publica;

¢) Executar os procedimentos administrativos relativos & atividade
do Gabinete.

3 — Ao Gabinete Juridico incumbe, ainda, exercer as demais fungdes,
procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regu-
lamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 36.°-A
Gabinete das Contraordenacies ¢ Execugdes Fiscais
| — Ao Servigo das Contraordenagdes compete:

a) Instruir e elaborar os processos de contraordenagéo, nomeadamente
através das seguintes agGes;

b) Organizar e acompanhar a instru¢do dos processos de contraor-
denagoes;

¢) Assegurar as ligagdes funcionais com o Servigo de Fiscalizagio
Municipal e outros servigos responsiveis pela elaboragdo de autos de
noticia/participagdes:

d) Promover a audigéo dos arguidos em processos de contraordenagio
a tramitar por outras autarquias, sempre que estas nos termos legais o
solicitem;

) Efetuar as diligéncias necessérias solicitadas por outras entidades
competentes, em matéria do regime de contraordenagdes;

/) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagdes
em juizo;
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g) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagdes
pendentes e findos;

h) Proceder a emissdo e registo de guias de receita;

7) Assegurar o arquivamento dos processos.

2 — Ao Servigo das Execugdes Fiscais compete:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para
o0s Servigos Emissores de divida;

b) A instrugdo dos processos de execugdo fiscal, analisando em con-
formidade legal as respetivas certiddes de divida, procedendo 4 sua
autuagfo € tramitagio, de acordo com as formalidades previstas no
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario — C.P.P.T e Lei
Geral Tributaria;

¢) A citagdo e notificagdes dos executados;

d) Promover a penhora dos processos ndo pagos voluntariamente;

¢) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados.

Artigo 37°
Revogado.

SECCAOV

Artigo 38°
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente — DOMA

1 — As missoes atribuidas a4 Divisdo de Obras Publicas e Ambiente
a0 as seguintes:

a) Programar e desenvolver, por administragio direta, no mbito das
brigadas de vias e caminhos, calceteiros, pavimentagao em betuminoso e
construgdo civil, intervengdes relacionadas com a construgdo, manuten-
¢do e reparagdo das vias e caminhos, arruamentos, rede viaria municipal,
edificios e infraestruturas municipais, espagos publicos, com meios
proprios &/ou outros eventualmente contratualizados, segundo critérios de
eficiéncia econdmica e de gestio racional de recursos humanos, materiais
e de equipamentos, articulando os vérios servigos envolvidos;

b) Determinar a abertura de procedimentos de contratagdo publica
ligados ao funcionamento da Divisio, designadamente, empreitadas
de obras publicas;

¢) Garantir a administragéio técnica e operacional do parque de via-
turas e maquinaria;

d) Realizar todas as fungdes intrinsecas no &mbito das oficinas de
meciinica, serralharia civil, eletricidade, pintura, canalizag¢dio, noreada-
mente, todos os trabalhos passiveis de realizar pelas oficinas referidas
€ que visam a reparagdo € manutengao de maquinas, viaturas e outros
equipamentos integrados no patriménio Municipal, e todas as agdes
referentes a construgdo, reparagéo e manutengio de edificios e espagos
publicos;

€) (Revogada.)

/) Gestao e manutengdo da estrutura verde do Municipio, parques
e jardins;

g) Gestio, organizagdo e fiscalizagdo dos mercados ¢ feiras;

h) Elaborar estudos e propostas de alteragio ao Plano de Transito
do Municipio;

i) Garantir a preparagdo de projetos de obras municipais, dos respe-
tivos programa do procedimento e cademo de encargos;

J) Gestdo, organizagio e fiscalizagdo dos cemitérios municipais;

k) Apoio a pesca e gestdo do Museu do Peixe Seco:

N Gestio do canil e parque de veados.

2 — S#o Servigos dependentes da DOMA:

a) Setor de Armazém e Logistica;

b) Setor de Gestio de Infraestruturas:
¢) Gabinete do Ambiente;

d) Setor de Mercados e Feiras;

¢) Gabinete de Trinsito;

/) Setor de Parques e Jardins;

g) Gabinete de Pescas e Praia;

h) Setor do Parque de Veados e Canil.

Artigo 39.°
Setor de Armazém e Logistica

S#o obrigagdes deste setor os seguintes requisitos:

a) Adjudicar as reparagdes das viaturas e maquinas de acordo com
as folhas de participagdo de avarias:
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b) Concretizar agdes de manutengio preventiva, efetuando revisdes
e controlo periddicos verificando o estado dos 6rgdos essenciais, de
acordo com 0s planos de manutengo;

) Proceder ao registo e controlo das ferramentas do setor assegurando
a sua inventariagdo periddica;

d) Verificar as condigdes de trabalho de viaturas e miquinas;

€) Administrar, em articula¢io com o armazém o depdsito de pegas,
acessOrios e materiais necessarios as manutengdes e reparagdes, bem
como o depdsito dos lubrificantes;

) Promover a recolha, depdsito e remogao de 6leos queimados, pneus,
baterias, sucata, de forma ambiental em articulagio com o Gabinete de
Ambiente;

g) Organizar e manter atualizado o inventdrio da existéncia em ar-
mazém,

k) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribui¢do dos materiais
4 Seu cargo;

i) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de imobilizado ou de existéncias;

) Atestar um correto annazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados;

k) Registar informaticamente os materiais de compra direta para
obras e servigos, bem como efetuar o registo aquando da saida dos bens;

) Assegurar o controlo das existéncias e a exatiddo e totalidade do
inventério;

m) Promover a gestdo dos sfocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

n) Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo com
as solicitagdes e indicagdes superiores;

0) Controlar os custos de manutengdo das viaturas € maquinas;

p) Acompanhar a evolugio do Parque Auto, seus custos e gestio ¢
propor medidas tendentes 4 sua eficiéncia e eficicia;

g) Providenciar e fiscalizar as reparagbes a efetuar nas viaturas
municipais em oficinas exteriores;

r) Colaborar na apresentagdo de planos de aquisigdo e renovagio dos
equipamentos e maquinaria existentes;

5) Assegurar a atualizagio do cadastro individual das viaturas e
maquinas;

1) Controlar as saidas, registo de quilémetros percorridos e consumo
de combustiveis das viaturas municipais, bem como os custos da sua
manutengao.

Artigo 40.°
Setor de Gestio de Infraestruturas
Cabe a este Gabinete desenvolver as seguintes agdes:

a) (Revogada);

b) Assegurar a gestio da manutengdo, conservagéio e reabilitagio
de vias

c) Elaborar os procedimentos concursais das obras relativas a cons-
truglo de Redes Viarias, que a Camara Municipal delibere levar a efeito
por Administragio Direta ou empreitada;

d) Executar as obras do Municipio que a Cimara Municipal delibere
realizar com recursos internos;

) Elaborar todos os procedimentos administrativos tendo em vista a
manutengio dos equipamentos municipais;

/) Assegurar, atempadamente, o fonecimento de material a utilizar
nas obras e promover a sua utilizagdo racional;

g) Zelar pela execugiio de todos os trabalhos dentro dos prazos e de
acordo com as normas;

) Dirigir e controlar todo o lipo de conservagio e ou reparagio do
patriménio imobilidrio municipal:

i) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga de todos os
trabalhadores;

J) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos
a esta drea;

k) Garantir a execugiio das obras municipais de construgdo e conserva-
¢d0, definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas
no regime de administragdo direta;

1) Elaborar todos os procedimentos administrativos das obras munici-
pais, de forna a garantir fiscalizagdo das obras municipais e empreitadas,
definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas no
regime de administragio direta;

n1) Informar os pedidos de trabalhos a mais e outros relativos & exe-
cugdo de obras por empreitada;

n) Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas. garan-
tindo o controlo das datas dos autos de medigdo em correspondéncia
com os planos de trabalho;

o) Garantir a fiscalizagio de projetos de seguranga de todas as obras
municipais por empreitada e por administragdo direta;
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p) Confirmar o procedimento respeitante 4 posse administrativa das
empreitadas;

g) Efetuar a recegio proviséria e definitiva, total ou parcial, para
extingdo de garantias;

r) (Revogaday);

5) Promover a conservagido e manutengdo dos equipamentos especi-
ficos, mantendo-os em boas condigbes de operacionalidade.

7) Fomentar as agdes na area da higiene, seguranga e satide no tra-
balho;

1) Elaborar todo o procedimento tendo em vista o licenciamento
da abertura de valas em espago publico, calculo das respetivas taxas e
.comunicagio as entidades.

v) Gestio do parque de veados e canil procedendo no sentido da
conservagio das respetivas infraestruturas ¢ sua melhoria no sentido
de garantir que os animais tém as condi¢des adequadas de quer de
alimentagao, de satide ¢ demais requisitos legais.

Artigo 41.°
Gabinete do Ambiente
S&o incumbéncias deste Gabinete as seguintes:

a) (Revogada);

b) Garantir a limpeza dos espagos municipais;

¢) Implementar medidas de protegio ambiental;

d) Organizar campanhas de sensibilizagdo ambiental;

€) (Revogada);

/) (Revogada);

g) (Revogada),

) Desenvolver projetos infraestruturais de interesse estratégico para
o municipio, na drea do ambiente,

1) (Revogada));

) Colaborar com os diversos servigos municipais, designadamente ao
nivel da higiene publica veterinaria, sanidade ammal, inspegéo, controlo
e fiscalizagdo higio-sanitdria, inspegdo das condi¢des de higiene em
locais de concentragiio piiblica, profilaxia e vigilincia epidemiolégica;

k) Assegurar o servigo de recegdo e inumagdo de caddveres, as exuma-
¢oes, trasladagGes e tratamento de ossadas para depdsito;

1) Desenvolver o alinhamento e numeragao das sepulturas € designar
os locais onde podem ser abertos novos covatos;

m) Assegurar a limpeza, arborizagdo e salubridade publicas dos ce-
mitérios;

n) Gerir o cemitério municipal, mantendo atualizado o respetivo
cadastro e realizando todos os atos administrativos necessérios a alie-
nag@o dos covatos, bem como o licenciamento de campas e jazigos, em
concertagdo com oultros Servi¢os municipais;

0) Assegurar a manutengio e conservagao dos recursos naturais e
florestais;

p) Acompanhar e controlar a poluigdo do meio ambiente através da
realizagdo de agdes de fiscalizagio e vistorias periddicas;

¢) Promover e colaborar em campanhas de informagéo e esclareci-
mento junto da populago e agentes econémicos com vista & preservagio
da boa Qualidade Ambiental;

r) Cooperar com entidades piblicas e privadas relacionadas com
a defesa e Qualidade Ambiental com vista & resolugdio de problemas
detetados e ao estabelecimento de agdes e principios adequados a ma-
nutengio da boa Qualidade Ambiental.

5) Assegurar a gestio energética dos edificios e iluminagéo piblica,
acompanhando os consumos e propondo medidas de eficiéncia ener-
gética;

1) Promover a recolha de veiculos abandonados na via publica, em
articulagdo com o Setor de Annazém e Logistica e autoridades policiais;

u) Promover a alienagéio em hasta puiblica de toda a sucata, veiculos
e materiais que se entendam reunirem condigdes para esse fim, em
articulagdo com o Setor de Armazém e Logistica;

v) Comunicar superiormente as situagbes detetadas que contrariem
normas regulamentares, em matéria de Saude Publica, Higiene e Lim-
peza Publicas.

Artigo 41.°-A
Setor de Mercados e Feiras
Compete ao Setor de Mercados e Feiras:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desen-
volvimento dos setores econdmicos locais, apoiando os seus agentes ¢
contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualifi-
cagdes, nomeadamente no que conceme as pequenas e médias empresas
€ a0 coméreio tradicional;

b) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do mu-
nicipio, € promover a sua permanente competitividade face a outros
€Spagos COmerciais;
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¢) Garantir a organizacgéo e funcionamento da feira semanal;

d) Efetuar o controlo metrolégico na érea geogrifica do municipio,
nos termos da lei;

€) Promover a informagfio ao consumidor, nomeadamente em rela-
¢do & defesa dos seus direitos e promovendo o recurso & mediagdo de
conflitos, bem como colaborar com entidades e associagdes de defesa
do consumidor;

/) Assegurar a informagéo e a promogdo turistica do concelho, bem
como colaborar com outras entidades na organizagio e divulgagio de
eventos e atividades de interesse turistico;

g) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

h) Apoiar a construgio e manutengio de infraestruturas e equipa-
mentos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio.

Artigo 41°-B
Gabinete de Trinsito
Compete ao Gabinete de Transito:

tlzl) Elaborar propostas para alteragdes ao plano de trénsito do con-
celho;

b) Promover a Implementagéo de toda a sinalizagiio de trinsito, concer-
tando com os respetivos servigos a aquisi¢do dos materiais € a sua execugéo,

¢) Dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento
privativos, projetos de sinalizagdo de loteamentos, e demais obras par-
ticulares;

d) Promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos
tragados pelo municipio;

e) Exercer fiscalizagdo adequada para que o plano de trinsito em
vigor se encontre de acordo com a realidade.

Artigo 41.°-C
Setor de Parques e Jardins
Compete ao Setor de Parques e Jardins:

a) Zelar e manter em boas condigdes todos os espagos verdes, parques
e jardins, programando e executando a respetiva manutengio,

b) Atuar preventivamente no desbaste de drvores ou propor o seu
abate sempre que estejam em causa a seguranga de bens e pessoas on
a satde publica;

¢) Avaliar e dar parecer sobre as reclamagdes que forem dirigidas a
este setor e que estejam dentro das suas competéncias, nomeadamente
limpeza de terrenos privados;

d) Zelar por todas as maquinas e equipamentos para que nao ocorram
acidentes e atempadainente promover a sua substituigio em coordenagio
com o setor das oficinas e armazéns.

Artigo 41.°-D
Gabinete de Pescas e Praia;
Compete ao Gabinete de Pescas e Praia:

a) Apoiar a comunidade maritima e o setor piscatorio local;

b) Estabelecer relagdes e promover a cooperagio entre as diversas
entidades locais ligadas ao mar;

¢) Promover a cooperagao entre a comunidade piscatéria € a comuni-
dade cientifica, contribuindo para a divulgacio de novas tecnologias na
pesca e de conhecimentos de conclusdes de relatorios cientificos;

d) Promover agdes de sensibilizagio ambiental, seguranca e salva-
mento no mar, e higiene e seguranga nas pescas;

€) Projetar a imagem da ligagdo da Nazaré ao mar;

J) Promover a gestdo do museu do peixe e salvaguardar todas as
regras da sua utilizagdo;

£) Promover todas as agdes atempadamente tendo em vista dotar as
praias do concelho dos equipamentos e requisitos necessarios a época
balnear e a obtengdo das bandeiras que as prestigiem.

SECCAO VI

Artigo 42.°
Divisdo de Planeamento Urbanistico

A Divisdo de Planeamento Urbanistico, dirigida por um chefe de
divisdo municipal, compete, genericamente:

a) Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades que se enquadrem
no planeamento e ordenamento do territorio, urbanismo, edificagio,
publicidade e ocupagdo do espago publico.
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b) Colaborar com os demais 6rgdos estruturais da Cimara na proposta
dos planos de atividade e orgamento nas matérias da sua competéncia,

¢) Colaborar e participar na elaboragio do relatorio anual/plurianual
de atividades;

d) Assegurar a articulagfio com entidades externas no mbito das
atribuigdes da Diviséo;

¢) Assegurar a articulagio com outros servi¢os municipais no dmbito
das atribuigdes da Divisio;

/) Promover e/ou colaborar na elaboragio de regulamentos municipais.
nas matérias da competéncia da Diviséo;

£) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e
procedimental para melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade
do servigo e sua articulagfio com os restantes servigos municipais;

k) Coordenar a execugio dos estudos/projetos/planos que sejam ad-
quiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos e
informagdes disponiveis na Camara Municipal;

i) Garantir critérios de uniformizagao e de transparéncia na aplicagio
e cumprimento da legislag@io e regulamentacdo aplicdvel nos diversos
procedimentos a realizar no Ambito das competéncias da Divisdo;

J) Promover e coordenar a participagio, acompanhamento e monito-
rizagdo da elaboragio, alteragiio, corre¢o material, revisdo, suspensio
e revogagcio de Instrumentos de Gestio Territorial e, planos, programas,
estudos ou projetos de cardter nacional, regional, municipal e intermu-
nicipal por forma a garantir a concretizagio das politicas municipais de
solos, ordenamento do territério e urbanismo;

k) Promover a avaliagio da execugdio dos Planos Municipais de Or-
denamento do Territério;

I) Promover a execugio e monitorizagdo das Unidades Operativas de
Planeamento e Gestio previstas no Plano Diretor Municipal, bem como
das respetivas Unidades de Execugéo:

n1) Promover a definigéo e gestdo dos contratos de planeamento;

. n) Promover o desenvolvimento das propostas de delimitacdo de
Areas de Reabilitagio Urbanas;

0) Assegurar 0 acompanhamento e participagdo nos atos e procedi-
mentos do municipio da Nazaré com vista ao exercicio do direito de
preferéncia;

p) Assegurar a participago na elaboragdo de candidaturas a programas
no Ambito das competéncias da divisao;

g) Promover a divulgagio dos incentivos & reabilitagdo urbana,
designadamente isengdes e beneficios fiscais;

) Gerir a informagdio peorreferenciada do municipio, coordenando
a sua disponibilizagio interna e fomecimento extemo;

5) Assegurar a atualizagio da cartografia e cadastro necessarios a
prossecugdo das atividades do municipio;

t) Assegurar a realizagio dos trabalhos de topografia necessirios &
prossecugdo das atividades do municipio;

) Assegurar o servigo de toponimia e atribui¢do de nimeros de
policia;

v) Coordenar a andlise dos pedidos de informagdo prévia ou comu-
nicagdes relativas a pedidos de informagao prévia e de realizagdo de
operagdes urbanisticas isentas ou sujeitas a controlo prévio

w) Coordenar a anilise de pedidos ou comunicagdes de instalagio de
publicidade e de ocupagio do espago piblico;

x) Coordenar a analise de pedidos de licenga especial de ruido;

) Coordenar a andlise de pedidos de licengas de recintos itinerantes,
improvisados, provisérios e autorizagSes de atividades na via piblica;

2) Gerir os pedidos ou comunicagdes relativos a instalagdo e modi-
ficagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo
especifica;

aa) Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagio
de espago publico;

bb) Gerir vistorias e participar na respetiva comissiao no imbito das
atribui¢des da Divisio

cc) Coordenar a gestio de todos os procedimentos administrativos e
cobranga de taxas no dmbito das competéncias da Divisio;

dd) Assegurar a emissdo de pareceres solicitados por outros servigos
do municipio e por entidades externas, no dmbito das atribuigdes da
Divisdo;

ee) Assegurar a realizagio de estudos e projetos urbanisticos que lhe
sejam solicitados;

1) Acionar as agdes necessarias & execugdo de esmudos respeitantes
a hastas piblicas e integrar equipas de avaliagfio de imdveis, designa-
damente para efeito de expropriagdes, aquisi¢ies ou alienagdes, em
articulagio com as restantes unidades organicas;

2g) Elaborar pareceres, recomendagdes € outros trabalhos, no dmbito
das suas competéncias funcionais;

hh) Coordenar, planificar e dirigir todas as atividades que se enqua-
drem no planeamento e ordenamento do territério, urbanismo, edificagio
e reabilitagio do patriménio;

#i) Emitir pareceres, informagdes e certiddes de natureza diversa, no
Ambito das atribuigdes da Divisio;
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i) Assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos relativos a ope-
ragdes urbanisticas;

kk) Difundir junto dos municipes as normas, regulamentos e outras
informag¢des em matéria de ordenamento, urbanismo, edificagéo, publi-
cidade e ocupagdo do espago piblico;

Il Fiscalizar tecnicamente sucessivamente as comunicagdes prévias;

mm) Garantir aos interessados o direito 4 informagfio e promover
agdes de discussdio, esclarecimento e recomendagdo, internas ¢ exter-
nas, com vista a correta aplicagio das disposiges dos instrumentos de
gestdo terntorial;

nn) Garantir a comunicagio aos interessados das decisdes tomadas
respeitantes a matérias da competéncia da Divisio;

00) Assegurar o atendimento administrativo e técnico no Ambito das
atribuigdes da Divisdo.

Artigo 43.°
Setor de Planeamento
Ao Setor de Planeamento compete:

a) Participar na execugio do plano estratégico do concelho;

b) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do Municipio da Nazaré,

c) Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territério;

d) Programar a¢des necessdrias ao estabelecimento de um modelo
correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento territorial;

&) Participar, acompanhar € monitorizar a elaborago, alterago, cor-
regdo material, revisiio, suspensdo e revogagio de Instrumentos de
Gestiio Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater
nacional, regional, municipal e intermunicipal considerados de interesse
estratégico para o Concelho da Nazaré;

J) Eleborar estudos e projetos necessdrios a aprovagdo de planos muni-
cipais de ordenamento do territério, suas revisoes e alteragoes;

£) Articular ¢ envolver outros servigos municipais e entidades ex-
ternas no processo de elaboragdo, alteragdo e revisio e execugio de
mstrumentos de gestio territorial;

k) Avaliar a execugio de planos municipais;

i) Executar e monitorizar as Unidades Operativas de Planeamento e
Gestiio previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas
Unidades de Execugio;

j) Definir e gerir os contratos de planeamento;

k) Desenvolver as propostas de delimitagiio de areas de reabilitagio
urbanas

I} Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da
Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia;

m) Participar na elaboragéo de candidaturas a programas de reabili-
tagdo/regeneragio urbana;

n) Promover a divulgagiio dos incentivos & reabilitagdo urbana,
designadamente isengdes e beneficios fiscais;

o) Apoiar intervengdes de carater social inerentes ao desenvolvimento
das intervengdes urbanisticas

p) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes
com implicagao no setor;

g) Atender os cidaddos no dmbito das atribui¢des do setor;

r) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 43.°-A
Setor de Informacio Geogrifica e Toponimia
Ao Setor de Infonmagao Geografica e Toponimia compete:

a) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagio de
base terntorial e urbanistica;

b) Carregar, organizar e promover o Sistema de Informagao Geogra-
fica do Municipio da Nazaré, assegurando a sistematizagio de dados
espaciais, garantindo em colabora¢3io com as restantes unidades orga-
nicas ou entidades extemnas, o respetivo desenvolvimento, manutengéo
e atualizagdo permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas
para a gestdo e exploragiio da informagéo geografica por outras unidades
orginicas e pelo municipe;

¢) Conceber e implementar o sisterna municipal de informagéo ter-
ritorial e a informagéo de urbanismo no sitio da Intemet da Cémara,
garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, o
respetivo desenvolvimento, manutengio e atualizagio permanente;

d) Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro,
colaborando com o servigo competente da administragdo central;

¢) Executar o servigo de controlo toponimico. bem como de atribuigdo
de mimeros de policia;

) Assegurar o servigo de delimitagdo e medigdo das dreas das parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio;
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) Assegurar a emissido e fornecimento de plantas topograficas e de
localizagio, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitagéo de
topografia;

h) Assegurar o levantamento e atualizagio do cadastro de todos os
iméveis do Municipio bem como de todas as infraestruturas e espagos
verdes integrados no dominio municipal em colaboragio com as restantes
areas da autarquia;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisfo sobre certiddes,
exposigdes, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no dm-
bito do setor;

) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes
com implicagdo no setor;

k) Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor;

1) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 43.°-B
Setor de Projetos e Topografia
Ao Setor de Projetos e Topografia compete:

a) Elaborar ou propor a adjudicagio extema de estudos prévios,
anteprojeto e projetos de arquitetura, projetos de arranjos exteriores ¢
arranjos urbanisticos;

b) Elaborar ou propor a adjudicagdo externa da execugio de levan-
tamentos topogréficos;

¢) Elaborar as clausulas e especificagbes técnicas dos cadernos de
encargos;

d) Executar medigbes e orgamentos de projetos;

¢) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes
com implicagéo no setor;

) Atender os cidaddos no &mbito das atribuigdes do setor;

g) Outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 43.°-C
Setor de Apoio Técnico e Administrativo
1 — Ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

b) Assegurar 0 expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros,
registos e arquivo dos processos afetos a Divisio;

c) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Executar consultas a entidades externas e internas; .

¢) Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcio Unico;

/) Apreciar pedidos de consultas e reprodugio de documentagio
relacionados com a Diviséo;

g) Gerir os pedidos de certiddes relacionados com a Divisio;

h) Participar na elaborago de projetos de regulamentos e suas alte-
ragdes com implicagdo ao nivel do setor;

i) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da
Divisdio, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa
dos respetivos setores e propor as alteragdes necessérias ao desenvol-
vimento das atividades;

) Atender os cidaddos no dmbito das atribui¢bes do Setor;

k) Outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 43.°-D
Setor de Emissao de Titulos e Informacgao
Ao Setor de Emisséo de Titulos e Informagio compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores;

b) Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros,
registos e arquivo dos processos afetos a divisio e Setores;

¢) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Organizar as comunicagbes e autorizagdes relativas a instalagio e
modificagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legis-
lagdo especifica;

e) Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagio
do espago publico;

/) Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, ins-
pegdes extraordinarias e reinspegdes de ascensores, monta-cargas e
escadas rolantes;

£) Emitir os titulos das operacdes urbanisticas, de publicidade e de
ocupagio do espago publico;

h) Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagdes e estatisticas afetos
a Diviséo;

i) Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divis@o;

) Elaborar propostas de fixagfo e atualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

k) Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos
através da plataforma eletrénica do balcio do empreendedor;
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/) Participar na elaboragio de projetos de regulamentos e suas altera-
¢oes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

m) Atender os cidadiios no &mbito das atribuigdes do Setor;

n) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas

Artigo 43.°-E
Setor de Gestiio Urbanistica
Ao Setor de Gestiio Urbanistica compete:
a) Efetuar a apreciago ¢ saneamento liminar dos pedidos ou comu-

nicagdes;

b) Promover a obtengdo de pareceres externos legalmente exigidos
no dmbito do controlo prévio da competéncia do Municipio;

¢) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de
informagdo prévia, licenciamento, comunicagio prévia para a realizagio
de operagdes urbanisticas ou autorizagio de utilizagdo, verificando a
sua conformidade com as normas legais e regulamentares apliciveis,
sujeitos a controlo prévio;

) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de
licenciamento e comunicagio referentes a publicidade e ocupagdo do
espago publico verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicéveis;

) Emitir parecer e elaborar propostas de decisio sobre pedidos de
licenca especial de ruido;

/) Emitir parecer e elaborar propostas de decis3o sobre pedidos de
licenga de recintos itinerantes, improvisado e provisorio;

£) Emitir parecer e elaborar propostas de deciséo referentes a reali-
zago de atividades na via publica;

/) Emitir parecer ¢ elaborar propostas de deciséo sobre a realizagdo
de operagdes urbanisticas ilegais;

i) Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagio
de publicidade e ocupagéo do espago piblico ilegais;

) Emitir parecer e elaborar proposta de deciso sobre a instalagio de
infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos acessorios;

k) Emitir parecer e elaborar propostas de decisao sobre certiddes,
exposi¢des, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no Am-
bito do setor;

1) Realizar e participar nas vistorias no mbito das atribuigdes do setor;

) Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente
exigiveis;

n) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas

0) Assegurar a prestagio de informagGes técnicas e emissdo de pa-
receres sobre pedidos relativos a extragio de inertes, licenciamento e
fiscalizagiio de pedreiras

p) Informar os interessados sobre os instrumentos de gestio do terri-
t6rio em vigor no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos
processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE;

g) Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes
com incidéncia no setor;

r) Atender os cidadios no dmbito das atribuigdes do setor.

s) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 44.°
Revogado.

SECCAO VII

Artigo 45.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afetagio do pessoal. tendo em conta a Estrutura Orgénica agora
definida, serd determinada pelo Presidente da Cdmara Municipal.

2 — A distribuigdo e a mobilidade do pessoal de cada Unidade Orga-
nica sdo da competéncia da respetiva chefia, apds aprovagio do superior
hierarquico.

Artigo 46.°

Mapa de pessoal

1 — O Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Nazaré € o aprovado
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cidmara Municipal, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 47.°
Adaptacao

] — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagio do presente
Regulamento Orginico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da
Cémara Municipal e do seu Presidente.
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2 — Sempre que circunstincias e necessidades conjunturais o reco-
mendem pode a Cimara Municipal propor 4 Assembleia Municipal, a
adaptagdo da Estrutura Orgénica as exigéncias concretas do servigo por
deliberagio devidamente alicergada.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos a sua aprovagiio pela As-
sembleia Municipal de Nazaré, ficando revogado o anterior regulamento.

Artigo 49.°
Complemento e especificagdes das atividades e funcdes previstas

A enumeragdo das atividades e fungdes dos servigos ¢ das tarefas
correspondentes aos cargos de diregdo e de chefia ou equiparados néo
tém cardter taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou com-
plementadas por outras de complexidade e responsabilidade idéntica,
mediante despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de supe-
rintendéncia. ou por deliberagio da Cdmara Municipal.

Artigo 50.°
Disposigoes finais

Ficam criados todos os Orgiios e Servigos que integram o presente
Regulamento Orgénico, os quais serdo estabelecidos progressivamente,
mediante Despacho do Presidente da Cdmara Municipal, de acordo com
as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir os municipes
do concelho de Nazaré.
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.® 391/2019

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Cimara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos € para os efeitos do disposto no artigo 101.°,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que durante o periodo de 30 dias uteis, a
contar da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, é sub-
metida a inquérito piiblico, a proposta de Aditamento ao Regulamento
de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos em Matéria de Apoio em
Obras na Habitag#io e Tarifarios Especiais de Agua, Saneamento e
Residucs, nos seguintes termos:

«Artigo 7°-A

Atribuicio do apoio em situagdes
excecionais decorrentes de emergéncia social

Em situagdes excecionais, resultantes de desastres naturais e calami-
dades ou de outras situagdes de vulnerabilidade e emergéncia social,
devidamente justificadas através de relatorio social, o Presidente da Cé-
mara Municipal pode propor a Cimara Municipal a atribuigdo de apoio
para realizagdo de obras necessdrias a repor as condigdes minimas de
habitabilidade, qualquer que seja o vinculo juridico ao abrigo do qual
o municipe/candidato e o seu agregado familiar residam no imével.»

Esta proposta foi aprovada em reuniiio ordindria publica desta Camara
Municipal, realizada em 31 de outubro de 2018 ¢ retificada em reuniio
ordiga’m‘a desta Cimara Municipal, realizada em 12 de dezembro de
2018.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar a proposta
acima referida na Unidade Orgénica de Finangas e Patrimonio Muni-
cipal, desta Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia e na Internet
em www.cm-nelas.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, durante
o hordrio normal de expediente, das 09:00 h as 13:00 h e das 14:00 h
as 17:00 h, perante o Presidente da Cdmara Municipal, as observagdes
tidas por convenientes.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cimara. Dr: José Manuel
Borges da Silva.
311914244

Aviso n.° 392/2019

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Cdmara Municipal
de Nelas:

Torna piiblico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.%,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que no dia util seguinte a publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, entra em vigor a segunda
alteragéio ao Regulamento de Incentivo a Natalidade do Municipio
de Nelas. aprovada em reunifio ordindria desta Cimara Municipal,
realizada em 30 de maio de 2018 e na sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de Nelas, realizada em 14 de dezembro de 2018, conforme
a seguir se indica:

«Artigo 10.°
-]

Do detia i AR o A TR 575 4R L e SR e 0 20

6 — Em casos de comprovada vulnerabilidade social, devida-

mente fundamentados em relatério elaborado pelo Servigo de Agéo

Social, o valor do incentivo, ou parte dele, poderd ser pago aos avds

ou outros parentes da crianga que demonstrem ter pago as despesas
em causa.n

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cimara, Di: José Manuel

Borges da Silva.
311921842

MUNICIPIO DE OBIDOS

Despacho n.° 266/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro torma-se piblico
a Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais da Cimara Municipal
de Obidos, aprovada em reunifio do Executivo Municipal através da






