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' INFORMAGAQ N.2: 558/DAF-SGFCT/2021
ASSUNTO: Orcamento e Grandes Op¢des do Plano | NIPG: 13166/21
2022 DATA: 2021/11/22

DELIBERACAO:

Deliberado em reunido de cdmara realizada em&ﬁ/{{/”&}'Z l 4]7YVM:V{L . %\Q ‘l'DL

= e imwﬁm"‘}‘w{ )D-%L < )aﬁxo@xfg \ o"lq/ :

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

/6 Uéu,\)

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

DESPACHO: CHEFE DE DIVISAO:

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na ordem do dia da proxima

A Reunido reunido da Camara Municipal, conforme
22-11-2021 Despacho do Sr. Presidente.
L.-(_,L\.ﬁa 22-11-2021

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
Presdente da Cdmara Municipal da Nazaré } } o 4
/

SESCA

A-Chefe-de-Divisio-da-DAF

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISAO: Helena Pola, Ora.
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Concordo com o exposto.
A consideragédo superior,
22-11-2021

H
PARE S
A Chefe de Divisdo da DAF

Helena Pala, Dra.
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Exma. Senhora Chefe, da DAF

Nos termos do artigo 452 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na redagdo vigente, junto se
anexam os documentos previsionais do ano de 2022 para decisdo do drgdo executivo de os
remeter a proxima Assembleia Municipal, para aprovagao final.

Nos documentos previsionais constam:

e Texto com as Grandes Op¢des do Plano;

e Normas de Execugdo do Orgamento;

» Mapa de Resumo do Or¢camento;

¢ Mapa de Resumo Plurianual do Orgcamento;

e Mapa Resumo do Orgamento por Capitulos;

e Mapa Geral do Orgamento;

e Mapa do Plano Plurianual de Investimento;

e Mapa do Plano de Atividades Municipal;

¢ Mapa das Grandes Opg¢des do Plano;

¢ Mapa de Empréstimos;

e Amortizacbes Médias de Empréstimos de MLP;

e [Mapa das Entidades Participadas;

e Mapas das Responsabilidade Contingentes;

e Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré;

e Informacdo do Instituto Nacional de Estatistica da taxa de variagio homéloga do indice
de Pregos do Consumidor de outubro de 2021 para atualizagdo da tabela de taxas.

A consideracdo superior,

A Técnica Superior

22-11-2021

Lara Taveira
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Exmo. Senhor Presidente

da Cadmara Municipal da Nazaré
Av. Vieira Guimaraes, 54
NAZARE

2450-951 NAZARE

S/ Referéncia S/ Comunicagdo N/ Referéncia Oficio n.2 Data
PAM.00008.2021 S00312-202111 22/11/2021

Assunto: PEDIDO DE PARECER PREVIO AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2022.

Exmo. Senhor Presidente

Na sequéncia do pedido de parecer sobre o assunto em epigrafe, venho pelo presente remeter o
Parecer Prévio relativo a Proposta de Orgamento Municipal para 2022.

Sem outro assunto de momento, apresentam-se os melhores cumprimentos,

O Presidente da Direcdo Executiva

&&’\-Wﬁ/—\

Miguel Almeida

Junta. 1 documento

Fundo de Apoio Municipal | Rua Gregério Lopes, Lote 1514 R/C | 1400-195 - Lisboa | Tel.: 21 403 13 90
geral@fam.gov.pt | http://www.fam.gov.pt




PARECER PREVIO RELATIVO A PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2022
MUNICIPIO DA NAZARE

PROGRAMA DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL (PAM)
DO MUNICIPIO DA NAZARE

NOTA PREVIA

Nos termos do artigo 31.2 da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, na sua redacdo atual, a
proposta de orgamento dos municipios com PAM esta sujeita a parecer prévio do FAM, o qual
incide sobre a conformidade da proposta com as medidas e obrigacdes nele previstas, a
anadlise de sustentabilidade de médio e longo prazo e a identificagdo de riscos orcamentais.

Neste sentido, entende-se ser de ressalvar que ndo se trata de uma apreciaco quanto ao
respeito pelas regras previsionais estabelecidas por lei, designadamente na lei de finangas
locais ou no POCALY, ndo devendo assim o presente parecer ser entendido como qualquer
validagdo do FAM quanto a observancia daguelas regras, uma vez que esta apreciacdo
pertencerd a outras sedes, nomeadamente a da fiscalizagdo sucessiva, cabendo assim a
autarquia total responsabilidade pela sua boa aplicagao.

O PAM do Municipio da Nazaré, aprovado no segundo semestre de 2018, teve como base de
previsdo os cendrios macroecondmicos existentes no exercicio de 2017.

Nas previsdes do PAM é expectavel que anualmente seja apurado um saldo total significativo,
resultante das execugdes orgamentais anuais, criando um excedente a ser aplicado na reducao
da divida do Municipio, respeitando o cenéario de sustentabilidade definido. Na elaboracdo da
proposta de orgamento, o Municipio esta vinculado as regras e principios orgamentais
definidos na Lei em vigor, nomeadamente, quanto ao principio do equilibrio orgamental, as
receitas inscritas deverdo prever todas as despesas, o saldo total proposto em orgamento é
nulo.

E ainda de salientar e agradecer a disponibilidade e colaboragdo do Municipio no envio de
diversos esclarecimentos solicitados pelo FAM.

1 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99 de 22 de fevereiro, nas suas atuais

redagoes.
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I. CONFORMIDADE DA PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL (OM) PARA 2022 COM AS MEDIDAS E
OBRIGACOES PREVISTAS NO PAM

As medidas e obrigacdes previstas no PAM refletem-se gquantitativamente em metas
or¢amentais, tanto do lado da receita como da despesa municipal, resultando em objetivos
quanto ao saldo (poupanga) a obter tendo em vista, nomeadamente, assegurar o pagamento
dos encargos com o empréstimo contraido ao abrigo da assisténcia financeira concedida pelo
FAM bem como reduzir o racio da divida total do municipio nos termos programados.

Estando o PAM em fase de execugdo, o Municipio da Nazaré elaborou a sua proposta de
orgamento para 2022 com base nos objetivos inscritos no PAM para o mesmo ano. A presente
analise adequou os valores do PAM ao financiamento FAM que o municipio prevé realizar em
2022 para pagamento de passivos contingentes, de forma a expurgar o efeito agravador nas
comparacoes face ao PAM. Ajustou-se assim o PAM, Acrescentando-se o valor de receita
prevista no OM em passivos financeiros (€ 1.241.440,00). Do lado da despesa acrescentaram-
se € 1.191.440,00 no agrupamento 2 — “Aquisicdo de Bens e Servicos” e € 50.000,00
agrupamento 3 — “Juros e Outros Encargos”. A selecdo destes agrupamentos decorreu de
informagdo enviada pelo municipio informando que a despesa estaria parcialmente contida

nos mesmos.

Nos Quadros 1 e 2 infra, os quais se apresentam em detalhe nos Anexos 1 e 2, consta um
resumo comparativo entre o PAM e a proposta de OM para 2022 dos principais agregados
orgamentais na receita e na despesa.

Quadro 1 - Comparagdo de montantes previsionais da receita (resumo)

¢ 2022

12.731.235.88€ 855151186 €

Figura 1 - Principais agregadores da receita

€

PARECER PREVIO |FROFUSTA DE ! Teeld ! - NAZ7ARE



[AM

Receita

Em termos globais, a receita efetiva prevista é superior em cerca de € 6,6M a constante do
PAM (Quadro 1), o que representa um acréscimo de cerca de 51,6% (Figura 1), sem prejuizo de
algumas diferencas quando se efetua a andlise em termos da sua composigdo (Anexo 1).

No PAM considera-se que a receita mais relevante a arrecadar deve provir de impostos diretos
(IMI e IMT), rendimentos de propriedade, transferéncias correntes e transferéncias de capital.
No OM para 2022 observa-se que a receita do IMi, IMT, transferéncias corrente e
transferéncias de capital sdo efetivamente as receitas mais relevantes. No entanto, as receitas
com passivos financeiros, taxas multas e outras penalidades e outras receitas correntes
superam os rendimentos de propriedade e a venda de bens e servigos correntes. Esta proposta
altera assim a estrutura da receita face ao previsto no PAM. Verifica-se um decréscimo da
receita a cobrar na rubrica de IMI face ao PAM, no entanto compensada com a previsdo de
receita de IMT. Observa-se ainda a transicdo dos rendimentos de impostos indiretos para o
capitulo Taxas, multas e outras penalidades, de acordo com o normativo em vigor.

A receita corrente inscrita na proposta de OM para 2022 do Municipio da Nazaré, no montante
de cerca de € 14,6M, corresponde a um aumento de cerca de € 2,4M, face ao previsto em
PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 19,7%.

Relativamente a receita de capital, inscrita na referida proposta de orcamento municipal, no
montante de cerca de € 5,9M, corresponde a um aumento face ao previsto no PAM, em cerca
de € 4,1 M, significando um acréscimo previsional de 237,1 %.

A receita total constante na proposta de orcamento é superior ao valor de receita total
executado no exercicio de 2020 (dados do Relatério de Gestdo de Contas do Municipio), esta no
montante de cerca de € 14,9M. Assim, a receita total prevista para 2022 (cerca de € 21.0 M)
ultrapassa o valor alcangado em 2020 em cerca de € 6,1 M.

A proposta de orcamento analisada estd de acordo com o Mapa 12 da Proposta de Orgamento
de Estado para 2021. Salienta-se, contudo, que os valores constantes da PLOE 2022 sdo
inferiores em cerca de € 0,3M ao previsto no documento em andlise.

No que respeita a estimativa do valor agregado da cobranga de impostos diretos, indiretos e
taxas, é apresentado pelo Municipio o valor resultante da média de 24 meses entre outubro de
2019 e Setembro de 2021. Contudo, se considerarmos os valores executados nos ultimo dois
exercicios (com base nos dados da prestacdo de contas de 2019 retirados do SIIAL e do
Relatério de Gestdo de 2020 do municipio), observa-se que a estimativa apresentada pelo
Municipio fica acima desta média em € 0,8M.

Os valores em excesso face ao PAM e que aumentam a receita estimada sdo imputdveis
principalmente ao capitulo 10 — “Transferéncias de capital”, cujo valor € superior ao previsto
no PAM em cerca de € 3,2M (957,9%), em particular nas transferéncias do Estado da
participagdo comunitaria em projetos cofinanciados (€ 2,4M). Este valor é € 0,76 M superior

PARECER PREVIO

&
L




ocooooonoaog

[ AM

ao montante previsto no PPl. O municipio enviou comprovativos de financiamento
comunitdrio em montantes superiores ao orcamentado.

O municipio justificou ainda por correio eletrénico que € 450.000 do capitulo 8 — “Outras
receitas correntes” derivam da estimativa de apoios no combate a pandemia COVID-19,
previstos na PLOE 2022, e que ndo estavam previstas no PAM. Outras receitas nao previstas
em PAM, serdo transferéncias pontuais dos Servicos Municipalizados da Nazaré e aquelas
decorrentes da transferéncia de competéncias e cooperagdo técnica e financeira, ambas com
aumentos face a previsdo de Orgamento para 2021 e execugdo de 2020.

Salienta-se que o Municipio optou na construgdo deste orgamento por incluir tanto valores do
OE 2021 em vigor como da PLOE 2022, ainda por aprovar.

Quadro 2 -- Comparagdo de montantes previsionais da despesa (resumo}

© 1032

13228.577.01¢C 28.534.511.80¢C 70593385 ¢C

Figura 2 - Principais agregadores da despesa
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Despesa

No que se refere a despesa, o seu total, no montante de cerca de € 21,0M, é superior ao
previsto no PAM, para o exercicio de 2022, em cerca de € 7,1M (Quadro 2), correspondendo a
um aumento previsional de 51,8% (Figura 2).

No que respeita a despesa efetiva, o montante previsto no OM tem um acréscimo de cerca de
€ 7,1M relativo a previsdo do PAM para o ano de 2022, compensado em parte pela previsdo de
acréscimo de receita (em outras receitas correntes, transferéncias do Estado na participacdo
comunitaria em projetos cofinanciados e passivos financeiros).

A despesa corrente inscrita na proposta de OM para 2022 do Municipio da Nazaré, no
montante de cerca de € 14,5M, corresponde a um aumento de cerca de € 3,3M, face ao
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previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 29,8%. A despesa corrente primaria,
com um montante previsto de cerca de € 13,9M, corresponde a um aumento de cerca de €
3,3M, face ao previsto em PAM, traduzindo um acréscimo previsional de 31,8%.

Relativamente a despesa de capital, inscrita na referida proposta de orgamento municipal, no
montante de cerca de € 6,4M, corresponde a um aumento face ao previsto no PAM, em cerca
de € 3,8M, significando um acréscimo previsional de 146,4%.

No que respeita ao servico da divida, prevista no OM para 2022 em cerca de € 1,6M,
corresponde a um aumento de cerca € 0,024M face ao PAM, significando um acréscimo de
1,5%. Ndo obstante a variagdo observada, importa referir que o municipio ndo menciona nesta
proposta de orcamento se no célculo do valor estimado para este indicador foi atendido o
impacto das medidas decorrentes da Lei n.2 4-B/2020 de 6 de abril, em concreto ao nivel do
servigo da divida apds periodo de moratdria.

A despesa total constante na proposta de orcamento é superior a despesa total executada no
exercicio de 2020 (de acordo com os dados obtidos do Relatério de Gestdo do Municipio), €sta no montante
de cerca de £ 14,7M. Assim, a despesa totai prevista para 2022 (cerca de € 21.0 M) ultrapassa
o valor alcangado em 2020 em cerca de € 6,2 M.

O agrupamento onde se nota uma maior variagdo material face ao PAM é o 07 — “Aquisicao de
bens de capital”. O valor apresentado é igual ao total de financiamento definido para 2022 no
PPl enviado, sendo parcialmente coberto pelas transferéncias de capital registadas na rabrica
“Estado — participagdo comunitdria em projetos cofinanciados”. Neste caso, importa referir
que estes montantes de despesa estdo consignados a obtengdo das respetivas receitas.

Salientamos os valores dos agrupamentos 02 — “Aquisi¢do de Bens e Servigos” e 03 — “Juros e
outros encargos”, nos quais foram feitos os ajustamentos ao PAM. De acordo com o municipio,
foram consideradas nas rubricas 02 e 03 as dotagdes destinadas aos pagamentos dos passivos
contingentes que o municipio admite vir a suportar no ambito do contrato de assisténcia
financeira com o FAM. Também os valores das despesas consideradas no ambito dos passivos
contingentes, abrangidas pelo empréstimo de assisténcia financeira, se encontram
consignadas a respetiva receita.

Em relagdo as despesas com o pessoal, o valor previsto & superior em cerca de € 1,3M face ao
previsto no PAM para o ano de 2022, sendo superior ao valor gasto em 2020 (dados do
Relatdrio de Gestdo do Municipio) em cerca de € 1,1M. Este valor é compensado por

o, T
transferéncias a receber do Ministério da Educacdo. W\

A despesa total prevista, superior ao estimado em PAM para o exercicio de 2022, estd
formalmente compensada por um acréscimo de receita assente na inclusdo de passivos
financeiros e do saldo de geréncia anterior. Numa andlise de equilibrio ndo formal observa-
se uma pressdo na despesa na ordem dos € 0,66M sem previsdo de receita efetiva
correspondente, com previsdo de saldo efetivo negativo ja em sede de orgamentagdo, pelo
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que o municipio deve ajustar a execu¢do da despesa efetiva a receita efetiva arrecadada ao
longo do ano.

Assim, no que se refere aos objetivos orcamentais constantes nas medidas de consolidagdo
orgamental anexos ao PAM, doravante medida(s), o orgamento do municipio para 2022:

a) Assegura o cumprimento da medida de maximiza¢do da receita, no que se refere a
impostos diretos, rendimentos de propriedade, transferéncias correntes, venda de
bens e servicos correntes, bem como transferéncias de capital, mas também taxas,
multas e outras penalidades e outras receitas correntes (neste caso resultando de
transferéncias excecionais do OE para apoio a pandemia COVID-19);

b) Relativamente as despesas com pessoal, verifica-se um aumento de despesa face ao
PAM em cerca de € 1,3M, compensado parcialmente na receita por transferéncia do
Ministério da Educacdo de cerca de € 1,1M.;

c) Sobre a medida de racionalizagdo da despesa nos consumos intermédios, verifica-se
que existe um aumento de cerca de € 0,6M face ao montante previsto,
correspondendo a um acréscimo de 12,5%. Aproximadamente € 1,2M do montante
total previsto para estes consumos corresponde ao financiamento com origem no
empréstimo FAM (passivos contingentes) através de nova transferéncia do FAM de
acordo com o contrato de assisténcia financeira em vigor.

Figura 3 — Decomposigdo dos saldos
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Saldos orgamentais

A perspetiva do FAM é que os municipios aderentes a Programas de Ajustamento Municipal
(PAM) devemn gerar excedentes orgamentais que permitam a redugdo gradual do racio da
divida total para que esta se venha a situar abaixo do limiar legalmente previsto, sendo este
indicador, no atual enquadramento, considerado como critico em termos da anédlise da
sustentabilidade das finangas autdrquicas, sendo que, no entanto, esta sé se podera avaliar
numa perspetiva dindmica e nao meramente estatica (cf. ponto I1).

Os desvios verificados em termos de saldo primario e efetivo, refletem um aumento da
despesa estrutural em ambos, na ordem de € 0,6M em, face ao previsto no PAM. O saldc total
apresentado, cumprindo o principic de equilibrio orgamental formal em que as receitas
inscritas deverdo prever todas as despesas previstas, & nulo.

Tratando-se de saldos previsionais tendo como referéncia o principio do equilibrio
orcamental, devera o Municipio, em sede de execugdo, condicionar a despesa face a receita

cobrada garantindo os saldos previstos em PAM.
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Conforme o referido no paragrafo anterior, as medidas constantes no PAM e as previsdes
descritas nos anexos na vigéncia do contrato de empréstimo visam gerar excedentes
orgamentais para a redugao gradual dos racios da divida. O orcamento apresentado, uma
vez ajustado aos efeitos do pagamento de divida através do FAM, ndo estd de acordo com o
objetivo definido em PAM para o exercicio de 2022, assumindo-se o equilibrio com recurso a
inclusdo do saldo de geréncia, ndo estando garantidos excedentes primarios relevantes para
que a trajetéria de reducdo da divida seja sustentdvel (cf. pontos Il e Il infra), e que
acompanhe as previsdes do PAM.

Il. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DE MEDIO E LONGO PRAZO
Encargos plurianuais

Quanto a esta matéria, o Municipio remeteu ao FAM o seu Orgamento e Plano Or¢amental
Plurianual, o qual ndo respeita os limites quantitativos de despesa e receita acordados e
constantes do PAM.

Assim, e analisando a despesa constante das GOP (Quadro 3) verifica-se que a despesa ndo
ultrapassa os tetos previstos no PAM, para o ano de 2022 e seguintes.

Quadro 3: Comparagdo montantes previsionais GOP e tetos plurianuais de despesa

constantes do PAM
(mithares de

euros)
om 2022 2022 2023 2000 | 205 |
Plano Plurianllai_de Investimentos (PPI) o 5 33—2!_,9 (- 9173,9 1884,6 1034,5
Plano Actividades Municipal (PAM) 3 255,7 901,1 901,1 901,1
GRANDES OPCOES DO PLANO 8589,6 10 075,1 2785,7 L 1935,7 '
PAM g T 2022 gl 20;?; 2024 ; F i ;0; =" |
Despesas correntes 11 213,7 10 1_241 IV 10 279,5 10 4-?;8, lﬁ
Aquisicdo de bens de capital 1509,0 1426,5 1452,2 1478,3
DESPESA EFETIVA | i:z—;'zz,v | 11 550,6 117316 ‘ —iE,s]
COMPARAGAO ' 2022 ‘ 2023 | 2024 2025 '
PPI - Despesas de capital PAM 38249 77474 432,4 -443,8
PAM - Despesas correntes PAM -7 958,0 -9 2229 -9378,3 -9 537& C‘a—
DESPESA EFETIVA -41331 _-1:7—5,5_ -8 946,0 ; Eso,a W

Andlise de sustentabilidade da divida

Ajustando o modelo de analise de trajetdria da divida a previsdo constante da proposta de OM

N

2022 (Figura 4), observamos a necessidade de para anos futuros se prever a geragao de saldos

primarios significativos, uma vez terminada a fase de consolidagdo da divida com recurso a
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assisténcia financeira. Caso o esfor¢o realizado até a data se mantenha, o prazo para corregao
do récio da divida em diregdo ao limiar legal fixa-se em nove anos no cendrio central?,

Salienta-se que este cendrio é baseado nos seguintes pressupostos:

e Valores inscritos na proposta de OM em andlise e estabilidade dos mesmos nos anos
subsequentes;

e Valor de divida total excecionada do municipio no final de 2020, de acordo com
comunicagdo do mesmo;

e Que a receita corrente liquida em 2019, 2020 e 2021 foi igual a previsao na proposta
do OM para 2022,

Salienta-se que estes cendrios sdo elaborados considerando o ano de 2022, pelos valores
inscritos na proposta de OM para esse ano, e projetando para os anos seguintes o saldo
primario daqui resultante (em termos ajustados), podendo este variar consoante a evolugdo
da taxa de juro e/ou a da receita municipal.

Salienta-se ainda que, dados os ajustamentos decorrentes do inicio do contrato de
empréstimo, se considera ser de avaliar a possivel revisdo dos valores inscritos para os anos
seguintes no sentido estrito de acomodar as variagdes dagqui decorrentes.

Figura 4 - Sustentabilidade da divida municipal da Nazaré num cendrio de politicas
invariantes, tendo por base resultados da proposta OM 2022

ns 2027 Redugio da Ricio 4 Olvids na flesais
Dvida WS TR0 Ar3Tar G terwbidaas 3 100% a0
Receita Corrente 14616 357 00 . Ade 1,00% N 2 ¢ B
LU L — — 1% =
dp= ¥ 0% Mumero de anos [N) para reduir o riicio da divda abilo: 1,00 ¢
#= 0,00% 200% 375% 150% 0o
= 1ne Cendria central 0,00 — -
Namero Anos a L3 ° T T T T YY
Divida 2863481855 502804792 7101041966 as0 g E g ﬁg ﬁig g g E % §'§§§% g
Receita 1461535700 1461635700  14616357,00 100
Adoo Dinda/Recerts 197 171 144 450 dp=12,1% B=0% 1, 4%, 9 303
Cenirio otimista o o 200
Nimeso Anas 3 5 7
Oivida 28B34B1855 2631984130 2371283096
Nazaré Raceita 15059247,2 136193810 19670 71306
Rdco DywdafRereta i 151
Cendrio Pestimisia
| Namero Anos . 1 ] 1
Oivda ESI06300  J4BT6I5S4E  2157BIIS
Receita MEIEISTN0 1461635700 1661638700
| Rduo Dwda/Receno 158 170 1,45

A data do PAM foi estimado o cumprimento do racio legal no ano de 2029, observando-se
agora um ligeiro desfasamento nos termos da orgamentacdo proposta, justificado também
pelo ano de moratdria na amortizagao de capital do empréstimo FAM

2 Receita estdvel e taxa de juro semelhante a atual.
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111. IDENTIFICAGAO DE RISCOS ORCAMENTAIS

Relativamente aos riscos orgamentais decorrentes da aplicagdo das medidas do PAM o
Municipio ndo aponta riscos. No entanto, a inclusdo do saldo de geréncia sugere, que as
restantes receitas efetivas ndo compensardo a despesa efetiva proposta.

No que se refere a despesa corrente, existe um aumento na despesa em quase todos os
agrupamentos. Ndo obstante o aumento desta varidvel, ndo poderd comprometer o saido
primario, a médio e longo prazo, necessario a reducdo gradual do racio da divida.

A pressdo da despesa identificada, face a natureza de receita prevista no OM, representa
assim um risco orgcamental elevado, devendo ser identificadas algumas medidas de
contingéncia ou reajustados os valores dos agrupamentos.

Ndo sendo reconhecidas as estimativas apds consideragdo de um ano de impacto por
moratdria da amortizacdo de capital do empréstimo FAM, desconhece-se se a previsao
subjacente ao valor do servi¢o de divida a suportar em 2022 atende efetivamente ao impacto

referido.

IV. PROPOSTA E CONSIDERAGOES FINAIS

Face ao exposto, a Diregcdo Executiva do FAM emite parecer prévio genericamente positivo,
com recomendagbes a proposta de or¢amento municipal para 2022, apresentada pela
Cémara Municipal da Nazaré, na sua versdo de 15 de novembro de 2021, nomeadamente:

a) Deverdo ser tomadas medidas que garantam a efetivacdo da cobranca da receita
referente taxas, multas e outras penalidades e transferéncias correntes e de capital;

b) Relativamente a despesa, em sede de execugdo, tomar as medidas necessdrias ao
cumprimento da racionaliza¢do da despesa com transferéncias correntes e aquisicao
de bens e servigos, caso a receita cobrada seja inferior a receita prevista;

c) Ajustar os niveis de despesa ao longo da execugdo por forma a garantir saldos
orcamentais semelhantes ou melhores aos previstos em PAM;

d) No decurso da execugdo orcamental de 2022, assegurar uma desagregacdo no mapa
de controlo orcamentai da despesa, que identifique as despesas pagas relativamente a
compromissos assumidos em exercicios anteriores, para que se apure a despesa
realizada em cada ano econdmico;

e) Ainda durante a execugdo, proceder a cativagdes nos diversos agrupamentos de
despesa que identifiquem claramente quais os montantes orgamentais destinados a
pagar os passivos contingentes a serem financiados pelo FAM e por fundos
comunitarios por forma a garantir que estes valores ndo possam ser objeto de
modificagdo orgamental;

f) Remeter informagdo ao FAM, detalhada por ano e agrupamento da despesa, quanto
aos compromissos assumidos para os exercicios seguintes, bem como a identificagdo e
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quantificacdo dos principais riscos orgamentais e a informacao judicial atualizada face
aos passivos contingentes analisados no anexo D do contrato de assisténcia financeira.

Tendo também em conta o previsto no PAM (ponto 26) quanto a disponibilizagdo de todos os
elementos necessarios ao acompanhamento e verificagdo do cumprimento das obrigacdes
estipuladas no mesmo, o Municipio da Nazaré deve, ainda:

a) Remeter ao FAM o OM aprovado;
b) Dar conhecimento ac FAM das deliberagbes adotadas quanto a taxas e impostos
municipais, bem como das respetivas notifica¢des, nos casos aplicaveis, junto da AT.

O cumprimento das obrigagdes estipuladas no PAM, verificadas em sede de monitoriza¢do
sera fundamental para a avaliagdo do cumprimento do mesmo, ou seja, independentemente
da previsdo orgamental agora apresentada, o Municipio estara obrigado ao cumprimento das
metas estabelecidas no PAM, pelc que deverdo pautar a execucdc do orgcamento de 2022
através do estrito cumprimento dessas metas.

Lisboa, 24 de novembro de 2021

A Diregdo Executiva,

Miguel Assinado de forma
~ digital por Miguel Carla Assinado de
Angelo da Angelo da Cunha . forma digital por
Cunha Gongalves de Maria Earia MarRifab .

& ameqgo Ribeiro
Gongalves de ggzgzom - Lamego i oot inaa
Almeida 1839:122 Ribeiro 1852392
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Anexo 1A — Comparagaa de montantes previsionais da receita corrente
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1. Introducdo

As Grandes Opgoes do Plano (GOP) e o orcamento para o ano de 2022, elaborados nos termos da Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro (e alteragdes subsequentes) e do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdao Contabilistica para as Administragdes Locais: SNC-
AP (e alteragbes subsequentes), constituem documentos previsionais de enorme importancia na
gestdo do Municipio.

As demonstragdes previsionais sdo elaboradas de acordo com o SNC-AP, em particular com as
Normas de Contabilidade Publica (NCP) 1, 17 e 26. Foi também tido em considera¢do o normativo
previsto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro.

As GOP sdo documentos estruturantes e sdo dispostos por objetivos, programas e projetos das
despesas a realizar por investimento, num horizonte temporal de quairo anos e que traduzem as
politicas e prioridades definidas e que ja vém sendo executadas dos anos anteriores.

Assim, e de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.2 1 do art. 25.2 e na alinea c¢) do n.2 1 do art.
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, sdo apresentados neste documento, para posterior
submissdo e apreciagdo e votacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, os documentos
previsionais do Municipio da Nazaré, e que sdo constituidos por:

- Relatdrio e Grandes Opgdes do Plano (GOP): apresentagao das linhas de desenvolvimento
estratégico a médio e longo prazo e politica or¢amental e financeira relativa ao ano de 2022, S3o
compostas pelo Plano de Atividades Municipais (PAM), onde se afetam recursos financeiros correntes
para as diversas iniciativas e atividades municipais a desenvolver no quadriénio 2022/2026, e pelo
Plano Plurianual de Investimentos (PPl), onde constam os investimentos que se pretendem

implementar no quadriénio 2022/2026.

- Mapas do Orcamento: onde é evidenciada a2 previsdo das receitas a arrecadar e das despesas a
realizar em 2022.

- Normas de Execucdo do Orcamento: articulado com as normas orientadoras da execugdo do

or¢amento.
- Anexos: mapas para analise complementar ao préprio Orcamento.

i

Y
el



MUNICIPIO DA NAZARE
ORCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO 2022-2026

2. Cenario Macroeconémico

O ano de 2021 continuou marcado pela pandemia, o que levou os varios governos e municipios a
continuar a adotar medidas de combate e de contengdo, originando uma queda na procura e na
oferta, nomeadamente no ano transato.

O PIB em termos reais, registou uma variagdo homdologa de 15,5% no 2.2 trimestre de 2021 (-5,3% no
trimestre anterior). Esta evolugdo é influenciada pelo facto das restricdes sobre a atividade
economica em consequéncia da pandemia se fizeram sentir de forma mais intensa nos primeiros dois
meses do segundo trimestre de 2020, conduzindo entdo a uma contragdo sem precedente da
atividade econdmica.

O contributo positive da procura interna para a variagdo homologa do PIB acentuou-se e o contributo
da procura externa liquida foi menos negativo no 22 trimestre, traduzindo sobretudo o0 aumento mais
significativo das Exportacdes.

As projecdes do Conselho das Finangas Publicas para a economia portuguesa antecipam uma
recuperacao do crescimento real da economia portuguesa para 4,7% em 2021 e para 5,1% em 2022,
face a uma contracao de 7,6% em 2020. Esta revisao em alta resulta da incorporacédo do contributo
da aprovacdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), dos desenvolvimentos econdmicos a
partir do 2.2 trimestre de 2021 e do levantamento das restricbes a atividade.

Neste cenario, no médio prazo, o crescimento da atividade econdmica devera convergir para valores
em torno do crescimento do produto potencial (2,0%).

No mercado de trabalho, antecipa-se um aumento para 7,3% da taxa de desemprego em 2021,
estabilizando em torno de 6,4% em 2025.

O controlo da despesa é essencial e € um enorme desafio da gestdo das finangas publicas.
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Quadro 1 - Cendrio macroeconémico do CFP

2020 2021 2022 2023 2024 2025
PIB real e componentes (variacao, %)

PIB -7,6 4,7 5.1 2,9 2,2 2,0
Consumeo privado -5,8 4,5 3,2 2,6 23
Consume publico 0,4 4,2 1,7 1,2 1.2
Investimento (FBCF) -1,8 5,9 74 4,6 3,6 3.2
Exportagdes -18,6 | 10,7 6,6 3,3 32
Importagdes - ! 6,8 1,1 3,9

Contributos para a t.v.a. do PIB {p.p.)
Procura interna : 3,1
Pregos (variagdo, %)
0,8
I 1,7
1,1

21 1,1 1;2 1,2

IHPC -0,1 0.8 1,6 1,4 1,5 1,5
PIB nominal

Variagdo (%) -5,4 5,5 7:1 4,6 39 3,7

Nivel (mil M€) 202,4 213,7 228,7 2393 2486 257,7

Mercado de trabalho (variagdo, %)

Taxa de desemprego (% pop. ativa) 7,0 7.3 6,9 6,5 6,4 6,4
Emprego -1,7 15 1,3 0,7 0,4 0,3
) 3,2

Sector externo (% PIB)

1,7

-1.7

I INE
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3. Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano 2022-2026
3.1. Linhas orientadoras

O Orgamento Municipal, as Grandes Op¢des do Plano e os demais documentos sdo instrumentos de
politica orcamental e econdmica, com o objetivo de satisfazer as necessidades dos Municipes,
salvaguardando o seu futuro e horando o sufragado em ato eleitoral, sem colocar em causa o
equilibro necessario. O Orcamento Municipal foi elaborado tendo em consideragdo os principios e
regras previsionais, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano que se desagregam no Plano
Plurianual de Investimentos (PPI} e no Plano de Atividades Municipal (PAM). O planeamento e a
programacao de atividades, traduzidos nos documentos previsionais, ndo podem ser encarados como
um instrumento rigido, estatico, mas sim como um processo dinamico, ajustavel a uma realidade
sempre em mutacdo. Importa, ainda, referir que o Municipio tem de quantificar, em termos
monetadrios toda a sua agao, possibilitando pela previsao e aplica¢ao regular dos recursos arrecadados
o equilibrio entre as receitas e as despesas.

Nos altimos anos, o Municipio da Nazaré, tem consentido inimeros desafios, sob as mais variadas
formas, a quem compete a dificil tarefa de gerir a causa publica concelhia. Apds a reorganizagao
financeira do quadro municipal e consequente e significativa amortizacdo de divida, premissa que
tem vindo a ser executada nos ultimos oito anos, o concelho da Nazaré tem vindo a desenvolver
projetos fundamentais na potenciagdo e capacitagdao do seu territdrio, direcionando para cada
estratégia municipal a implementagdo das medidas tidas como necessarias para o seu
desenvolvimento.

A qualificacdo do espago publico tem sido um dos eixos estratégicos preponderantes na atuagdo
municipal. Hoje, temos que a Area de Localizagdo Empresarial de Valado dos Frades encontra-se com
todos os seus lotes vendidos e com uma capacidade de laboracdo significativa, esperando, a breve
prazo, a instalacdo total de todas as inimeras entidades. Desta forma, sdo ja notaveis, no seio da
comunidade, o impacto provocado pela instalagdo das novas unidades empresariais com resultados
visiveis no estimulo econémico vivido e, dessa forma, no aumento efetivo do nimero de novos postos
de trabalho, na sua maioria ocupados pelos nossos municipes. A prossecugao correta deste conjunto
de politicas publicas leva-nos a dar os primeiros passos para que possamos, a médio prazo,
concretizar uma Area de Localizagdo Empresarial em Famalicdo conseguindo, assim, capacitar o seu
territério e as suas gentes, dignificar a sua excelente localizagdo geogréfica e estimular a criagdo e
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diversificagdo da oferta de emprego no concelho conseguindo, portanto, conjugar numa visao
estratégia trés aspetos fundamentais: o0 econémico, o social e o fisico.

Na requalificagdo publica a estratégia adotada estd a vista de todos, evidenciando dividendos
extremamente positivos no nosso quotidiano. A inovacgao territorial, concretizada pelas obras de
requalificagdo de toda a marginal, do Largo Bastido Fernandes e do Largo da Misericordia na
Pederneira ou do Largo da Praga de Touros e do Largo da Fonte Velha no Sitio, permitiu a criagao de
um ecossistema consistente com a mudanga de mentalidades e paradigmas, tendo como principal
fator estruturante a melhoria da qualidade de vida da populagdo residente e visitante, refor¢cando a
garantia de seguranca e acessibilidade ou mobilidade nos espacgos intervencionados.

Ao longo dos ultimos anos, © Municipio tem sido criterioso e responsavel na sua assuncdo de
investimento no concelho e, por outro lado, eximio no recurso a candidaturas a fundos de apoio em
diversos projetos como a Area de Localizacdo Empresarial e a projetos de reabilitagdo urbana, no
ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), assim como a construgdo do Centro
Escolar da Famalicdo e do, tdo desejado e ambicionado, novo Centro de Salde da Nazaré (ambos
edificios ao dispor, atualmente, da comunidade). E notdrio, pelas agdes realizadas e pelas que se
perspetivam, que um dos fios condutores do atual projeto municipal passa por conceber um sistema
urbano qualificado, em articulagdo com a rede urbana regional, propiciando elevados padrdes de
conforto, funcionalidade e eficiéncia, para viver, trabalhar e empreender, transformando o concelho
num polo turistico distintivo no quadro de uma economia diversificada e de um ambiente urbano
sustentavel.

Porém, e reconhecendo o muito que tem sido feito, ainda hd mais por concretizar. O Plano
Estratégico, em curso, prevé a execugao e a conclusdo de um conjunto de obras, algumas delas com
financiamento comunitario atribuido como é a requalificagdo da Avenida do Municipio — eixo
estruturante da nossa vila e que deve potenciar-se e, cumulativamente, organizar-se para as proximas
décadas —, a requalificacdo da Praca Sousa Oliveira; a conclusao da reabilitacao da Avenida Vieira
Guimaraes; ou a concretizacdo do tdo desejado Terminal Rodovidrio da Nazaré (Interface de
Transportes Publicos) sdo exemplos do que esta em vias de execugao.

No ambito da gestdo territorial e do espago publico existe, como plasma o presente or¢amento, um
conjunto de instrumentos definidos ao nivel municipal que permitem planear e definir, para o
proximo ano, os planos de acao que melhor se enquadram com a realidade e, assim, contribuam para
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o aumento do bem-estar da populacdo, assumindo, na integra, o Municipio da Nazaré a execugdo
desses projetos. A reabilitacdo do Pavilhdo Desportivo e, também, do Skate Park de Valado dos
Frades; o acompanhamento permanente das necessidades de pavimentagao de estradas e caminhos
do concelho estando, para o efeito, a ser construido um Plano de Reabilitagdo e Modernizagdo das
vias rodovidrias e pedonais do concelho; a construg¢do da rotunda em Fanhais que associa a Estrada
Brigadeiro Mariano a Estrada de Alcobaga; a conclusdo de reabilitagdo das Piscinas Municipais; o
alargamento do cemitério da Pederneira; ou iniciar a constru¢do do Ascensor da Pederneira (que
consistird num passo determinante para o plano de mobilidade urbana sustentavel do concelho da
Nazaré, garantindo e melhorando a acessibilidade para habitantes, turistas e visitantes ao nucleo
urbano mais antigo da zona) sdo agdes determinadas e com exequibilidade fundamental para os
nossos municipes.

Deste modo, e porque é importante que isso se conceba, gostariamos que cada a¢do planeada fosse
realizada da forma mais célebre possivel, porém, e atendendo as condicionantes financeiras e,
também, as condicionantes vindas da atual pandemia, é preponderante que se entenda que este
projeto é dindmico e, como tal, podera sofrer adequagbes as prioridades que se consideram
prementes para a populagdo do nosso concelho.

O Municipio da Nazaré manifesta nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP) para o proximo quadriénio,
particular consideracdo a projetos comparticipados, principalmente a todos aqueles que se
encontram inseridos no ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU).

No dmbito das suas competéncias, reconhece, a Cdmara Municipal, o seu papel imprescindivel na
efetivacdo do direito a habitagdo, na medida em que a sua relagdo de proximidade com os cidadaos
e o territério lhes permite ter uma nocdo mais precisa dos desafios e dos recursos passiveis de
mobilizacdo, sendo a sua agdo instrumental na constru¢do e implementagdo de respostas mais
eficazes e eficientes, orientadas para os cidadaos. Neste sentido, o executivo municipal desencadeou,
como é visivel em orcamento, 0s meios necessarios para implementar e monitorizar a sua Estratégia
Local de Habitagao.

O presente documento continua a identificar, de forma inequivoca, as diretrizes estratégicas
determinadas pelo executivo municipal, sem esquecer 0s compromissos assumidos com vista a
reorganizacao financeira do Municipio. Assim, o Plano de Ajustamento Financeiro, especificamente o

Fundo de Apoio Municipal, aprovado pela Camara Municipal da Nazaré e pela Assembleia Munici@
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da Nazaré, sera alvo de rigoroso cumprimento, imposto por normativo legal, mais concretamente
pela Lei das Finangas Locais, tendo como premissas fundamentais a tdo desejada reposigao do
equilibrio e sustentabilidade financeira no quadro municipal.

Com efeito, trata-se de um Plano que contempla uma perspetiva estruturante, que utiliza dois
mecanismos principais, que se complementam e que permitem alcangar a sustentabilidade financeira
no médio e longo prazo, sem descurar o investimento necessdrio para a dinamizagao econémica e
social do concelho da Nazaré:
e Garantir equilibrio financeiro das contas municipais com metas de sustentabilidade de
médio-longo prazo;

e Garantir a operacionalidade dos servigos e equipamentos municipais.

E imperativo justificar, até para melhor interpretacdo, a reorganizagdo do Plano Plurianual de
Investimentos uma vez que foi necessario reprogramar um conjunto de investimentos pelos anos
sequentes, de forma a que este processo ndo coloque em causa o cumprimento do PAM e, também,
que ndo implique perdas de parcelas de comparticipagdo, previamente garantidas.

Atualmente, somos confrontados com um flagelo de satide publica que, em muito, modificou, ndo sé
as rotinas das pessoas, como acabou por gerar, até ao momento, um impacto devastador na nossa
sociedade, originando 254 milhdes de infetados e ceifando a vida a mais de 5 milhdes de pessoas.
Entre outros possiveis impactos deste flagelo, a economia — global, nacional e, consequentemente,
local — ressente-se negativamente.

E inquestiondvel que o atual projeto autdrquico conseguiu, pela via acertada de um conjunto de
politicas publicas, alcangar patamares econdmicos impares, conseguindo, assim, combater a
sazonalidade vivida no concelho. Cientes no dinamismo econémico gerado — singular em toda a
regido — espera-se que este, e em virtude da atual pandemia, venha a sofrer alguma contracao, a par
de todo o sistema econémico. Neste sentido, é vital saber reagir e implementar medidas que
atenuem os esperados impactos econdmicos e sociais no concelho. Para tal, todos serdo poucos e s6
em unissono se podera atenuar o propagar deste flagelo.

Reconhecendo os efeitos suscetiveis da atual pandemia — um efetivo obstaculo ao desenvolvimento
sustentavel da humanidade — este executivo ndo esquecerd que o seu foco principal tem como

objetivo a transformacdo do concelho da Nazaré numa drea territorial que trilhe os caminhos d((
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desenvolvimento sustentado, que seja ativo e diligente, responsavel e angariador de solugbes que
promova melhoria das condigbes de vida das pessoas e das empresas, recorrendo a critérios de
equidade.

A Nazaré é um concelho repleto de historia, com a sua cultura tnica e variadas tradi¢des, com uma
ligagdo impar ao mar e a terra, com um desmedido potencial para propiciar qualidade de vida aos
seus municipes, moradores e visitantes. O Municipio tenderd a ser um concelho, cada vez mais, amigo
do ambiente e focalizado no planeamento do meio rural e urbano.

Estas sdo as grandes linhas orientadoras da estratégia, que se pretende implementar subordinadas a
uma fundamental premissa:
TRANSFIGURAR E ASSEGURAR UM CONCELHO DE EXCELENCIA, EM TODOS OS DOMINIOS,
NO CONTEXTO NACIONAL, COM PARTICULAR RELEVO NA REGIAO EM QUE SE INSERE.
E com este enquadramento que se promoverio os seguintes objetivos estratégicos:

1. Assegurar uma politica rigorosa de gestdo dos recursos financeiros, no contexto de um
processo de modernizacdo e simplificagdo administrativa que auxilie a valorizagdo do
contributo dos funciondrios da autarquia e que promova a melhoria da prestacdo de servicos
aos municipes;

2. Continuar a revalorizagdo e requalificagdo dos espagos publicos do concelho, nomeadamente,
através da realizacao de intervencdes que incrementem a qualidade de vida de quem visita e
habita no municipio e que, principalmente, valorizem o patrimonio local;

3. Aplicar medidas e iniciativas com vista a atracdo de investimentos, que promovam o
crescimento econdmico e a geragao de novos postos de trabalho;

4. Consolidar o papel do concelho da Nazaré como centro de enorme dinamica cultural,
patrimonial e desportiva, num modelo centrado na promocao turistica do concelho, e que
contribua para a atragdo de visitantes nacionais e internacionais e, consequentemente,
promover um dinamismo economico fundamental para as populagdes do concelho;

5. Reforgar um conjunto de agdes municipais que visem responder as necessidades basicas dos
mais carenciados, por forma a atenuar os efeitos das caréncias economicas.

A nossa visao e compromisso é para com cada habitante do nosso concelho. O atual projeto
autarquico € idealizado e construido a olhar para todos, onde em cada promessa dada terd o seu
cumprimento. Tem sido esse o designio que nos move desde 2013, ano em que fomos investidos p A

.
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sufragio do povo da Nazaré. E esse o guia do nosso trabalho diario, desde sempre, baseado em trés
premissas fundamentais e das quais ndo abdicamos: reorganizag¢do financeira; a reabilitagcdo urbana;
0 bem-estar da nossa comunidade.

E neste rigoroso e exigente contexto, que se apresenta este Plano de Atividades para aprovacgio e
execucao, que da continuidade ao enorme desafio, anteriormente assumido, no sentido de apostar
na melhoria das condi¢bes de trabalho e, consequentemente, da eficacia de todos quantos prestam
servicos no e para o Municipio da Nazaré, assim como, na realizagdo das agdes sufragadas pelos
municipes do concelho, tendo como base a requalificagdo dos espagos e equipamentos publicos.

O caminho esta trilhado sendo, sempre, suscetivel de incremento, ainda assim, para o nosso
concelho, encontramo-nos com esperanca e reforcada energia para trabalhar para todos os cidadaos.

Grandes Opgoes do Plano 2022-2026

Ag¢do Social e Direitos Sociais

O atual projeto autarquico, no dominio da acao social, defende a coesdo social e 0 apoio as pessoas
e familias em situacdo de vulnerabilidade, enquanto pilar fundamental para a sustentabilidade e
equilibrio da comunidade local. Para o efeito, a construcdo de medidas para a igualdade e ndo
discriminagdo, transversal em todos os dominios de intervengdo, sdo catalisadores para contribuir
para reduzir as desigualdades. Assim como investimento para a promocao, desenvolvimento e
capacitacdo de organizacbes e pessoas, propdem-se as seguintes acdes/medidas:

1. Promover e divulgar o Fundo de Emergéncia Municipal Social do Municipio da Nazaré;

2, Continuar a promover um apoio efetivo, dos servicos municipais, a populacdo do
Concelho em situa¢do de vulnerabilidade pessoal, familiar e social, ndo descurando as novas
situagOes de vulnerabilidade motivadas pela pandemia Covid-19;

3. Apostar na reabilitagdo do Bairro de Habitagdo Municipal, de forma a melhorar as
condicdes de vida dos seus habitantes;

4. Promover a concretizagdo da Estratégia Local de Habitacdo e a realizagdo de
candidaturas ao abrigo do Programa 1.2 Direito, com vista a melhoria das condi¢gdes habitacionais dos
municipes do Concelho da Nazaré;
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5.  Promover/Dinamizar projetos em areas de relevancia e de apoio e promog¢do do bem-
estar a populagdo do Concelho da Nazaré;

6. Continuar a promover as politicas de incentivo as familias, para que o Municipio da
Nazaré seja cada vez mais um concelho familiarmente responsavel;

7. Apoiar instituicbes sem fins lucrativos, e que prestam servico comunitario, na
realizagdo de atividades que promovam a equidade social e combatam a pobreza e a desigualdade.

8.  Cooperar em processos de reabilitagdo de portadores de deficiéncia;

9.  Facilitar e quebrar as barreiras impeditivas a circulacdo e mobilidade a pessoas
portadoras de deficiéncia;

10. Continuar a assegurar servigo de Transporte Escolar adequado;

11. Desenvolver agbes de sensibilizagdo, informagdo, divulgacdo destinadas a populacao
sénior do concelho, de forma a estimular modelos de vida saudaveis;

12. Prevenir e combater a violéncia doméstica, identificando, também, a importéncia da
igualdade entre géneros;

13. Promover a igualdade e ndo discriminagac com medidas na drea de todas as formas
de violéncias contras as mulheres e homens, promover a igualdade de género e promog¢do dos
direitos das pessoas LGBTI;

14. Acompanhar a implementac¢do do novo Plano Nacional de Combate ao Racismo e a
discriminacao;

15. Promover a participacdo das Conselheiras e do Conselheiro locais para a igualdade na
esfera municipal.

Ambiente

E cada vez mais importante apostar numa melhoria ambiental, mas fazé-lo de forma a ser exequivel
e sustentavel financeiramente. As solu¢des apresentadas tém em consideracdo, sempre que possivel,
um beneficio econémico para além do basico interesse ambiental.

A area ambiental é de significativa importancia, e deve ser considerada como um vetor essencial que
deve ser programada, de forma a ndo prejudicar tudo o que consigo interage.
Desta feita, as propostas apresentadas sao:
1. Dar continuidade ao modelo de desenvolvimento agdes que incrementem melhorias
no processo de Certificagdo de Sistema de Gestao Ambiental da Praia da Nazaré;
2. Contribuir ativamente em agdes de prevencao e limpeza de areas florestais e das faixasQ
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de gestdo de combustivel;

3.  Concluir o processo de reabilitacdo do Canil Municipal;

4.  Gerar projeto de qualificacdo a Lagoa do Saloio, localizada na freguesia de Valado dos
Frades;

5.  Iniciar as diligéncias adequadas para classificagdo da Praia do Norte como area balnear;

6. Manter a prossecucao do projeto de criagdo de Hortas Comunitarias;

7. Dar continuidade a aposta de reducdo da despesa com a iluminagao publica, sem que,
para tal, se coloque em risco pessoas e bens. Esta gestdo visa melhorar a rede elétrica, apostando,
essencialmente, num sistema de tecnologias menos dispendiosas e mais amigas do ambiente. Da
mesma forma dar-se-a continuidade a autonomizagdo do sistema com energias alternativas em vez
das tradicionais e convencionais;

8.  Continuar o processo de substituicdo de iluminagdo dos edificios municipais para uma
aposta no baixo consumo energético e consequente reducdo da despesa;

9. Dar continuidade ao processo de substituigdo progressiva da frota de viaturas
municipais, para viaturas com baixos consumos e baixas emissdes. A aposta deste projeto visa a
diminuigdo do impacto ambiental e das despesas com combustiveis fosseis;

10. Dinamizar o projeto, de foro municipal, que visa a descarbonizacdo e adogdo de
medidas sustentaveis: Aguas Belas;

11. Melhorar, sempre que possivel, os indices de eficacia do Municipio no projeto ECO XXI;

12. Reforgar o programa de ag¢do e de divulgagdo de recolha seletiva, aprofundando, a
promoc¢do efetiva de separagdo e posterior reciclagem de residuos produzidos em todos os
aglomerados populacionais do concelho;

13. Assegurar, novamente, condigdes para que todas as Praias da Nazaré e Salgado
detenham todas as infraestruturas necessarias, no ambito da candidatura a Bandeira Azul;

14. Estimular o habito de participacdo e adog¢do de comportamentos sustentdveis no
quotidiano, a nivel pessoal, familiar e comunitario.

Cooperacdo com as Juntas de Freguesia (Nazaré, Valado dos Frades e Famalicdo)

Reforcar a descentralizacdo de competéncias com as Juntas de Freguesia, por via do reforgo
econdmico atribuido, e dota-las de meios que lhes permitam, com maior proximidade, prestar um
servico mais eficiente, nomeadamente, no arranjo dos caminhos e na limpeza de espacos publicos, /
através da revisdo dos Protocolos existentes. C’
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Cultura e Patrimonio

Genericamente, a Cultura é todo aquele complexo que inclui o conhecimento, a arte, as crengas, a
lei, a moral, os costumes e todos os habitos e aptiddes adquiridos pelo Homem n3ao somente em
familia, como também, por fazer parte de uma sociedade como membro dela que é.

A Cultura é, também, definida em ciéncias sociais como um conjunto de ideias, comportamentos,
simbolos e préticas sociais, aprendidos, de geracdo em geracdo, através da vida em sociedade. E, pois,
um patrimonio, imaterial por natureza, o releixo de um conjunto de vestigios do passado, mas que,
ainda assim, sdo a consequéncia de atos que desembocam em simbolos materiais, que constituem as
referéncias da memdoria coletiva, as experiéncias passadas das sociedades.

Por isso, quanto mais politicas publicas forem geradas para que as comunidades mais carenciadas
tenham acesso a arte, musica e demais manifestagdes artisticas, maior sera o resultado positivo
destas acdes.

Nos préximos anos € premente apostar numa visao translucida do que deve ser o futuro da Cultura
no concelho de Nazaré. A Cultura é um fator de coesao e de identidade local e nacional, arrogando-
se como uma atitude perante a vida e as realidades de cada cidaddo. Apesar de, na atualidade, a
cultura estar amplamente interligada com fenémenos turisticos, o que o concelho deve desenvolver
nesta drea é olhar o passado com orgulho para que possamos, ai sim, mostrar aos visitantes quem
somos, como somos e o que nos distingue e faz de todos nos um povo singular.

Assim, pretende-se consolidar a Nazaré como polo regional e nacional de grande dindmica cultural
onde se pretendem promover projetos fundamentais, como 0s que se expressam nas seguintes
agoes:

1. Apoiar as instituicdes culturais sediadas no concelho, implementando regras claras,
justas e objetivas, na atribuicdo de subsidios ou apoios, tendo como instrumento regulador o
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo;

2. Promover ou apoiar a¢bes gastrondmicas focalizadas nos produtos autdéctones, que
deverdo servir para promover estes produtos e dinamizar o comércio local;

3. Dar continuidade a divulgagdo do nosso Patrimdnio Cultural, promovendo um
reencontro do concelho com a sua cultura e, também, uma aposta turistica nos tracos distintivos da

nossa matriz identitaria; R

i
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4.  Vocacionar, aindustria direcionada para o Turismo, para a divulgagao da nossa cultura,
seja ela arquitetdnica, mobilidria, gastrondmica e potenciar um investimento na diferenciacdo, na
condicdo de destino turistico;

5: Manter e promover a aposta nas rotas e itinerarios que promovem e divulgam os
Centros Histéricos, a Gastronomia, os Destinos Religiosos, 0s Museus e a vivéncia do pescador e do
agricultor da sua interagao com o Mar e a Terra;

6. Apostar em arte publica que expresse as origens de cada povoado do concelho;

7. Dinamizar os espagos culturais municipais;

8.  Dinamizar a Ermida de Sao Gido, de forma a que possa ser potenciada, numa
componente turistica e cultural, e com isso, sustentar a sua perpetua¢do na mem©ria coletiva local;

9.  Apoiar, considerando as devidas limitagdes, todas as associagbes de promogdao
etnografica como Ranchos Folcloricos, de forma, a que os usos e costumes das populagdes nao se
esbatam da sociedade e memdria local;

10. Concluir o projeto de reabilitacdo da Igreja de S. Gido e respetivas acessibilidades;

11. Darinicio ao projeto de reabilitacdo do Forte de S. Miguel Arcanjo e respetivos acessos;

12. Regqualificar o Museu Dr. Joaquim Manso, no Sitio;

13. Concorrer a programas de financiamento de reabilitagdo do patrimonio edificado e
natural do Concelho, recuperacao e requalificagdo ambiental e paisagistica;

14. Construir e publicar, semanalmente, uma agenda cultural do conteldo disponivel no
Cineteatro da Nazaré;

15. Diligenciar esforgos que promovam a reabilitagdo urgente dos imoveis classificados,
ou em vias de classificacao, existentes no Concelho e, ao mesmo tempo, imprimir-lhes uma utilizagao
regular e dindmica, quer pelo municipio, quer por entidades sediadas no concelho;

16. Dar continuidade a agdes de manutengdo e restauro, ou reparar espélio museolégico,
com particular destaque para as embarcacdes, que atualmente se encontram expostas no areal da
praia da Nazaré;

17. Definir como prioridade da politica cultural local, o acesso a cultura de todos os
municipes dando como primazia a formagdo de novos publicos bem como a educacdo de novas
posturas face a grande diversidade artistica;

18. Estimular o interesse em novos projetos e acarinhar outros que possam diversificar a
oferta cultural do concelho;

19. Preservar as nossas raizes do ponto de vista etnografico bem como promover as nossas £
tradicdes.
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Desporto

A promocao de atividades desportivas e da pratica de exercicio fisico regular, em todas as faixas
etarias da comunidade, sdo preceitos fundamentais no que diz respeito a boas praticas saudaveis e
ludicas. Da mesma forma, considera-se importante a melhoria continua das condigdes oferecidas a
comunidade local. Deve-se apostar num refor¢o da relacdo de confianga existente entra o Municipio
e as coletividades e cumprir com tudo aquilo que fica estabelecido e previamente definido.

Assim, cumpre ao Municipio desempenhar as seguintes agoes como matriz promocional da atividade
fisica desportiva:

1. Dar continuidade a realizagdo de eventos de dimensdo nacional e internacional em
desportos de cariz maritimo, desportos de praia, colocando, assim, ¢ concelho da Nazaré como um
destino de eleicdo na pratica deste tipo de atividades;

2.  Assegurar obras de reparagdo, ampliacdo, remodelacdo e beneficiagdo dos espagos
desportivos municipais;

3. Realizagdo da Gala do Desporto, evento que premia todos os desportistas que se
destacaram ao longo de cada ano desportivo;

4,  Apoiar a pratica desportiva, principalmente de criangas e jovens;

5. Dinamizar a utilizagao das infraestruturas desportivas do municipio, incentivando a sua
utilizacao;

6. Terminar a requalificacdo e reabilitagdo dos equipamentos da Piscina Municipal da
Nazare;

7 Qualificar e Certificar as instalagdes desportivas do concelho;

8.  Reabilitar o piso do campo de ténis no Parque Desportivo de Valado dos Frades;

9. Requalificacao do Skate Park de Valado dos Frades;

10. Requalificacdo do Pavilhdo Desportivo de Valado dos Frades;

11. Dinamizar o projeto Rotas da Nazaré;

12. Concretizar o projeto Nazariadas.

Pl A

Dignificar a Nazaré nas vertentes de reabilitagdo urbana e do seu patrimonio

A

financeira vivida anteriormente a entrada do atual projeto autarquico, existem, ainda, apoios

Apesar do cenario financeiro deste municipio ndo deter muita folga, justificado pela desorganizagdo f
substanciais previstos para a reabilitacdo do espago urbano e é indicado, de forma expressa, no Plano
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Plurianual de Investimentos a sua aposta na reabilitacdo de equipamentos publicos, com vista a
qualificagdo desses espagos e a promogado turistica do concelho.

Defende, este executivo, e tem vindo a aplicar, que para reduzir a despesa deve-se promover um
modelo de gestdo criterioso. Desta forma, foram criadas condigdes de equilibrio que colocam o
concelho no normal rumo do desenvolvimento, desta feita, sustentado e sem compromissos que
gerem défices acrescidos. Assumimos, entdo, que é fundamental o investimento em recursos
tecnoldgicos e inovadores, que tragam no seu seio mais-valias para toda a comunidade.

Como tal, ndo temos qualquer pejo de apresentar as nossas solugdes a popula¢do do concelho da
Nazaré:

1. Concluir os projetos de reabilitagdo urbana, ja aprovados e financiados no ambito do
PEDU, em espagos como a Praca Sousa Oliveira, tendo, também, como foco a promocdo da economia
local para que num curto espago de tempo os povoados do concelho possam voltar a deter a sua
identidade cultural e que, com isso, possam atrais mais visitantes despoletando, assim, mais
dinamismo econdmico;

2. Concluir o processo de requalificacdo da zona do pargue de estacionamento do molhe
norte do Porto da Nazaré;

3. Executar o projeto de requalificacdo da Rua Branco Martins e da Rua Sub-Vila;

4. Promover a continuidade de ampliagdo do Cemitério da Nazaré, na Pederneira;

5. Projetar a ligagao rodovidria de uma variante que faca a ligagdo do entroncamento da
Estrada Nacional 242 {entrada norte da Nazaré) a rotunda de acesso a Estrada Atlantica;

6.  Reabilitar e potenciar o surgimento de novos sanitarios publicos no concelho,
principalmente dos que servem areas balneares e zonas de lazer;

7. Requalificar os espacgos publicos e trafego automavel no Sitio e qualificagao de acessos
a praia do Norte e Forte de S. Miguel Arcanjo;

8. Concretizar o novo Interface de Transportes Publicos, habitualmente designado de
Terminal Rodoviario;

9.  Desenvolver, analisar e executar o projeto do Teleférico da Pederneira;

10. Construgao de uma rotunda que agregue a via municipal que liga Fanhais a estrada que
liga Pataias a Alcobaga; /

11. Concluir a requalificagdo da Praga 25 de Abril, em Valado dos Frades; (

12. Revitalizar a Lagoa do Valado e dota-la de condigdes de aproveitamento na area do -
lazer e potenciar o Turismo Natural neste espaco;
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13. Concretizar o projeto de criacdo de uma bolsa de estacionamento no centro histérico
da freguesia de Valado dos Frades — Quinta do Campo;

14. Qualificar a Praia do Salgado dotando-a de melhores condi¢des de seguranca e
comodidade para que os visitantes possam desfrutar das evidentes mais-valias da area;

15. Concluir as obras do Pavilhdo Gimnodesportivo de Famalicdo que se traduzira num
investimento que serd complementar ao Centro Escolar e, acima de tudo, uma valéncia fundamental
para estimular mais a pratica desportiva na freguesia e, obviamente enriguecé-la;

16. Diligenciar todos os esforgos para qualificar o espago envolvente ao Porto de Abrigo
da Nazaré.

Economia e Emprego

Apds anos de auséncia de aposta na industria e ndo solucionar a fixagdo de empresas, e mais grave,
em alguns casos refutar propostas de investimento, foi este projeto autarquico que diligenciou todos
os esforgos para que fosse desbloqueado o impasse de décadas da ALE de Valado dos Frades, assim
como do financiamento comunitario a este projeto.

Assim, e considerando o periodo conturbado que vivemos provocado pela atual pandemia, é
fundamental projetar novas agoes de apoio a economia local que auxiliem, nos mais diversos setores,
as entidades empresariais. Desta forma, assumimos como prioridade dar continuidade a agdes que
promovam o incremento econdomico e a cria¢do de emprego qualificado na garantia que sdo aspetos
de substancial relevancia para o desenvolvimento do Municipio e para o bem-estar dos municipes,
razdo porque se atribui tdo grande importancia nestas GOP, pois disso depende grande parte do
sucesso das realizagbes noutros dominios da atividade municipal. Com esta visdo, promover-se-3o as
seguintes iniciativas e agbes:

1. Reforgar os apoios ja existentes a economia local, enquadrados nas possibilidades
financeiras do Municipio, com o objetivo de atenuar os efeitos econdmicos da atual situacgdo
pandémica;

2. Continuar a assumir uma postura pro-ativa com vista a promover a atragao de
empresas e de investimentos para o concelho da Nazaré, nomeadamente, constituindo cooperagdo
com todas as entidades, estatais e privadas;

3. Dar continuidade a aposta numa atividade turistica onde a sazonalidade seja

s

inexistente e, com isso, promover a geragao de novos postos de trabalho e uma efetiva redugdo de
precariedade laboral;
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4.  Promover e dinamizar o comércio local através de incentivos e iniciativas que valorizem
este importante setor da economia concelhia;

S.  Procurar direcionar os jovens estudantes para areas de formag¢do cujos ramos de
atividade possam potenciar uma mias rapida integragdo no mercado de trabalho do concelho da

Nazaré;
6. Dar continuidade ao projeto de Orgcamento Participativo, acdo que visa a maior
participa¢ao dos cidaddos nas escolhas prioritarias a realizar nas suas povoagoes.

Educacdo e Formagiao

A educacao tem como objetivo principal a interacdo social e cultural, aproveitando as mais diversas
formas de expressdo e a construgdo do conhecimento. O conhecimente é adquirido com base no
progresso social pois o Ser Humano, com o passar do tempo, procura o aperfeicoamento, cada vez
mais apurado, para poder estar atualizado com a realidade e, cumulativamente, poder instruir as
pessoas com 0s factos vividos diariamente. Neste sentido, assistimos a que o futuro se constroi
especialmente a partir do conhecimento e da preparagdo das criangas e dos jovens. A preparagdo do
futuro comega no ensino pré-escolar e basico, com a aprendizagem de elementares conceitos, que
se perpetuardo na formagao de cada cidaddo e que se consolidardao como a matriz educacional de
cada individuo.

Num momento em que estd em curso um processo de descentralizagdo de competéncias nesta
componente é ainda maior o desafio e a responsabilidade deste municipio nesta vertente essencial
da comunidade local. A educacdo e a formagdo sdo fatores essenciais, pelo que nunca serd demais o
esforgo que a autarquia devera fazer para assegurar que os municipes do concelho consigam, na sua
terra, adquirir os mais elevados graus de conhecimento.

O Municipio da Nazaré pretende continuar a gerar instrumentos que visem mudar o futuro dos nossos
cidaddos, queremos reconhecer o que neles existe de capacidade e vontade de provar a si mesmos,
e aos outros, do que sdo capazes de criar. O atual projeto autarquico quer dar uma oportunidade a
estas geragdes de serem felizes e orgulhosos do seu percurso individual e coletivo. 67/
Neste contexto serdo realizadas as seguintes acdes e iniciativas:
1.  Assegurar a continuagdo das atividades de enriquecimento curricular a nivel do"W
primeiro ciclo; m
2. Encorajar acdes, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido pelas Escolas na4

o
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melhoria do seu desempenho ambiental, gestdo do espaco escolar e sensibilizacdo da comunidade;

3. Dotar o Parque Escolar, gerido pela autarquia, de pessoal necessario para assegurar a
manutengdo, a seguranca de edificios, docentes e alunos, fazendo com que ocorra o normal
funcionamento dos edificios e valéncias agregadas;

4, Garantir a gestdo direta dos refeitérios, procurando o cumprimento de habitos
alimentares sauddveis, e prestar apoio na distribuigdo de refeigdes a alunos em regime de ensino a
distancia;

5.  Assegurar todas as condigdes de seguranca dos equipamentos educativos;

6. Dar continuidade ao processo de minimizacdo das dificuldades estruturais visiveis nos
novos Centros Escolares;

7.  Apostar na continuidade da Universidade Sénior, e na ocupacdo de tempos livres de
cidaddos que se sintam motivados para a aprendizagem constante de diversas matérias tedricas e
praticas. O principal objetivo passa por proporcionar a aquisicio de conhecimentos
multidisciplinares, num projeto que tem vindo em evidente incremento.

Gestdo e Monitorizagao de candidaturas a fundos comunitarios

Resultado da pouca folga financeira para investimentos, consequéncia da desorganiza¢ao financeira
vivida aquando o inicio do atual projeto autarquico, é essencial canalizar todos os esforgos para a
aprovacao das diversas candidaturas a fundos comunitérios, ou de outra origem, que possam auxiliar
a desenvolver o concelho, nas mais variadas vertentes, ja que grande parte dos projetos de relevancia
estratégica tera, obrigatoriamente, que ser suportada, maioritariamente, por fundos comunitarios e
nacionais.

Apesar do constrangimento financeiro, este executivo olha para o futuro com grande otimismo,
confiando que a aposta em projetos autossuficientes, bem elaborados, adequados a realidade local
poderdo ser a solugdo, a curtc e médio prazo, para colmatar as necessidades das populagbes do
Municipio da Nazaré. A autarquia conseguiu, inclusive, ser distinguida como um dos melhores
municipios na execugdo dos projetos financiados por Fundos Europeus, no ambito do Portugal 2020.
Assim, acreditamos e temos acérrima determinagao em ver contemplado nestes apoios o projeto do
novo Funicular da Pederneira ou do Projeto Intermunicipal de Mobhilidade Suave nas margens do rio

Alcoa.
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Juventude

As politicas de juventude sdo cada vez mais transversais e devem envolver as autarquias e freguesias,
nas varias areas de intervengdo, numa estratégia comum. Essa estratégia deve ser focada em dois
eixos: contribuir para a realizagdo da emancipagdo jovem, potenciando as competéncias pessoais,
sociais, profissionais e artisticas de cada jovem e, por outro lado, procurar fornecer e desenvolver as
condigdes e capacidades necessarias para o exercicio de uma plena cidadania.

Assim, e reconhecendo a importancia da juventude nos dias de hoje, o Municipio da Nazaré
desencadear as seguintes propostas para este extrato social:

1 Promover e potenciar a discussao acerca de politicas de juventude locais, com os seus
agentes politicos ou entidades ndo organizadas, valorizando as ideias, as opinides e perspetivas
destes jovens buscando, desta forma, o incremente e a garantia de uma inclusdo efetiva do seu
pensamento;

2. Promover um conjunto de reformas, no sentido de concretizar uma real representagéc
dos jovens no Consetho Municipal de Juventude e/ou noutros féruns, que conduzam a processo de
possibilidade de intervengdo ativa, a processos de analise e de gestdo das politicas direcionadas para
a juventude;

3. Adesdo, reconhecimento e certificacdo, no ambito das politicas publicas jovens
adotadas, na Rede de Municipios Amigos da Juventude;

4, Dinamizagdo de acdes civicas junto dos mais jovens, em sintonia com todas as forgas
politicas do concelho da Nazaré, sobre a importancia de temas estruturantes da nossa sociedade;

5. Aumento do numero de Bolsas de Estudo atribuidas aos estudantes do Ensino
Superior.

Qualidade de vida urbana e rural

O atual projeto autarquico considera para um concelho que se quer atrativo, em primeiro lugar para
os seus residentes e também para os turistas e visitantes, tem que haver uma grande atencdo com a
limpeza do espago publico, com o arranjo e manutencao das zonas verdes, com a qualidade da agua,
com a recolha dos residuos com o tratamento dos efluentes domésticos e industriais.

4
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Os espacos verdes puiblicos sdo cada vez mais promovidos por sustentarem e organizarem centros
urbanos. Sdo catalisadores de uma rede distribuidora de uma sequéncia ecoldgica e cultural
importante para a sustentabilidade ambiental de qualquer urbe. Para garantir estes objetivos, serdo
realizadas as seguintes acoes:

Agua

15 Iniciar os procedimentos para a criagdo de projeto de constru¢do um novo sistema de
armazenamento e distribuicdo de dgua potavel para abastecimento as populagdes;

2. Projetar e executar o Reservatorio, de abastecimento de agua, no Camargao,
instrumento fundamental ao normal abastecimento a toda a zona populacional envolvente;

3. Estudar e executar adutoras de transporte, visando criar alternativas de abastecimento
ao sistema vigente;

4. Prosseguir com o processo de execu¢ao do investimento de Saneamento, ou seja,
execucdo das redes de drenagem de dguas residuais domésticas (em baixa);

Sk Introducdo de medidas que visam melhorar a qualidade do servico de fornecimento
de agua a populagdo, e 20 mesmo tempo otimizar a receita gerada por esta atividade: manutencéo
do equipamento eletromecanico e manter a aplicagdo do Programa de Eficiéncia para a Contagem do
Consumo de Agua Domeéstica;

6. Promover o levantamento do estado das condutas de abastecimento de agua e
programar a substituigdo das que estiverem no limite da sua duragao;

7. Investimento no sistema de recolha e encaminhamento de dguas pluviais.

Limpeza Urbana

1. Manter e adquirir os equipamentos e servi¢os indispensaveis a limpeza dos nucleos
urbanos, designadamente equipamentos mecanicos de limpeza, equipamento de lavagem dos
contentores, desinfestacdes, encaminhamento de diversas tipologias especificos de residuos;

2. Assegurar, em todo o territdrio, a limpeza e conservagdo dos nucleos urbanos do
concelho;

3.  Aquisicdo dos bens e servigos indispensaveis ao funcionamento dos transportes
urbanos, assim como ao parque de maquinas de apoio aos servi¢os municipais.

G
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Recolha de Residuos Urbanos

1.  Adquirir e assegurar a manuten¢ao adequada dos veiculos de recolha de residuos
solidos urbanos, fundamentais a melhoria do servigo publico prestado as populagdes.

Planeamento, Protecdo Civil e Ordenamento do Territério

Considerando os instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio previstos legalmente e,
igualmente, as alteracGes que se impuserem no plano municipal, nomeadamente a nivel do PDM
(com a revisdo em curso) e dos planos de pormenor que precisem de ajustamentos, € necessario
implementar planos de pormenor nos espacos litorais e rurais com a capacidade de assegurar alguma
sustentabilidade e permitir que jovens possam residir em lugares onde nasceram e onde ainda vivem
os seus familiares mais proximos.

Em igual sentido, entende o executivo municipal, que a mobilidade, na sua condi¢3o de conceito
relacionado com a circulacdo de cidaddos pelas diferentes vias do concelho —rodovidrias, ferrovidrias,
maritimas, velocipédicas ou pedonais — devem promover solu¢des que vdo ao encontro dos
interesses dos cidaddos, de forma a que, quer municipes quer visitantes, consigam deslocar-se pelo
concelho sem grandes constrangimentos.

Portanto, e reconhecendo que o planeamento é um processo continuo e que necessita de ter
enquadramento estratégico de mais longo prazo, nesta tematica serdo executadas as seguintes
acoes:

1. Implementar medidas resultantes do estudo de Mobilidade Urbana Sustentéavel,
promovido pelo municipio, com principal enfoque na resolu¢do dos problemas de transito e de
estacionamento e para melhorar a circulagdao dos pedes;

2. Dinamizar a Comissdo de Transito Municipal, recentemente constituida, para analisar,
implementar e solucionar os diferentes constrangimentos no concelho;

3.  Finalizar o processo de discussdo e analise do Plano Diretor Municipal (PDM) do
concelho da Nazaré, com vista a rapida conclusdo do processo;

4, Intervencdo, na via publica e nos edificios municipais, em termos da supressdo de
barreiras arquitetdnicas e urbanisticas que dificultem o quotidiano a cidadaos com limitagdes
motoras; C//
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5. Projetar a constru¢do do Parque de Estacionamento coberto no atual espaco da feira
semanal;

6. Diligenciar a valorizacao e eficiente funcionamento da ferrovia com a eletrificacdo e
modernizagao da Linha do Oeste;

7.  Reforgar o Servigo Municipal de Protecdo Civil de todos os meios necessdrios nas
diversas areas de atua¢do, conseguindo, assim, capacitar o SMPC para atuar em situagdes de
emergéncia (Sismos, Inundagdes, Tempestades, entre outros);

8. Continuar a coordenar e executar acdes de verificagdo e atuacdo em limpeza de
acessos municipais localizados em areas florestais das diversas freguesias, tendo como enfoque a
maior eficacia na prevengdo e combate a incéndios rurais;

9. Implementar novo Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

10. Rever e testar, em conjunto com as devidas entidades, o Plano Municipal de Protecdo
Civil;

11. Expandir o projeto “Aldeia Segura” em todas as freguesias do concelho;

12. Dar continuidade as acdes de sensibilizagdo e informacdo das populagdes.

Saide

Num contexto em que a Saude, pelos motivos pandémicos, assume-se, mais do que nunca, num
vértice fundamental para os nossos municipes nas quais temos a obrigacdo de dar uma resposta
efetiva e capacitada. Depois de pregdes de um Hospital ficticio ou de solugdes milagrosas, o atual
projeto autdrquico, cumpriu, com a constru¢do do Novo Centro de Saude da Nazaré, a vontade, a
determinagdo e a coragem da nossa populagao.

Na génese do executivo municipal encontra-se a capacidade de enfrentar os desafios e os obstaculos
que se nos deparem nesta caminhada, garantindo, que so desistiremos quando a populagdo do
concelho da Nazaré atingir os seus intentos: tdo s¢ assegurar que uma vida vale mais que tudo o

resto!

Neste sentido, serdo realizadas as seguintes agoes:
1. Diligenciar todos os esforgos para que as freguesias de Valado dos Frades e Famalicao
mantenham, no seu dominio territorial, atendimento médico regular e com a dignhidade e qualidade
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que as populagdes merecem;
2.  Diligenciar todos os esforgos, junto das entidades devidas, para que o Servigo de
Atendimento do Servico Nacional de Satde do concelho passe para 24 horas diarias, passando este

de Complementar para Permanente, servindo, desta forma, os utentes com mais e melhor
celebridade e qualidade;

2 Monitorizar e solucionar possiveis constrangimentos a satde publica no concelho;

4.  Potenciar e estimular a ado¢do de praticas de vida saudavel, no seio da comunidade
local.

Turismo

O atual projeto autarquico, que teve o seu inicio em 2013, apds a entrada em fungdes alterou
substancialmente o paradigma de divulgagao turistica do concelho, tendo como principais objetivos
a promogao do concelho a nivel nacional e internacional e, assim, encetar agdes e eventos que
atenuem o efeito econdmico da sazonalidade e, com isso, gerar mais postos de trabalho e com maior
estabilidade laboral.

Entendemos, portanto, que esta visdo continua a ter futuro e que devemos potencia-la, procurando,
sempre, que seja sustentavel e resiliente a possiveis alteragdes do quadro econdmico.

Assim, e no ambito da promocao do nosso territorio, serdao promovidas as seguintes agdes:

il Manter a aposta na promogao internacional e nacional do concelho, promovendo
acdes de que resultem mais interesse pelo concelho e, consequentemente, mais visitas e mais
retorno financeiro para a economia local;

2. Continuar a promover o apoio a turistas que visitam o concelho, através da celeridade
e eficiéncia dos Postos de Turismo, sobre as suas particularidades nas mais variadas areas;

3. Potenciar o Turismo Natural €, também, uma das prioridades. Um concelho como o
nosso gue tem paisagens naturais inebriantes — como é o caso do Casal Mota, da Serra da Pescaria,
da Pederneira, do Sitio, do Monte de S3do Bartolomeu, do Forte de Sdo Miguel Arcanjo, da Lagoa de
Valado dos Frades ou dos varios miradouros existentes — € imperativo intensificar a divulgacdo, de
forma atrativa, todas essas mais-valias em roteiros pedestres, em que nao se descurasse a CZ/
componente do Turismo Geoldgico;
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4.  Dar continuidade a aposta no Carnaval, assegurando o cumprimento de indicacGes
emanadas pelas autoridades de saude, como ag¢do de divulgagdo da cultura nazarena e, a0 mesmo
tempo, atrair mais visitantes nesta época do ano;

5; Continuar a promogao, em plataforma digital, das empresas afetas ao turismo local e
onde se promogdo a marca Nazaré e o seu turismo, bem como, todas as atividades relacionadas com
o turismo;

6. Dar continuidade ao desenvolvimento de conteudos e estratégias de comunicagédo que
permitam divulgar o concelho da Nazaré, tendo como base a construgdo de conteldos ricos,
baseados em video e imagem de qualidade, narrativas envolventes orientadas para as plataformas
digitais;

7.  Afirmar e promover a marca Nazaré em eventos nacionais e internacionais que visam,
na sua esséncia, cativar a procura turistica no concelho;

8. Continuar a assegurar o desenvolvimento e potenciacdo do Projeto municipal - Find
Out Nazaré.

Conclusao

Ao longo do presente documento apresentou-se as linhas orientadoras das Grandes Opg¢des do Plano
relativo ao quadriénio 2022 a 2026.

Sabemos que o0s objetivos propostos continuam a ser ambiciosos, algo que personifica o atua projeto
autarquico em fun¢des desde 2013, ainda mais nos tempos dificeis que vivemos e se perspetivam.
Porém, e reconhecendo o afirmado anterior, o presente identifica as efetivas necessidades locais. E,
porém, imperativo consciencializar as populacdes que as dificuldades e os constrangimentos ainda
serao bastante evidentes, podendo contar com a entrega didria e capacitada do executivo municipal.

A adesdo ao Plano de Ajustamento Municipal, promovido pelo Fundo de Apoio Municipal, gera na
autarquia, algo tdo imprescindivel e vital, como uma reestruturagdo de divida que impossibilita,
entdo, que o municipio possa ter suspensa a sua atividade por possiveis aces de credores.

Contudo, é indiscutivel o forte dinamismo que o atual projeto autdrquico soube gerar no concelho e,
com isse, estimular e dinamizar todo o tecido econdmico local em toda a sua concegdo. Em igual
sentido, o Municipio da Nazaré, por via da atual gestdao municipal, conseguiu deixar de possuir divida
de curto prazo — atualmente apenas se encontra inscrito em divida o valor motivado pela for¢a da
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assisténcia financeira necessaria — e, consequentemente, recuperar a confianca de fornecedores
essenciais ao quotidiano municipal.

Este Plano identifica apenas parte do ambicioso projeto que este executivo detém para todo o
conceltho. Sabemos que o caminho é longo, mas passo a passo, projeto a projeto, o concelho esta a
mudar para melhor e, consequentemente, as condicdes de vida dos nossos municipes e de quem nos
visita.

Acreditamos estar a altura das necessidades e expectativas dos nossos municipes reconhecendo que
a dignificagcdo dos padroes de qualidade de vida da nossa populagdo é indissocidvel das dindmicas de
apoio a inovagdo e ao empreendedorismo, passando pelo estimulo ao setor social, econdmico e
turistico.

E este o designio dos representantes do povo: tudo fazer para que os projetos sufragados sejam uma
realidade. E assente nesse ambicioso e desafiante compromisso que este executivo honrard e
dignificara a vida de todos os habitantes do concelho da Nazaré.

Deste modo, apresentam-se e submetem-se a apreciacao e deliberagao da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal da Nazaré as Grandes Opgdes do Plano (GOP) para o quadriénio 2022-2026,
integrando estas o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipais (PAM)
e a proposta de Orcamento da Camara Municipal da Nazaré para o exercicio econémico-financeiro
2022, e demais documentagdo anexa.
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3.2. Orgamento 2022 e Grandes Opgodes do Plano

3.2.1. Evolugdo e resumo do Orgamento

O orcamento Municipal para 2022 regista uma reduc¢do de 628.758 mil euros, relativamente ao
ano anterior. O Municipio continua a atuar de forma ponderada e responsavel, tendo em conta
0s principios orcamentais e a sustentabilidade financeira.

Esta diminuicao justifica-se, nomeadamente, pelo decréscimo na rubrica de juros e outros

encargos.

Note-se a evolugdo dos orcamentos municipais nos ultimos anos:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total do Orgamento 48 851 759 43 677 266 46829128 50344 434 44944716 20828337 21623 269 20994 511
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0s documentos previsionais do ano de 2022 apresentam um valor global de 20.994.511 €, conforme
se pode ver detalhadamente no quadro seguinte.

Receitas Correntes 14 616 357 69,62% Despesas Correntes 14 550 395 69,31%
Impostos diretos 7 660 254 36,49% Despesas com o Pessoal 5277011 25,14%
Impostos indiretos 1 0,00% Aquisi¢do de bens e servigos 5504 500 26,22%
Taxas, multas e outras penalidades 539904 2,57% Juros e outros encargos 609 010 2,90%
Rendimentos de propriedade 528116 2,52% Transferéncias correntes 1679872 8,00%
Transferéncias correntes 4960 432 23,63% Subsidios 904 001 4,31%
Venda de bens e servigos correntes 329844 1,57% Outras despesas correntes 576 001 2,74%
Outras receitas correntes 597 806 2,85%

Receitas de Capital 5924 358 30,38% Despesas de Capital 6444 116 30,69%
Venda de bens de investimento 344312 1,64% Aquisi¢do de bens de capital 5333931 25,41%
Transferéncias de capital 3618125 17,23% Transferéncias de capital 74181 0,35%
Passivos financeiros 1241 440 5,91% Ativos financeiros 1 0,00%
Outras receitas de capital 720 480 3,43% Passivos financeiros 1036 003 4,93%
Reposi¢des nde abatidas nos pagamentos 1 0,00% Qutras despesas de capital 0 0,00%
Saldo orgamental incorporado 453 796 2,16%

27
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O valor do orgamento da receita para 2022 ascende a 20.994.511 € e é composto por 69,62%
(14,6 milhGes) de receita corrente, 28,22% (6 milhGes) de receita de capital e 2.16% de saldo de
geréncia incorporado (453 mil). Face a receita orcamentada em 2021, verifica-se um decréscimo
de 2,91%, ou seja, menos 628.758 €.

Unid: €

7 660 254

700 901

Impostos diretos 6959 353 32,18% 36,49% 10,07%
Impostos indiretos 1 0,00% 1 0,00% 0 0,00%
Taxas, multas e outras penalidades 636 064 2,94% 539904 2,57% -96 160 -15,12%
Rendimentos de propriedade 523118 2,42% Y 528116 2,52% 4998 0,96%
Transferéncias correntes 4862 617 22,49% 4960 432 23,63% 97 815 2,01%
Venda de bens e servicos correntes 348031 1,61% 329844 1,57% -18 187 -5,23%
Qutras receitas correntes 571 408 2,64% 597 806 2,85% 26 398 4,62%
Total das Receitas Correntes 13 900 552 64,29% | 14 616 357 69,62% 715765 5,15%
Venda de bens de investimenta 368 730 1,71% 344 312 1,64% -24 418 -6,62%
Transferéncias de capital 4112 506 19,02% 3618125 17,23% -494 381 -12,02%
Ativos financeiros 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Passivos financeiros 3091 440 14,30% 1241 440 5.91% | -1850000 -59,84%
Outras receitas de capital 150 000 0,69% 720 480 3,43% 570 480 380,32%
Total das Receitas de Capital 7722676 35,71% 5924 357 28,22% | -1798319 -23,29%
Reposi¢bes nado abatidas nos pagamentos 1 0,00% 1 0,00% a 0,00%
Salde orgamental incorporado 0 0,00% 453 796 2,16% 453 796 100,00%
Total das Outras Receitas 1 0,00% 453 797 2,16% 453 796 | 45379600%
TOTAL DO ORGAMENT 20004511  10000% -

No que diz respeito as rubricas de impostos e taxas, as mesmas foram inscritas com base no disposto
na alinea a) do ponto 3.3.1 do POCAL na redagdo que |he foi conferida pelo DL n.2 84-A/2002 de 5 de
abril, isto é, ndo podem ser superiores a metade das cobrancgas efetuadas nos Ultimos 24 meses que
precedem o més da sua elaboragao, excetuando-se as receitas novas ou atualizagao de impostos e
taxas, cuja deliberagdo ja tenha sido tomada.
Veja-se de seguida, de forma detalhada, as diversas rubricas que compdem a receita:

Lo

.
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Impostos diretos

Impostos diretos Previsdo %

Imposto municipal sobre imdveis 4692 543 61,3%
Imposto anico de circulagao 385687 5,0%
Imposto municipal sobre transm. onerosas imaveis 2372022 31,0%
Derrama 210000 2,7%
Impostos aboelidos 2 0,0%
Total 7 660 254 100,0%

A grande fatia desta rubrica provém do IMI, que foi calculado com base em elementos retirados dos
ficheiros disponibilizados no Portal das Finangas com a referéncia cadastral de todos os prédios
registados e aplicada a taxa de 0,45 %.

Os restantes impostos foram calculados com base na média dos titimos 24 meses (regra previsional
acima descrita) a exce¢do dos impostos abolidos cuja rubrica apenas ficou aberta acautelando
entrada de receita referente a situagdes antigas.

A excecdo da derrama, que devido a conjuntura econdmica vivida com a pandemia tem afetado
negativamente os lucros das empresas e consequentemente o decréscimo da receita arrecadada
estimada, os outros impostos tém uma previsao acima do ano anterior.
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Taxas, multas e outras penalidades

Taxas, multas e outras penalidades Previsdo %

Taxas 477 302 88,40%
Mercados e feiras 55744 10,32%
Loteamentos e obras 269 960 50,00%
Ocupacgdo da via publica 69 095 12,80%
Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 7 300 1,35%
Outras b 0,00%
Taxa Depésito Ficha Técnica de Habitagdo (TDFTH) 1 0,00%
Taxa pela emissdo do certificado de registo 1 0,00%
Taxa turistica 1 0,00%
Publicidade 68 0,01%
Cemitérios ¥ 0,00%
Qutras 75130 13,92%
Multas e outras penalidades 62 602 11,60%
luros de mora 25 143 4,66%
Multas e coimas por infragBes ao cddigo da estrada 2500 0,46%
Coimas e penalidades por contracrdenagdes 319%6 5,93%
Multas e penalidades diversas 2963 0,55%
Total 539904 100,00%

Em virtude de, por indicagdes da DGAL, as receitas que eram classificadas na rubrica de impostos
diretos, passaram a estar englobadas na rubrica taxas, multas e outras penalidades, fez-se a analise

em conjunto.

A previsdo desta rubrica teve por base a média aritmética da arrecadacdo nos ultimos 24 meses, com
exce¢do da rubrica “Multas e coimas por infragdo ao Codigo da Estrada e restante legislagdo”, onde

é perspetivada a verba de 2.500 €.
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Rendimentos de propriedade

Rendimentos de propriedade Previsdo %

Juros - sociedades financeiras 16 0,00%
Bancos e outras instituigdes financeiras 16 0,00%
Dividendos e part. lucros de soc. quase soc. ndo financeiras 7500 1,42%
QOutras 7 500 1,42%
Participagdes nos lucros de administragdes publicas 5 000 0,95%
Outras 5000 0,95%
Rendas 515 600 97,63%
Terrenos 96 000 18,18%
Edificios 39 600 7,50%
Qutros 380 000 71,95%
Total o 528 116 100,00%

O valor previsto nesta rubrica inclui, nomeadamente, as rendas a pagar pela E-Redes, pela concessao
de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao e pela empresa lberwind I, pela concessdo do

parque edclico.
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Transferéncias correntes

Relativamente as transferéncias correntes, apresentam um valor global de 4.960.432 €, distribuidas

conforme se pode observar no quadro seguinte:

Transferéncias correntes Previsdo %

Fundo de Equilibrio Financeiro 2697015 54,37%
Fundo Social Municipal 186 254 3,75%
Participagdo fixa no IRS 549 931 11,09%
Transferéncia de competéncias - Lei n.2 50/2018 1112396 22,43%
Participacdo no IVA - Art, 26.2-A da Lei n.2 73/2013 144 049 2,90%
Outras 270786 5,46%
Fundos auténomaos - Transf. compet. - Lei n.2 50/2018 1 0,00%
Total 4960 432 100,00%

Cerca de 72% das transferéncias correntes sao provenientes da Administracao Central, a titulo da
reparticdo dos recursos publicos que constam da Lei de Orcamento do Estado para 2021
(FEF+FSM+IRS+IVA) e totalizam 3.577.249 €, uma vez que ainda nado foi aprovada e publicada a Lei do

Orgamento do Estado para o ano de 2022.

Como a base é a mesma, ndo ha qualquer diferenca no valor previsto nas transferéncias correntes do

Orgamento do Estado relativamente ao ano anterior.

Transferéncias do Estado 2021 2022 e
Valor € %
Correntes 3577249 3577 249 ] 0,00%
Fundo de Equilibrio Financeiro 2697 015 2697015 0 0,00%
Fundo Social Municipal 186 254 186 254 0 0,00%
Participagae fixa no IRS 549931 549931 0 0,00%
Participagdo no IVA - Art. 26.2-A da Lei n.2 73/2013 144 049 144 049 0 0,00%
De capital 536343 536 343 0 0,00%
Fundo de Equilibrio Financeiro 299 668 295 668 o 0,00%
Artigo 352, n? 3 da Lei n® 73/2013 236 675 236 675 0 0,00%
Total "Transferéncias do Estado” 4113592 4113592 0 0,00%
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De salientar também as transferéncias do IGEFE, no ambito da transferéncia de competéncias na area
da educacdo no valor de 878.240 €. Estdo previstas também receitas no ambito da transferéncia de

competéncias nas areas da saude, cultura e agdo social no valor de 234.156 €.

Na rubrica outras estima-se um valor a receber de 270.786 €, nomeadamente proveniente da
Comunidade Intermunicipal do Oeste no ambitc dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar — Aluno ao Centro, do Instituto de Emprego e Formagao Profissional no ambito dos
programas de emprego inser¢do +, do Instituto da Seguranga Social no ambito do apoio ao
funcionamento da CPCJ, do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas no ambito do apoio

ao funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, entre outros.
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Vendas de bens e servicos correntes

Com a venda de bens e servigos correntes, 0 municipio estima arrecadar 329.844 €, conforme quadro

seguinte:

Venda de bens e servigos correntes Previsdo %

Servigos 299 949 90,94%
Alugueres de espagos e equipamentos 20 000 6,06%
Servigos culturais 10 000 3,03%
Servicos desportivos 49 089 14,88%
Saneamento 3700 1,12%
Residuos sélidos 1531 0,46%
Trabalhos por conta de particulares 1 0,00%
Cemitérios 26 898 8,i5%
Qutros 188 730 57,22%
Rendas 29 895 9,06%
HabitagGes 29894 9,06%
Edificios 1 0,00%
Total 329 844 100,00%

A previsao de receita com alugueres de espagos e equipamentos e de servigos culturais foi feita com
base numa estimativa com o aluguer do Cine Teatro e a receita de bilhética do mesmo.

A previsao de receita das restantes rubricas foi efetuada com base na média da receita cobrada nos
Ultimos 24 meses.
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Outras receitas correntes

Nesta rubrica prevé-se arrecadar uma receita de 597.806 €.

A execucdo desta receita resulta de outras receitas correntes que ndo se enquadram nas rubricas
anteriores.

Além do valor estimado com base na média cobrada nos Ultimos 24 meses, estd previsto o
recebimento de 450 mil euros por parte da Administragao Central no ambito do Regulamento
Nacional de Aplicagdo do Fundo de Solidariedade da Unido Europeia — Emergéncia de Saude Publica
da doencga COVID-19 (FSUE COVID-19).

Venda de bens de investimento

A previsdo de receita com a venda de bens de investimento é de 344.312 €.
Esta previsdo foi feita com base na média aritmética das receitas arrecadadas com a venda de bens

imdveis nos Ultimos 36 meses (Artigo 124.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro - LOE 2021).
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Transferéncias de Capital

Transferéncias de capital Previsdo %

Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 2 0,00%
Empresas pablicas municipais e intermunicipais 1 0,00%
Outras 1 0,00%
Administragdo Central 3618123 100,00%
Fundo de Equilibrio Financeiro 299 668 8,28%
Cooperagao técnica e financeira 614722 16,99%
Art.35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013 236 675 6,54%
Transferéncia de competéncias - Lei n.2 50/2018 20000 0,55%
Participagdo comunitaria em projetos cofinanciados 2 447 057 67,63%
Fundos auténomos - Transf. competéncias - Lei n.2 50/2018 1 0,00%
Total 3618125 100,00%

Relativamente as transferéncias de capital, estima-se uma receita de 3.618.125 €, oriunda da
Administracdo Central.

O valor das transferéncias do FEF de capital do Orcamento do Estado e a receita decorrente da
aplicacdo do n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, com um peso de 14,82% no
total das transferéncias de capital, é o relativo a 2021, na medida em que ainda nao foi publicada a
Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2022.

O valor previsto na rubrica de cooperacao técnica e financeira diz respeito a uma parte restante da
comparticipagdo nacional da ARSLVT do projeto do Centro de Satide da Nazaré e do acordo com as
Infraestruturas de Portugal no ambito da integracdo na rede viaria do Municipio da Nazaré em vdrios

trogos de estrada.

O grande montante das transferéncias de capital resulta das receitas provenientes de projetos
cofinanciados por fundos europeus, frutoc do esforco de aproveitar as verbas afetas ao Programa

Portugal 2020.

Mais concretamente: ((i
e
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Projetos cofinanciados Previsdo
Projetos ja encerrados (ultima tranche) 256 915
Centro de Saude da Nazaré 85090
Igreja de S&o Gido 3303
Area Localizagdo Empresarial Valado dos Frades 168 521
Projetos em curso 1125470
Reabilitagdo da Marginal da Nazaré {Estacionamento Porto}) 304 481
Reabilitagdo Praga Sousa Oliveira 438929
Reabilitagdo da Av. Vieira Guimardes 338875
Bairfo Sacial - Qualificagdo do espago pablico e dos 42185
equipamentos

Novos investimentos 1064 673
Interface Transportes Pablicos 1064 673

Total 2447 057

Passivos Financeiros
A previsdo de receita é de 1.241.440 € e resulta do contrato de empréstimo de assisténcia financeira

do FAM.

Outras receitas de capital

A previsdo de receita diz aos valores a receber dos Servicos Municipalizados pela passagem do
patriménio no ambito do saneamento e residuos sélidos e aos valores a receber no dmbito de
compensagao referente a obra do reservatério do Camargao.

Saldo de geréncia incorporado

A receita municipal estimada para 2022 engloba 14.616.357 € de receitas correntes, 5.924.358 € de
receitas de capital e 453.796 € do saldo de geréncia de 2020 que n3o foi incorporado, tendo o mesmo
sido aprovado na prestagcdo de contas de 2020 através de deliberagdo tomada em assembleia e
municipal de 25 de junho de 2021 e constante na ata 3/2021, conforme apuramento do quadro infr@{
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Apuramento de saldos de geréncia Valor (€)
Saldo de geréncia de 2020 3748 230
Saldo incorporado no OM de 2021 0
Saldo de geréncia (valores a regularizar) -3294 434
Saldo de geréncia por incorporar 453 796

O apuramento do saldo de geréncia teve em consideragdo os valores que se encontram por
regularizar que constam da CLC da prestacdo de contas de 2020. Assim, ao valor do saldo de
geréncia de 2020 de 3.748.230 €, foi expurgado o valor que se encontra por regularizar de

3.294.434 €.

Em 2021 ndo foi utilizado e ndo se prevé utilizar o saldo de geréncia, pelo que o saldo disponivel por

incorporar sera incorporado na sua totalidade.

A incorporacao do saldo de geréncia 2020 (453.796 €), conjugado com o saldo corrente or¢amental
(65.962 €) permite suportar o défice orcamental na componente de capital (519.758 €), de forma a
gue 0 orgamento da receita e da despesa estejam devidamente equilibrados, conforme se demonstra

no quadro seguinte.

Or¢amento Valor (€)

Efetivo

Receita corrente 14 616 357
Receita de capital 5924 358
Total 20540 715
Despesa corrente 14 550 395
Despesa de capital 6 444 116
Total 20994 511
Saldo corrente 65 962
Saldo de capital -519 758
Saldo de geréncia incorporado 453 796
Saldo global efetivo -453 796

Saldo total 0
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3.2.3. Orgamento da Despesa 2022

O valor do orgamento da despesa para 2022 ascende a 20.994.511 € e é composto por 69% (14,5
milhdes) de despesa corrente e 31% (6,4 milhdes) de despesa de capital. Face a despesa
orcamentada em 2021, verifica-se um decréscimo de 2,91%, ou seja, menos 628.758 €.

| Despesas com o pessoal 4743012 21,93% 5277011 25,14% 533999 11,26%
Aquisicao de bens e servigos 5 887 000 27,23% l 5504 500 26,22% -382 500 -6,50%
Juros e outros encargos 1690 908 7,82% I 609 010 2,90% -1081 898 | -63,98%

r Transferéncias correntes 1206171 S,SB%T 1679872 8,00% 473701 39,27%
Subsidios 731001 3,38% 904 001 4,31% 173 000 23,67%
Qutras despesas correntes 501 001 2,32% 576 001 2,74% 75 000 14,97%

I Total das Despesas Correntes 14759 093 68,26% 14 550 395 69,31% -208 698 -1,41%
Aquisi¢do de bens de capital 5 862 166 27,11% 5333931 25,41% -528 235 -9,01%

! Transferéncias de capital 41 006 0,15% 74 181 0,35% 33175 80,90%

‘r Ativos financeiros 1 0,00% 1 0,00% 0 0,00%

; Passivos financeiros 961 003 4,44% 1036 003 4,93% 75 000 7,80%

; QOutras despesas de capital 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total das Despesas de Capital 6864176 31,74% 6444 116 30,69% -420 060 -6,12%

Despesas com o pessoal

Com a rubrica despesas com o pessoal, o municipio prevé gastar 5.277.011 €, ou seja, mais 11,2% do
or¢amentado no ano anterior. Este aumento é justificado pelo aumento estimado do saldrio minimo
nacional, pela atualiza¢do de outras posicdes remuneratdrias e pelo aumento do nimero de
colaboradores, mormente na drea da educa¢do e no ambito das transferéncias de competéncias.
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Aquisicdo de bens e servicos

Representam 26,2% do orcamento, registando uma diminuigao de 6,5% face ao ano anterior. Neste
capitulo, destaca-se a aquisicdo de servicos (4,6 milhdes de euros), sendo que as rubricas que mais
contribuem para este resultado sdo a de outros trabalhos especializados (1,5 milhGes de euros),

outros servigos (1 milhdo de euros) e encargos com as instalagdes (900 mil euros).

Juros e outros encargos

Estdo contemplados nesta rubrica os juros de empréstimos de médio e longo prazo, juros de
fornecedores e encargos bancérios. A previsac da despesa é de 609.010 £.

Transferéncias correntes

A previsdo de despesa é no valor de 1.679.872 €. Estdo contempladas neste capitulo, os apoios
financeiros dados as associacbes, a entidades para realizacdo de eventos desportivos e culturais, o
protocolo com a Associagdo de Nadadores Salvadores, as transferéncias correntes para as freguesias
e despesas com 0s programas ocupacionais e estagios PEPAL do IEFP.

Subsidios

Refere-se as transferéncias para a empresa municipal Nazaré Qualifica no ambito dos contratos
programa. A previsdo da despesa é no valor de 904.001 €.

Outras despesas correntes

A previsdo da despesa neste capitulo é de 576.001 €. Entre outras, estdao associadas nesta rubrica as
restituicdes, indemnizacdes, quotizagdes e reembolsos que o Municipio tem de fazer.
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Aquisicdo de bens de capital

A previsdo da despesa ascende a 5.333.931 €. Esta rubrica corresponde ao Plano Plurianual de
Investimentos. Englobam, essencialmente o investimento em edificios, construgdes diversas,
viadutos, arruamentos e obras complementares, sistema de abastecimento de dgua, maquinaria e
equipamento e outros.

Transferéncias de capital

Estdo previstas despesas no valor de 74.181 €, nomeadamente as transferéncias de capital para as
freguesias e apoios financeiros para investimento para associa¢des.

Passivos financeiros

Referem-se a amortizagdes de empréstimos de médio e longo prazos (1.036.003 €). Deste valor, estd
incluido o valor de 855 mil euros referente ao empréstimo do FAM.
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3.2.4. Grandes Opgdes do Plano 2022-2026 (GOP)
As grandes Opgdes do Plano 2022-2026, refletem todos os programas, projetos e agbes definidas
pelo Executivo para um horizonte temporal de cinco anos e constituem um elemento primordial

e estruturante das politicas macroecondmicas da autarquia. S3o repartidas pelo Plano Plurianual
de Investimentos e pelo Plano de Atividades Municipal (Atividades Mais Relevantes).

GOP - Valores por Objetivos e Programas

I S — 0 ] eow | &
1 - FUNCOES GERAIS Tas 199 __5.33%_
1.1. Servigos Gerais de Administragdo Publica 441 199 5,14%
1.1.1 - Administragdo geral 441199 5,14%
1.2. Seguranga e Ordem Publicas 107 000 | 1,25%
1.2.1-Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios 107 000 1,25%
2 - FUNGOES S0CIAIS 3747 605 43,63%
2.1. Educagdo 197 039 | 2,29%
| 2.1.1 - Ensino Nao Superior 91537 1,07%
| 2.1.2 - Servi¢os Auxiliares de Ensino 105 502 1,23%
| 2.2 satde 5000 0,06%
| 2.2.1 - Servigos Individuais de Sadde 5000 0,06%
2.3. Seguranga € Agdo Sociais 79632 0,93%
| 2.3.2 - Agdo Social 79632 0,93%
1 2.4. Habitagdo e Servigos Coletivos 1654 288 19,26%
2.4.1 - Habitagdo 121 235 1,41%
2.4.3 - Aguas Pluviais 30000 0,35%
2.4.4 - Abastecimento de Agua 825545 9,61%
2.4.6 - Protecdo do Meio Ambiente e Natureza | 677 508 7.85%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos | 1811 646 21,09%
2.5.1 - Cultura | 478 794 5,57%
2.5.2 - Desporto, Recreio e Lazer 1294 850 15,07%
| 2.5.3 - Qutras Atividades Civicas e Religiosas | 38002 0,44%
3 - FUNGOES ECONOMICAS 3194811 37,19%
| 3.2. Industria e Energia 25 006 0,29%
I 3.3. Transportes e Comunicagbes 2931 487 34,13%
| 3.3.1 - Transpartes Rodovidrios 2931487 34,13%
| 3.4. Comércio e Turismo 238318 2,77%
., 3.4.1 - Mercados e Feiras 91 292 1,06%
3.4.2 - Turismo 147 026 1,71%
' 4- OUTRAS FUNCOES 1099000 12,79%
| 4.2. Transferéncias entre Administragdes 1092 000 12,79%
TotALGERAL |  sssee1s| 0,00%
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Do quadro anterior, podemos concluir que as “Fungdes Sociais” absorvem a maior parte do valor

total das GOP, com 43,6%

Seguem-se as “Fungdes Econdmicas” com 37,1%, as “Outras Fungdes” com 12,7% e, por fim, as
“Fungdes Gerais” com um peso de 6,4% do total das GOP.

O PPl inclui todos os projetos e a¢des a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela
Camara Municipal e explicita a respetiva previsdo de despesa, contemplando igualmente os

ajustamentos resultantes das execugdes anteriores.

O PAM inclui as atividades mais relevantes e constituem um conjunto de atividades coordenadas,
englobando um grupo de agdes marcantes e que se enquadram em despesas correntes e em

despesas de capital.

PPl - Plano Plurianual de Investimentos

PAM - Plano Atividades Municipal (AMR)

3255684 €

TOTAL

| 8589615€
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3.2.4.1. PPl = Plano Plurianual de Investimentos

Terrenos 153 000 2,87%
Habitacgbes 165002 3,09%
Construcdo 15 000 0,28%
Reparagdo e beneficiagdo 150 002 2,81%
Edificios 258 841 4,85%
Instalagtes de servigos 10 002 0,19%
Mercados e instalacdo de fiscalizacdo sanitaria 71291 1,34%
Escolas 59537 1,12%
QCutros 118 011 2,21%
Construcdes diversas 4294 582 80,51%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1981 877 37,16%
Sistemas de drenagem de dguas residuais 30 000 0,56%
lluminagdo pablica 25 001 0,47%
Parques e jardins 42 505 0,80%
Instalagbes desportivas e recreativas 486 794 9,13%
Sinalizagdo e transito 16 000 0,30%
Qutros 1712 405 32,10%
Material de transporte 45 000 0,84%
Equipamento informdtico 55 000 1,03%
Software informatico 25001 0,47%
Equipamento administrativo 161 001 3,02%
Equipamento basico 169 500 3,18%
Investimentos incorpéreos 1 0,00%
Outros investimentos 2 0,00%
Locagdo financeira 0,13%

O quadro acima evidencia os investimentos municipais para 2022 por natureza. Em 2022 destacam-
se 0s investimentos nos seguintes projetos:

= Reservatodrio do Camargao — 825 mil euros;

= |nterface de Transportes Publicos - Av. do Municipio — 750 mil euros;

= Reabilitagdo da Praga Sousa Oliveira — 522 mil euros;

= Reabilitacdo da Av. Vieira Guimardes — 416 mil euros; <% _
=  Pavimentacdo de Estradas e Caminhos no Concelho — 350 mil euros;

= Reabilitagao das Piscinas Municipais — 230 mil euros.

b
P 4
il
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3.2.4.2. PAM - Plano de Atividades Municipal

Para 2022, totaliza o valor de 3.255.684 €.

PAM- Valores por Objetivos e Programas

1-FUNGOES GERAIS 261195 8,02%
1.1. Servicos Gerais de Administraggo Publica 166 195 5,10%
1.1.1 - Administragdo geral 166 195 5,10%
1.2. Seguranga e Ordem Publicas 95 000 2,92%
1.2.1 - Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios 95 000 2,92%
2 - FUNGOES SOCIAIS 1895 480 58,22%
2.1. Educagdo 100 500 3,09%
2.1.2 - Servigos Auxiliares de Ensino 100 500 3,09%
2.3. Seguranga e A¢do Sociais 79632 2,45%
2.3.2 - Agdo Social 79632 2,45%
2.4, Habita¢3o e Servicos Coletivos 492001 | 15,11%
2.4.6 - Protegdo do Meio Ambiente e Natureza 492 001 15,11%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1223347 37,58%
2.5.1 - Cultura 387502 11,90%
2.5.2 - Desporto, Recreio e Lazer 797 845 24,51%
2.5.3 - Outras Atividades Civicas e Religiosas 38000 1,17%
3 - FUNCOES ECONOMICAS 9 0,00%
3.4, Comércio e Turismo 9 0,00%
3.4.2 - Turismo 9 0,00%
4 - OUTRAS FUNCOES 1099 000 33,76%
4.2. Transferéncias entre Administragdes 1099 000 33,76%
S :L:f___ —

s

A drea mais representativa & “Fungdes Sociais”, com as quais o municipio prevé gastar 1,89 milhdes
de euros e corresponde a 58% do total do PAM, destacando-se:
=  Desporto, recreio e lazer — 797 mil euros;
Protecdo do meio ambiente e natureza — 492 mil euros;
Cultura — 387 mil euros;

i
Educagdo — 100 mil euros. W

Nas “Outras Fun¢des”, destacam-se as transferéncias para a empresa municipal Nazaré Qualifica (904 | |
mil euros) e as transferéncias para as freguesias (195 mil euros). )
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3.2.5. Equilibrio Orgamental

A luz do principio contabilistico do equilibrio orcamental, a proposta de Orcamento para o ano de
2022 encontra-se equilibrada, uma vez que a receita corrente é superior a despesa corrente.

No entanto, o art.2 402 do RFALEI (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) estabelece que a receita
corrente bruta deve ser pelo menos igual 8 despesa corrente acrescida das amortizagGes médias de

empréstimos de médio e longo prazos {cujo calculo consta dos anexos).

Apurando-se, nestes termos, ha um desequilibrio orgamental no montante de 1.065.129 €.

EQUILIBRIO ORCAMENTAL 2022

Despesa Corrente Bruta {or¢ada) 14 550 395,00

Receita(i?‘;r;:}e Bruta 14616 357,00 N
e
Total (1) 14 616 357,00 Total (2) 15 681 486,00
Total (3) = (1)-(2) -1 065 129,00
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3.2.6. Indicadores orgamentais

RACIOS 2021 2022
Impostos diretos / Receitas correntes 50,1% 52,4%
Transferéncias correntes / Receitas correntes 35,0% 33,9%
Transferéncias de capital / Receitas de capital 53,3% 61,2%
Receitas correntes / Receitas totais 64,3% 69,6%
Despesas com pessoal / Receitas correntes 34,1% 36,1%
Despesas com pessoal / Despesas correntes 32,1% 36,3%
Despesas correntes / Despesas totais 68,3% 69,3%
Investimentos / Despesas de capital 85,4% 82,8%

O quadro acima apresenta alguns racios orcamentais que permitem analisar a composicao das
receitas entre si e das despesas entre si, comparando a variagdo dos valores entre 2021 e 2022.

Neste ambito, é importante destacar o racio que mede o peso dos impostos diretos nas receitas
correntes, situando-se em 2022 nos 52,4%.

Analisando o racio qgue mede o peso das receitas correntes no total da receita, verificamos que a
tendéncia é de crescimento neste indicador, atingindo em 2022 o valor de 69,6%.

Analisando o racio que mede o peso do investimento nas despesas de capital, verifica-se que em
2022, 82,8% das despesas de capital sdo direcionadas para investimento, mantendo uma tendéncia
elevada neste indicador nos ultimos anos.
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. Mapas do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2022
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Mapa Resumo do Orcamento
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

Municipio da Nazaré

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes ...-......s 14.616.357,00 Correntes .......... 14.550.395,00
D& capital .cosmiwns ; 5.924.357,00 BrERl g o 6.444.11¢,
BEAN . hvkuren swebiston 453,797,
Total 20.994.511, Total 20.994.511,00
Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 20.994.511, Total Geral 20.994.511,
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Mapa Resumo Plurianual do Or¢amento




ORCAMENTO E PLENO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pig. : 1 I

Municipio da Kazaré Ano : 2022
|
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COU E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental pluriznual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sora
anteriores 2023 20 2025 2026
Receita corrente 14.616.357,00 14.616.357,00 | 14.326.886,00 14.367.936,00 14.419.986,00 14.462.036,00 |
il Receita fiscal 7.660.255,00  7.660.255,00 1 7.676.003,00 7.698.003,00 7.720.003,00 7.742.003,00
R11 Inpostos diretos 7.660.254,00  7.660.254,00 7.676.002,00 7.698.002,00 7.720.002,00 T.MZ,UM,DU}
kL2 Inpostos indiretos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
1 Taxas, mltas & outras penalidades 539.904,00  539.904,00 |  658.605,00  665.655,00  672.705,00  679.755,00
R4 Rendimentos de propriedade 528.116,00 528.116,00 530.520,00 533.520,00 536.520,00 539.520,00
RS Transferdncias @ subsidios correntes | 4.960.432,00  4.960.432,00 | 4.981.255,00 4.983.255,00  4.995.255,00  4.997,255,00
R51 Transferéncias correntes 4.960.432,00  4.960.432,00 | 4.981.255,00 4.983.2%5,00  4.995.255,00  4.997.255,00
R511 Adninistragbes Piblicas 4.960.432,00 4.960.432,00 | 4.981.255,00 4.983.285,00 4.995.255,00  4.997.255,00
RS111 Administragde Central - Estado 4.960.431,00 4.960.431,00) 4.981.254,00 4.983.254,00 4.995.254,00 4.997.254,00
Partugués
R§112 Administragdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades .
RS113 Sequranga Social
R5114 Adninistracde Regional ‘ |
R5115 Edministracdo Local
R512 Exterior - U E ‘ ‘
Outras \
2 Subsidies correntes
R6 Venda de bens e servigos 329.844,00 329.844,00 330.502,00 337.502,00 345.502,00 353.502,00
Iy Qutras receitas correntes 547.806,00 597.806,00 150.001,00 150.001,00 150.001,00 150.001,00
Receita de capital 4.682.518,00  4.682.918,00 ' 3.538.008,00 3.520.008,00  3.502.008,00  2.984.008,00
RS Venda de bens de investimento 344.312,00 344.312,00 321.004,00 301.004,00  281.004,00  261.004,00
8 Transferéncias e subsidios de capital 3.618.125,00  3.618.125,00 ' 3.067.003,00  3.069.003,00  3.071.003,00 2.573.003,00
RIL Transferéncias de capital 3.618.125,00  3.618.125,00  3.067.003,00  3.069.003,00  3.071.003,00 2.573.003,00
ROLL Adrinistragdes Piblicas 3.618.123,00  3.618,123,00 | 3.067.001,00  3.069.001,00  3.071.001,00 2.573.001,00
R9111 Pdninistragdo Central - Estado 3.616.122,00  3.618.122,000 2 3.069.000,00 3.071.000,00 2.573.000,00
Portugués
ke112 hdninistragio Central - Dutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades | |
RS113 Sequranca Social [
k9114 Mninistracio Regional
RS115 Administragio Local ‘
R12 Exterior - U B
RO13 Outras 2,00 Z,00 2,00 2,00 2,00 2,00
R9Z Subsidios de capital ‘
RIO Outras receitas de capital 720.480,00 720.480,00 150,000, 00 150.000,00  150.000,00  150.000,00
Rl Reposigoes nao abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos ‘
Receita efetiva [1] 19.299.275,00 19.299.275,00 | 17.664.894,00 17.887.944,00 17.921.994,00 17.446.044,00
Receita ndo efetiva [2] 1.695.236,00  1.695.236,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ri2 Receita com atives financeiros
M3 Receita com passivos financeiros 1.241.440,00  1.241.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior - 453.795,00 453.796,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Operagoes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2) 20.994.511,00 20.994.511,00  17.864.893,00 17.887.949,00 17.921,999,00 17.446.049,00

V
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

n
b1l
[1Z
013
02

D3

D4
Dil
D11
4111

4112

4113
M1
D411%
D412
D413
D414
042
D5

D6

bl
DTl
D1l
illL

iRV

7113
7114
07115
12

13
D714
D72
08

D3
D10

Designagdo

Despesa corrente
Despesas com 0 pessoal
Remuneragdes Certas e Pernanentes
Kbonos Varidvels ou Eventuais
Sequranga social
Aquisigdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncizs e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistrages Piblicas
Administracéo Central - Estado
Portugués
Administragdo Central - Jutras
entidades
Sequranca Secial
Administracdo Regional
Adninistragde Local
Entidades do Setor Nio Lucrative
Fanilias
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistragies Piblicas
Rdministracio Central - Estado

Administraz3o Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administragdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Seter ndo Lucrative
Familias
(utras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa néo efetiva [5]
Despesa com ativos financeizos
Despesa com passives financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5)

Tipo de Dolagdo : DOTACOES IKICIRIS

Periodos
anteriores

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
Hunicipio da Nazaré

Pag. : 1

Tipo de Visualizagdo : COM E SBY MOVIMENTO

{rcamento 2027
Periodo Soma

023

fno @ 2022

7Desagregar : Euros

Plano creanental plu;ianual -
2024 2023 2026

—— =

14.550.395,00 14.550.395,00 12,283.663,00 12.283.654,00 12.284.654,00 12.230.653,00

5.277.011,00  5.217.010,00  5.277,011,00
£.064.002,00  4.064.002,00 4.064,002,00
218.004,00  213.004,00  218.004,00
995,005,00  935.005,00 995,005, 00
5.50,500,00  5.504.500,00  4.368.009,00
§09.000,00  609.010,00  609.010,00
2.583.873,00  2.583.873,00  853.632,00
1.679.872,00  1.679.872,00  853.632,00
§34.004,00  634.004,00  500.002,00
630.004,00  634.004,00  500.02,00
807.967,00  807.867,00  236.001,00
138.000,00  138.000,00  117.628,00
100.001,00  100.001,00 1,00

; 304.001, 00
576.001,00  576.001,00  576.001,00
5.408.112,00  5.408.122,00  9.248.948,00
5.332.931,00  5.333.831,00 | .248.94¢,00
70.361,00  74.181,00 5,00
4.161,00  74.181,00 5,00
53.003,00  53.003,00 3,00
53.003,00  53.003,00 3,00
2.1,00  21.177,00 1,00
1,00 1,00 1,0

19.958.507,00 19.958.507,00
1.036.004,00 1,036,004, 00

1,00 1,00
1.036.003,00  1.036.003,00
20.994.511,00

21.532.612,00
1.036.004,00

1,00
1.036.003, 00

5.277.011,00
4.064.002, 00
218.004,00
995.005,00
4.968.000,00
609.010,00
853.632,00
853.632,00
500.002,00

500.002, 00
236.001,00
117.628,00

576.001,00
1.959.556,00
1.959.551,00

5,00
5,00
3,00

3,00
1,00

1,00

14,243.210,00
1.036.004,00
1,00
1.036.003,00

20.994.511,00 22,568.616,00 15.279.214,00

5.277.011,00  5.277.011,00

4.064.002,00  4.064,002,00
216.004,00  216.004,00
995.005,00  995.003,00
4.969,000,00  4.915,000,00
609.020,00  609.010,00
853,632,00  853.631,00
853.632,00  853.631,00
500,002,00  500.002,00
500.002,00  500.002,00
236.001,00  235.000,00
117.€28,00  117.628,00
1,00

§76.001,00  576.001,00
1.109.534,00 950.005,00
1.109.529,00  990.000,00
5,00 5,00

5,00 5,00

3,00 3,00

3,00 3,00

1,00 1,00

1,00 1,00

13.394.188,00 13.220.658,00
1.036,004,00  1.036.004,00

1,00 1,00
1.036.003,00  1.036.003,00
14.430,192,00  14.256.662,00

/

L/~
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MUNICIPIO DA NAZARE
ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2022-2026

Mapa Resumo do Orcamento por Capitulos




ENTIDADE

RESUMO DAS RECEITAS E

CHE

RECEITAS

DAS

DOTACOES INICIAIS DO ANG 2022

APROVACOES :
DESPESAS

| |
WONTANTE | %

RECEITAS CORRENTES

01 TMPASTOS DIRECTOS
|02 TUPISTOS INDIRECTOS
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCTAL, A CAINA GER
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDALES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES

{7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

(9 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINKNCEIROS

13 GUTRAS RECEITAS "< CAPITAL

DAS RECEITAS DE CAPITAL

QUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES WAQ ABATIDAS NOS PAGAUENTOS
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

OTAL GERAL

7.660.254,00 36.5
1,00 0.0

539,504,000 2.6
528.116,00) 2.5
4.960.432,00| 23.6
329.844,00' 1.6
597,806,000 2.8

|

(6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

(1 DESPESAS COM O PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS B OUTROS ENCARGOS

{4 TRANSFERENCIAS CORRENTES

05 suBsinIos

MONTANTE | 3 J

T I

|
5.277.011,00) 25.1
5.504,500,00 26.2
609.010,00, 2.9
1.679.872,00 8.0
904.001,00 4.3
576.001,000 2.7

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

1

]4.616.35?,00| 69.6
—
|

\
344.312,00 1.6

J.618.125,00| 17.2) |I
‘ |11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

1.241.440,00‘ 5,9
720.480,00/ 3.4

(| 28,2

3

1,00[ 0
£53.796,00| 2.2

483.797,00 2.2

20.994.511,00{100.0

— T

| 14.550.395,00 €9.3

DESPESAS DE CAPITAL

07 RQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAEITA

09 ACTIVOS FINANCEIROS

PASSIVOS FINANCEIRGS

TOTAL DAS DE CAPITAL

GERAL

|

5.333.631,00] 25.¢
74.181,00 0.4

1,000 0.0
1.036.003,00

6.444.116,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

pag. @ 1

Municipio da Nazaré Bno ¢ 2022
Tipe de Oramento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagio : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar 3 §  Euros
Orcamento 2022 Plano orgamental plurianual |
Rubrica Designacdo Periodos Periedo Soma
anteriores 2023 20U 2025 2026
Receita corrente 14,616.357,00 14.616,357,00 14.326.886,00 14.367.936,00 14.419.986,00 14.462.03¢,00
il Receita fiscal 7.660.255,00  7.660.255,00  7.876.003,00 7.698.003,00 7.720.003,00  7.742.003,00
R Impostos diretos 1.660.254,00  7.660.254,00) 7.676.002,00 7.698.002,00 7.720.002,00 7.742.002,00
01 IKPOSTOS DIRECTOS 7.660.254,00  7.660.254,00 7.676.002,00 7.698.002,00 7.720.002,00 7.742.002,00
016z QUTROS 7.660.254,00  7.660.254,00) 7.676.002,00 7.698.002,00 7.720,002,00 7.742,002,00
010202 [MI - IHPOSTO MUNICIFAL SOBRE 4,692,543,00  £,692,543,00) 4.700.000,00 4.710.000,00 4.720.000,00 £.730.000,00
IMOVETS
010203 TMEOSTO UNICO DE CTRCOIACAD 195,687,00  3B5.687,00(  386.000,00  388.000,00 390.000,00  352.000,00
016204 INT - IMPOSTO MONICTPAL S0BRE 2.372,022,00 2.372.022,00{ 2.370.000,00 2.370.000,00 2.370.000,00 2,370.000,00
TRANSACCOES
010205 DERRRMA 210,000,00  210.000,00{  220.000,00  230.000,00  240.000,00  250.000,00
010207 IMEOSTOS ABOLIDOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01029701 CONTRIBUICAD AUTRRQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01920702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
R12 Impostos indiretes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
‘ 02 IMPOSTOS TNDIRECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1L
0202 O0TROS {00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
‘ 020299 IMPOSTOS INDIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
'R Contribuigbes para sistemas de
‘ ptotegéo sociel e subsistemas de sande
| B3 Taxas, multas e outras penalidades 539.904,00 535.904,00 |  658,605,00 665.655,00 §72,705,00 §19,755,00
TRYAS, MULTRS E CUTRAS PENALTDADES 308, 100 §.a0h0 L85LESD, £72.70¢,00
TAXRS 477.302,00  477.302,00f  596.105,00  602.195,08  608.205,00  §14.256,00
TRKAS ESPECIFICAS IAS RUTARQUIAS Lohls! 73 302,80 477,302, 00 596.105,00 e 155,8 608.208,00 614.7255,00
2 Mercados e Feiras = th R LR 3 \ : 80.000,00 £l.00), 0
04012302 Loteamentes e Obras 269.960,00  269.960,00[  284.000,00  286.000,00  288.000,00  290.000,00
U7 Ocupazao da Via Pdblica £5.095,00 £9.095,00(  151.000,00  153.000,00  155.000,00  157.000,00
(4012358 TRYR MUNICIPAL DE DIREITOS DE 7.300,00 7.300, 00) #.000,00 g.000, 00 8.000,00 §.000,00
PASSAGEY (TMDP)
4012399 CUTRAS TAYAS ESEECIFICAS DAS AUTARQUIAS 75.,203,00 ?5.203,90‘ 75.10,00 "6.155,00 77.205,00 78.253,00
LOCAIS [
1401235901 AXA DEROSITO FICHA TECNICA DE 1,00 1,00/ 1,00 1,00 1,00 1,00
HABITACRO (TDFTH)
0401239902 TAYA PELA EMISSAD DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO
0401235905 TAYA TURISTICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(401233906 PUBLICIDADE 68,00 £8, 00 100,00 150,00 200,00 250,00
040123990" UTILIZACAQ DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239509 CEMITERIOS 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,00
0401238993 OUTROS 75.130,00 15,130, 00 75.000,00 "6.000,00 77.000, 00 78.000,00
402 WULTAS E GUTRAS FERRLIDADES £2,602,00 62,602,00 62.500,00 63.500,00 64.500,00 65.500,00
{40201 JUROS DE MORA 25.143,00 25.143,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
41202 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES £O o 25000 2.500,00 2.500,00 2,300, 2.500,00
CO0I50 DR ESTRAD
{3 COIMAS B PENALIDADES POR 31.996,00 32.000,00 33.000,00 34.000, I,
CONTRA-GRDENACORS
040293 MULTAS £ PENALIDADES DIVERSAS 2.963,00 2.963,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
b2 Rendimentos de propriedade 528.118,00 528.116,00  530.520,00 533.520,00 536.520,00 539.520,00
: RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 528.116,00  528.116,000  530.520,00  533.520,00  §36.520,00  539.5:0,00
(502 JURDS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,80 15,00} 10,0 20,00 20,00 ' ‘__'@__
050201 BRNCOS E OUTRRS IRSTITICOES 18,00 20,00 20,00 t
FINRNCETRAS
[IVIDENDOS E BARTICIPAGCES NOS LUCROS T I 7.500,80 7.200,00 W, ‘
[E SOCIEDALE
tes 1.3 7 7.500,00 i3
BRRTICIACORS HOS LUCRDS 5 5, )
ADMINISTRACEES PUBLICA
(utras 5.000,00 w00, 5,000, 06 £.,000,00 it
8 RENDAS 15400, 00 SO0 516.000,00  521.000,00  524.000,00 270000
‘ 031001 TERREROS 96.000, 00 %6.000, 00 96.000, 00 97.000, 00 48.000,00 $9.000, 00
051004 3%.600,00 3‘1.&00,[}0\ 40.000, 00 40.000, 00 40,000, 00

EATFICIOS

— e —

40.9000,00
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i RS
R51
RS11
R5111

k112

R5114
k5115
RAlZ

RS2
RE

R7

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Rubrica

051093

i1

{603
(60301
06030101
05030102
06030103
06030106

08030007

06030199

0702
070201
07020102
(70208

07020803
0702080300
07020804
070209
07020901

07020904
017020303
70299

0703
070301
070302

Designagdo

Outros
Transferéncias e subsidios correntes |
Transferéncias correntes
Administragdes Publicas
Mdministragde Central - Estado
Portugués
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ROMINISTRAGAD CENTRAL
ESTADO
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Socizl Municipal
Participacdo Fiza no IRS
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS -
LEL N.°50/2018
PARTICIPACRO NO IVA - ART.
26.°-A DA LET H.°73/2013
(utros
Administragdo Centrzl - Jutras
entidades
TRENSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACEC CENTRAL

TRANSFERENCIA BE COMPETENCIAS -
1EI

kdninistragdo kegional
Administragio Local
Exterier - U R
Qutras
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
VENDA DE BEMS E SERVICOS CORRENTES
SERVICOS
RLUGUER DE ESPACOS E “QUIPAMENTOS
QUTROS ALUGUERES
SERVIGOS SOCIALS, RECREATIVOS,
COLTURALS E DE DESP
Servigos Culturais
SERVICOS CULTURAIS
Servigos Desportivos
SERVICOS ESPECTFICOS DRS AUTARQUIAS
Saneamento

QUTROS

RENDAS
HRBITACOES [
EDIFicIos '
(utras receitas correntes

(QUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS

QUTRAS

Diversas
Receita de capital

Venda de bens de investimento
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTC
TERRENCS

ADMINISTRAGAO POBLICA- ADMINISTRACED
LOCAL- CONTIN

ORGAMENTO £ PLANG ORGAMEN'AI, PLURTANUAL

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIALS

Orcamento 2027

Periodos Periodo Soma
anteriores - - L
380.000,00  380.000,00
4.960.432,00  4.960.432,00
4.960.432,00  4.560.432,00
4.960.432,00  4,960.432,00

£.960.431,00

£.960.431,00
4.960.431,00
£,960.431,00
2.697.015,00

186.254,00

549,931, 00
1.112.3%6, 00

144,049,00

270,786, 00
1,00

329.844,00
329.844,00
299.949,00
20.000,00
20.000,00
59,085, 00

10.000, 00
10.000,00
19,089,00
32.130,00
3.700,00

1,00

186,730,00
29.885,00
29.854,00

1,00

547.806,00

547.806,00

597.806,00

597.806,00

597.805,00
.682.918,00
432,00
344.312,00
342.846,00
342.846,00

o=

Municipio da Nazaré

1,960.431, 00

4.960.431,00
4.960,431,00
4.960.431,00
2.647.015,00

186.254, 00

549.931,00
1.112.396,00

144.048,00

270,786, 00
1,00

329.844,00
329.844,00
299,949, 00
20.000, 00
20,000,00
59,089, 00

10.000,00
10.000, 00
49.089,00
32.130,00

183,730, 00
19.895,00
26.894,00
1,00
547.806,00
537,808, 00
547,808, 00

4.682.918,00
344.312,00
344.312,00
342.846,00
342,846,00

Tipo de Visualizacio : COM E SEM MOVIMENTO

€23 2024
362.000,00  384.000,00
4.981.255,00  4.983.255,00
4.981.255,00  4.983.255,00
4,981.255,00  4.983.255,00
4.981.254,00  4.983.254,00
1.981.254,00 ¢.983.254,00
4.981.254,00  4.983.254,00
4.981.254,00  4.983.254,00
2.700.009,00  2.700.000,00
186.234,00  186.254,00
550.000,00  550.000,00
1.120.000,00  1.122.000,00
145.000,00  145.000,00
260.000,00  280.000,00
1,00
330.502,00  337.502,00
330.502,00  337.502,00
300.501,00  307.501,00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00
60.000,00 63.000,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 16.000,00
50.000,00 55.000,00
31.501,00 32.501,00
3.000,00

1.500,00

1,00 1,00
189.000,00  130.000,00
30.001, 00
30.000,00 30.000, 00
150.001,00  150.001,00
150.001, 60

3.538.008,00  3.520.008,00

321.004,00 301.004,00
300.000,00
320.000,00  320.000,00

Pig. : 2
no ¢ 2027
Desagreqar @ S Eoros
Plane orcamental plurianual w
2025 2026
386.000,00  388.000,00
4.995.255,00  4.997.255,00
4.995.255,00  4.997.255,00
4.995.255,00  4.997.255,00
4.995,254,00  4.997,254,00
4.995.254,00 4.997.254,00
4.995.254,00  4.997.254,00
4.995.254,00  4.997.254,00
2.710.000,00  2.710.500,00
186.254,00  186.254,00
550.000,00  550.000,00
1.124.000,00  1.12¢.000,00
145.000,00  145.000,00
280.000,00 280.000,00
1,00
1,00
345.502,00 353.502,00
345.502,00 353.502,00
314.501,00  321.501,00
20,000, 00 20.000,00
20,000, 00 20.000,00
10,000, ¢0 75.000,00
10,000,20 10,000, 00
10.000,00 10.000,00
60.000,00 65,000, 00
33.501,00 34.501,00
3.000,0 3.400,00
1,00
191.000,00  132.000,00
31.001,00 32.001,00
31.000, 00 32.00¢,00
1,00
150.001,00  150.001,00
150.001,00 EQ
] p
3.502.008,00  2.954.008,00 f
261004, 00 %

281.004,00
3 261.004,00

250.000,%1 \y
58
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280.000,00
250.000,00



ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

Municipio da Nazaré

Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacao : DOTAGOES INICIAIS

| Orcamento 2022
Rubrica Designagio Periodos Periode
anteriores
0502 HABITACOES 1,00
030206 ADMINISTRACAO PRLICA- ADMINISTRACAD 1,00
LOCAL- CONTIK
0903 EDTFICTO8 1,00
090306 ADMINTSTRACAO BORLICA- ADMINISTRAGRO 1,00
LOCAL- CONTIN
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.464,00
SCCIEDADES E GUASE-SCCIEDADES NAD 83,00
FINANCEIRRS
09040161 Equipamento de Transporte 83,00
050402 SOCIEDRDES FINRKCEIRRS 1,00
9040201 Equipanento de Transporte 1,00
090410 EAMfLIRS 1.380,00
05041002 Maquinariz e Equipanents 1.380,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 3.618.125,00
R91 Transferéncias de capital 3.618.125,00
RI11 Administragées Publicas 3.618.123,00
RO111 Administragdo Central = @ ¢ 3.618.122,00
Portugués
TRANSFERENCIRS DE CAPITAL 3.618.122, 40
ESTADO
10030106 TRANSTERENCIR DE COMPETENCIAS -
LET 50f201%
BSTEO0- FRRTICTHACAC I EY 2.447.057,00
PROJECTOS CO-
FEDER 2.447.057,00
9112 Administragde Central - Jutras 1,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
1003 AOMIKISTRACAO CENTRAL ! 1,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTSNOMOS 1,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETRNCIAS - 1,00
LEI 50/2018
R9113 Sequranga Social \
R9114 Administracdo Reglonal
R911S Administracde Local
k912 Exterior - 0 E
10 TRANSFERENCTAS DR CAPITAL 2,00
SOCIEDRDES E CUASE-SOCIEDRDES 2,90
FINARCEIRAS
100101 PIBLICAS 2,00
Enpresas Piblicas Honicipais e | 1,0
Internunicipais |
1,00
R92 Subsidios de capital
R10 (utras raceitas de capital | 720.480,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1720.480,00
OUTRAS .20.480,00
Ril Reposigdes nao abatidas aos 1,00
paganentos

REPOSICOES WAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
REEOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

FEPOSICOZS HAO ABATTORS HOS
BAGAMENTOS

Tipo de Visualizagdo :

Soma

1,00
1,00

1,00
1,00

1464, 00
83,00,

83,001

1,00

1,00
1.380,00
1,380, 00
3,618,125, 00 ‘
3,618,125, 00
3,618,123, 00

2.618.122,00

99,668, 00

2,447,087, 00

2.447.037,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

7,00
720.480,00
720.480,00 |

1,00

1,00
1,00

COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar :

Pag. : 3
Ano : 2022

§  Euros

Plano orgamental plurianual

2023 200
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1.002,00 1.002,00
1,00 1
1,0 1,
1,00 1,00
1,00 1,00
1600, 00 00
100,00 1.000.00
3.067.003,00  3.069.003,00
3.067.003,00  3.069.003,00
3.067.001,00  3.069,001,00

3,067.000,00

10.00¢,00

2.500.000, 00
1,90

1,00
1,00
1,00
1,00

2,00
1,00

150.000,00
150.000,00

1,00

3.06%.000,00

3.068.500,00

2.500.000,
1.0

1,00
1,00
1,00
1,00

150.000,00
150.000,00

130.00C,00
1,00

275

1,00
1,00

1,00
L

1.002,00

1,00

1,00
1.000,00
1.000,00
3.071.003,00
3.071.,003,00
3.071.001,20
3.071.000,00

2.500.000,00

2076

1,00
1,00

1.002,00

1,00

1,00
1.000,60
1.006,00
2,573.003,00
2,573.003,00
2.573.001,00
2.573.000,00

150.000,00 MI

2.500.000, 00 |
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
2,00 2,00
1,00
150.000,00  150.000,00~ N
150.000,00
1,00
1,00
1,00
59
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Tipo de

R
k13

Rl4

Orgamento ;

Rubrica

DA RECEITA

Designacdo

12
1205
120502
1206
120602
120603

1207
120703

1601

150191

Receita efetiva [1]
Recaita ndo efativa [2)
Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
EMBRESTIMOS A CURTO PRAZD
SOCIEDADES FINANCEIRAS
EMPRESTINGS A MEDIO E LONGD PRAZ)S
SOCTIEDADES FINANCEIRAS
ADMINISTRACRO PUBLICA- ADMIKISTRACED
CENTRAL- ESTA
(QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
BDUINISTRACRO PUBLICA- ADMINISTRACAD
CENTRAL- ESTA
Saldo da Geréncia Anterior -
(peragbes Orgamentais
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
SALLO ORCAMENTAL
NA POSSE DO SERVICD
Receita total [3] = [1] + [2]

ORCRMENTO E PLARO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Periodos
anteriores

Tipo de Dotagio - DOTAGOES INICIRIS

Municipio da Nazaré

Orgamento 2022
Periodo

Soma

Tipe de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagreqgar

Plano orcamental plurianual

2024

2075

Pig. @ 4
Ao : 2022 |

:§ Bures

2026

19.299.275,00 19.299.275,00 17.864.894,00 17.887.944,00 17.921.9%4,00 17.446.044,00

1.695.236,00

1,241, 440,00
1.241.440,00
1,00
1,00
1.241.438,00
1,00
1.241.433,00

1,00
1,00

453,796,00
453.756,00

453.796,00
453.7%6,00

1.695.236,00

1AL 40,0
1.241.440,00)
1,00
1,00
1241436, 00
1,00
1,241,437, 00|
1,00!
1,00

453.796,00

453.796,00
453.7%, B¢
453,796, 00

5,00

4,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00

1,00

20.9%4.511,00 20.%94.511,00 17.864.899,00

5,00

4,00
4,00
1,00
1,00
2,0
1,0
1,00

1,00
1,00

1,00

1,0
1,0

17.887.949,00

5,00

1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00

5,00

4,00
1,00
1,00
1,00
7,00
1,00
1,00

14,00

1,00

17.921.999,00 17.446.043,00



Tipo de Orgamento

b1z

ORCAMENTC E PLANO ORCAMENTAL PLURIAKUAL

Pag. : 1

Municipio da Wazaré fno : 2022
: DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo ; COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Orcamento 2022 Plang orgamental plurianual
Fubrica Designagdo | Periodos Periodo Soma
anteriores (7 an 2025 2026
Despesa corrents 14,550,305,00 14.550.3%5,00 | 12.283,663,00 12.283.654,00 12.284.654,00 12.230.653,00
Despesas com o pessoal 5.277,011,00  5.277.011,00  5.277,001,00 5.297.011,00 5.277.011,00  5.277.011,00
Remuneracdes Certas e Permanentes 4,064.002,00  4.064.002,00 4.084.002,00 4.064.002,00 4.06£,002,00 4.064.002,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.064.002,00  4.064.002,000 £.064.002,00 4.064.002,00 &.06£.002,00 4.064.002,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4£,064.002,00  4.064.002,00 ¢.064.002,00 4.064.002,00 4.064,002,00 4.064.002,00
010101 TITULARES DE ORGROS DE SOBERRNIA E 170.000,00 170.000, 00 170,000, 170,000, 00 170.600,00 170.000,00
MEMBROS DE ORGE
010104 PESSOAL DOS CURDROS- REGIME DE CONTHATO 2.560.001,00 2.580.001,00 2.580.001,00 2,580.001,00 2.580.001,00 2.580.001,00
IKDIVIDUAL
01010401 PESSORL EM FUNCOES A TEMPO 2.550.000,00  2.550,000,00 2.550.000,00 2,550.000,00 2.550.000,00 2.550.000,00]
INDETERMINADG ‘ [
01010402 ALTERACUES OBRIGATCRIAS DR 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.600,90
POSICIONRMENTO REMUNERATIRIO
01010403 RLTERACOES FACULTATIVAS DB 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90
POSTCIONAMENTO REMUNERRTORIC '
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA 20.000,00 20,009, 00 20.000,00 20.009,00 20.000,00 i ‘
FOSTOS DE TRABALKD
PESSOAL CONTRATADD A TERMG 283.000,00 283.000,00 283.000,00 283.000,00 293.006,00‘
PESSOAL EM FUNCORS A TERUD 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195,000,00‘
RESOLUTTVO
RECRUTAMENTO DE PESSCRL PARA BE.000, G0
POSTOS DE TRABALES
PESSOAL EM REGIME CE TAREFR U 1,00
RVENCR
1010% FESSORL EM CURLOUER QUTRA 150.000,00 150.0060,00 . :
4101 REPRESIETACAS 40,000, 00 40.000,00 ; |
G112 SUPLEMENTOS E EREMIOS 3,000,900
SUBSIDIO D FEFEICRD 282.000,00 £83.000,00 283.000,00 ‘
SUBSI0I0S 485.000,00  985.000,00  4B5.000,00  485.000,00  485.000,00  485.000,00|
§1h1s SEMUNERACOES PUR DOENCA & £0.000,00 60.000,00 £0.000,30 60.000,00 60.000,00 50,000, 00/
VMRTERNIDADE / PATERNIDAD [
Boongs Variaveis ou Eventuais 218.004,00 218.004,000  216.004,00 218.004,00 218,004,060  218.004,00/
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 218.004,00 718.004,000  Z18.004,00 218.004, 00 218.004,00  218.004,00
0102 BBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 218.004,00 218.004,000  Z18.00¢,00 218.004,00 218.004,00  216.004,00
(10202 B0RRS EXTRAORDINARIAS 61.500,00 £1.500,00 61.500, 00 61.500,00 61.500,00 61.500,00
010204 KJUDAS DE CUSTO 61.500,00 61.500,00 61,500, 00 61.500,00 61.500,00 61.500,00
012205 LBONO PARA FALHAS 16.000,00 16.006,00 10.000,00 10.000,00 16.000,00 10.000,00
010206 FORMACAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010207 COLABORAGRO TECNICA £ ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020701 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 .
f10208 SUBSIDI0S & ABONOS DE FINACS, 1,00 1,00
FESIDENCIA E ALDJEM
SUBSIDIO DE BREVENCAD 1,00 1,00 1,00
010210 SOBSIDIC DE TRABALED NOCTORNY W J
010211 SUBSICIC DE TURNO 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
010212 THDEMNIZACOES POR CESSACAD DE 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
FUKCEES
010213 0UTR0S SUPLEMENTIS E PREMIOS 36.001,00 36.001,00 l 38.001,00
01021301 PREMIGS [E DESEMPENR) ‘ 1,00
01021302 GITROS : 36,6000,
Sequranga social | 9955‘6’_
DESPESAS COM 0 PESSCAL | 495.005,00 995.30.," id
SEGURANGA SOCIAL
' 85.000,00  85.000,
010302 40,000,400 @
m.aun,ugm
QUTRAS FRESTACOES FAMILIARES 5.009,00 | 5.000,00 5.000,00 JateT
010305 CONTRIBUIGOES AR A SEGURANCA SOCIAL l 840.001,00 £40.001,00 840.001,0[}|

640,401, 00

61

e



(ORGAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 2
Municipio da Nazaré hno @ 2022
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEU MOVIMENTO Desagregar : 5 Eures
Orgamente 2022 Plano orcamental plurianuzl
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 202 w04 2025 2026
11030501 Rssisténcia na Doenca dos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 $0.008, 00
Funciondrios Piblices
11030502 Sequranca Social des Funcionarios 780.000,00  790.000,00]  90.000,00  790.000,00  790.000,00 '50.000,00
Piblicos
(103050201 (aixa Geral de Apesentages 320.000,00  320.000,00]  320.000,00  320.000,00  320.000,00  320.000,00
(103050202 Seguranga Secial- Regime Geral 470.000,00  470.000,00f  470.000,00  470.000,00  470.000,00  470.000,00
(11030503 Qutros 1,00 i 1.0 1,00 1,00 1,001
01030€ RCIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 12.000,00 3.000, B3 15.000,00 5,000,00 15.000,00 15.000,00/
PROFISSIONALS \
110308 OUTRAS BENSOES 1,00 1,00} 16 1,00 {06 1,00
0009 SIGORCS 2,00 2001 2,0 2,0 2,00 1,00
01030801 Sequros e acidentes no trabalhe & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
doengas profissionais ‘
11030302 Sequros de saide 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i ﬂu
010310 QOUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SCCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 '
£10310%9 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 5.504.500,00  5.504.500,00 | 4.968.000,00  4.968.000,00  4,968.000,00  4.515.000,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 5.504.500,00  5.504.500,001 4.968.00%,00 4.968.000,00 4.965.0G0,00 4.915.00¢,00)
g AUISICAD DE BENS 675.500,00 B75.500,00 875,500, 00 875.500,00 815.500,00 875.500, Dﬂl
1 HATERIAS-FRIMAS E SURSICIARIAS .00, 00 10, {300, 00 {0400, 8 R 1060369
: "GMBUSWE" E LUBSTEICANEES o :
i Gasbles §0.000,00  80.000,00 W a0, 50.000,00
1191023 GES 2e0.a00, 10 20,000,490 H0.0%0,00  H0.a0 30400 280500, 60)
P! LT 500,00 Nty S0, 00 b P k. 04
= LIMPEZL E HIGIERE £5.000,00 15,000,00 500 25, 0, B 45.000,00 5000, I
Ly VESTUARIO [ ERTIGNS PESSOAIS 500,00 30.000,00 1D [}00 00 30.000,00 30..000,6 30.000,00
020108 VRIEFIAL CE BSCRITGRTY 30.000,00 ,000,18 10300, 00 39 000 00 30 000 00 30.00¢, ﬂﬁ
| 2146 PRADITOS QUIMICOS € PARMACEUTICOS 5.000,00 §.000,00 000,00 2000, 0. 3000, 80
il MATERTRL DI TRANSEORTE- PECAS 1.000, 00 1.000,00 1.000,4 1. 000 00 1.000,00 1.000,00
020114 QUTRC MATERIAL- PEGAS 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
120115 FREMTOS, CONDECORACOES E GFERTAS 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.600,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 20.000,90 20.000,00 20.009,00 20.000,00 20.600,00 20.00C,00
020118 LIVROS © DOCOMENTACAD TECHICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00
426120 MATERTAL DE RDUCACAD, CULTURA £ 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RECRELO
f20121 QUTROS BENS 360.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00
(202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.625.000,00  4.625.000,00] 4.092.508,00 4,092,500,00 4.093.500,00 4.039.500,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 400.000,00  900.000,00]  900.000,00  900.000,00  900.000,00  900.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100,000, 00 100,000, 00 100.000, 00 100,000, 00 100.000,00
020203 CONSERVACAG DE BENS 140.000,00 140.00¢,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
20204 LOCACAD DE EBIFICIOS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.600,00 22.0()0,00 22.000,00
e LOCACAD DE OUTROS BENS 500, 600, 80 160G, o fn.ong, 00 18,800, b 3.000,0¢ 500000, 0
FhIlE COMUNICACDES §2:300, 45.000,00 .0 2500, 43000, 45.000,00
020210 TRANSPORTES 60,000, 00 £0.000,00 £0.040, % £0.000,00 60. ﬂﬁi‘,ﬁﬁ £0.000,00
020212 SEGURCS 45.000,00 45.000,00 15.000,00 45.000, 00 45.000,00 45.000,90
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 45.000,00 45.000,00 43,008, 00 45.000, 00 45.000,00 45.900,00
020214 FSTUD0S, PARECERES, PROJECTIS E 320.000,00 320.000,00 gog, oo 320.000,00 §20.000, 41 320.000,44
CONSULTADORIA /
92021 FORMACHD AEe0 1000000 . 400, o 10,0088 2
i i SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMITARES 1 00,00 1.000,00 1 UGO 00 1.000,00 1.8) "“r"‘;’
Tia| BUBLICIDRDE 40,000,30 50,000, 00 30,001 s
120218 VIGILANCIA E SEGURERNGA | LA 0,1 115,000, 00 ) 1 A i15. ﬂt)t ufl
WE ASSIS?iﬁCM TECRICA I e l l]ﬂ[} ﬂi
(20220 ¢ TRRBALRIS ESPECTRLIIAL
& "l"RCS SERVICOS DE Sl'.FE
i AR [ TOERARCA OF RECEITAS S5000000 L0000 TN 175.000,00
UIRGS STRVILNS S0 (08, 00 A4, 000, £330 45: bﬂﬂ 00 164 500, &
‘ it} Jnm & outros encargos 605.010,00 609.010,00 §09.010,00 £09.010,00 £09.010,00 SM m an (}/
03 JURQS E OUTROS ENCARGOS 605.010,00 609,010, 00 £09.010,00 609.010,00 £09.010,00 £09.010,00
0301 JUROS DA DIVIDA pOBLICA 543,002,00  543.002,00[  943.002,00  543,002,00  543.002,00  5¢3.002,00

2y



D4
D4l
D411
1Ll

4112
0113

04114
D415

ORCAMENTO E PLANC ORCRMENTAL PLURIANUAL
Municipio da Nazaré

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

030102

03010201
030103

03010301
(13010302
030105
03010502
0302

030201
0303

030303
030305
030306
030307
30308
0304

0

0405
143501
04030102
14050103

04050108

04
(408

Tipe de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Designacao

Orcamento 2022

SOCIEDADES E GUASE-SOCIEDADES NAD
FINANCETRAS~ P(B
FRM
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUIC
Empréstinos de Curto Prazo
Empréstimos de Médio e Longo Prazos
ABMINISTPACﬁD POBLICA CENTRAL- ESTADO
EUPRESTIMOS DS MEDID E LONGD PRAZD
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA
plBLICA
DESPESAS DIVERSAS
JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA
EDIFICIOS
MATERIRL DE TRANSPORTE
MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPRMENTO
QUTROS INVESTIMENTOS
JURGS TRIBUARIOS
INDEMNIZATORTOS
QUTROS
QUTROS JUROS
OUTROS
QUTROS ENCARGOS FINARCEIROS

Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administrages Riblicas
‘ 3 - Estado
|
Administracdo Central - OQutras
entidades
Sequranga Secial
Administracdo Regional
Bdministraczo Local
TRENSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACﬁO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
SERVICOS RUTGHOMGS DA
ADMINISTRACRO LOCAL
OUTROS

TRENSFERENCIRS CORRENTES

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
Familias [

TRANSFERENCIAS CORRENTES |

FAMILIAS ,
OUTRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

FINANCETRRS

SOCIECADES €
FINANCEIRAS
pliBLICAS

Pericdos Perioda Soma
anteriores
538.000,00  538.000,00
535.000,00 538.000,00
5.001,00 5.001,00
1,00 1,00
5.000,00 5.000,00
1,00 1,00
1,00
1,00 1,00
5,00 5,00
1,60 1,00
1,00 1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
16.000,00

2.563.873,00
1.679.872,00

2,583.873,00
1.675.872,00

§34,004,00 634.004,00
634.004,00  634.004,00
£34.004,00  634.004,00
£34.004,00  634.004,00
©34.004,00  634.004,00
142.001,00  142.001,00
192.002,00  452.002,00

1,00 1,00

07.807,00  607.867,00

§07.867,00 :
BT.B61,00  BOT.567,00)
138.000,00  139.000,00
_ 139..00, 00|
138.000,00  138.000, 00/
138000, 00 ;
100,001, 00 R
i
804.001, 00

2003

$38.000,00

338.000,00
5.001,00

1,00
5.000,00
1,00
1,00
1,00

5,00
1,30
1,00

1,0
2,00

§53.632,00
£53.632,00
500,002,00

509.002,00
500.002,00
$00.002,00
500.002,00

1,00
500,000, 00

236.001,00
117628, 00
117.628,00
117,628, 00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEW MOVIMENTO

Desagreqar : §

Pég. : 3
Rno

s 200

Euros

Plano or¢amental plurianual

0
338.000,00

538.000,00
5.001,00

1,00
5.000,00

1,00
5,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00

1€.000,00

853.632,00
853.632,00
500.002,00

500.002,00
500.002,00
500.002,00
500.002,00

1,00
500,000, 00

1,00
236.001,00

236.001,00
117,828, 00
117.628,00
117.628,00

Lo

2025

538.000,00  538.000,00

538.000,00
5.001,00

1,00
5.000,00
1,00
1,00
1,00

1,00
5,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00

853.632,00
§53.632,00
500.002,00

500,002,
500.002, 00
500,002, 00
500,002, 00
100
500,000,

L,

236,001,
117,628,
117,628,
628,
117.628,
1

1

63

2026

4

538.00¢,00
5.001,00

1,00
5.000,00|

1,9
1,00

5,00
1,00

1,00

853.631,00
853.631,00
500.002,00

§60. 002,00
500.002,00
500.002,00
500.002,00

1,00
560.200,00

23¢.000,00

117.628,00
117.628,00
117.628, 00

%
b

7

._\\S_l‘éa.&g



ORCAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg, : ¢

Municipio da Nazaré Ano : 2022

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipe de Dotaco : DOTACORS INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM £ SEW MOVIMENTO Desagregar : §  Evros

Orgamento 2022 Plano crcamental plurianval |
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 03 2024 2025 2026
05010101 Eapresas Piblicas Municipzis e | 904.001,00  904.001,00
Interaunicipais ‘

5 Qutras despesas correntes 576.001,00 576.001,00  576.001,00 576.001,00 576.001,00 576.001,00
06 QOUTRAS DESPESRS CORRENTES 576.001,00 576,001,000  576.001,00  576.001,06  576.001,00  576.001,00
0602 DIVERSAS 576.001,00  576.001,00  576.001,00  576.001,00  576.001,00  576.001,00
060203 OUTRRS §76.001,00 5?5.901,%‘ 576.001, 00 576.001,00 576.001,00 576.001,00
16020301 {utras Restituigges ! 1,00 1,00 ‘ 1,00
(8020302 IVA Page 1.400C,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
06020305 Qutras 575.000,00 575.000, 00 575.000,00 575.000,00 575.000,00 £75,000,00

Despesa de capital 5.408.112,00  5.408.112,00  9.248.943,00 1.959.556,00 1.109.534,00 $90.005,00

Dé Aquisigéo de bens de capital 5.333.931,00 5.333.931,00 9.248.%44,00 1.959.551,00 1.109.529,00 590.000,00
il MOUISICAO D2 BERS DE CRPITAL 5.333.931,00 5.333.931,00) 9.248.544,00 1.959.551,00 1.109.529,00  9%0.000,00/
Hul INVESTIMENTOS 4.039.041,00  4.039.041,001 8.934.028,00 1.902.541, 1.102.523,00  983.000,00!
070101 TERRENCS 153.600,00 153,000,000  141.500,¢  141.500,00  141.500,00  145.500,00
070102 HABITACOES 165.002,00  1g5.002,000  215.002,00  215.002,00  215.00Z,00 215.[!00,00;
07810201 4. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 15.000,00 15.000,80)
07010203 Reparagdo e Beneficiagdo I 150,002, 00 200.002,00 200,602, . ) [
070103 EDIFICIOS 298.841,00  258.841,00  626.738,00  M5.000,00  45.003,00  45.000,00]

Instalagdes de Servigos i) 10.002,00 10.001,00 10,000, 00 10,
Mercados e Instalacdo de Fiscalizacdo 71.291,00
t 118.011,00
CONSTRGCOES DIVERSAS
g ‘
| 25.001,00 I 25.001,00 25 ZS.DUG.GC'@
T ; 42.505,00 42,505,00 42.505,00 42,505,00 42.505,00 17.500,00
0i0iéng Instalagfes Desportives e Recreativas 440.005,00 440,005,00 915.005,00 30.002,00 30.001,00 30.000,00
07010409 Sinalizagde e Trénsito | 16.000,60 16,000, 0| 10.000,00 10.200,00 10.000,00 10.000,00
07010413 Qutros 1.612.400,00 1.612.400,00, 5.636.°22,00  592.013,00 92.005,00 '
070106 VATERTAL DE TRANSEQRTES 45.000,00 45.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
07010602 Outro 45.000,00 45.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00/
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 55.000,00 55.000,00  200.001,00 30.000,00 30..000,00 30..000,00/
070108 SOFTWARE INFORMATICO 25.001,00 25.001,00 20.001,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00/
070109 EQUTPAMENTO ADMINISTRATIVO 161.001,00  161.001,000  150.001,00  150.000,00  150.000,00  145.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 164.500,00 169.500,00| 101.502,00  101.501,00  101.500,00  10C.000,00
07011002 Qutro 164.500,00  16%.500,000  101.502,00  191.501,00  101.500,00  106.000,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1,00 1,00/
070115 OUTROS INVES IMERTOS 2,00 2,00 1,00
LOCACAO FINANCEIRA 7.008,00 7.000,00
EDIFICIOS- LOCACED FINANCEIRA 1,00 1,00
MATERIAL DE TRANSBORTE- LOCACRD
FINANCEIRA
003 BENS DE DOMINTO B(BLICO 1.287.889,00 1.287.889,00 307.° 50.010,00
070302 EDIFICIOS 46.769,00  26.789,00 ot
TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 4¢.78¢,00 46.799,00
OUTRAS CONSTRUCOES £ INFRAESTRUTURAS 1.241.0%,00 M)

VIRDUTOS RRRUAMERTOS £ (BRAS

’f

€
BENS DE PATRIMINIO RISTCRTCC, 4,00 @)
ARTISTICO E CULTURAL
bl Transferéncias e subsidios de capital 74.181,00 74.181,00 5,00 5,00 5,00 500
M Transferéncias de capital 74.181,00 74.181,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Dl Mdministragtes Piblicas 53.003,00 53.003,00 3,00 3,00 3,00 3,00
il Adninistragdo Central - Estado hd\

| /
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Tipo de Orcamento :

1z

D8

Dy

ull

Rubrica

0

(805
(80501
(8050102
08050103

08050128
o8
LI

80701
(80702

080101

(508

050802

10
1005

1008
160602

1007

DR DESPESA

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
Municipio da Hazaré

Desigracao

Mdministragdo Central - Qutras
entidades
Sequranga Social
Administragdo Regional
Administragdo Local
TRANSFERENCIRS DE CAPITAL
ADMINISTRRCAG LOCAL
CONRTINENTE
FREGUES[AS
SERVICOS RUTCNOMOS DA
RDMINTSTRACAO LOCAL
OUTROS
Entidades do Setor ndo Lucrativo
TRENSFERENCIRS DE CAPITAL
TNSTITUIGEES SEM FINS LOCRATIVOS
TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
A0SR0 SOCTAL

TRANSFERENCTRS DE CAPITAL
SCIEDRDES B SCCIECADES
FINRNCEIRAS

PUBLICAS

Subsidios de

OQutras daspesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]

Despesa com ativos financeires
ACTIVOS FINANCEIRDS
UNIDADES [E PARTICIPACAD

SOCIEDADES E QUASE SOCIEDRDES WAO
FINANCEIRAS- P{B

Despesa com passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO PRREO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS TNSTIZUTCO
EMPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZOS

S0CIEDADES E GUASE SOCIEDADES NAO
FINRNCEIRAS- POB

SOCIEDADES *INANCEIRAS- BANCOS E
OUTRRS INSTITIICH

ADMINISTRACES PUBLICA CENTRAL- ESTADO
(OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACED PORLICA CENTRAL- ESTADO
Despasa total [6] = [4] + [5]

Periodos
anteriores

Tipo de Dotagde : DOTRCURS INICIALS

Orgamento 2022
Periodo

$3.003,00
53.003,00
$3.003,00
53.003,00
$3.001,00

400

1,00
21.171,00
21.177,00
21.177,00
21.176,00

19,958.507,00
1.036.004,00
1,00

1,00

1,00

1,036.003,00
1.036.003, 00
1,00
1,00

1.03¢.001,00
§55.000,00

Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

52.003,00
53.003,00
53.003,00
53,003, 00
53,001,00

1,00

1,00
21.177,00
21.177,00
21,177,00
21,176,00

19.958.507,00
1.036.004,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,036.003,00
1.036.003,00
1,00
1,00

1,036,001, 00
955,000, 00

1,00

023

3,00
3,00
3,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Pag. :
Bno : 2022

Desagregar : §  Euros

Plano orcamental plurianual

2024 2025
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00
1,00
1,00
1,00
1,00 1,00
1,40 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00

21.532.612,00 14.243.210,00 13.394.188,00

1.036.004,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1.03.003,00
1.036.003,00
1,00
1,00

1.036.001, 00
855,000, 00

1.036.004,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1.036.003,00
1.036.003,00
1,00
1,00

1.036.001,00
£55.000,00

1,00

20,994,511,00 20.994.511,00 22.568.616,00 15.279.214,00

1.036.004,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1.036.003,00
1,036,003, 00
1,00
1,00

1.036.001,00
855.000,

1,00
14,430.152,00

2026

3,00
3,00
3,00
3,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00

13.220.656,00
1.036.004,00
1,0

1,00

1,00

1,00

1.036.003,00
1.036.003,60
4,00
1,00

1.03¢.001,00
£35.00¢,00

14.256.662,00 &_

(;57 s
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MUNICIPIO DA NAZARE
ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2022-2026

Plano Plurianual de Investimentos




\ L NIEZTINENT : en
de ! do | »!
. ]
| trupo de Fontes de Financiemente
\ | | T
‘ | R | | |
|
| -
1 ‘ rl | 13
‘ 1 Pungdes gerais 267.004,00
L. ‘Servigos gerais de admanistragie 215.004,00
pibliza
| LLL Adm:nastracan geral 215,004 00
i
‘ .
L ol
1
| | I
| il PRt |
Lt C| |
) ¥ |
| W i 1
[
02 i Software Diverse |37FTRARE | 2008/01701
1 10,004, 00 2002081101
LL1 | an L
1% Iy
. I {1y
\
L1 Aquisizie de Yercules (Gutra! 45.000,00) E?[ﬁtll‘ﬁll‘ﬁl"
1.2 \Sequranga e ordem piblicas 12.000,00 [
121, Proteceho eivil ¢ luta ootz | 1.0,
incéndics
01 2022/01/01 |
0. ' L ‘ | Mt
lins |
i |
. Fungdes soeiais | 1.852.125,00
L1 Educagio 96.540,00
111 \ Easiro tio supericr 91.538,00
w210
i \
1 i st | 202101781
KA " ‘ I i1

Remod. Benef. Consern. e Arranjes ‘

|/ —— - )
- NED RPLICHIEL

b

T
158541, 00)

|
i
[ |

Pég.

Fzgzmentas
T | Total prevista
© sequintes |
| e - 5
(b1 Jitzos
18] 1) 7 I AV EY ) ERRT 1]
27.004,00 HT006M0 3T003,00 18700000 | 187.000,00 | 187.000,80 1.208.007,00
275.004,00 215.004,00 | 5.003,00 195,000,600 | 175.000,00 |  175,000,00 145,007,060
215.004,80 US.004,00 | M5.003,00 1900000 | 115.000,00 | 175,009,00 1,245,007, 66
1,0 1,00|
| |
| |
§2.400,00] o
15.000,00 I 15000000 15.000.00
1000006 3:1.a|)if.-.ml 30.008, 060
10,000, 50 [ | :
40,000, 00 [ | | | g
I | | a2 195320,
\
| | L 000,00 50.000,00
[
1£.060,00
|
|
15,000, 60 15.000,00 zn.aa&,uo! 00,600 20.000,00)  20.000,00 1
12.600,00 1200000 1200000 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 60.000,60 |
12.000,00 Le.ooo,00 | 1m0 | 1M000 | 1200000 12.000,00 60.000,00 |
l 5.008,00 ) X
" 000, 06 L I R
1,652.125,00 1O52.125,00  2.155.728,00 | 906.004,00 | 586.013,00 | 432.500,00 5.902.,381,00
96.540,00 9.500,00 | 110,003,00  110.003,00 | 110.003,00 | 110.000,00 536.549,00
51.53,00 153,00 | 105.001,00  10S.00L,00 105.001,00 |  105.00,00 511.541,00
153,00
5.008,00
5,000, 60 £,000,0
1,00 i |
| | . ! S — !
156.543,00)  367.00¢,00 19.M1,0|  167,000,60 1.208.547,10
_ | i | 67 ‘




Ll T@S

nL2.

12
2.2k
‘ 4.
L LALL

44
L4 01
248

Ninero d¢
]

bl

13]

‘ : y
Servizes awaliares de ensino

Saide

Serviges individuais de saide
Najuinaria e Equipamente [Cutrol
Habitagio e servicos colectivos
Habitzcio

i
{Agnas Huriae

[E;enansm ¢e dguas kesidums)
astecimento de Agua
Reservateric 4o Camargic
Proteccio do Meio Asbiente o
\Consezvagio da Natureza

lhquas Felas (EQUTPRNERTY
ADUINISTRATIVI

Acompanhamento Ampicstal na Area
localizagan Impresarial

¢t Rubrica :

IRVESTIHENTO? Considerar (v «Ictal

TN Y A dp 118

i

de Fontes - Financiamentc

Datas

5.002,00

5.000,00
5.000,00

1,162,281,00
120,250

34,008, 00
3,060, 00|

325,545,00
525,545, 03|
165.507,00 |

‘ 1.413.325,0@{ i

2012101161

W22/81 /0

e

STIH,

5.002,00

5.000,00 |
5.008,00

1.162,287,00
121,235, 00

Lol

30.000,00
0,040, G

625.545,00

185.507,00

Pig. :
Aoy N

bagamentos
- —— it previste
sequintes
I 02 026 Jotros
18] ' il5) IR PR TTF
| | i
| ‘ =
B th T, 10.000,00 RIVH, 0.000,08
5.00,0 5.002,00 5,002, 00 5.002,00 5.000,00 25. 008,00
Al Bt f 5,000,800 0t P |
1,00 ] N Ry
5.000,00 5.000,00 i 5.000,00 5.000,00 5,000,00 25.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,0¢ 25.000,00
(in, M I i, 5.000,00 5,000, 00 \ |
1.162.287,00 964.216,00 599,508,00 369.508,00 247.500,00 | 103.019,00 |
121.2%,00 | 185.002,00 165.002,00  165.002,00 | 165.000,00 781.241,00
£.138,00 | 5.2, |
I
Wi
I
I 1,90 |
‘ | : | ! | I '00.00@.09‘
|
30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 30.000,0¢ 30.000,00 150,008, 00
: : W &, H W 0,900, L
|
B25.55,00 1,00 825.545,00
LSRN 1,00 | E.?S.SJ.G,FC'I
165.5&1,W| TR.213,00 1 404.508,00 | 174.506,00 52.500,00 1.586.232,00 ‘
4 £.000,0, . .2
| | | 1 804003
i, B ] 1
|
[ N l 10,403,
'. - -

N | S 1l
‘ Lyl

€37,005,00 49:.aop,nn|

40134, 00



0
4.8 ;!lb
, |
|
TR
)
|4
e
- 0
25,
251,
|
RN
| i
il
252,
|
{. L
l - EUPREITRDA: & -

Pég. &

Lk
i de INTESTIIENTOS sogenn em (Total » Evros
b ORGAHICA/ECTROMICK e '
—BaeEL o = == -
| de Fontes de Financiamente ‘ | Fagzmentss
|Ferma b —— I L T Total 1+
| | an s sequintes
| |
] £, PERIJOCS ANT, -
| i s Jutros
(. ‘ ' i It N U3
} } } { | I == . 1 = i =
est] | | ‘ ; 1,8 . L
da Hurte futros) ‘ [
) | | 1
| |
| | | e | L8000 T 2,508, 12,500,00
|
€ [ I 220011 § | 1¢.600, 00 10.000,32 10.000,00 i0.000,00
|
‘ i \ |
| | ; |
| { ] l,dd‘ ‘
Anpliagdc e Wanutengdo do Canil | 5000, 80 I .06, 00/ |
tnicipal ICotres) |
Parque dmbiental fbargees e DAY/ 408 Wi} ‘
[
[y iz [ ‘ ‘ 1,0 \ I Y £2.000,00
|Mdaptagic 5 Alteragdes Climaticas | 1,0 022000101 g | 4,00
{futros)
[t i | a3 ‘
N ‘ : }. i ‘ ‘ oy 00, N
Servacos culturals, zecreatives e 588.298,00 568, 298,00 568.298,00 | 1.076.510,00 151,503,00 71.502,00 | 70.600,00 1.997.813,00
1el1910508 ' |
Cultura 91.292,00 91.292,00 9,292,0 141,503,600 150,00 21.500,0¢ 20.000,00 415.755,00
| 14,798, 00 Jatiad 45788, 00 £ 00 o ‘ 45,755 00
‘ | L t f
| |
|
j | : ‘ | e, .0l
| |
|
‘ | !5.@50.0(!1
t | | 2022/1/0 3| 1} 20.000,00
‘ k] 01 02N ¢ ‘ 0,000, 80
1,001 P E T I L
| |
[ 1,1 \ ‘ 1.500,00 f ) N
Suparta, recras & st | 447.004,00 437.004,00 467,004 00 935.005,00 50.002,00 50.001,00 50.000,00 1.582.012,00
230,000, ¢ | ' L N
\ \
[ 20201101 il 4.885,00 1.455,00
. b [
|
Conclusic dc Pavilhie | 9 | {
& |
‘ I
. il - L |
S ! I VL1, 00 £83.011,00 555,500, 00 GQL §.545.3°1,00




|3
3.2,

2.5.3.

W

@2l

FUNC 1OHRL

Designagic
proiste

Quiras actividades civicas ¢

TeaLgissat

Cand:datore do Culle ge Nasse

Fungdes econimicas
Indistria e energra

1

Trarsportes e Comenicagies
Transportes redoviarios

{onsiderar 1o o

Rubrica  CLASSIFICACRY siiinifmwert 1e Fieae
tore 4 fuites de Financiamente
|
| | R I ' (T8} ‘
| | ki
m
|
@ 20221303
!

‘ 2,00

L,

| 1.506.196,00
25,406, 00

1.668,606,00

1,08 101}

1.242.381,00
1.242.881,00

1.608.606,00
1.683.606,00

T -

|
I
|

2023112131

Pagamentas

sequintes

JLIos

Total prevista

IIJD.DDD,DG‘

L4

5,00 1M

| 1,001

TR 2.104,802,00
25,006,00 2.006,00

1,00

‘ L1

gl
2.931.481.00 2.931.487,00
2.93,80,00 2951.481,00

2,00

6.736.212,00
236.770,00

L

£.339.422,00
§.339.422,00

1,00

866.531,00
25.001,00

BOL.516,00
601,516, 00

1,00 |

366,516,00
25.000,90

301,516,00
301.516,00

370.500,00
25.000,00

305.500,00
30.5¢0,00

6,00

11,534.561,00
36,7,
2,8

125.000, 00

I11.366,00

10.679.441,00
10.673,441,00

[ =
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ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2022-2026
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Municipio da Nazaré

oA

ECONCMICA

H102/07020%

{mo2/e4en1

0102/07010301

i

022

w0z

GRANDES OPCGIES DO BLENO

Funzdes gerais

Sarvigos gerais de
adminastragio piblica
Admiristracac geral

Leasing - Edificios - Escola
Profissional (EDIFICIOS-
LOCACAO FINANCEIRA)

Movas Oficinas municipais
(Instalagoes de Servigos)
Equipanento & Hobiliario
(EQUIEAMENTC ADMINISTRATIVO)
Tundo de Bmergéncia Social do
Municipio da Nazare
{INSTITUICERS SEM FINS

| LUCRATIVOS)

Reparagdes e beneficiagbes
{Reparagdo ¢ Beneficiagio)
Urgamento Participative

} {QUTROS SERVICOS)

\Aquisigdo de Maguinaria e
[Bquipamento {(Outro)
Equipamento @ Mobilirio
(EQUIPRMENTO RDMINISTRATIVO)
Quiosques Venda Arbulante
(Outzo}

Julgades de Paz (OUTROS
|SERVIGOS)

Material Informitize
(EGUTPAMENTO DE THFORMATICE)
‘Software Diverso (SOFTHARE

| INFORMETICO)

|Magquinaria ¢ Equipamento
{EQUIPAMENTY ADMINISTRATIVO)
Flataforma Tecnoldgica

| {O0UTROS INVESTIMENTOS)
WLE14ED (RQUIPAMENTO DE
INFORTICA}

Estratégia Municipal para a
Evolucdo Digital (Revolugdo
5.0) {SOFTWARE INFORMATICO)
hquisigo de Verculos (Qutro)
Sequranga e orden piblicas
Frotengdo civil e luta contra
incandios

{Maquinaria e Equipamento
{Outro}

Locagio Financeira - Viatura
{MATERIAL DE TRANSPCRTE-
Locacho FINMNCEIRA)

\Bpoio & Assoclagio de
|Bonbesros Voluntrios da
[Nazaré (INSTITUICEES SEM PINS
|LucRATIVOS)

i!‘\mcﬁe& soclals
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|
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E
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441.199,00
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3.747.605,00
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| DEFTRIDO
} ! 4
548.196,00 467.004,00
441.194,00 350.004,00
441,189,00 360.004,00
L
150,185, 90
‘ 200.[‘00,07};
‘ |
107,000,00 107.000,00
107.000,00 | 107.000,00
|
|
|
§5.000, )t

3.747.605,00 | 2.961.857,00

ANOS

297.001,00
190.001,00

190.001,00

30.000,00

107.000,00
107.000,00

1.712.142,00 |

|
287.001,0
150.001,00

150.061,00

15,000,/

30,400, 00

20.060,00

20.000,M
107.000,00
107.000,00

£5.000,

1.363.141,00

267,001, 80|

DOTACEES IWICIRIS
DO kNO

OUTROS

237.000,00
130.000,00

130.,000,00

15.000,00

3('.090.03‘

20,000, 00|

10,000, 00

20,0, 00|
107,000,00 |
107.000,00

5,000, 00

35.000,00

1.185.628,00 |

.

PAGIHR -

PREVISTO

1.908.208,00
1.371.205,00
1.371.205,00

L, 6

1,00

5.000,00

40.001,00

1,00

IS.DUI,DG‘

125,000, 00
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£35.000,00
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Municipio da Nazare

|OBJECTIVO

2.1,
2,11,
1.1

0102/07010582

1.2,
12.2.1.

T Y

2.2.2. 0102/040862

01

Educagdo

Ensino ndo superier

Centro Escolar de Famalicdo -
Refermulagio (Bscolas)
Mobilidrio e Iquipanento -
Escolas do Cancelho
(EGUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
Maguinaria ¢ Equipamento
{Cutza)

Reparacio e Manutengao de
Piscinas dos Centros
Escolares (Escolas)

Remod. Benef. Conserv. e
Arranjos Exteriores das
Iscolas (Escolas)

Mobiliaric e Equipamento -
Escolas do Concelhe

| {EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO)
|PRDD Invast - Planc de Agdo e
{Desenvolvimento Digital
'(EQUIPBME'NTO ADMINISTRATIVO)
Maquinaria e Equipamento

| (Outzo)

Servigos auxiliares de ensino
Programa Aluno ao Centro -
CAM (OUTROS SERVICOS)
Parques Infantis do Concelhs
(Parques e Jardins)

Farque Infantil das Antiqas
{Zscolas Prandrias do Sitio
|{Parques e Jardins)

(Parque Infantil das Antigas
Escolas Prinérias de Valado
dos Frades (Parques e
Jardins)

Saiide

Servigos individuals de saide
Maquinaria e Zguipamentc
{Outro)

Sequranga e acgdo soclals
aecio secial

Premogac do Bem Estar na Vida
Familiar - Requlanento Apoio
Familia (OUTRAS)

Plano Intervencac Focalizada
no Bairro Habitagio Seeial
{OUTROS SERVIGCS)
Projeto"Para uma Cidadania
ativa, consciente e
informada " (OUTROS SERVICDS)
|Eancc Local da Voluntariado
‘do Concelho da Wazare (CUTROS

GRANDES OPCGTES DO PLAND

f ey —
FONTE '
f RESPON !

‘ . | SAVEL }

RA ) FIN

A TRANSPORTAR ...

DO [2015/01/01 (2022012731 |1

DOMA | L
|
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‘ ‘ {zazamyan | 2026012 |3

2026112431 i
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‘ 022431401

DOin | 2022701101 | 2025/12/31

Do 22201701 (202612431 !e \

:EUEI:‘IEBI‘

\
20:2/01/02| 2022112/ 31

TRANSPORTAR ...
i)

DOTAGDES INICTALS

CURSE (FINEN

48,199, 00 54%,159,

197.040,00 197.040,00
31.53,00 31,53, 00
i)
105.502,00 105.502,20
|
| \
|
3
5,000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
|
15.692,00 19.632,00 |
75.632,00 79,632,00

INVESTIHERTO
ANDS SEGUINTES
467,004, 00 L 297.001,00
|
210.503,00 210.503,00 | 210.503,00
105.001,00 105.001,00 105.001,00
[
‘ |
[ i|
105.502,00 ‘ 105.502,00 105.502,00 }
|
| .
1,00
5.000,00 5.000,00 | 5.000,00
5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
5.000,00 5.000,80
90.628,00 90.628,00 91.626,00
90.623,00 90.628,00 $1.628,00

]

512.504,00

o
T
001303
257,000,008
2050000 1.039.009,00
105,000,00 511.541,00
.53,00
\ £.000,00
,
10.000,00
US| S50
|
|
5.000,00 | 25.000,00 |
5.000,00 | 25.500, 00
5.,000,00 25.000,00
Wamm | 3018400
.52,00 390.244,00
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Menicipio da Nazaré

ECONSMICA

[
|
| |
3
‘ \
K
M|
{
I
M0z/04080%
]

|Gabinete de Asdo 3oeial |
{OUTROS SERVIQOS)

\Rede Social do Concelhe dz |
[Nazare [OUTRGS SERVICOS)

A Saude na e dz Comunidade
(OUTROS SERVICOS)

Direito Social {CUTROS

| sERVICAS)

Requlamento Apoic e

Atribuigio Sbsidios na Area

da Intervengio Socaal
(IRSTITUIGEES SEM FINS
LUCRATIVOS)

Cultura para Tedos Inclusdo
Social (OUTROS SERVICOS) |
Fkede Integrada de Intervengio |
|na Tacléncia Deméstica |
||nums SERVIGOS)

Balcio da Inclusée [OUTRDS
SERVICOS)

‘ﬁpcm Social = Transportes
(SERVICOS AUTOROMOS DA
ADMINISTRACAD LOCAL)

Projeto para
Construgio/Alzrganento de
Respostas Sociais

{TRSTITUICEES S2M FTN3
LDCRATIVOS- ACCAC SOCIAL)
Rendimento Social de Insergio
= Pagamento das Compensacdes
Pecuniirias mensais is
Familias (CUTRAS)

|8RS - Subsidios Eventuais
{0UTRAS)

|Habitagio & servicos

colectivos

Habitagio

Bairro Social-(ualificacho do
Espago Piblico, dos
Equipanentos e do Mebilidrio
Urbano e Criagio de Espagos
para Apoio @ Atividade
Economica (VIADUTOS
ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)

Bairro Social-Reabilitagio |
Integral de 5 Bdificios em
Estado de Conservagdo Maw
(Reparagio & Beneficiagdo)
Conservagio de Habitagio
Social (Constzugdo)

e A

GRANDES GRCCOES DO PLANG

FINNCIRMENTD  RESPON|
¢ ShvEL|

EAGRA.
1-0UT-2021

A TRANSPORTAR ...

}za:zfﬂl.’oriznzmml

[zearanhz wieian
’zazzma,’n:;
‘ 02/01/ 1

200z a1y |

i l 52015.’12!]1

| zo:zmrc:lzzoz;mm
|

canzafiain

l

20 N

(

2 120E2/2/3

|

202291102 12026112431

Jban § 12022012/

1251231

a
i

|
—
— —

A TRANSPORTAR ..

||

- tmi[
[ mao | -

(4

\ |

FREY

1.654.286,00 1.654.288,00
121,235,00 121,235,00
1.0

DOTACOES INICIAIS

00 ANO
— 4+ e ———
BAGINA : 3
AVDS SEGUINTES i
— T | PREVISTO
I OUTROS
t { 312,500,300
|
| ”OD‘.
|
\
| n.611,00 30.611,00|
17,00
1.464.216,00 1.098.508,09 855.508,00 17.500,00 5.835,020,00
165.002,00 165.002,00 165,002,600 165.000,00 761.241,00 |
¥
|
|
|
1
00 ] LR
[
|
T ] . B I |
;ut.:sz,ogL 619,132, 00 565,126, 00 3.441.635,907
81



Hunicipic da Nazare

OBJECTIVO

ACCRO

i

2z

248,

2.4.6, |
|2.4.6,

10 |

24,6, ‘

-23

i

10

Melhoria de Eficiencia
\Energetica da 2" Fase do
iEam:c §‘oc:a1 {Reparagdo e
\Beneficiacio)

‘ELIC - Estratéqua Local de
'Eabitagdo [Reparagioc e
Eeneficiagio}

\iguas Plumais

Conservacis & Reparagio de
Colectoras Pluviais (Sistemas
de Drenagea de Aquas
Residuais)

rbastecinento de Agna
|Reservatério do Camargio
{Outzos)

Proteccio do Meio Ambiente &
Conservagéo da Matureza
\hquas Belas (EQUIPAMENTO
IOMINISTRATIVO)
Acompathamento Anbiental na
hrea de Lotalizagio
Enpresarial (Parques
Jardins}

Cbras de Requalificagio do
Forte 8. Miguel Arcanjo
(Cutros)

Requalificagde de Acessos &
[Praza do Norte (Outros)
|Parque de Merendas = Valado
\dos Frades (Parques e
|Jardins)

|Reabilitagéo do Parque da
Pedzalva (Parques e Jardins)
|Constzugio e Reparagio de
‘Parques e Jardins (Parques e
Jardins)

Maquinaria ¢ Equipamento
(Cutro)

Requalificacio da Lagoa -
Valade dos Frades (Parques e
Jazdins)

Mrpliagio e Mamutencio do
Canil Municapal (Outros)
Parque Ambiental (Pazques e
Jardins)

The Seguester Project
{Qutros)

‘hdaptagdo as Alteragdes
Climaticas (Outros)

Nazaré Aabiente Virtual
(OUTRZS SERVIGOS)

EMPREITALA |

GRANDES 0BCQOES DO PLAND

FONTE
i PAGHH,
1-60T-4021
<123
|
\ 36.000,00
203E/12/31 3
‘ |
\ \ §25.545,00
# | W23/12/3
1 §77.508,00
\
‘ |
BOitA ' ;
|
‘ DOMA  [2022/01/01|2025/12/31 |
|
[ [ fe0iss1arm |2 |
|
| ;
[posa Lzozmzm ¥
| }
\
‘ ‘ DOV lazennai| | [
|
‘ D0R EDDZIﬁilﬂliEDESIIEm | |
| |
| 3
~ & TRANSPORTAR. ..,

30.000,00 30.000,00

£25.545,00 | 1,00 |

£28,545, 00
§77,508,00 1.268.213,00

5.000,00

ANOS SEGUINTER

30,000,00

$04.506,00

230.000, 50

DOTROES INTCIAIS
D0 ING 2022 \

BAGINA : 4

{ 0TRL '
: BREVITO
OUIR0S
£65,128,00
1,00 T
700.200,00
10.000,00 30.000,00 150,000,00

30.000,00 30,000,80 159,000,060

£25.546,00
225.546,00

552,500,00 |

£74.506,00 4,078.233,00
|
] 4 |
| |
2.500,00
10.000,80
4,00
|
570.708,00/
! ‘
953.53?,001 828,00 £.54R,415,00
o 82
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2,5,

2.5.1.

N

Municipio da Hazare

DE

12 Limpeza Urbana (SERVIGOS
HITOROKOS DA ADMINISTRACAO
LOCAL)
Obras de Reparacis e
Conservagio no Cemitério
{Qutros)
137 Ampliagdo do Camitéris da
Paderneira {Outros)
Services culturais,
recraativos e religiosos
Coltura
Reabilitagdo do Casino Saldo
de Festas (INSTALAGOES
iDESP’JH.’IT\’AS E RECREATIVAS) ‘
iFassagal de Anc (OUTROS
|SERVIC0S)
7 [Bpo1o & Entidades
| (INSTITUIGGES SEM FINS
|LUCRATIVOS)
Reabilitagio da Antaga Casa
da Camara - Pederneira (BENS
DE PATRIMGIO HISTORICO,
ARTISTICO E COLTURAL)
202211 Of1cana/Certificagio do
Artesanato Local (BENS DE
BATRIMGKIO HISTERICO,
ARTISTICO E CULTURAL}
ilequahficacéa do Museu Dr.
;Joaq'um Manso [Dutros)
| Maquinaria e Eqoipamento QUTRA
(Outrs}
20271144 Rrquivo Munieipal {Outros)
| Cina Teatro da Nazaré
{Instalagdes de Servigos}
Cartificagic do Peize Seco
(OUTROS SERVIZO0S)
0z Carraval (ENCARGOS DE
COBRANCA DE RECEITAS)
Festas do Sitie (CUTRDS
SERVICOS)
Fastival "Esquininhas 2022"
(CUTROS SERVIGOS)
141 \Passagen de Ano (CUTROS
SERVICDS)
[ Outros Eventos (CUTROS
|SERVIGOS)
ame || Nazaré Classica |OUTROS

SERVICOS)
0% | FPunde Municapal para o
| Desenvolvinento da Crisgdo
Artistica e literaria
{INSTITUICEES SEM TINS
LUCRATIVOS)

GRANDES OPCGIES DO PLANO

A TRANGPORTAR ...

[ —

D0 |2022/01/01| 2025124313

(i Ak |

20214431

202412/31|3

0O/ |

DO

i

2022112131

|
0202201231

WM

TRANSPOKTAR ...

1.811.845,00

478.754,00

R2.500, 00

£0.000,00

1.811.645,00

478734, 00

50.000, i

TRVEST IMENTD

1.191.510,00

256.503,00
1,00

2.457.354,00

AN ¢

1,0
306.503,00

256.500,00

DOTACOES INICIAIS

)
PAGLNA :
TOTAL
1 o previsno
OUTROS
BLESN| T
‘ §0.00,00
186.502,00 195.000,00 | 3.66L.160,00
136.509,00 135.000,00 | 1.263.297,00 |
|
‘ 20,000, 80 [
|
\
|
40,000,00

Laonedn,o0|  Lanes®® 1045010




GRANDES GBCCEES DG FLANG DOTACOES INICIAIS

Municipio da Nazaré D3 RNO 2022

DE INVESTIHENTD
|RESPOH DRTAS
| SRVEL
DESCRIGAD ‘ t T Ei| T t T
| wiclo ‘ [ 1-0eT-201 0UTRDS
A TRRNSPORTAF. ... 561,453, ‘ 242,354, 00 1.508. 640,00

1.432.526,00

Fundes Documentais {Cutro) DOMA znzfmmlg S £,000,00
12.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.294.843,00 1.294.845,00 035.005,00 50.002,00 50.001,00 50.000,00 2.379.857,00 |
| Reabilitagio das Piscinas \ 100.9 DO | 2019101701 20237121311 | 325,000,00 &15.000,00
Municipais (Instalagdes ‘ | |
Desportivas e Recreativas)
|~ Fegulamento de Apolo as | !
Associagdes Desportivas do [
concelho da Hazaré
{IHSTITUIGOES SEM FINS |
LUCRATIVOS)
2021 137 Maquinaria e Equipamento |
| (EQUIPAMENT) ADHINISTRRTIVO)

410.845,00 110.745,00

g

Al Eventos Desportivos Nacionais
(QUTROS SERVICOS}
| (Conclusio do Pavilhio e |2

| 403,002, 00
Gimnodesportivo de Famalicdo ‘

{Instalagbes Desportivas e T
Recreativas)

2.5.2, : Construgdo de Canpos de Ténis
junto das Fiscinas Municipais
{¥azaré) (Instalagfes
Desportivas e Recreativas) |
Maquinaria e Equipamento | |
| {EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)

2.5.2. |Cbras de Reparagio, |
|hmpliagio, Remcdelagio e
iEeneficiaz;io {Instalagies
\Desportivas ¢ Recreativas)

HO2E 01008 0 \Requalificacio do Skats Park / I 3 i
de Valado dos Frades
(Instalagoes Desportivas e ‘
Recreativas)
1 Complexo de Padel | |

(Instalagdes Desportivas e ‘
Recreativas) ‘

| Centre Alte Rendimento de 14 S |2022/01/01 (20212431 |

| Desportos de Praia |

| {Instalagdes Desportivas ¢

Rozreativas)

| 3 \Reabilitacio do Pavilbio de | I / 3

1 [Valado dos Fradee

| ‘{Insta!.as;éas Desgortivas e
Recreativas)
Estédio Municipal - Pista | 3
Sintética {Instalagdes

| Dasportivas e Recreativas)

| ! | | | | |
TRANSPORTAR, ... | i 1.560.141,00‘
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Municipio da Nazare

ECONTHICA

I ==

20zt

2102/040102

0

o
P

3.3,
[3.3.1,

| (122/07030301 20051

RESPON
BR

Euro Winners Cup Futebol de

Praia (OUTROS SERVIOS)

Euze League Futebol de Praia

|OUTROS SERVIGOS)

Nazaré Tow In Challenge

(PRIVADAS) . |
Nazaré Dreams Arena 1000 |

{PRIVADAS)

Outras actividades civicas e

religiosas

Reabilitagio do lazge do

Santuario-Sitie {VIADUTOS

ARRUAMENTOS E OBRRS

COMPLEMENTARES)

Candidatura do Colto de Hessa

Sechora da Nazaré a

Fatrimonio da Humanidade

{INVESTIMENTOS INCORPCREQS) |

|FungGes econdmicas
|Indistria e energia
|Tmplementagic de Chservatric \
Socioeconcmico {Qutros)

Gabinete do Empresndedor

(EQUIPAMENTS ADMINISTRATIVO)

Areas Comercizis o Porto de

Abrige da Nazard (OUTROS

INVESTIMENTCS)

Iluminagdo Publica - Oeste | DOMA
lLed (Iluminagde Fublica)
[2ficiéneia Erergética en
|P4ificios Municipais [Outros)
Iluminagio Piblica

{Thuminagdo Piblica)
Reabilitacio Energética da
Escola Amadeu Gaudincio
(Outros)

Transportes e comunicacies
Transportes redoviarios
Reabilitagio da Praga Sousa
Cliveira (VIADUTOS

ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)

Reabilitagio de Arruanenios |
(Rua Sub-Vila; Rua Branco
Marting: Av. Vieira Guimardes
e Br, do Municipac) (VIRDUTOS
|ARRUBMENTOS E (BRAS
COMPLEMENTARES)

DOAA

OUTRA D0AR

§5.0 DA

GRANDES 0PCGOES DG PLANO

DATAS

.20

122/01/81

20:2/01101

|2018/01/01

R IAVIE)

||

38.002,00

|
2025/12/31)2

36.000,00

3.194,511,00
25,006,00
1.0

| 3

12nzf12131|3 1.00

£,931.487,00
| 2.931.487,00
|03

zczsm:sa'

TRANSPORTAR ... J

Hko

3,000,802, 00

38.002,00 2,00
1,9
1,00
2,000,

3.194.811,00 |
25.006,00
1,74

£.736.221,00
136.770,00
1,00

2.531.487,00
2.931.487,00

£.339.422,00
£.339.422,00

322,855, 00

DOTRCDES INICIALS
00 kHO

SEGUINTES

1,00

1,00

£65.537,00
25.001,00

801.,516,00
£01.516,00 |

ke

CUTROS
1,560.141,00 1,472,626, 00

1,00
1,00
|
365.516,00 310.500,00
25.000,00 | 25.000,00
|
|
301.516,00 25.508,00 |
305.500,0

301.516,00 ‘

1.685,142,00

FAGINE : ~

PREVISTO

12.458.572, 00|

25.000,00

39.006,00

11.534.565,00
336.777,00

10,679, 441,00 |
10.679.441,00
522.476,00



GRANDES QPCO0ES DO PLANO DOTHCOES TRICIAIS

Municipro da Nazare D2 K80 2022

EAGINR -

FONTE S INVESTIHENTD i
RESROH DATAS ‘ — — —~

DA ' SRVEL | ; | s

Fib | OUTROS

A TRANSPORTAR ... | : 2004, 144,00 1,485, 142,00 1,507,628, 00 14,151, 48,00
1331, Interface de Transportes : | EE-.!\l ;F | A
Piklicos - Av. do Municipio |
{Qutros) |
| Reabilitacdo da Praga 25 de R TAL | 2023/12/31|1 196,344,900
kbril em VYalade dos Frades
{VIADUTOS ARRUAMERTOS E OERAS
CIMPLEMENTARES)
BRI 13 I Resbilitagdo do Largo da 1,00 | |
‘Estacio em Valado dos Frades
{VIADUTOS RRRUAMENTOE E OBRAS
COMPLEMENTRRES)
Requalificacio do Parque de 45.0 | DOi4R ¥ |
[ Estacionanento Junto a¢ Porto
da Nazaré (Viadutes,
Arruamentos e Cbras
Complementares) |
(RH ‘ Aquisigic de Terrenos T PRRTETTRY :o;smm‘ \
(TERRENOS) [ ;
Construgdo e Conservacio de ! O | 1 2“22!12”1‘ |
Arruamentos, Pracas e Outros 1
{Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
| Arranjos Exteriores ac large | |
do Centro Escolar e Pavilhio
Desportavo de Famalicio ‘
‘ {Viadutos, Arruamentos e
{bras Complementares) ‘ |
33371 2020/ Funicular da Pederneira ‘ DA | 5.93.'.&“,00‘

{outres)
3.3.5: 0 148 Sinalizagio e Identificagio
en Vias Muricipais
[Sinalizagdo e Transito) [ ‘
M102/07010401 \Pavinentagio de Estradas e
|Caminkos no Concelhe
| (Viadutos, Arruamentos e
|tbras Complementares)
D102/ 00400 MR 168 iMubilidais Suave - Margens do : DA 2022/01/01 ‘30231’12/311
|nleda (Nazard/Alecbaga) ‘
(Viadutos, Arruamentos e |
(bras Complementares) | L
st gk 1] Requalificagio da ladeira do y [ |l2025/12/31 5 1,00 | £,00
| Sitio {Viadutos, Arruamentos |
@ {bras Complementares) |
1321, Requalificacio da Av. da EMPREITADA | t 1,00/
Independérera Nacional ‘ | ‘ \
{Vaadutos, Arruamentos e
Obras Complementares) |
LR ‘ketunda em Fanhais - Estrada | w0:2/01/01(2023/12/31
‘.E:iq, Mariano/Estrada de
\Alockaga [Viadutos,
\Arruanentos e Chras |
Complementares)

DG:AR 2022/12/31|% | £.000,00

45,000,

=

TRANSPORTAR ... |




[
e

Municipic da Nazaré

0

023 1oL

Construzio da Ladeira da

FIHZRCIRMENTD |Reseon]

A

A TRANSPORTAR ...

DOWA | 20:2/01/01 2025“2.’31*:?

Pedernerra (Viadutos,
Arruamentos e Obras ‘
Complementaras) ‘

hzesso de Mcbilidade da Rua

Dr. Joaquin Manso ao largo da

Nessa Senhora da Fazaré |
{Viadutos, Arruamentes e ‘

(202801243112

Cbras Complementares)
Saida da Variante ae (et 131 I
C9-Padernciza Sul (Viadutos, [

Arruanentes e Chras
Conplementares)
ERequalificat;éo do Caminho EMPREITACA 20A
Real - Pedernera (Viadutos,

{Arruanentos e Obras |

|Complementaras) |
|Construgio e Conservagio de | DOA N IV
[krruamentos, Pragas e Cutros

(Viadutos, Arruamentos e

Obras Complementares)

Execugdc de dbras por Danos | . 2
Causados ;or Intemperies

{(utres) |
Inplenentacio da Sistena Bike DOWA  (2022/01/012023/12/31
(Sharing (VIADUTOS ARRUAMENTOS

F UBRAS COMPLEMENTARES)

Sinalizagio e Identificacio

en Vias Municipais |

|Sinalizagdo e Transito) |

[Pavimentacdo da Estradas e DOVA |20221‘ﬂl.'0i |62/ |5
Caminhos no Cencelho ‘

w

\2023/12/31 |

(Viadutos, Arrvamentos e
Ubras Complementarss)
Silo Mutemdrel | Servicos |z | 1701|202 g
Municipais (Outros] ‘
Reabilitagao 43 Av. do DA |
Municipia (VIADUTOS

(RRRUAMENTOS Z OBRAS

COMPLEMENTARES)

Reabilitagio da Rua Branco [V~ | |z 19
Martins (VIADUTGS ARRUAMENTOS

E OBRAS COMFLEMENTARES)

2002/01/01|2025/12/31 |

Reabilitacio da Rua Sub-Vila 10202512/ 2
(VIRDUTCS ARRUAMENTOS E OBRAS [
CMPLEMENTARES) |
Requalificacio da EN 242-5 A | Tl

até ac Forte S, Miquel |
Arcanjo (Viadutos,

Arruamentos e Obras |
Complenentares) |

TRANSPORTAR ...

TOTAL

DOTAES
D0 KNO 2022
PAGINA
—_——
ANOS SEGUINTES | TOTRL
: . DT
QUTROS
1,00
|
|
{
{
|
109.000,00 100,000, i
4,00

1,40

1.813,128,00 23.837.78,00

a




]
GRANDES 0PCCAES DO FLEHD DOTACOES INICIRIS
Hunicipio da Nazare DO hKO 2022

PAGINA

I OESPESKE

, . \ W3S | roma
‘ [FERLLZAGH f E |Esl = : ‘ = R S | erevismo

l INICTo b | . ) QUTROS

=
=

23.857,78,00

A TRANSPORTAR. ... } 5,753,045, 1.998.853,00 1.813.12,00
4 + +

37 |Parque Estacionamento na Rua 3

| Carlos 0'Herll em Valado dos |
rrades (Qutros) |

/] Sustema de Informagio em JUTRA | 202241101 2085/12/31 ‘
Tempa Real de Estacionamento |
{futres} |
Reabilitagho da Rua da Paz /  [MPREITADA { ] |
Stella Maris (VIADUTOS
ARRUAMERTOS E CBRAS | |
COMPLEMENTARES)

1 Reabilitagio de Arruamento da ‘
lhcasso 20 Santuario K.
[Senhora Nazaré (VIADUTS ‘
lmummms E OBRAS

4,00

fknabilitaqio 4a Av. da Wazare k 1 5
lem Valado dos Frades
{Viadutes, Arruamentos e ‘
(Obras Complementares) ‘
3.4 | Comércio e turisme 238.318,00 238.318,00 140.029,00 40.020,00 40.000,00 40.000,00 518.367,00
3.4.1 Mercadas e feiras ‘ 91.292,00 | 91.292,00 3,00 3,00 51.236,00
| Reabilitagic do Mercado f 1 i |2fed /121311 |
Municipal {Mercados e |
Instalagio de Fiscalizagio
Sanitdria) |
3.4.1. | Mercado Municipal do Sitie |10 20:2/01/01 12024/12/31 |2 | 3,000
|

{Outres}
MMobilidria e Equipamento ‘L‘OAA 2022/01/01 2024112021 ‘ 20.002,00
H{Outea) |

3.4.2 Turismo 147.026,00 147.026,00 160.026,00 10.017,00 40.000,00 | 40.000,00 427.06%,00 ‘

1.4.2. I Enbarcagdes Tradicionals A | 100,002, 00

|OUTRES) |
144 il | Monunanco 20 Pescador (BENS | DOHY | ‘ ‘
DE PATRIMOKTO HISTORICO,

| RRTISTICO E CULTURAL) ‘

1.4.2. 0 Maquinaria e Eguipamento | |e02ai12/3
(Outro)

142 | Reabilitagio das Instalagdes

| de Bpoio & Fraia (DUTRAS)

4.2, bi Passadisos Sobrelevades na 1 t fO)Jaed | |

Praa de Norte {Cutres}

1.4.2, Passadigos Schrelevados ma |
Praia do Salgado [Cutros)
{iogitipo do Menicipis ‘ |an | 2231
'I'udmgnsiona! {BENS DE |
PATRIMONIO HISTORICO, |
1s7isTIco B cuLTURAL) \

| Turismo Aczssival (Outros) f DOA ZD'JZI'H.’GIEIDEQIIZ.']I 5 | 1,00

| Maguinaria @ Equipamento OUTRA ShC 2022,’01.’01;202&!12.’]1 30.000,00 30.008,00 150,000,090
(Cutre)

(bras de Conservagio & 2(‘22.’01.‘Ul| B ' | ’ ‘

0212313 300

Manutengdo dos Zdificios
(Instalagdes de Servigos) | |

TRANSPORTAR ... 1‘ ["‘\\ 1,026,655, 1.853.1234%? 24,411,112, 00|
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Municipio da Nazare

2.4.2.

1.2,

010z/0202¢"
1: ‘
nzz
1%
W
w077
| Kivh
|
1007010412
0:

£

&7

{1

Find Out Wazaré - Dinamizagio

da Marca (CUTROS SERVICOS)
Mazaré Passport |CUTROS
SERVICOS)

Rota dos Mcinhos [OUTROS
SERNIGOS)

Percurso do Mar i Serra
{OUTROS SERVIQOS)

Rota "Pel'ds Coutos de
Aleohaga” (QUTRDS SERVIGOS)
Percursos Down Kill [OUTROS
SERVICOS)

Selo de Responsabilidade
(OUTROS SERVICOS)

(Pegadas de Dinossauro (OUTROS
|SERVIC0S

Moral do Testamunhe (CUTROS
|SERVICOS)

;Posbo da Informagio e Turismo
|(PIT} (Cutzos)

\Percurses e Lugares na Serra
da Pescaria (Jutros)

Rota dos Miradourcs (Dutras)
Wazaré Quiosque {Cutros)
Varvén Panoramico (0ukros)
Centro Interpretative
Pederneira {Dutros)

Centre Interpretativo Sio
Gide (Dutres)

Green Desks (Qutros)
Piscina Katural do Saloro
{utros}

(Ghservazonio do Turismo
‘{Outrcﬂ

Rampa de Vso Livre {Dutres)
Cutras fungdes
Traneferdneias entre
administragoes

Nazare Qualifica -
Transferéncias |Empresas
Piblicas Municapals e
Intermumicipais)
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5. Normas de Execugdo do Orgamento Municipal para o Ano 2022

Siglas:

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos

DAF — Divisdo Administrativa e Financeira

DOMA — Divisdao de Ambiente e Obras Ptblicas

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALE| — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC - Setor de Aprovisionamento e Contratacdo

SCont — Setor de Contabilidade

SNC-AP — Sistema de Normalizagao Contabilistica aplicdvel as Administragdes Publicas
SRH — Setor de Recursos Humanos

Estipula a alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI que o or¢amento municipal inclui um articulado
que contenha as medidas para orientar a execugao orgamental.

Assim, procurando respeitar tal exigéncia, apresentam-se no ponto seguinte as normas de execugao
do orcamento municipal para o ano de 2022.

ol

Capitulo | - Ambito e Conceitos Gerais M
4

Artigo 1.2 | Definicdo e objeto Pt
Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos complementares necessarios ao @

2k

cumprimento das disposi¢Ges constantes do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11
de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e regulamentado pelo

Decreto-Lein.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, das regras do CCP, aprovad@
pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacgdo, constituindo estes diplomas

legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio da
Nazaré no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e conteng¢do orgamental.
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Artigo 2.2 | Utilizacdo das dotagdes e principios or¢amentais
1. Durante o ano de 2022 a utilizagdo das dotacdes orcamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis, previstos ac abrigo do disposto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).
2. Atento aos objetivos de rigor e conten¢do or¢amental, o or¢gamento do Municipio da Nazaré, para
0 ano de 2022, respeita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade - O orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico coincide com
0 ano civil;
b) Unidade e universalidade - O orcamento é unitdrio e compreende todas as receitas e despesas da
administragdo publica local, incluindo as receitas e despesas;
c} Ndo compensagdo - todas as despesas sao inscritas no orgamento pela sua importancia integral,
sem deducdo de qualquer espécie;
d) N3o consignagao - salvo previsdo expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-se o produto
de guaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;
e) Especificacdo - o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as
despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - 0 orgamento do Municipio deve prever 0s recursos necessarios para cobrir todas as
despesas;
g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados
pela Autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des sociais e econdmicas das gera¢des
futuras, em termos de custo e beneficio.

Artigo 3.2 | Execugdo orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais devem ter-se em conta os principios da utilizagdo
racional das dotagGes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria. Segundo estes principios a
assungao de encargos geradores de despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.

2. A DAF é responsavel pela gestdo das dotacdes orcamentais, afetas as areas de atividade de cada
unidade organica, e tomard as medidas necessdrias a sua otimiza¢do e rigorosa utilizacdo, em
obediéncia as medidas de conteng¢do de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo
Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia
a LCPA, cujo controlo lhe cabe.
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3. A adequacgdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado
o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do endividamento e dos pagamentos em atraso,
obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s) anterior(es) (ﬂj
que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s) anterior(es) @\j
sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para anos futuros —Q.J
e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.2 | Alteracdes ao orcamento e as Grandes Opgdes do Plano (GOPs)
A Cadmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
alteragdes orcamentais, modificativas e permutativas, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir
uma melhor otimizacgdo e satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.2 | Registo contabilistico
1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e a cobrar,
bem como pela realizagdo da despesa e pela entrega atempada, junto do SCont, dos correspondentes
documentos justificativos.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para
o servico de rece¢do de documentacdo e expediente da DAF, que depois de efetuado o
correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servi¢os municipais terdo de ser encaminhadas para
o SCont, no prazo maximo de 3 dias uteis.
4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a despesas
urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000 EUR por més, devem ser
enviados para 0 SC no prazo maximo de 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até ao
5.2 dia util posterior a realizagdoc da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional interesse
publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados ao SC, no prazo maximo de 5 dias
uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.
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Artigo 6.2 | Gestdo de bens moveis e imdveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patrimonio Municipal executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Interno.
2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOPs, nomeadamente o plano /
plurianual de investimentos (PPI) e com base nas orientagdes do Orgdo executivo, através d@
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados p
pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das

normas legais aplicaveis. :a\h/\),

Artigo 7.2 | Gestdo de Stocks
1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugao
das atividades desenvolvidas pelos servigos, devendo 0s servigos providenciar para a redugdo
adequada dos existentes em excesso e para uma correta analise dos stocks sem rotacdo.
2. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um

periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser objeto de
registo na aplicacao de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito de gestdo
de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2 | Contabilidade Analitica
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da
Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execugdo orcamental devera estar refletida por centros de responsabilidade, de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execuc¢dao orcamental na otica econémica e com isso determinar os custos subjacentes
a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
¢) Obter a demonstracéo de resultados por fungdes e por atividades.

Capitulo Ii - Receita Orgamental
Artigo 9.2 | Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢cdo na rubrica orcamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no orgamento, conforme

disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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2. A liguidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre gue se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica ao Presidente da Camara.

4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas

correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranca se efetuar e mantidas em contaX

corrente.

Artigo 10.2 | Anulagdo e restituigdes de receitas
1. As anulagGes de receita por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem ser
efetuadas mediante informacdo fundamentada e justificada da unidade organica que solicita a
anulagao, autorizada superiormente pelo Presidente da Camara.
2. As anulagbes de receita ndo incluidas no numero anterior devem ser efetuadas, mediante
informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, e
remetidas pelo Presidente da Camara a aprovagao do drgdo executivo.
3. As restituicdes de receita devem ser efetuadas mediante informagao devidamente fundamentada
da respetiva unidade organica, e autorizada superiormente pelo Presidente da Camara, sendo que
devera ser sempre tratada, contabilisticamente, como um abate a receita cobrada,
independentemente do ano em que ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.

Capitulo Il - Despesa Orgamental

Artigo 11.2 | Principios gerais para a realizacdo da despesa
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
SNC-AP, no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicagao da LCPA, constantes na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
e do Decreto-Lein2 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informdtico de apoio a execucgdo

orgamental;
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¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda
(NTE);

d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as
despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade, contratos de fornecimento
anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil, como compromissos permanentes, ou
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

4. As despesas so0 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no orcamento e no PPi, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual
ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 12.2 | Tramitagdo dos processos de despesa
1. Os servigos devem utilizar a plataforma eletrénica de contratagdo publica em uso pelo Municipio,
para todas as aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes, quer tenham contrato de
fornecimento continuo ou ndo, com exceg¢do dos procedimentos constantes do numero seguinte.
2. O numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado, e em casos
devidamente fundamentados e justificados.
3. Em cada pedido de aquisi¢dao deve estar justificada a necessidade de realizacdo da despesa.
4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e coordenado pela
DOMA, compete ao SAC, Setor a criar em 2022, em regra, realizar e coordenar toda a tramitagdo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os restantes servigos.
5. Para efeitos do referido no namero anterior cada servigo é responsavel pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as
quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo SAC.
6. Para efeitos de aplicagcdo do n? 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servigos municipais devem
comunicar a DAF, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades {designagdo e
numero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado
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servicos ao Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos
anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2 | Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢ées legais aplicaveis, nomeadamente as
constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras de instrucdo de processos sujeitos
a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, guando aplicavel.

Artigo 14.2 | Processamento de faturas
1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias apds a respetiva
prestacgdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para 0 Municipic no prazo maximo de 8 dias
Uteis da prestagdo.
2. As despesas respeitantes a formacdo, viagens e espetaculos poderdo ser emitidas e pagas em data
anterior a da sua realizacdo, de modo a permitir a sua realizacdo.
3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo servigo
responsavel pela gestdo do respetivo processo de contrata¢do.

Artigo 15.2 | Processamento de remuneragdes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo SCont, apds
processamento de vencimentos pelo SRH, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. 0 encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelo SRH, deve ser efetuado para o SCont
com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada
més.
3. Quando se promover a admissao ou mudanga de situacdo de trabalhadores, os abonos serdo
regularizados no processamento do més seguinte.
4. Se apos o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que nao permitam retificar o
processamento ja efetuado, a corregdo dos montantes em causa, sera efetuada pelo SCont, mediante
informacao da SRH,
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Artigo 16.2 | Caugbes ou garantias
1. Os servicos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a empreitadas
de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execucao
fiscal entre outros, deverao remeter o original a DAF, que a encaminhara para o SCont para proceder
ao seu registo.
2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a recec¢do, o refor¢e e a diminuigdo, assim como a
devolugao das caugdes e garantias.
3. Os originais das garantias ficardo a guarda da DAF, depositados no cofre do Municipio {Tesouraria).
4. Para efeitos de libertagdo de caugGes/garantias os servigos responsaveis devem enviar a DAF
informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢des para libertar
as caucdes/garantias existentes, com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que
as originaram.
5. Quando a caug¢do ou garantia for efetuada em numerario, deve o mesmo ser precedido de
processamento por parte do SCont e depositado no cofre do Municipio (Tesouraria).

Artigo 17.2 | Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo executivo municipal a constituigdo
de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacao orgamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadidveis.
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constitui¢do e reconstitui¢do, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa
em rubrica de classificagdo adequada.
3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos responsaveis
pelo mesmo.
4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao ultimo dia util do més de dezembro, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas nao documentadas.
5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a
utilizagdo dos mesmos.
6. Os demais procedimentos constam na Norma de Controlo Interno.

Artigo 18.2 | Compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n? 1, do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, fica
autorizada, pela Assembleia Municipai, a assung¢dao de compromissos plurianuais que respeitem as
regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente no artigo 12.2 do Decreto-Lei n®
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127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos oul\ e
atividades constantes das GOPs, em conformidade com a projecdo plurianual ai prevista e a sua o
reprogramacdo até aos limites maximos indicados nas GOPs, desde que a reprogramacdo nao C_//
implique aumento de despesa.

2. Para efeitos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redacdo, é delegada

no Presidente da Camara a competéncia para aprovar as despesas cujo valor do compromisso =
plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR, e que em cada um dos 3 anos econdmicos seguintes néo%

ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2 | Apoios a entidades terceiras
Os apoios a conceder a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estdo sujeitos a
publicagdo e a comunicagdo a Inspecdo Geral de Finangas, até ao dia 31 de janeiro do ano seguinte,
nos termos da Lei n2 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 20.2 | Autorizagdes assumidas
1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que 0s compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e no Decreto-Lei n?
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de carater continuado e
repetitivo:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar a criangas e jovens;
c) Gratificagdes, pensdes de aposentagdo e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;
f) ContribuigGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica e gas;
h) Comunicagdes eletrdnicas, telefénicas e postais;
i) Prémios de seguros;
j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.

Artigo 21.2 | Reposigdes ao Municipio
1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes

procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
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b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva comunicagdo.
2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos

Y

especiais, devidamente informados pela DAF, cujo nimero de presta¢oes sera fixado para cada caso@

mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢cdo possa exceder o ano econdmico aquele em que o
despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o niimero de prestacdes exceda
o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser inferior a 5%
da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 20% do vencimento base, caso em que pode
ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 22.2 | Empréstimos
1. O Municipio pode contrair empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de tesouraria,
nos termos previstos artigo 50.2 do RFALE!, desde que autorizado pela Assembleia Municipal,
devendo ser amortizados até ao final do exercicio econémico.
2. Durante o decorrer do ano econdmico, a Camara Municipal poderd solicitar, em documento
préprio e devidamente fundamentado, nos termos da Lei, autorizagdo a Assembleia Municipal, para
contratacdo de empréstimo(s) de médio e longo prazos.

Capitulo IV — Disposig¢oes finais
Artigo 23.2 | Davidas sobre a execucdo do orgamento
As duvidas que se suscitarem na execu¢do do orcamento e na aplicagdo ou interpretagao das

presentes Normas de Execucdo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as disposicoes legais
constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente da Camara.
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R Data da
Caracterizagao -
do empréstimo b iy

pela AM
]
. Curto Prazo
P o
1 Total
[ e
| Médio e Longo
Prazo
iC.G.D. 06/02/1998
B.P.L 27/12/2002
B.P.I. 06/03/2009
‘N.B. 27/12/2002
"FAM 23/10/201_8
Total!

ANEXO |

_MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS 2022

Datade Prazo _i- " VistodoTC Capital Taxa de
A = G5 xS
contratagio do ROn - L
decor-| Nede Finalidade do empréstimo
do contr B Data Contratado  Utilizado  Inicial
) ridos | registo
empréstimo  ato
- --;._.Z...I_..'_. Il_ = I B z B . { -
- - e L, .., W
i i
B TUOTTI NEUSSY, R ‘-.j : e LA S (8 . =
15/07/1998 I 25 23 23 2511 02{07/19?8 |Const. Hab.Soc.em Rio Novo 1l 477 180 477180 1,00%'
06/01/2003 . 25 13{ 147 08/04/2003 B. de Hab.Social da Naz.-22Fase 1 r 1131993 1131993 3,08%)
02/04,12(!09 £ Zg_ 12i 128/10! 12/03/2010 |Centro Escolar da Nazaré i 1155215 1155215) 3,75%:
) 09/01/2003 ! 20 191 148! 30/01/2003 |P. de Estac. subterraneo LL 686 580 686 5801 3,75%:7
24/10/2018 32{ 31 3201 27/12/2018 |FAM +N| 35242012 30958309| 1,75%!

ILimite da Divida .Tétal da Autarquia

27629 548,00

| 38692980

34 409 277!

Previs3o Encargos do ano

juro
Atual Amortizagio
0,001
0,00% 21893
0,36% 44 749
0,45% 67954
0,95% 457721
1,75%) 854777
1035 145/

Divida em 1 | Divida em 31

Juros Total de Janeiro | de Dezembro
0,00 0,00| 0,00 0,00

ol 21893 65678] 43785
1016/ 45 765 292 029/ 247 280
2479} 70 433 S60619| 492 665
726 46498 68658 22886
537751 1392528 30523165 29668 388,
541973 1577117| 31510150, 30475005




ANEXO I
AMORTIZACOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 2022

e ————

Data de Contrataga P d A
Data de Aprovacdo pela A.M. st e ?n .ra e razedo no_s
Empréstimo Contrato Decorridos
05/02/1998 15/07/1998 26 15
27/12/2002 06/01/2003 25 10
02/04/2009 02/04/2009 20 4
27/12/2002 03/01/2003 20 10
Sub-Total
Data de Contratacio Prazo do Anos
Dat A do pela A.M.
ata de Apeavaciop Empréstimo Contrato Decorridos
23/10/2018 24/10/2018 32 0
Sub-Total
Total

Finalidade do Empréstimo

|Const. Hab.Soc.em Rioc Novo

: B. de Hab.Social da Naz.-22Fase

:Centro Escolar da Nazaré

iP. de Estac. Subterraneo

Finalidade do Empréstimo

‘Fundo Apoio Municipal

Divida em
31/12/2013
240011,
643 860
1104 250
434 834,
2422 954;}

Capital utilizado

30523 165
30523 165,

Entidade
Bancaria

CcGD
BPI
BPI
NB

Entidade
Bancaria

FAM

Amortizagdo
Média
21819
42924
69 016
43 483
177 242

Amortizacdo
Média

953 849/
953 849

1131091
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ANEXO 11l

Entidades societarias
Entidade participada Participagdo
Denominagao NIPC Valor (€) %
Empresa Municipal Nazaré Qualifica, EM 507571053 10 000,00 100
f\guas do Tejo Atldntico, S.A. 514837130 273 724,00 0,24
Aguas do Vale do Tejo, S.A. 513606130 194 781,00 0,23
Fundo de Apoio Municipal 513319182 372 051,00 0,09

Entidades nao societérias

Entidade participada

Contribuigdo Anual (€)

Denominagdo NIPC
Associagdo Sem Fins Especificos - AMO Mais 506922332 1 200,00
Servicos Municipalizados da Nazaré 680017399 -
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 5 003,06
Ass. Portuguesa Municipios com Centro Histérico 502131047 357,00
Comunidade Intermunicipal do Oeste 502266694 11 008,41
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ANEXO IV

MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N. PROCES5G

TRIBUNAL

REU

AUTOR PROCESSO NATUREZA VALOR FASE OBSERVACGES
628/05.2BELRA-A TAF Leiria Marco Paulo Oliveira Rosas Camara Municipal Administrativo Indemnizagdo €30001,00 Em instrugdo
= T . o , Transagdo em - i i 3 dor,
5437/05.6YYLSB-A Comarca Lisboa Lanis Sinalizagdo Lda Camara Municipal Declarativo Pagamento Valor €12 199,95 Findo 22 oe~ O 200 A il B e e S
por dissolugio.
~ L i Despacho judicial, solicita declaragdo de extingdo d
1228/09.3YYLS8 Comarca Lisboa LNECIP (Camara Municipal Executivo Pagamento Valor €54 337,01 Findo P = MED 2 SA0 e EXING0
execucdo, pelo AE.
1335/12.5BELRA TAF Leiria Marco Paulo Oliveira Rosas Camara Municipal Administrativo Urbanismo € 30001,00 Recurso Cimara absolvida do pedida em 12 instancia
316/12.3BELRA ITCASUl Ricardo Gomes, Lda. C3mara Municipal Administrativo Urbanisma €5001,00 Recurso Camara absolvida do pedido em 12 instincia
1543/13.1BELRA TCASUl \osé Maria Barros Carepa Camara Municipat Administrativo Pagamento Valor €37875,12 Recurso Camara absolvida do pedido em 12 instancia
373/14.8BELRA-A TCASul Camara Municipal WVALCRSUL Administrativo Pagamento Valor €24 384,00 Recurso
s : X : Prética de Ato / . R
1027/16.6BELRA TAF Leiria MD Plastics Cédmara Municipal Administrativo €1539139,45 Em instrugdo
Indemnizagdo
1664/17.1BELRA TAF Leiria Elsa Nobre Castro e Silva Camara Municipal Administrativo Indemnizacdo € 600 000,00 Em instrugdo
535/18.9BELRA TAF leiria Dina Polaco Sousinha [Camara Municipal Administrativo Pratica de Ato €30 000,01 Em instrugdo Admiss3a a concurso de pessoal
650/18.9BELRA TAF leiria Conurma Camara Municipal Administrative Anulagdo Ato €14 339,68 Em instrugdo Anulagao de ato administrative
659/18.2BELRA TAF leiria Fernando Afonso Coelho Carmara Municipal Administrativo Urbanismo €30000,01 Em instrugcdo Prética de ato
1126/19.2BELRA TAF Leiria Catarina Botelho Pescadinha Cémara Municipal Administrativo Urbanismo €30 000,01 Eminstrucao Anulagao de ato administrativo
1462/19.8BELRA-A TAF Leiria Carlos Manuel da Costa Simdes e outros |Camara Municipal Administrativo Urbanismo €30 000,01 Em instrucdo Anulagdo de ato administrativo

(L
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ANEXO V

INAZARE

Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré - Cdmara Municipal para Ano de 2022 (Art.229)

Gabhinete de Apoio a Presidéncia

Area de formacio

Nimero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Servico Municipal de Protegdo Civil

e o o Cargo/carreira/ca ) N.2 total de | N.2 de post N.e
Atribuigdes /Competéncias/Actividades go/ ” / académica efou poSIRS depostos
tegoria prafissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Apoia o secretariado da Presidéncia e Vereagdo; organiza a correspondéncia: recegdo de correspondéncia externa e interna; registo e encaminhamento de T SUR—
: ) : . 5 - i u
documentos para o Presidente, Vereadores ou para os servicos em cumprimento do respetivo despacho; elaboragdo de documentos de apoio ao| _, . . L . .
; i & 5 5 i Ty ; Técnico Superior | Administragdc Regional 1 1 0
secretariado de reunides; elaboracdo de cartas, oficios e informacgées; arquive de documentos e entrega de correspondéncia; atendimento e R i
encaminhamento de telefonemas do Gabinete da Presidéncia; marcacao de audiéncias com o Presidente e Vereagdo. H
subtotais i 1 o

Area de formacio

Numero de postos de trabalho

0BS (a); (b}

Atribuigbes /Competéncias/Actividades Cargo/carrfeira/ca académica e/ou W= hotal de <) N, 2de postos: | W2 de postos
tegoria sioRasionl postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Apoiar a Protegdo Civil em todas as tarefas que lhe forem solicitadas, colaborando ativamente com o Coordenador Municipal de Proteg3o Civil; e ainda,
programar, avaliar e aplicar métodos e processcs de natureza técnica e ou cientifica para fundamentagdo e prepara¢do da decisdo na area da sua
especializagdo, elaborar estudos de qualidade de vida urbana com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informacdo geogréfica; monitorizar e
analisar situacdes de risco ao nivel do planeamento do territério, promovendo a sua mitigagdo; e ainda, na drea de Seguranca e SaGde no Trabalhe,| _ | i Licenciatura em
colaborar na definicio da politica geral relativa & prevengdo de riscos e implementar o correspondente sistema de gestdo; conceber, planear e desenvolver eenico Superior Geografia % B *
medidas de prevencdo e protecdo; coordenar tecnicamente as atividades de higiene e seguranga no trabalho; desenvolver processos de avaliagio de riscos
profissionais; supervisionar a manutencio dos sistemas e dos equipamentos de trabalho; e assegurar a organizacdo e atualizacdo da informac3o necessarias
a gestdo da prevencdo.
subtotais 1 0 1
@Rt
—




Gabinete de Ag¢do Social

Atribuicbes /Campeténcias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

OBS (a); (b)

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Participagdo na estratégia de atuagdo do Gabinete de Agdo Sacial; Colaboragdo no apoio ao atendimento, encaminhamento e respetivo acompanhamento
das situagdes sinalizadas e apoio no ambito da competéncia do Municipio e/ou encaminhamento para as Entidades/Instituicdes competentes;Execucdo de
todos os processos inerentes ao Gabinete de Agdo Social;Articular com a Equipa da Educagdo e Agrupamento de Escolas da Nazaré, no processo da Agdo
Social Escolar em cada Anc Letivo; Programar, orientar e avaliar as tarefas desenvolvidas pela equipa técnica da A¢do Social, com vista & melhoria do
trabalho realizado.Promover a boa relagdo da equipa técnica do Gabinete de Ag¢do Social, com vista a prossecugdo das suas competéncias. Representacdo
do Municipio no Nucleo Local de Insergdo do Rendimengto Social de Insergdo; Concecdc de documentos de apoio logistico ao Gabinete de A¢3o Social. Rede
Social: coordenagao, implementagdo/execugdo de todos os procedimentos inerentes & Rede Social do Concelho da Nazaré; elaboracdo de documentos de
planeamento e diagnéstico; dinamizagdo de grupos setoriais de trabalho; aplicagdo de metodologias de investigagdo/agdo, junto dos parceiros da rede
social; promog3o da articulagdo intra e inter institucional; Dinamizar a atividade inerente a Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia Domestica do
Distrito de Leiria; Colaboragao no diagndstico socioecondmico das familias residentes no Bairro de Habitag8o Social; Garantir o cumprimento do disposte no
Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestdo de Habitages em Regime de Arrendamento Apoiado; Garantir o cumprimento do disposto no Regulamento
Municipal de Apoio 4 Familia - "Promover o Bem-Estar na Vida Familiar".

Técnico Superior

Licenciatura em
Sociologia

Promover ¢ acompanhamento psicoldgico, no dmbito da Psicologia do Desporto, aos atlteas abrangidos pelo Projeto Praia do Norte; Conceber projetos de
prevencdo, no dmbito das areas da Ag3o Social, Direitos Sociais e da Salde; Dinamizar atividades com criancas e/ou idosos no Gabinete de Gestdo do
Bairro; Garantir 0 acompanhamento psicolégico de situagdes de criangas, adolescentes e adultos em situacdo de risco psicossocial;Realizarde visitas
domiciliarias no sentido de efetuar diagnostico das necessidades das farilias, no ambito da Atividade do Gabinete de A¢ao Social; Colaberar na dindmica do
Gabinete de Agdo Social.

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia Social e das
Qrganizacdes

Garantir o acompanhamento as criangas com processo de promogo e protecdoe instaurados, de acordo com a Lei 147/99 de 14 de setembro e respetivas
atualizagBes; Definir o processo terepéutico e dar respetivo seguimento aos utentes da Consulta e Tratamento a Toxicodependentes do Concelho da
Nazaré; Garantir a avaliagdo e acompanhamento psicoldgico a criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco psicossocial;Colaborar com a Equipa da
Alcdo Social, nos processos inerentes as competéncias do servigo, sempre que solicitado; Conceber projetos de prevengdo na drea da Satde Mental, em
estreita colaboracdo com as dreas da Acéo Social e Satde.

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia

Promover 0 apoio psicossicial as familias do Concelho da Nazaré, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica; Garantir o apoio
psicossocial as familias cujos menores tenham instaurados processos de promogdo e prote¢io na Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo da
Nazarg; Garantir a gestdo de processos de promogao e protecdo de criangas e jovens com processo instaurado na Comissdo de Protegdo de Criangas e
lovens da Nazaré; Colaborar com o Gabinete de A¢do Social, no dmbito dos processos inerentes ao servigo, sempre que solicitade.

Técnico Superior

Licenciatura em
Educacdo Social

Elaborar informagbes e parecere referentes ao Apoio a Mobilidade , no ambito do Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o Bem-Estar na
Vida Familiar"; Assegurar o atendimento social das familias do Concelho que procuram o Servigo; Encaminhar as familias do Concelho, de acordo com as
problematicas identificadas, para os servigos competentes; Garantir o processamento das rendas mensais dos inquilinos residentes no Bairro de Habitagdo
Social; Elaborar e acompanhar os Planos Prestacionais de divida de renda, fazendo cumprir o disposto no Regulamento Municipal de Atribuigdo e Gestdo de
Habitacdes em Regime de Arrendamento Apoiado do Municipio da Nazaré; Participar na dindmica inerente ao Gabinete de A¢do Social, no dmbito das
fungbes inerentes a este servigo; Realizar visitas domiciliarias;Colaborar na atividade inerente ao Balcdo da Inclusdo; Participar na concegdo de projetos da
responsabilidade do Gabinete de Agdo Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

Elaborar informacées e parecere referentes ao Apoio 3 Mobilidade , no ambito do Regulamento Municipal de Apoio 3 Familia - "Promover o Bem-Estar na
Vida Familiar";Assegurar o atendimento social das familias do Concelho que procuram o Servico;Encaminhar as familias do Concetho, de acordo com as
problematicas identificadas, para os servigos competentes; Dinamizar todas as atividades inerentes 3 Rede Integrada e Intervencdo na Violéncia Doméstica
do Distrito de Leiria; Dinamizar o Balcdo da Inclusdo; Promover a pesquisa de projetos de interesse na area de atuagdo do Gabinete de Agao Social, Realizar
Visitas Dimicilidrias; Garantir o cumprimento do disposto no Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestdo de HabitagBes em Regime de Arrendamento
Apoiado do Municipio da Nazaré; Participar na dinamica inerente ao Gabinete de Ag¢do Social, no ambito das fungdes inerentes a este servico; Colaborar
com as areas dos Direitos Sociais e da Saude; Participar na concegdo de projetos da responsabilidade do Gabinete de Agdo Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

Garantir o apoio psicossial aos residentes no Bairro de Habitagdo Social da Nazaré; Definir os Planos de Intereng¢éo das familias que se encontrem em
acopompanhamento pelo Gabinete de Agdo Social; Elaborar e dinamizar as atividades do Plano de Atividades no dmbito do Gabinete de Gestdo do
Bairro,Colaborar com a Equipa na definigio de projetos, no ambite das competéncias inerentes a drea da Educagéo Social.

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social

c : subtotais

8
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Gabhinete do Direito Social

Area de formagio [

Numero de postos de trabalho

0Bs (a); (b)

o g s on Cargo/carreira/ca o .2 2 8
Atribui¢tes /Competéncias/Ac tividades & / ) ira/ académica efou 5 N.¢ total de N.2 de postos | N de postos
tegoria O — postos de de trabalho de trabalho
| L — | trabalho ocupados por ocupar
|Conhecimentos da legislagio administrativa, em especial ao nivel procedimental {Cédigo do Procedimento Administrativo) e processual {Cddigo de Processo| _, N ’ . .
: . . 3 S e : R Técnico Superior | Licenciatura em Direito 1 0 1
nos Tribunais Administratives) ; Experiéncia de assessoria juridica a diversos niveis,
i 3 L o s i ; . ; Assistente 12.2 ano de
Gerir todos os processos ligados a Defesa do Consumidor e as areas das Informagdes ao Municipe, da igualdade e Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos ) .
e N N Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
Julgados de Paz e outros dentro do mesmo dmbito de atuagdo; fungBes de tesouraria ou cobranga. 2 :
que lhe seja equiparado
o o subtotais 2 1 1

Gabinete de Patriménio e Cultura

Areade formagio |

Numero de postos de trabalho

| 085 (a); (b)

R L _— Cargo/carreira/ca - N.2 total de | N.2de postos | N.2 de postos
AtribuicGes /Competéncias/Actividades go/ 2 / académica e/ou P P
tegaria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Assegura, na Biblioteca Municipal, a recolha e organizacao do arquivo fotografico municipal; garante a montagem e divulgacio das exposiges; execugdo do
servico de secretariado, informacdes, requisicies e ponto de pessoal; atendimento nos balcdes na falta de disponibilidade de pessoal; prestagdo de apoio licendatiraem
ao0s eventos no auditério, apoio técnico nas dreas do som, luz e imagem; aquisicdo das publicacdes periddicas; atualizagdo da publicidade nos mupies no| Técnico Superior P 1 1. 0
concelho, a montagem do equipamento de imagem em eventos e outras atividades, e o atendimento no servico telefonico de informagio “Nazaré em
Linha”.
'Elaboracdo de trabalhos na area da gestdo do patriménio cultural e histdrico da Nazaré; pesquisa em diferentes fontes documentais; organizagio,
elaboracdo e realizacdo de eventos em conjunto com as diferentes associagdes e instituigdes do concelho; apoio na organizagdo e realizagio da feira do| Técnico Superior Licenciatura em Histéria| 1 1 o
livro da biblioteca da Nazaré; organizacdo e realizagdo de passeios turisticos, no dmbito da Bandeira Azul; recolha e pesquisa em documentagdo oral ou]‘ P |
escrita para organizagdo, elaboracao e realizagdo de exposigdes, tertilias, coloquios.
. i P ree 2 : F i Licenciatura em Historia
Elaboragdo de trabalhos e propostas de trabalho na drea da gestdo do patrimdnio cultural e histérico do concelho da Nazaré; elaboragdo de textos, recolha Téenico Superior i i G
de imagens e documentacdo para elaboragdo de exposigdes, coldguios. P
Elaboragdo de trabalhos, propostas de trabalhos, entre outros assuntos, na drea da gestdo do patrimonio cultural; dinamizagdo da atividade cultural,
impulsionando e/ou apoiando uma programacéo diversificada; potenciar a meméria e a identidade histérica do Concelho, projetando a sua imagem a nivel T
regional e nacional; planeamento e execugdo das acdes nos dominios da inventariacdo, estudo e salvaguarda do patriménio arqueoldgico concelhio; Técnico Superio doPatiribal i i 0
s i ’ 5 » nico Superior o imdnio
acompanhamento das obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de vestigios historicos, guer na vila, quer no restante| k.
territorio concelhio; estudo e execugdo de agbes de conservagdo e defesa do patriménio cultural do Municipio; assegurar a atividade regular e o
funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da Autarguia e organizagao, coordenagdo e gestdo do Arguivo Municipal.
|
| Assistente 12.2 ano de
Planeamento de exposicdes; organiza¢do do arquivo existente no Centro Cultural e espdlio fotogréfico; apoio logistico. Técnico escolaridade ou curso 3 3 0
que the seja equiparado
e Assistente : o [ el
; Escolaridade minima
Operacional L 3 3 0
obrigatoria [
N subtotais 10 10 0
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Gabinete de Turismo, Comunicagao e Design

Numero de postos de trabalho

085 (a); (b)

; Area de formacio
o - Cargo/carreira/ca P E N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuigdes /Competéncias/Actividades a académica e/ou
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
— —— -
Proceder 3 elaboracio de notas de imprensa sobre a atividade da Camara e Assembleia Municipal, Biblioteca Municipal da Mazaré e Universidade Sénior da
Nazaré — com atualizagio de conteuidos nas paginas “oficiais” destes servigos; efetuar a atualizagdo da comunicagdo nas redes sociais do Municipio ikaptiatiaa sm
(facebook); e de outras entidades, sob indicag3o superior; efetuar o acompanhamento de eventos do Municipio e sua comunicagdo; garantir o contacto| . . ; ) 2
. s : . . . i . i 2 . Técnice Superior | Comunicagao Social 1 1. 0
diario com imprensa local e nacional, e regular com imprensa internacional; dar apoio a produg3o de conteidos sobre a Nazaré televisivos, radiofonicos e
imprensa escrita; elaborar a Newsletter do Municipio e o servico de clipping; efetuar a promogao dos eventos e atividade municipal junto de produtores e
editores dos canais de televisao.
Efetuar todos os trabalhos de arranjo grafico solicitados (cartazes para publicidade eventos/atividades, agenda mensal da Biblioteca Municipal da Nazaré, Licenciatura em Design
exposicBes; efetuar a organizacio dos contetidos e ajuda na montagem; apoiar a realizagao da revista municipal, a sinalética para praia de banhos (verdo), o| Técnico Superior Grafico 1 1 0
arranjo grafico de documentos, questionarios e formularios para uso dos servi¢os municipais.
Gest3o e coordenacdo do funcionamento dos Postos de Turismo e do Gabinete de Turismo. Anlise do movimento de informaggo registado nos Postos de Ciifso e Esttidos
Turismo; elaboragdo e apresentagdo de estratégias de promogdo do Municipio a nivel de turismo. Prestagdo de informacdes aos turistas nacionais e Suneriores
internacionais; representagio do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; promog3o e divulgagdo do Concelho da Nazaré em actividades| _. § ‘p 2 |
- = A F A Técnico Superior Especializados em 1 1 0
e eventos. Elaboragdo de informagao em portugués, e noutros idiomas, a constarem do material de infomagdo a ser distribuido, bem como para as redes PO —
socias do Gabinete de Turismo (promogdo do destino Nazaré) e paginas WEB. Contactos com os players locais da dera do turismo e apoio e divulgagdo das ¢
actividades destes. — - o
Prestacio de informacBes aos turistas nacionais e internacionais; representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; do do . " ‘ .
Ta‘ngo e el ! p géo do municip . nais: promag Técnico Superior |Licenciatura em Turismo 4 2 2
municigio do Concelho da Nazaré. o o
subtotais 7 5 2
Gabiriete das Tecnologias de Informagao e Multimédia
2 Numero de postos de trabalho '
. Area de formacdo P e (a!'—@lﬁ
= z oo s Cargo/carreira/ca - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuigdes /Competéncias/Actividades . académica efou
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
| trabalho ocupados por ocupar
|
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, assegurando a respetiva gest3o e manutengdo; configurar e instalar pegas do suporte logico,  Coordenador
de base, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos de forma a otimizar a utilizago e partilha das capacidades existentes; desenvolver as medidas| ~ Técnico na Licenciatura em a}1 Coordenadar
necessarias 3 seguranca e integridade da informagio e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagio da informagao; configurar e instalar sistemas carreira de Engenharla Infarmtica 1 1a) 0 Técnico Informitico
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral,| Informatica & pacZ snok
assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; assegurar a gestdo, manutengdo e apoio a utilizagdo do parque informatico e tecnolégico.
12.2 ano de
Garantir as seguintes funces: administrar, configurar e assegurar o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups, Camara therico de escolaridade e Curso de
Municipal, Biblioteca Municipal e Piscinas Municipais; dar apoio Informatico a todos os Edificios do Municipio; efetuar producdo e edicdo de video; iiforatica Especializagdo 3 3 1
assegurar o desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo de sites sob gestdo do Municipio; proceder 2 instalagdo/upgrades, configuracbes e atualizagBes Tecnoldgica de
nos Sistemas Operativos e dos softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletrénico. Desenvolvimento de
. | Produtos Multimédia l -
: S . " — e 3 - 12.2ano de ‘
Dar apoio administrativo em todas as configuragBes e Backups de todos os Edificios Municipais, incluindo o Agrupamento de Escolas da Nazaré; efetuar a Assistente s colatidads ol diirse 1 0 1
gestdo do correio eletrénico do Gabinete das Tecnologias de Informag8o e Multimédia; e demais tarefas que ihe forem incumbidas, no ambito do gabinete. Técnico -
que Ihe seja equnparadol
- = R O subtewis 3 2
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Gahinete da Educacao

Atribuigdes /Co

s/Actividndes

Participar ativamente no Conselho Municipal de Educacdo (CMEN) e estabelecer a articulagdo deste com a Assembleia Municipal,Coordenar, acompanhar e
monitorizar a elaboracdo dos documentos estratégicos na area da educagdo tais como a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal, em
articulagdo com as diferentes unidades organicas e parceiros com intervengdo educativa; Apoiar o executivo e o vereador da educagdo em especifico, na
conce¢do e implementagdo de politicas e estratégias educativas, bem como na articula¢gio com os organismos da tutela responsaveis por esta esfera de
competéncia; Desenvolver e coordenar as sinergias da Rede da Comunidade Educativa; Assegurar, sempre que necessario, a representacdo municipal no
ambito da Educagdo, nomeadamente em comissBes, delegacdes efou outros grupos, constituidos para apreciar matérias nesta area de competéncia;
Participar nos procedimentos necessarios a elaboragdo de candidaturas no dmbito da educagdo e coordenar a gestdo dos projetos que dai resultem;
|Coordenar a gestdo dos processos de apoio social escolar em conformidade com o Regulamento Municipal; Colaborar com a comunidade educativa

municipal em projetos e iniciativas que potenciem a fung3o social da Escola; Propor medidas de intervengio, direta ou indireta, para melhoria dos niveis de
equipamentos escolares pelos quais esteja responsavel, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de manutengdo e seguranga, dando-lhes

atividade nas escolas/edificios pelos quais esteja responsavel.

formacgdo e gualificacdo; Colaborar com a equipa do Gabinete em todas as competéncias que sejam da incumbéncia dos mesmos; Zelar pelo edificado e:

resposta apds a obtengdo de autorizagdo superior; Gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndec docente afeto a educacdo, que desenvolve a suai

Cargo/carreira/ca
tegoria

Técnico Superior

Area de formacdo

Ndmero de postos de trabalho

OBS (a); {b)

'{

Zelar pelo edificado e equipamentos escolares pelos quais estejam responsaveis, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de manutencao
e seguranca, dando-lhes resposta apos a obtencdo de autorizac3o superior; Gerir 3 assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto 3 educacio, que
desenvolve a sua atividade nas escolas/edificios pelos guais estejam rasponsaveis; Assegurar uma resposta estruturada a populagdo, através do Gabinete
para atendimento aos Municipes; Gerir o servigo de Antecipagio e Prolongamento de Hordrio, Registo e Processamento de Refeigfies Escolares e outras
atividades de apoio a familia;Garantir a existéncia de atividades complementares de a¢do educacional e ocupagdo dos tempos livres, apoiando iniciativas
que respondam aos problemas e necessidades sociofamiliares das criangas do concelho a este nivel; Assegurar a execug¢do das competéncias municipais na
area da acdo social escolar, procedendo em estreita articulagdo com o Gabinete de Agdo Social, 3 gestdo dos processos de apoio social escolar, em
conformidade com o Regulamento Municipal; Assegurar a organizagdo e gestdo dos transportes escolares, em estreita articulagdo com o AEN, as
operadoras de transportes e a OesteCim; Contribuir para manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, o PEEM {Plano Estratégico Educativo Municipal)
‘e outros documentos estratégicos estruturantes da Educagdo no concelho; Colaborar na preparagio e implementagao dos projetes educativos e dos planos
de atividades do AEN e de outras escolas do Concelho; Elaborar regularmente e sempre que superiormente solicitado, mapas e relatérios dos servigos
prestados e ocorréncias, propondo alteragdes tendentes a melhoria do funcionamento; Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em utilizacdo dos equipamentos afetos a este Setor; Apoiar a organizacdo de encontros, festividades, dias comemorativos e outras

aches de apoio ao processo educativo, em colaboragdo com as diversas institui¢des educativas.

Técnico Superior

Colaborar na avaliagdo e no acompanhamento social dos alunos solicitados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva - EMAEI - do
Agrupamento de Escolas da Nazaré; Cooperar com a EMAEI no dmbito dos apoios socioeducativos; Intervir, na érea da sua especialidade, com professores,
pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos na perspetiva do aconselhamento social; Propor e participar, em articulagdo com a autarguia
e outros servigos especializados, em particular nas dreas da saide e agdo social, para o correto diagndstico e avaliagdo sdcio-médico-educativa dos alunos
com necessidades especificas, bem como no planeamento das medidas de intervengio mais adequadas; Enquante elemento da equipa alargada da EMAEI,
em articulagdo com os diferentes parceiros da comunidade, desenvolver acdes de informacdo e sensibilizagdo aos pais, encarregados de educacdc e

outros elementos da EMAEI, para o desenvolvimento de estratégias que atuem no combate 3 redugdo do abandono escolar precoce e na melhoria do
ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho; Proceder a avaliagdo global de situagbes relacionadas com as
problematicas dos alunos, na elaboragdo de planos de acompanhamento, programas e a¢bes de aconsethamento pessoal e familiar, envolvendo a
|comunidade educativa e familias; Participar na construgdo de Documentos Crientadores da EMAEI do Agrupamento de Escolas da Nazaré; Colaborar na
;p,estio e tratamento de dados, dos alunos abrangidos pelas Medidas de Suporte as Aprendizagens, previstas no Decreto-Lei 54/2018, do Agrupamento de

|Escolas da Nazaré; Participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigacdo na area da sua especialidade, bem como em Agbes de Formagao, em!

Congressos, Palestras, Webinarios e outros encontros, que valorizem o desenvolvimento e atualizagdo do conhecimento profissional.

- R

comunidade em geral, relativamente 3s condicionantes socioeconémicas e culturais no ambito do desenvolvimento e das aprendizagens; Articular com|

Técnico Superior

- N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
académica e/ou
Sh postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Licenciatura em
Psicologia 1 1 0
Licenciatura em
enemre © 3 3 0
Educacdo Basica
Licenciatura em Servigo
Social 1 1 0
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Assegurar a organizagdo e gestdo dos refeitdrios escolares, tal como do servigo de refeigdes nos estabelecimentos de educagdo; Garantir um servigo de
qualidade que contribua para a criagdo de habitos de alimentagdo saudaveis e promotores de um desenvolvimento equilibrado das criangas; Assegurar o

Mestrado em

Técnico Superior | Engenharia Alimentar 1 1 0
cumprimento dos requisitos de qualidade, higiene e seguranca alimentar, de acordo com a legislacio em vigor.
Coordenar as diferentes agdes da Universidade Sénior da Nazaré (USN), em sede (Nazaré) e seus 3 pélos (valado dos Frades, Famalic3o e Fanhais), bem
como assegurar as relagdes interinstitucionais; Implementar a recolha e difus3o de toda a informag3o necessaria & boa execugdo da USN; Apoiar o processo
de dinamizacdo de parcerias no dmbito da USN, por forma a criar as melhores condigbes para o cumprimento dos objetivos em Plano de Atividades; Licenciatura em Servico
Proceder 3 organizagdo de reunides e atendimento professores, alunos, delegados de turma, entre outras, necessarias 2 boa execucdo da USN;| Técnico Superior Social 1 1 0
Representacao e articulagdo institucional com servicos, medidas, programas e projetos de ambito local, nacional e internacional; Gestdo dos processos
administrativos e financeiros das agdes a desenvolver pela US; Dinamizac3o de toda a divulgac3o inerente as atividades / noticias das Redes Sociais;
Desenvolver estratégias a fim de melhorar e inovar os servigos prestados e sensibilizar a comunidade para a temética do envelhecimento.
i " e ; - i & i o s 12.2 ano de
Garantir a gestao e coordenar a distribuicdo dos Servicos Administrativos; Execugio de servigos como: conta de geréncia electronica, mapa de dotagdo P
S oordenador Técnic| escolaridade ou curso 1 1 0
orgamental, fecho de contas, apuramento de saldos, projecto de orcamentos e distribuicio. . )
que lhe seja equiparado
Efetuar, na drea de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestdo de processos individuais;
\Assegurar a passagem de declaragdes, certificados de habilitagGes e diplomas; efetuar a gestao de registos biograficos; atualizar e criar uma base de dados Assistente 12.2 ano de
de documentacdo antiga; garantir a elaboracdo de estatisticas e relatérios; ser o/a responsavel pela introdugio de dados de manuais escolares; apoiar a Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
manuteng¢do de material informatico e a manuteng&o dos programas de gestdo escolar; assegurar as funcbes de gestor do programa de alunos; funcdes de que lhe seja equiparado
cobranca e tesouraria.
Efetuar, na drea de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestio de processos individuais; Fedistante {3 %ario e
Assegurar 2 passagem de declaragdes, certificados de habilitagGes e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e criar uma base de dados L _'
- . . . " ! : Técnico escolaridade ou curso 10 9 1
de documentacdo antiga; garantir a elaboragdo de estatisticas e relatérios; ser ofa responsavel pela introdugdo de dados de manuais escolares; apoiar a & e EEls Sngilardn
manutencdo de material informatico e a manutencdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as fungBes de gestor do programa de alunos. q 19 R
Coordenar o auxilio educacional; ter uma atitude de disponibilidade para com toda a comunidade educativa e procurar responder as suas solicitagbes de Encarregado SR
- - + N " o a = Ll i
forma justa e imparcial; executar as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe s3o cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Operacional obTlREts 1 1 0
. " & s i 1
Funcional da Camara, deliberac8o, despacho ou determinacdo superior. e
b} Dos 18 postes de
assistente
Auxilic educacional em contexto de sala com criangas, na preparacdo do seu percurso escolar, tendo em perspetiva o seu desenvolvimento; apoiar o "”"‘;'"""
: : iy . L . requeridos ao
periodo do almogo das criangas; assegurar os servicos de apoio a familia, sempre que necessério, acompanhar/apoiar os alunos com NEE, assegurar a PR — EsealaridstE il Miciténo e
manutencdo do espago escolar, incluindo efetuar as limpezas e arrumacdo do mesmo; vigiar as criangas, durante o periodo de recreio; exercicio de I obrlsatina 80 68 12 b) Educacio foram
acompanhamento nos transportes escolares; executar as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo 2 B a"::i““" %2
A * - - . N stentes
Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinagéio superior. Operaiannliy
C.T.F.PaTermo
Resolutiva
Lecionar, planear e organizar as aulas de acorde com as politicas educativas; promover, organizar e participar em todas as atividades extracurriculares
dentro e fora do recinto escolar, comparecer a todas as reunides de organizagdo/planificagdo letivas e extras curriculares, sempre que solicitados, bem 12.2 ano de
como zelar pelo acompanhamento, vigilancia, seguranga/disciplina e auxilio no bem estar das criangas. Devem ainda quando solicitados, participar nas Técnico de AEC escolaridade ou curso <) 25 Técnicos de
s Eey i : 3 i . ; o y y g JFP.
atividades de animacéo, que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar antes e, ou, depois do periodo diario de que Ihe seja equiparado 25 25¢) 0 :::':;:;L;o:
atividades educativas e durante os periodos de interrupgao destas e ainda a participagdo nas atividades de componente de apoio & familia, que consistem / Licenciatura / temipo parcial
no conjunto de atividades destinadas a assegurar 0 acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bésico antes e, ou, depois das componentes do Mestrado
curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgo letiva.
\ subtotais 125 112 13
A NN
E 111
F




Setor de Atividade Fisica e do Desporto

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

OBS f{a); (b)

T i Fo S Cargo/fcarreirafca i N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de
Atribuigdes /Competéncias/Actividades go/ : / académica e/ou P ROstos
tegoria arfissional postos de de trabalho de trabalho
trabatho ocupados por ocupar
Promocio de atividades desportivas; planeamento, organizacdo e controlo de mudltiplas atividades desportivas; contacto com utente/entidades para T —_—
w : B i ; i E R % - i iatu
prospecdo de eventos desportivos; promogdo de patrocinios, apoios técnicos e financeiros; levantamento e caracterizacdo desportiva; elaboracdo def _, X .
; ) . . - . - - . _ . Técnico Superior Educacdo Fisica 1 1 0
estudos de andlise da qualidade dos servigos; desenvolvimento de programas de promocdo desportiva; coordenacdo da gestao das instalagbes desportivas
{IDM); elaboragdo de manuais, projetos, dossiers, regulamentos, planos, planificagdes, associados a area do desporto.
Gestdo das IDM, nomeadamente: pavilhdes e estadio (relvado sintético); elaboragdo e gestdo de horario dos trabalhadores das IDM ; planificagdo do Licenciatura em Treino
controlo de tarefas a desenvolver pelos colaboradores nas 1DM; estabelecimento de contactos formais e informais com as entidades coletividades, | Técnico Superior Desportivo 1 il 0
estabelecimentos de ensino e utentes das IDM.
12.2 ano de
Manter a seguranca, a organizagdo e o controlo das IDM, de acordo com a legislagdo e os regulamentos; regular e assegurar diariamente a qualidade da Assistente escolaridade ou curso 7 1 0
agua das piscinas do Concelho, de acordo com os parametros bio-quimicos legalmente definidos. Técnico que lhe seja equiparado
_ —_— - L N i Assistente . L
Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os pavilhdes Operaciorisi Escolaridade minima 5 3 0
municipais; verificagdo do estado dos bens existentes nas IDMe reporte de anomalias; limpeza das IDM ; fungdes de secretariado, tesouraria ou cobranga. P obrigatoria
; e e . e Assistente . .
Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os pavilhbes Opsrscional Escolaridade minima 11 11 0
municipais; verificagdo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpeza das IDM. P obrigataria
subtotais 16 16 0

Gabinete de Saude, Salubridade e Intervengdo Veterinaria

Area de formacao

Namero de postos de trabatho

08BS (a); (b}

Atribuicdes /Competéncias/Actividades Cargc/‘carr.elra/ca académica e/fou N Tatahtecl . creposton | NP pestas
¥ tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Colaboragdo na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagGes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem Técnico Superior Licenciatura em 1 1 0
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emissdo de pareceres, nos termos da legislacdo vigente; Emissdo de guias Medicina Veterinaria
sanitarias de transito e realizagdo do recenseamento de animais.
Estabelecimento de parcerias/protocclos para a realizagdo de eventos desportivos que permitam a captagdo de investimento e promogédo do Concelho e
fomentem o turismo desportivo, ativo e de lazer; Desenvolvimento geral da atividade fisica e desportiva, de forma a promover a qualidade de vida dos| Técnico Superior | Mestrado em Desporto 1 1 0
municipe; Melhoramento da gestdo das infra-estruturas e equipamentos desportivos municipais.
subtotais 2 2 0




Gabinete de Gest3o de Eventos e Apoio ao Associativismo

Area de formacio

Nimero de postos de trabalho

OBS (a); (b)

Gahinete da Proximidade e Apoio ao Municipe

Atribuictes /Competéncias/Actividades Cargo/carr.elra/ca académica efou H.ftotal.de: [FR AR pastas{]- N2 de postos
tegoria profissial postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Sistematizar o calendéario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposigbes e
constrangimentos, em articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho; Desenvolver, em intima articulagdo com os
promotores privados e com 0s servigos camararios, as condigdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio; Assegurar o Uitenciatura
planeamento, a organizag3o, a realizagdo e 3 avaliagdo dos eventos promovidos pelo municipio; Planear a intervencdo e a programagdo cultural e TéerlicoSuperior Indiferenciada 1 0 "
projectos desenvolvidos com o apoio do municipio; Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio; Promover a descentralizagdo cultural por
todas as freguesias do concetho da Nazaré, em estreita articulac3o com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais; Organizar e manter atualizado
o ficheiro das Associagbes, bem assim das atividades por estas desenvolvidas; Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo, civico
e religioso.
Participar na planificacdo e execucdo das atividades promovidas pelo Gabinete, nomeadamente: festivais, recriagdo histdrica, encontros, mostras, P —— 12.2ano de
exposicdes, programas comemorativos, entre outro tipo de eventos; prestar todoe o apoio técnico no Cine-Teatro da Nazaré, bem como todo aquele gue lhe Téenico escolaridade ou curse 1 1 0
seja solicitado superiormente. que Ihe seja equiparado
subtotais 2 1 1

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Setor de Fiscalizagdo

B e 5 Cargo/carreira/ca . N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuigbes /Comperéncias/Actividades £ . académica e/ou L P

tegoria S — postos de de trabalho de trabalho

trabalho ocupados por ocupar
Prestar um servigo de qualidade ao municipe em articulagdo com os outros servigos municipais; Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o Licenciatura ouum grau
municipe; Assegurar 0 atendimento dos municipes; Receber e gerir as reclamacdes e pretensdes dos municipes; Informar os municipes sobre o andamentao| Técnico Superior BT SUpHE 1 0 1
dos processos até ao final: Diligenciar junto dos servigos para o efetivo despacho dos processos.
subtotais 1 0 1

Area de formagio

Nimero de postos de trabalho

OBS (a); (b)

e o - Cargo/carreira/ca - N.2 total de | N.2de postos | N.2 de postos
AtribuicBes /Competéncias/Actividades go/ P académica e/ou P P
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Assegurar a Fiscalizacdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no dmbito das atribuicdes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim, uma
acdo preventiva e pedagdgica; Atender os cidaddos, no dmbito das atribuigBes do setor; Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas;
Fiscalizar @ acompanhar os processos respeitantes as inspegbes periddicas, extraordinarias e reinspe¢des aos elevadores; Levantar autos de noticia por atos S _
Far - : _ . _ | Técnico Superior | . i
ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a pratica de ilicitos de contraordenagdo identificados nas operacdes de fiscalizagao F Licenciatura em Biclogia 1 1 0
realizadas; Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no dmbito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos
procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados e afixacdo de editais; Elaborar participagdes por contracrdenacbes decorrentes de atos os factos
verificados no exercicio da sua atividade; Reportar informacdo destinada a atualizagdo do Sistema de Informagdo Geografica do municipio; Acionar o
desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades.
hocad : . ; ' 12.2 ano de
Garantir o integral cumprimento dos Projetos de cada empreitada, do Plano RCD, do Plano de Seguranga; fiscalizar os trabalhos de abertura e fecho de Coordenador escolaridade ou curso q 1 o
valas, reposigdo de pavimentos que tenham sido autorizados, exigindo boa execucdo, cumprimento das normas de seguranga, Técnico ) )
que Ihe seja equiparado
Apoiar técnica e administrativamente a Divis3o e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos Assistente 12.2 ano de
afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagao do espaco publico; Técnico escolaridade ou curso 2 2 0

Atender os cidad3os no ambito das atribuicbes do Setor; Outras atribuigBes que lhe sejam superiormente cometidas.

que |he seja equiparado
1




Introducio e digitalizagio dos autos de noticia, autos de embargo e participagdes na Base de Dados Geral “ Autos de noticia cadastro”; Digitalizagdo das
plantas de levantamento de ficha de rua/arruamento; Inserir na Base de Dados do “arquivo_processo de obras” a informagio contida nos cartdes de obras.

Assistente
Operacional

Escolaridade minima
obrigatéria

Assegurar a Fiscalizacdo e Superviso Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribui¢des do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; Realizar a¢bes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as atividades exercidas na
area do municipio sujeitas a licenciamento municipal, ndo incumbidas a outros servigos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras
particulares de edificagdo e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica, publicidade, horarios de funcionamento dos estabelecimentos, maguinas de
divers3o, ruido, venda ambulante e ambiente; Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim,
uma acdo preventiva e pedagogica; Atender os cidaddes, no ambito das atribuicdes do setor; Outras atribui¢Bes que Ihe sejam superiormente cometidas;
Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspecdes periddicas, extraordinarias e reinspecdes aos elevadores; Levantar autos de noticia por atos
ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a prética de ilicitos de contraordenaco identificados nas operagdes de fiscalizagdo
realizadas; Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no ambito da fiscalizagao municipal e instruir os respetivos
procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados e afixagdo de editais; Elaborar participagbes e autos de noticia por contraordenagdes decorrentes de
atos os factos verificados no exercicio da sua atividade; Reportar informagao destinada  atualizacdc do Sistema de Informagio Geogréfica do municipio;
Acionar o desenvalvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades.

Carreira Especial
de Fiscalizagdo

12.2 ano de
escolaridade ou curso
que Ihe seja equiparado

subtotais

Total

9

189

162

27




ST NAZARE

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

. I — NUmero de postos de trabalho OBS (a); (b)
AtribuigBes / Competéncias/Actividades Cargo/carr.eura/ca académica efou Ni=zatal de: || W5 Cepastis (] N.=de postos
tegoria Brofisstonial postos de de trabalho de trabalho
— = S — e — trabalho ocupados por ocupar
Assegurar a dire¢do do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagtes da Cadmara Municipal ou as ordens do Presidente da Cdmara Municipal e
ou Vereador, com responsahilidade politica na dire¢do da Divisdo da unidade organica onde estd inserido, distribuindo o servigo de modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a execugéo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a
avaliagdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as informacdes necessarias para as deliberagbes dos orgdos municipais competentes,
decisies do Presidente da Camara ou Vereadoras com responsabilidades politicas na dire¢do da Divisdo; Garantir a informagdo necessaria entre os servigos, . . .| Licenciatura em Direito
com vista ao bom exercicio da Divisdo; Cumprir & fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; Chefede Diisdo 3 3 B
Formular pareceres e informagoes sobre assuntos da competéncia da Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho
{SIADAP) dos Servicos e dos Colaboradores gue lhe estio afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacao a seguir; Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas; competéncias especificas relativas as fungbes de responsidvel pelas execucdes fiscais.
subtotais 1 1 [/

Setor de Apoio Administrativo

" Numero de postos de trabalho OBS ({a); (b)
) Area de formagdo
e o e Cargo/carreirafca Ciels N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuigdes / Competéncias/Actividades i académica e/ou
tegoria profisional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo e responsabilidade diretamente a Chefe de Divisdo; Coordenar os processos de modernizagdo da Licenciatura em
Administracdo Publica; capaz de integrar varios quadrantes e dominios de actividades; Desernpenhar as demais tarefas gue lhe forem incumbidas| Técnico Superior Educacdo Basica 1 1 o}
superiormente.
Responder aos pedidos de informagao, internos e externos; Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os
documentos a submeter & reunido, com observancia dos dias de antecedéncia previstos na deliberagdo ja tomada pelo drgdo do executivo de forma a Téerica Sunarior Licenciatura em 1 1 0
i i $ P X i ecni uperi x % e
garantir a entrega da agenda de trabalhes acompanhada da documentagdo; Praticar todos os atos inerente ao facto de estar nomeada comao Oficial Publica P Administracdo Publica
do Municipio; Garantir a atualizagdo do patriménio municipal, de acordo com as instrugdes do Gabinete da Presidéncia.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos dias de
antecedéncia previstos na deliberagdo ja tomada pelo érgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da
documentagio; Prestar todo ¢ apoio adminstrativo & realizacdo da Assembleia Municipal, entregando a documentagdo nos termos legais e coordenando a Téchico Sitderior Licenciatura em Ciéncias 1 0 1
= . . : ; : i : ; g ico Superi 5
atividade administrativa inerente ao érgdo deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem inconformidades administrativas; Dar cumprimento as P Sociais
deliberacdes resultantes da reunido de camara, dependentes da drea administrativa, distribuinde todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos;
Tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe de Diviséo.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observincia dos dias de
antecedéncia previstos na deliberacdo ja tomada pelo orgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da Coordenador 12.2 ano de
documentacao; prestar todo o apoio adminstrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentacdo nos termos legais e coordenando a S "
o s g S T 2 : . p ; - . s 5 Técnico escolaridade ou curso 1 1 o
atividade administrativa inerente ao drgio deliberativo, de farma a que a assembleia decorra sem inconformidades administrativas; dar cumprimento as X i
: - 2 F e ; RN G 2 que lhe seja equiparado
deliberagbes resultantes da reunido de cdmara, dependentes da drea administrativa, distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servigos;
tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe de Divisdo. A (
— —— M

N




Setor de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria

Garantir o atendimento telefénico, cumprindo os requisitos definidos no Manual de Atendimento Telefonico; Assegurar a emissdo e rececdo de todos os
faxes dos servigos; Registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetivo programa de gestdo; Apoio na elaboragdo das minutas das Assiétenta 12.¢ ano de
atas para as reunides de Camara e Assembleia; Dar cumprimento as deliberagdes resultantes da reunido de cdmara, dependentes da drea administrativa, Técnico escolaridade ou curso 3 3 0 [
distribuindo todos os documentos/processos pelas divisbes/servigos; Prestar toda a colaboragdo a Divisdo Administrativa na inser¢cdo na plataforma que lhe seja equiparado
informatica, dos indicadores necessarios ao desenvolvimente bianual do SIADAP, de forma a agilizar os prazos legalmente estabelecidos por Lei.
Proceder a limpeza e manutengdo de todas as salas e espacos abertos do edificio dos Pagos do Concelho, servigo de bar, bem como apoio durante o ano a S — Escolaridade minima .
varios eventos; executar as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pele Regulamente Orgdnico e Funcional X obrigatéria 2 2 0
da Camara, deliberagao, despacho ou determinado superior. operacional

Assistente . .
Atendimento na Junta de Freguesia de Valado dos Frades; funcdes de tesouraria ou cobranga. Operacional Escoloa;ﬁ::ted:rilamlma 1 1 0

B ) subtotais 10 9 1 -

Nimero de postos de trabalho

OBS (a); (b} |

Area de formacio

B . o Cargo/carreira/ca . N.2 total de | N.2d N.2
Atribuicbes / Competéncias/Actividades 8o/ B / académica e/ou €Pastos de postos
tegoria GraTissignal postos de de trabalho de trabalho
- e - trabalho ocupados por ocupar
Gerir o patriménio municipal e executar todas as tarefas inerentes a contabilidade autarquica de acordo com a Lei; Colaborar na elaboragdo do orgamento e
plano plurianual de atividades, proceder a classificacdo de documentos contabilisticos e registo dos mesmos; Efetuar o langamento do processo de despesa T —
| P . ~ . " . = = ¥ YR icenciatu
'a nivel de cabimentacdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; Efetuar o registo e envio mensal dos elementos contabilisticos para a base de dados Técnico S . Et6 . | 2 3 o
| 3 ecnic uperior conomia
central da entidade responsével pelo controlo da execugdo orgamental {DGAL-SIIAL); Colaborar na elaboragdc dos documentos da Prestacdo de Contas; Dar F
apoio a Tesouraria e Secgdo de Taxas e Licengas; Atendimento a fornecedores; proceder 4 consulta diaria dos saldos bancarios e as validagbes periddicas no
programa de contabilidade.
. . . . a . . TiCencraturs em
Assegurar a realizagdo das seguintes tarefas: cabimentacio de despesas; registo de faturas e outros doc ; pag tos; atendimento a| _, . _ ,,
—— g Técnico Superior Contabilidade 1 1 0
fornecedores; e reconciliagdes bancarias. J
: o Y - . " . - .| Coordenador 12.2 ano de
Atender os clientes/municipes, coordenando os procedimentos administrativos; Assegurar o atendimento aos fonecedores, conferindo a faturacdo anexa 2 Téenico A —— 1 1 0
i it i L & : i i U Ccu
autorizagdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes; fungBes de tesouraria ou cobranga. i K
que lhe seja equiparado
i 1
|Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; Assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturagdo anexa a Af_s_l“?"te 'lz_;j :"D de | : . -
s o g . : écnico escolaridade ou curso
autoriza¢do de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes; funcGes de tesouraria ou cobranga. . .
que lhe seja equiparado
&:d 5 i i i . ; " ; Assistente 12.2 ano de
Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; Assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturacdo anexa a . B
g i i 5 o Técnico escolaridade ou curso 1 1 o
autorizagdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes. . .
| nue |he seja equiparado B |
subtotais 6 6 7]
Setor de Aprovisionamento e Contratacdo
: “ Nimero de postos de trabalho (b)) |
WCar o/carreira/ca e ST N.2 total d N "z t T:" d 08 tel: )
. L . gy .2 total de .2 de postos g
Atribuigdes / Competéncias/Actividades & . académica e/ou P £:POSLOS
tegoria arofissionsl postos de de trabalho de trabalho
| trabalho ocupados per ocupar
Promoaver os concursos de adjudicagdo de bens moveis e servicos, nos termos das disposicdes legais vigentes; Organizar e promover 0s processos de Licenciatura em |
consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os procedimentos de aquisi¢do de bens e| Técnico Superior Contabilidadee | 5 1 i
de prestacdo de servigos nas plataformas eletrdnicas e por outros meios eletrénicos; Elaborar atas de reunido do jiri e relatdrios; Realizar as demais tarefas Auditoria
que forem atribuidas superiormente.
Promover os concursos de adjudicagdo de bens maveis e servicos, nos termos das disposices legais vigentes; Organizar e promover 0s processos de licengiziura:em
: . e - . i u
consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os procedimentos de aquisi¢do de bens e| Técnico Superior Eralonia s Bacth 1 1 0
de prestacdo de servigos nas plataformas eletrénicas e por outros meios eletrdnicos; Elaborar atas de reunido do juri e relatorios; Realizar as demais tarefas Arib'ental
i . . |
que forem atribuidas superiormente, ’ J;_‘; —
subtotais )

c{/
\4

)

/ ?’&




Setor de Recursos Humanos

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargo/carr'eelra/ca académica e/ou Natotalde. [[NA e postos i N+ de'postos
tegoria — postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Colaborar na proposta de Mapa de pessoal, no dmbito da previsional de Recursos Humanos, tendo em conta as necessidades que o drgao/servigo carecem . .
para o desenvolvimento das respetivas atividades; Desenvolver as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrucdes internas;| Tecnico Superior L::;:::;‘::;T"igif: 1 1 [0}
Inserir na aplicagdo informatica da DGAL-SHAL, dentro dos prazos legais, os mapas de despesas com pessoal ao servigo.
Elaboragdo de estudos e pareceres e relatdrios de natureza organizacional; gestao de projetos e comunicagdo organizacionais; Preparagao de candidaturas;
Elaboragdo e implementagdo de diagndstico de necessidades; definicdo dos perfis de competéncias no ambito de processo de recrutamento; Contratagdo
de  aquisicdo de servicos em  regime de tarefa e avenca; Gestdio do processo  de avaliagie de  desempenho; Licenciatura em Ciéncias
desenvolvimento/implementacdo/acompanhamento dos indicadores de gest3o da drea em que atua; Desenvolvimento de conteddos vocacionados para a| Téenico Superior da Educagio 1 1 0
formagao; Assegurar a instrugdo de procedimentos concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento
de salarios; controlo de assiduidade; Efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o
processamento que envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.
Elaborag3o de estudos e pareceres e relatdrios de natureza organizacional; Elaboragio e implementagdo de diagndstico de necessidades; definicdo dos
perfis de competéncias no dmbito de pracesso de recrutamento; Contratacdo de aquisigdo de servigos em regime de tarefa e avenga; Gestdo do processo
de avaliagdo de desempenho; desenvalvimento/implementacdo/acompanhamento dos indicadores de gestdo da drea em gue atua; Assegurar a instrugio T Licenciatura em 1 0 1
de procedimentos concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de saldrios; controlo de Sociologia
assiduidade; efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que
envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.
i 3 53 ; 5 3 : Coordenador 12.2 ano de
Desenvolver e coordenar as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instru¢Bes internas; Garantir o registo dos trabalhadores B _— T i 1 o
municipais - férias, faltas e licengas - para processamento salarial e cadastral; Proceder as inscricdes e alteragdes dos beneficiarios da ADSE. 5 =
gue lhe seja equiparado
Desenvolver as atividades inerentes ac processamento de saldrios, de acordo com instrugdes internas; responder a todos os pedidos de informag&o Assistente 12.2 ano de
internos e externos solicitados; garantir o desenvolvimenta dos processos de candidatura ao IEFP, dos programas Contratos de Emprego-Insergdo e de Técnico escolaridade ou curso 2 1 1
Emprego-Insercdo +, bem como subsidios de compensagio resultantes da integragdo sécio-profissional da pessoa deficiente e respetivo reembolso. que lhe seja equiparado
subtotais 6 4 2

Gahinete Juridico

Atribuicdes / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

OBS (a); (b)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento
programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagio e formagao
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras
atividades que, pelo seu grau de complexidade e responsabilidade, ndo seja exigivel ser detentor de qualidade de membro efetivo de qualquer ordem
profissional legalmente aprovada, nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragbes aos vigentes, em face das deliberages
superiores; analisar e dar parecer sobre a legislacdo aplicdvel ou de interesse para a Camara Municipal; preparar, minutas de acordos, minutas de contratos
ou protocolos a celebrar pela Cadmara Municipal; instruir e dar parecer sobre reclamagbes, bem como exposicdes sobre atos e omissdes ou procedimentos
da Camara Municipal.

Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso académico ou
técnico-profissional adequado, designadamente: representa a cdmara municipal nos mais diversos tipos de negodcios juridicos, desde gque devidamente
mandatado, preparando documentagdo com vista a garantir a segurancga desses negdcios; aconselha a camara municipal sobre o modo como se deve
proceder correctamente perante a lei, isto &, por exemplo, da conselhos relacionados com a actividade empresarial designadamente no que se refere a
constituicdo de sociedades, contratos, etc.; aconselha também sabre obrigagdes fiscais e respectivo cumprimento, bem como da assisténcia em questdes
de propriedade horizontal, administragdo de bens imdveis e inquilinato.

Técnico Superior

Licenciatura em
Solicitadoria

subtot;is 2

N.2 total de | M.2 de postos | N.2 de postos
postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar

1 1 0
1 o L
AN\ o
\ 1
N =

=




Gabinete das Contraordenacdes e Execucdes Fiscais

Area de formacio

Numero de postos de trabalho

0BS {a); (b}

Cargo/carreirafca ) e o
Atribui¢des / Competéncias/Actividades 8o/ .' / académica e/ou Remliolc (T Rle paetod | G e bt
tegoria — postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Nomeada Instrutora dos processos de contraordenacdo, logo, praticar todos 0s atos inerentes a tal fungio; prestar assessoria juridica, sempre que Feiniin Casetioe Licenciatura em Direito 1 1 0
solicitada superiormente. P
. . L L ) Assistente 12.2ano de
Colaborar, com a Instrutora dos processos de contraordenagdo, em todas as tarefas de cariz administrativo inerentes ao Setor; desempenhar as demais S i
. . Técnico escolaridade ou curso 1 0 1
tarefas que lhe forem solicitadas superiormente. i )
que lhe seja equiparado
Il
subtotais 2 1 1
Total 30 24 [




NAZARE

Atribuigdes/ Competéncias/Actividades

Promover a implementacdo de meios de forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por administracdo direta;
garantir a resposta atempada a todas as questdes colocadas pelos empreiteiros relativamente as obras de que sdo adjudicatarios; implementacdo de
processos tendo em vista que todas as reclamagbes e solicitacdes dos cidaddos e entidades sdo analisadas no prazo definido e considerado razoavel;
implementacdo de processos de controle, de forma a que nas empreitadas de Obras Publicas todas as aprovagdes e licengas sejam obtidas antes do inicio
das mesmas; Planeamento anual das obras por Administraco Direta, afetagdo de recursos materiais e humanos e controle fisico e financeiro das mesmas,
numa Gtica de avaliagBo/redugdo de custos, apresentando o valor do trabalho produzido t3o quantificado quanto possive!.

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

I

Cargo/carreirafca
tegoria

Chefe de Divisdo

Area de formacio

Numero de postos de trabalho

08S (a); (b)

académica e/ou
profissional

Licenciatura em
Engenharia Civil

Setor de Armazém e Logistica

subtotais

N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
postos de de trabalho de trabalho
trabatho ocupados por ocupar
1 1 0
1 1 0 .

1

Numero de postos de trabalho

0Bs {a); (b)

: Area de formag3o
s e o - o Cargo/carreira/ca e N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribui¢des /Competéncias/Actividades i académica e/ou
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Garantir e coordenar o integral cumprimento dos Projectos de cada empreitada, do Plano RCD, do Plano de Seguranca, e informando os responsaveis e Coordenador 12.2 ano de
superiores hierarquicos; elaboragdo de atas, autos e registo no Livro de Obra; fiscalizar os trabalhos de abertura e fecho de valas, reposigdo de pavimentos Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
g o ” ; ue lhe seja equiparado
que tenham sido autorizados, exigindo boa execucdo, cumprimento das normas de seguranga. q_ e : rq P i =
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; Controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; Implementar um procedimento de Assistente 12.2 ano de
controlo das falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, de forma a assegurar a Técnico escolaridade ou curso 1 0 1
requisicao de todos os materiais em falta, numa ética a avaliagdo da redugdo de custos. que lhe seja equiparado
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; Controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; Implementar um procedimento de| Encarregado Eseafardade TS
controlo das falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, de forma a assegurar a|  Operacional chiieatoria 1 1 0
requisi¢do de todos os materiais em falta, numa dtica a avalia¢do da redudo de custos. o 5 )
subtotais 3 2 1
Setor de Gestdo de Infraestruturas
- Numero de postos de trabalho :
= Area de formagso : P OBS {a); (b)
ord T | Cargo/carreirafca i N.2 total de | M.2 de postos | N.2 de postos
Atribui¢des /Competéncias/Actividades : académica e/ou
tegoria peofissitinl postos de de trabalho de trabalho
B _l trabalho ocupados por ocupar
Coordenar a abertura de concursos de empreitadas apds deliberagdo do 6rgdo autdrquico competente para o efeito; envio para aprovacdo do Tribunal de ‘
Contas de todos os contratos de empreitadas que, de acordo com o previsto no CCP, a isso estejam obrigados; elaborar informagdes para aquisicdo de Coordenad 178 d
- s a ! ; : : ; g : oordenador .2ano de
materiais necessarios para execucdo de trabalhos; envie de todes os projetcs das empritadas para as respetivas entidades, com vista 3 obtengdo das Tacnico Sl 4 | : i
. " 8 daie ; = i écnic escolaridade ou curso
respetivas aprovacdes; Acompanhar permanentemente a execucdo dos contratos de contratagdo publica, promovendo a implementacdo de meios de Lelfe seia-eamiparade
forma a que nédo ccorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por administragdo direta, bem come medir os niveis de desempenho A laeaup
do cocontratante, a execucdo financeira, técnica e material dos contratos.
Concertar a atua¢do com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalagdes, e manter os ficheiros informaticos atualizados; elabaorar|
informacdes para aquisi¢do de materiais necessdrios para execugdo de trabalhes, de acordo com as solicitagdes dos encarregados e desde gue tenham — 12.2 ano de
prévia aprovacdo pelo coordenador ou pelo chefe de servigo; organizar os processos das empreitadas e do arquivo da DOMA consoante as indicagdes do _T_S,'S én = escolaridade ou curso 0
. . . . - . i S écnic
dirigente; rece¢3o e registo de todo o expediente da unidade orgénica e envio para as demais unidades organicas, gabinete de apoio a Presidéncia e g 119

stakeholders; fungdes de tesouraria ou cobranga.

que lhe seja equipar@
/
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Concertar a atuagao com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalages, e manter os ficheiros informaticos atualizados; elaborar
informacdes para aquisigdo de materiais necessarios para execucdo de trabalhos, de acordo com as solicitagdes dos encarregados e desde que tenham . 12.2 ano de
prévia aprovagao pelo coordenador ou pelo chefe de servigo; organizar os processos das empreitadas e do arguivo da DOMA consoante as indicagdes do ASS)?Stt-EntE' escolaridade ou curso 3 2 1
dirigente; rececdo e registo de todo o expediente da unidade organica e envio para as demais unidades organicas, gabinete de apoio & Presidéncia e T que lhe seja equiparado
stakeholders.
y - 5 ; . g ‘ & : ; " Assistente . i
Efetuar todos os servigos de pedreiro, ladrilhador ou pintor solicitados pela Divisdo; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que . Escolaridade minima
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Oi1ganico e Funcional da Camara, deliberagfo, despacho ou determinacgio superior. Sipicradiansl cbrigatoria 52 & g
e —— subtotais 20 19 1

Gabinete de Ambiente

Area de formacio

Numero de postos de trabalho

08BS (a); (b)

Setor de Mercado e Feiras

O e 15 o Cargo/carreira/ca N.2 | N2 2
Atribui¢bes/Competéncias/Actividades &0/ ; / académica e/ou il s He posios § N depRas
tegoria profisional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Garantir a limpeza de todos os espagos municipais definidos para limpeza pelas equipas do GA, sem reclamagdes da qualidade do servigo; Efectuar a LitentEtine &m
candidatura do Municipio ao Galarddo ECO XXI; Executar um plano de Actividades de Educacio Ambiental nas Escolas do Concelhe; Elaborar a candidatura| Teenico Superior Engenharia do 1 1 0
da Praia da Nazaré ao Galarddo Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudave! e 150. f
Ambiente
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como sobre as medidas de eliminacdo e il
neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e quais as medidas devem ser adotadas para a eliminagdo e a neutralizacio; Técnico Sunerior Area de Higiene e 1 0 1
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou R Seguranca do Trabalho
constantes em contratos de prestacdo de servigo.
. . - ’ . e . . Assistente 12.2ano de
Receber e processar todos os pedidos relativamente ao cemitério de forma expedita; manter o arquivo dos documentes do cemitério atualizado; garantir a A %
s y . Técnico escolaridade ou curso 1 1 0
execucdo do edital relativamente as sepulturas. ‘ )
que |he seja equiparado
) . A e b0 ) ) . . Assistente . .
Realizar e registar a limpeza dos espacos atribuidos, de acordo com o plano estabelecido; registar o fluxo de material, de acordo com os requisitos Operacional Escolaridade minima 4 P 0
. . . . TT] Zat . = I : .
pretendidos, de modo a que ndo se verifiquem desvios e falta de material nos perfodos de utilizagdo, numa ética a avaliagdo da reducdo de custos. P obrigatéria
subtotais 7 6 1

8
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. 5 o oo " Nimero de postos de trabalh :
Atribuicdes /Competéncias/Actividades ) Area de formacio posto o OBS (a); (b)
Cargo/carreira/ca Seatbanlenis) o N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
tegoria — postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Encarregado . =
B i : ; 2 5% ; ; FI ) Escolaridade minima
Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econémicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo parao|  Qperacional brigatdri 1 1 0
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; obtigatarid
organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente competitividade face a outros espacos comerciais;
efetuar o controlo metroldgico na area geografica do municipio, nos termos da lei; promover a informac3o ao consumidor, bem como colaborar com Assistente X .
. - i 5 i o i S - ) Escolaridade minima
entidades e associagbes de defesa do consumidor; o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ac Municipio; fungdes de|  Operacional brigatari 1 1 0
) obrigatdria
tesguraria ou cobranca. B
subtotois 2 2 o




Gabinete de Transito

Atribuigdes /[Competé ncias/Actividades

I

Cargo/carreirafca

Namero de postos de trabalho

0BS (a); (b)

Area de formagao
académica e/ou

N.2 total de

N.2 de postos

N.2 de postos

bl L

setor de Parques e Jardins

tegoria i postos de de trabalho de trabalho
profissional

trabalho ocupados por ocupar
Elaborar propostas para alteracdes ao plano de transito do concelho; promover a Implementagao de toda a sinalizagio de transito, concertando com oS
respetivos Servicos a aquisicio dos materiais e a sua execucdo; dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de| Técnico Superior Licenciatura em 1 1 0
sinalizagdo de loteamentos, & demais obras particulares; promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio; exercer Engenharia Civil
fiscalizagdo adequada para que 0 plano de transito em vigor se encontre de acordo com a realidade.

subtotais 5 | 1 o

|
Cargo/carreira/ca

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

08S (a); {b)

— 4 i3 B A N.2 total d .2 .2
AtribufcBes /Competéncias/Actividades : académica e/ou otal de | N.2 de postos | N.? de postos
tegoria profissional postos de de trabalho de trabalho
| trabalho ocupados por ocupar
. i g i . Encarregado : .
Planear e organizar OS recursos disponiveis (humanos e materiais) para o corte de todos 05 espagos relvados, para a manutengdo dos Veados e Gamos oscadonal Escolaridade minima i ‘ 1 &
existentes no Cercado do Sitio e para 3 monda de todos os canteiros e barreiras existentes. P obrigatdria l
0 . . =5 . 2 | Assistente . L
Realizar os cortes da relva nos espagos verdes do concelho; realizar trabalhos diversos solicitados pelo Encarregado Operacional; comunicar semanalmente Boeradional Escolaridade minima a 4 o
25 necessidades de material/equipamento, de modo a que ndo se verifiquem paragens no trabalho por falta de comunicacdo atempada de material. P obrigatdria
subtotais 5 5 ]
Gahinete de Pescas e Praia
[ amer ;
- . - ) Aresde tormadio NGmero de postos de trabalho 0BS (a); (b)
Atribuigdes/ Competéncias/Actividades Cargo/carreirafca académica efou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
tegoria profissional postos de de trabalhe de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
prestar fungBes no dmbito do CAPMAR, que se destina a apoiar o setor da comunidade maritima e restante populacdo com interessa neste setor, como: ‘
estabelecer relagao e promover 3 cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas ao mar, tais como, IPTM, capitania da Nazaré, Docapesca, sindicato,
FOR-MAR, policia maritima, associagdes de armadores e empresas ligadas ao setor; fomentar intercambio com a finalidade de divulgar as diferentes Thenico Superiof
realidades de outras comunidades piscatdrias; promover a cooperagdo entre a comunidade piscatéria e a comunidade cientifica, contribuindo para 3| P Licenciatura em Biologia 1 1 0
divulgacdo de resultados dos relatérios cientificos, bem como de novas tecnologias (IH, IST); acompanhamento e apoio na organizagdo de processos de
candidatura, referentes ac setor da pesca. Divulgagdo de apoios comunitarios disponiveis; implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de| |
sensibilizagdo e educa¢do ambiental - Bandeira Azul; sensibilizar para alteragdes climaticas; promover e divulgar a biodiversidade. \
subtotais 1 1 (1]
Total 40 37 3
/\ \
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|~ ﬁ
N\ [+
4g S i

=N




NAZARE

Divisdio de Planeamento Urbanistico (DPU)

fActividades

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

0BS (a); (b}

Assegurar a direcdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as delibera¢Bes da Cdmara Municipa! ou as ordens do Presidente da Camara Municipal e
ou Vereador, com responsabilidade politica na direcdo da Divisdo da unidade organica onde esta inserido, distribuindo o servi¢o de modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a execucéo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a
avaliacdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagbes dos orgdos municipais competentes,
decisbes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na dire¢do da Divisdo; Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; Garantir a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo;
Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho
[SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que lhe estdo afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacgdo a seguir; Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

— - —1

Assessorar técnica e administrativamente a chefia de divisdo, designadamente nos dominios de secretariado, da informagao e relagdes puablicas, de ligacdo
com as demais unidades organicas e subunidades organicas da Camara Municipal:Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas; Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagdo; Preparar, e apoiar as reunides da chefia;
Assegurar e manter a documentagdo organizada afeta 3 chefia de Divisdo em matéria de Secretariado; Elaborar propostas para a modernizagdo e
desburocratizagdo da Divisdo; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no Divisdo; Atender os cidaddos no
ambito das atribui¢des do secretariado a Divisdo; Outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas.

Setor de Planeamento

tividardes

Cargo/carreira/ca . N.2 de posto.
gt/e oria / académica efou it Fl: I': 2
2 profissional Sanang
por ocupar
Licenciatura em
Chefe de Divisao ) [}
Arquitetura
Técnico Superior LEericiatra 1
n Assessoria e Gestdo
subtotais 2 1 . -

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagio
académica efou
profissional

Numero de postas de trabalho

08S (a); {b)

N.2 de postos

de trabalho
por ocupar

Participar na execucdo do plano estratégico do concelho; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré; Elaborar
relatérios relativos ao estado do ordenamento do territrio; Programar acBes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado 2
sustentado de desenvolvimento territorial; Participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteracdo, corre¢do material, revisdo, suspensdo e
revogagdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal
considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; Elaborar estudos e projetos necessarios a aprovagdo de planos municipais de
ordenamento do territorio, suas revisdes e alteragdes; Articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboragéo,
alteracdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; Avaliar a execugdo de planos municipais; Executar e monitorizar as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugdo; Definir e gerir os contratos de
planeamento; Desenvolver as propostas de delimitacdo de areas de reabilitagdo urbanas; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio
da Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; Participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneracdo urbana;
Promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; Apoiar intervengdes de cardter social inerentes
ao desenvolvimento das intervenges urbanisticas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; Atender
os cidad3dos no dmbito das atribuigBes do setor; Qutras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

pry




Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré, Elaborar
relatdrios relativos ao estado do ordenamento do territorio; Programar agbes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial; Participar, acompanhar e moniterizar a elaboragdo, alteragdo, correcdo material, revisdo, suspensdo e
revogagdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal
considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; Elaborar estudos e projetos necessarios & aprovacdo de planos municipais de
ordenamento do territdrio, suas revisdes e alteragdes; Articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboragdo,
alteragdo e revisdo e execucdo de instrumentos de gestdo territorial; Avaliar a execugdo de planos municipais; Executar e monitorizar as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execugdo; Definir e gerir os contratos de
planeamento; Desenvolver as propostas de delimitacdo de areas de reabilitacdo urbanas; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio
da Mazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; Participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneracdo urbana;
Promover a divulgacéo dos incentivos a reabilitacdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; Apoiar intervengies de carater social inerentes
ao desenvolvimento das intervengdes urbanisticas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicacdo no setor; Atender
os cidaddos no dmbito das atribuices do setor; Outras atribuicBes que lhe sejam superiormente cometidas.

= : J

Setor de Informacdio Geogréafica e Toponimia

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

exploragdo da informag3o geografica por outras unidades crganicas e pelo municipe; Conceber e implementar o sistema municipal de informag3o territorial
e a informagdo de urbanismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, o respetivo
desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente; Promover a execugdo e atualizacdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servige
competente da administragao central; Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribui¢do de nimeros de policia; Assegurar o servico de
delimitagio e medigio das 4reas das parcelas de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio; Assegurar a emisséo e fornecimento de
plantas topograficas e de localizagdo, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitagdo de topografia; Assegurar o levantamento e atualizagdo do
cadastro de todos os imoveis do Municipio bem como de todas as infraestruturas e espagos verdes integrados no dominio municipal em colaboragdo com
as restantes areas da autarquia; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposigdes, reclamagbes e outras solicitagdes ou
comunicacdes no ambito do setor; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no

ambito das atribuicdes do setor; Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Setor de Projetos e Topografia

Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagédo de base territorial e urbanistica; Carregar, organizar e promover o Sistema de lnformacﬁoi

Técnico Superior

Licenciatura em
Geografia

subtotais

4

Area de formagdo

Nimero de postos de trabalho

08s (a); (b)

Geografica do Municipio da Nazaré, assegurando a sistematizacdo de dados espaciais, garantindo em colaboragdo com as restantes unidades organicas ou{

entidades externas, o respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo ei

Cargo/carreira/ca p N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica efou
tegoria rofissighal postos de de trabalho de trabalho
s trabalho ocupados por ocupar
Técnico Superior Licenciatura em : i 0
Geografia
subtotais i } 1 o

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

OBS (a); (b)

Elaborar ou propor a adjudicacdo externa da execucdo de levantamentos topograficos; Elaborar as clausulas e especificagdes técnicas dos cadernos de
encargos; Executar medicdes e orcamentos de projetos; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor;
Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; Qutras atribuicBes que lhe sejam superiormente cometidas.

Arguitetura

L Cargo/carreira/ca ) N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuigi s/Artividade go/ ; / académica e/ou F v
tegoria orafasional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Elaborar ou propor a adjudicacdo externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de arquitetura, projetos de arranjos exteriores e arranjos urbanisticos; | Técnico Superior | Licenciatura em 1 1 0

ubtotais




Setor de Gestdo Urbanistica

Atribuicdes /Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

OBS (a); (b}

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes; Promover a obtencdo de pareceres externos legalmente exigidos no ambito do
controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informacao prévia, licenciamento,
comunicagdo prévia para a realizagdo de operagbes urbanisticas ou autorizagdc de utilizagdo, verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicdveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo scbre pedidos de licenciamento e comunicagio
referentes a publicidade e ocupacio do espago publico verificando a sua confarmidade com as normas legais e regulamentares aplicdveis; Emitir parecer e
elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenca especial de ruido; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenca de
recintos itinerantes, improvisado e provisdrio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo referentes & realizac3o de atividades na via publica; Emitir
parecer e elaborar propostas de decisio sobre a realizagdo de operagfies urbanisticas ilegais; Emitir parecer e elahorar propostas de decisdo sobre a
instalagdo de publicidade e ocupagdo do espago publico ilegais;Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalacdo de publicidade e ocupagdo
do espago publico ilegais; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a instalag8o de infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos
acessorios; Emitir parecer e elabarar propostas de decisdo sobre certiddes, exposigdes, reclamagdes e outras solicitagdes ou comunicagdes no ambito do
setor; Realizar e participar nas vistorias no ambita das atribuigbes do setor; Comunicar as entidades externas todas as informacgdes legalmente exigiveis;
Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas Assegurar a prestacdo de informagBes técnicas e emissdo de pareceres sobre pedidos
relativos a extracdo de inertes, licenciamento e fiscalizacio de pedreiras; Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territdrio em vigor
no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RIUE; Elaborar e participar em projetos
de regulamentos e suas alteracdes com incidéncia no setor; Atender os cidaddos no dmbito das atribuicdes do setor; Outras atribuigbes que lhe sejam
superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Efetuar 3 apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes; Promover a obtencdo de pareceres externos legalmente exigidos no ambito do
controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagdo prévia, licenciamento,
comunicacdo previa para a realizagdo de operagdes urbanisticas ou autorizagdo de utilizagdo, verificando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenciamento e comunicagdo
referentes a publicidade e ocupagdo do espago publico verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicéveis; Emitir parecer e
elaborar propostas de decisio sobre pedidos de licenca especial de ruido; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenca de
recintos itinerantes, improvisado e provisdrio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo referentes a realizacdo de atividades na via publica; Emitir
parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a realiza¢io de operages urbanisticas ilegais; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a
instalagdo de publicidade e ocupacio do espago piblico ilegais;Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre a instalagio de publicidade e ocupagio
do espago publico ilegais; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a instalagdo de infraestruturas de suporte de telecomunicagdes e respetivos
acessdrios; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certidbes, exposicbes, reclamagdes e outras solicitacdes ou comunicagdes no dmbito do
setor; Realizar e participar nas vistorias no ambito das atribuicdes do setor; Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis;
Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas Assegurar a prestacdo de informagBes técnicas e emissdo de pareceres sobre pedidos
relativos & extracdo de inertes, licenciamento e fiscalizacdo de pedreiras; Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor
no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE; Elaborar e participar em projetos
de regulamentos e suas alteracBes com incidéncia no setor; Atender os cidad3os no dmbito das atribuicBes do setor; Outras atribuicdes que lhe sejam
superiormente cometidas.

Técnico Superior

Licenciatura em
Arguitetura

124




Efetuar a apreciacdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagfes; Promover a obtencdo de pareceres externos legalmente exigidos no ambito do
controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de informagdo prévia, licenciamento,
comunicacdo prévia para a realizacdo de operagdes urbanisticas ou autorizacdo de wutilizagdo, verificando a sua conformidade com as normas legais e
reguiamentares aplicaveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenciamento e comunicagdo
referentes a publicidade e ocupagao do espago publico verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis; Emitir parecer e
elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes, improvisado e provisorio;Emitir parecer e elaborar propostas de decis&o

sobre a instalacdo de publicidade e ocupagdo do espago plblico ilegais;Emitir parecer e elaborar proposta de decisio sobre a instalagdo de infraestruturas| Técnico Superior

Licenciatura em

Setor de Apoie Técnico e Administrativo

I i " 1o - ot i " Ao 1 1 ¢]
de suporte de telecomunicacdes e respetivos acessérios; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposicoes, reclamagdes e outras Engenharia Civil
solicitagdes cu comunicagdes no ambito do setor; Realizar e participar nas vistorias no ambito das atribuigbes do setor; Comunicar 3s entidades externas
todas as informagdes legalmente exigiveis; Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas ; Informar os interessados sobre os instrumentos
de gestdo do territorio em vigor no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos processos relativos a operacdes urbanisticas previstas no RIUE;
Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alterag8es com incidéncia no setor; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor;
Qutras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.
|
-
12.2 ano de
- . _— Coordenador escolaridade ou
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Gestdo Urbanistica. .. ) 1 1 0
Técnico curso que lhe seja
equiparado
= subtotais 4 4 /]

Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Area de formacio

Namero de postos de trabalho

OBS (a); (b}

Cargo/carreira/ca i N.2 totai de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou
tegoria profissionsl postos de de trabalho de trabalho
— e B trabalho ocupados por ocupar
Coordenador 122 a.mo o
o ; e 5 & 4 A escolaridade ou
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo. Técnico K 1 1 0
curso que lhe seja
equiparado
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos & Divisdo; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos
apresentados no Balcdo Unico; Apreciar pedidos de consultas e reproduciio de documentacdo relacionados com a Divisdo; Gerir os pedidos de certiddes Assistente 12.2ano de
relacionados com a Divisdo; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os Técnico escolzridade ou 1 1 0
procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo da execucao do orcamento da despesa dos respetivos setores e propor as curso que Ihe seja
alteracdes necessarias ao desenvolvimento equiparado
das atividades; Atender os cidad3os no ambito das atribui¢des do Setor; Qutras atribuigdes que |he sejam superiormente cometidas.
|
Apuiar?écnicé e%ﬁministrativamente a Divisdo e Setore;; Assegurar o expediente, a organiza¢do dos processos, ficheiros, r‘ég?stus e arquivo dos processos;
afetos a Divisdo; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos|
apresentados no Balcdo Unico; Apreciar pedidos de consultas e reproduciio de documentacdo relacionados com a Divis3o; Gerir os pedidos de cert’\dﬁes! ASSistanie 12.2 ano de
relacionados com a Divisdo; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os| Técnico escolaridade ou 1 1 0
procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as curso gue lhe seja
alteragdes necessarias ao desenvolvimento equiparado
das atividades; Atender os cidad&os no &mbito das atribuigtes do Setor; Outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas.
. ' subtotais 3 3 o 0
\ =X
N
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Setor de Emissao de Titulos e Informacdo

Nimero de postos de trabalho 0BS (a); {b)
) Area de formagao
Atribuicoes / Competéncias/Actividades Cargo/carr!alra/ca académica efou N.2total de | N.2 depostos | N.2 de postos
tegoria o — postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagao dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
|afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de|
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagio do espago publico; i3 arnde
Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspegdes extraordinarias e reinspe¢des de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; i
- . " gt ik " i y N - Coordenador escolaridade ou
Emitir os titulos das operac¢des urbanisticas, de publicidade e de ocupagio do espaco publico; Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagies e estatisticas ThCHIEG cursa gue hé seja 1 o} 1
afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos & Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualiza¢io das taxas e outras receitas i
municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletrénica do balcido do empreendedor; Participar na equiparado
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implica¢io ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das
atribuigdes do Setor; Outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas.
|Apo’ear técnica e administrativamente a Divisao e Setores; Assegurar o expediente, a organizacdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
|afetos  divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalagio e modificagio de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagdo do espago publico; 9.8 and:dli
Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspecdes extraordinarias e reinspecdes de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; Assistente Escol.aridade -
Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupacdo do espago publico; Assegurar a elaboragdo de relatorios, relacbes e estatisticas Técnico . 1 1 0
afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipic afetos 3 Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizag3o das taxas e outras receitas )
municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor; Participar na squiparado
elaboragio de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no dmbito das
atribuicbes do Setor; Qutras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalacio e modificacdo de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagbes de publicidade e de ocupagao do espaco publico; TR anis
Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspegdes extraordinarias e reinspegdes de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; Assistente T
Emitir os titulos das operacdes urbanisticas, de publicidade e de ocupacdo do espaco publico; Assegurar a elaboragdo de relatérios, relagdes e estatisticas Técnico ; 1 1 0
afetos & Divisio; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas gse q.ue the seja
municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletronica do balcio do empreendedor Participar na FAEAraHG
elaboracdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicacdo ao nivel da liquidacdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no dmbito das
atribuicBes do Setor; Qutras atribuig@es que Ihe sejam superiormente cometidas.
o o B subtotais 3 2 1
Setor de Atendimento - BU
) K e fonreto Numero de postos de trabalho 0BS (a); (b}
Atribuicdes / Competéncias/Actividades ik i académica e/ou Ll R EE Lol B
r oes |/ p ' .
’ tegoria prafssiotial postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
12.2anode
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Atendimento. Coor‘der?ador Shcplaridae ot{ al 1 0
Técnico curso que lhe seja
— : === _equiparado | |
Efetuar o atendimento e proceder ac registo e encaminhamento da documentacao para os respetivos servicos municipais; Efetuar atendimento mediado e
especializado; Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacionamento do Municipio da Nazaré com os Assistente 122 ’fmo e
cidaddos e empresas; Acompanhar a consuita de processas e fornecimento de documentacdo; Emitir guias de cobranca, referentes a receitas municipais; Técnico escolatlptad DL! 2 2 0
Assegurar a prestagdo de servigos na hora; Difundir, junto dos cidaddos e empresas, normas, regulamentos e outras informagdes; Outras atribuicdes que et q.ue e
lhe sejam superiormente cometidas. B Eiparado
{7 “‘. subto 0
\ XJ Total 3 126
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iNDICE DE PRECOS NO CONSUMIDOR
Outubro 2021

TAXA DE VARIACAO HOMOLOGA DO IPC AUMENTA PARA 1,8% 2

. A
A variagdo homologa do Indice de Precos no Consumidor (IPC) foi 1,8% em outubro de 2021, taxa superior em 0,3 iﬂ;‘;

pontos percentuais (p.p.) a observada no més anterior. O indicador de inflacdo subjacente (indice total excluindo

produtos alimentares nao transformados e energéticos) também acelerou, registando uma variacdao homaologa de 1,1%
(0,9% em setembro).

- . R . o L o A
A variagcdo mensaldoIPC foi 0,5% (0,9% no més precedente e 0,1% em outubro de 2020). Avariagdo média dos ultimo -~

doze meses foi 0,8% (0,6% em setembro).
O Indice Harmonizadode Precos no Consumidor (IHPC) portugués apresentou uma variacio homdloga de 1,8%, taxa
superiorem 0,5 p.p. a do més anterior e inferior em 2,3 pontos percentuais (p.p.) ao valor estimado pelo Eurostat para y

a area do Euro (em setembrode 2021, esta diferenca foi 2,1 p.p.).

O IHPC registou uma variacdo mensal de 0,4% (0,8% no més anterior e -0,1% em outubro de 2020) e uma variacao
média dos Ultimos doze meses de 0,4% (0,2% no més precedente).

Graf. 1: indices de pregos no consumidor e de inflagio subjacente
(taxa devariagdo homdloga e média dos (iltimos 12 meses)
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MUNICIPIO DA NAZARE
CAMARA MUNICIPAL

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

ENCERRAMENTO

O presente orgamento do Municipio supramencionado, que importa tanto na receita
como na despesa, no total de vinte milhGes, novecentos e noventa e quatro mil,
quinhentos e onze euros, foi aprovado em projeto-proposta pela Cdmara Municipal,
em conformidade com o disposto no artigo 332, n?.1, al. C) da Lei n2.75/2013, de 12 de
setembro e Decreto Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na reunido realizada em 29
de novembro de 2021, para ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal
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MUNICIPIO DA NAZARE
CAMARA MUNICIPAL

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

APROVACAO DEFINITIVA

O or¢camento que antecede, proposto pela Camara Municipal, conforme sua
deliberagdo de 29 de novembro de 2021, foi aprovado em conformidade com o artigo
259, n. 1, alinea a) da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro e Decreto Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, que teve lugar em
10 de dezembro de 2021.

O Presidente

0O 19. Secretério QO 29. Secretario




