Telefone: 262 561 153
Telefax: 262 568 442

Avenida Vieira Guimarges, 54
Edificio dos Pagos do Concelho
2450 -951 Nazaré
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE
AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

Exm. Senhor
Presidente da Camara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimardes

2450-951
Sua Referéncia Sua comunica¢io de Nossa Referéncia Data
233 2020-11-24

ASSUNTO: “ Or¢amento da Receita e Despesa, Plano Plurianual de Investimentos, Mapa

de Pessoal para o ano de 2021 e Normas de execugéiio do Orcamento 2021”

Relativamente ao assunto supra citado, e no sentido de poderem ser aprovados pela Camara
Municipal e pela Assembleia Municipal da Nazaré, junto se anexam os documentos em
epigrafe, aprovados em reunifo destes Servigos realizada em 24 de novembro de 2020.

Na eventualidade de surgirem duvidas sobre os referidos documentos, estd este Conselho de

Administraggo disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos que se julguem necessarios.

Com 0s meus respeitosos cumprimentos.

)

O Presidente do Con[elho de Administracdo

( 'IT-F.#L\' i? AA . A,\D

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter 4 Camara Municipal e & Assembleia
Municipal, as Normas de Execugdo do Orgamento, o Plano Plurianual de Investimentos
e o Orcamento da Receita e Despesa dos Servigos Municipalizados para o ano de 2021,
proponho que o Conselho de Administragdo aprove os referidos documentos, sendo o
Orcamento de Receita ¢ Despesa no valor 6.907.487,35 € (SEIS MILHOES
NOVECENTOS E SETE MIL E QUATROCENTOS E OITENTA E SETE EUROS E
TRINTA E CINCO CENTIMOS).

Nazaré, 24 de novembro de 2021
O Presidente do Consglho de Admlmstragao

(Walter Manuel Cavalelro Chlcharro)



RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... | 6.900.542,30 Correntes .......... 6.282.455,35
De capital .......... | 6.944,05 De capital .......... 625.032,00
OUELras vovevvenennnnn 1,00 -
Total 6.907.487,35 Total 6.907.487,35
| | = = R
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
i Total Geral 6.807.487,35 Total Geral 6.907.487,35




ENTIDADE

RESUMO DAS RECEITAS

SMN

E D&S

APROVACOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITRS MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS
(3 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER

04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 3.748,00 0.1
(5 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,000 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 600.001,00 8.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.133.495,40 88.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES ©163.295,90 2.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENIES £.900.542,30 99.9
RECEITAS DE CAPITAL
|
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO | 6.937,05 0.1
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,000 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,000 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL £.944,05 0.1
OUTRAS RECEITAS |
|15 REPOSICOES WA ABATIDZS KOS PAGAMENTOS 1,000 0.0
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS 1,00/ 0.0

6.907.487,35,100.0

TOTAL GERAL

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

02 BQUISICRO DE BENS E SERVICOS
|03 JUROS E QUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

05 SUBSIDIOS

06 OUTRRS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
|08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

09 ACTIVOS FINANCEIROS

10 PASSIVOS FINANCEIROS

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

MONTANTE H

2.423.616,42 35.1
3.708.833,93 53.7
10.003,00 0.1
5,001,000 0.1
135.001,00 2.0
6.282.455,35 91.0

475.032,00 6.9
150.000,00 2.2

625.032,00 9.0

|
6.907.487,35 100.0



ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

NA POSSE DO SERVICO

TOTAL DAS RECEITAS

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2021

PAGINA : 1

CODIGOS DESIGNACGCAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 6.900.542,30

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.748,00

.01 TAXAS 80,00
.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 80,00
.01.23.99 OUTRAS 80,00
.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.668,00
.02.01 JUROS DE MORA 3.668,00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,00

.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1,00
.10 RENDAS 1,00
.10.99 | Outros 1,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 600.001,00

.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00
.03.09 SFA-SUB.PROT.FAMILIA,POLIT. ACTIVAS 1,00/

EMP.FORM. PROFISSIONAL

05 ADMINISTRACAO LOCAL 600.000,00
05.01 CONTINENTE 600.000, 00

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.133.495,40

.01 VENDA DE BENS 1.532.984,56

.01.11 PRODUTOS ACARADOS E INTERMEDIOS 1.532.984,56
01.11.99 Qutros 1.532.984,56

02 SERVICOS 4.600.510,84

02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4.600.510,84
.02.09.01 Saneamento 1.640.809,18
.02.09.02 Residuos Sélidos 1.172.643,78

.02.09.03 | Transportes Colectives de Pessoas e Mercadorias 1.030.243,78
.02.09.03.03 Transportes Colectivos de Pesscas e Mercadorias - 1.030.243,78
.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 14,.€74,37
02.09.99 Outros 742.139,73

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 163.295,90

01 OUTRAS 163.295,90

.01.99 OUTRAS 163.295,90
01.99.01 Indemnizacdes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 1,00
01.99.03 IVA Reembolsado 150.000,00
.01.99.99 Diversas 13,294, 90

RECEITAS DE CAPITAL 6.944,05

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 6.937,05

.04 | QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6.937,05
.04.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTIN 6.937,05 |
.04.06.01 Equipamento de Transporte 2.875,00]|
.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 1,00
.04.06.03 Qutros 4.061,05

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,00

03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,00

03.01 ESTADO 2,00
03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 1,00
03.01.99 Outras 1,00
03.07 ESTADC- PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1,00
03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00

05 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00
05.01 CONTINENTE 1,00

QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00

01 OUTRAS 2,00
01.01 INDEMNIZACOES 1,00
01.99 QUTRAS 1,00

OUTRAS RECEITAS 1,00

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00

01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00
.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00

.01.01

6.907.487,35




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE { POR CLASSIFICACAO ECONOMICR ) DO ANO 2021
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNRACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 6.282.455,35
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.423.616,42
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 1.581.711,37
01.01.02 ORGAOS SOCIAIS 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.098.642,73
01.01.04.01 Pessoal em fungdes : 1.098.641,73
01.01.04.02 Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 1,09
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 130.001,00
01.01.06.01 Pessoal em fungdes 130.000,00
01.01.06.03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 7.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1,00
01.01.10 GRATIFICACCES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 144.454,¢68
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL 195.106, 36
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNTDADE / PATERNIDAD 6.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 303.388,16
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 115.300,20
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.500,00
01.02.05 |ABONO PARA FALHAS 30.546,66
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.11 | SUBSIDIO DE TURNO 153.037,30
01.02.12 | INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE _ 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 538.515,89
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 16.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 328.967,17
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,08
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP) 328.965,17
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 170.7684,20
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 158.180,97
01.03.05.03 OUTROS 1,08
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAILS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 32.043,72
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 32.043,72
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e adopgdo 1,00
01.03.10.99 Qutras despesas de seguranca social 1,00
01.04 PRESTACOES SOCIAIS DIRECTAS 1,00
01.04.02 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.708.833,93
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.083.688,00
02.01.01 | MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100.000, 0C
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 207.700,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.200, 60
02.01.02.02 GASOLEO 200.000,0¢
02.01.02.99 OUTROS 2.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 50.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 25.000, 60
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1.200,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 650.000,00
02.01.16.01 Agua 650.000,¢0
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.228,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1,000, 0!
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 |MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 8.558,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.625.145,93 |
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 235,000,060 =
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE Ay 30.480 )( (A

PO Z v




CLASSIFICAGAQ
ECONOMICA

DESIGNACAO

02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS
02.02.04 LOCACEO DE EDIFICIOS
02.02.09 COMUNICACOES
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVIGOS
02.02.12 SEGUROS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACAO
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
02.02.25 OUTROS SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.03 JUROS DE LOCACAC FINANCEIRA
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
03.05 OUTROS JUROS
03.05.02 OUTROS
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL
04.03.01 ESTADO
04.03.02 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECCAC SOCIAL DE CIDADANI
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 | DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREQS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 Outras Restituicgdes
06.02.03.05 OQutras -
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.01 Instalacdes de Servigos
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.03 EstacGes de Tratamento de Aguas Residuais
07.01.04.07 Captacdo e Distribuicio da Agua
07.01.04.09 Sinalizacdo e Trénsito
07.01.04.13 Outros
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFCRMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
|07.02 LOCACAO FINANCEIRA
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.01 Municipios
TOTAL GERAL DAS DESPESAS
ZZ‘<¢je ){./l— de ;la 2”::)

Em

7 \N&/{’ D

PAGINA : 2

MONTANTE

200.000,00

50.480, 00
40.500, 00
35.000, 00
1.000,00
30.000, 00
5.000, 00
5.000, 00
2.000,00
21.250, 00
17.000, 00
1.090.000, 00
62.936,93
799.499, 00
10.003, 00
3,00
1,00
1,00
1,00
5.000, 00
5.000, 00
5.000,00
5.000, 00
5.001,00
5.001,00
1,00
5.000, 00
135.001,00
135.001,00
100.000, 00
1,00
35.000,00
15.000, 00
20.000, 00
625.032,00
475.032,00
175.027,00
33.002,00
33.002, 00
11.008, 00
1.004, 00
10.002, 00
1,00
1,00
5.001, 00
3.000, 00
2.000,00
67.010,00
67.010,00
1.000, 00
53.006, 00
300.000,00
300.000, 00
5,00
5,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000, 00

6.907.487,35

de
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

R3

R4

R51
R511
R5112

‘ R5115

| R6

R?

RS
R91
ROL1
RILL

Rubrica

04

0401
040123
04012399
0402
040201

05
0502
050201

0519
051099

06
0603
060309

0%
0605
060501

i

(701
076111
07011199
0762
076209
07020901
(7020902
07620903

0702090303

07020904
(7020999

08

0801
080199
08019501

08018903
08019999

09
0904
(90406

(9040601
(9040602
(09040603

10

1003
100301
10030104
10030189

Desiqnacdo

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Periodos
anteriores

Receita corrente
Taxas, multas e outras penalidades
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DRS AUTARQUIAS LOCAIS
QUTRAS
MULTAS E QUTRAS PENRLIDADES
JURCS DE MORA
Rendinentos de propriadade
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS- SOCIEDRDES FINANCEIRAS
BANCOS E OVFRAS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS
RENDAS
QOutros
Transferéneias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistragbes Piblicas
Rdministracdo Central - Qutras
entidades
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
SFA-SUB, PROT. FAMILIA, POLIT.
ACTIVAS

EMP, FORM, PROFISSIONAL
Administragdo Local
TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE |
Venda de bens e servigos
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PRODUTOS ACEBADOS E INTERMEDIOS
Cut ros
SERVICOS
SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARGUIAS
Saneamento
Residuos Solidos
Transportes Colectivos de Pessoas e
Mercadorias
Transportes Colectivos de Pessoas e
Mercadorias
Trabalhos por Conta de Particulares
QOutros
Outras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
Indemnizacdes por deterioragio, roubo
e extravio de bens patrimoniais
IVA Reembolsado
Diversas
Receita de capital
Venda de bens de investimento
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
QUTROS BENS DE INVESTIMENTO
ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO
LOCAL- CONTIN
Equipamento de Transporte
Maquinaria e Equipamento
Qutros
Pransferéncias e subsidios de capital
Transferéneias de capital
Adninistragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
RDMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Cooperacdo Técnica e Financeira
Outras

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visvalizacdo : APENRS C/ MOVIMENTO

Orcamento 2021
Periodo

6.900.542,30
3.748,00
3.748, 00
80,00
80,00
80,00
3,668, 00
3.668, 00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00
600.001,00
600.001,00
600.002,00
1,00

1,00
1,00
1,00

600.000, 00
600.000,00
600.000,00
600.000,00
~ 6.133.495,40
6.133.495,40
1.532.984,56
1.532.984,56
1.532.984,56
4.600.510,84
4,600.510,84
1.640.809,18
1.172.643,78
1.030.243,78

1.030.243,78

14.674,37
742,139,713
163.295,90
163.295,90
163.295,90
163.295,90

1,00

150.000,00
13.294,90
6.945,05
6.937,05
6.937,05
6.937,05
6.937,05

2.875,00
1,00
4.061,05
5,00
5,00
5,00
3,00

3,00
3,00
2,00
1,00
1,00

Soma

Pag. : 1 |
Ano : 2021

Desagregar ; 5 Euros

Plano orcamental plurianal

2024

2025

6.900.542,30 | 6.949.746,39  6.952.822,3L  6.955.898,26

3.748,00
3.748,00
80,00
80,00
80,00
3.668,00
3.668, 00
2,00
2,0
1

0
.00
1,00

1,00

1,00 |
600.001,00
600.001,00
600.001,00

1,00

1,00
1,00
1,00

£00..000, 00

600.000, 00

600.000, 00

600.000, 00
6.133.495,40
§.133.495,40
1.532.984, 56
1.532.984, 56
1,532,984, 56
4,600,510, 84
4,600,510, 84
1.640.809,18
1.172.643,78
1.030.243,78 |

1.030.243,78

14,674, 37
742.139,73
163.295,90
163.295,90
163.295,90
163.295,90

1,00

150.000,00 |
13.294,90
6.945,05
6.937,05
6.937,05
6.937,05
6.937,05

2.875,00
1,00
4.061,05
5,00
5,00
5,00
3,00

3,00
3,00
2,00
1,00
1,00

2022 2023
377,79 3.780,31
3.777,79 3.780,31
80,64 81,33
80,64 8,33
80, 64 81,33
3.697,15 3.698, 98
3.697,15 3.698, 98
2,00 2,00
2,00 2,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
600.001,00  600.001,00
600.001,00  600.001,00
§00.001,00  600.001,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
§00.000,00  600.000,00
§00.000,00  600.000,00
§00.000,00  600.000,00
§00.000,00  600.000,00
§.182.563,3¢  6.185.630,09
£.182.563,31  6.185.630, 09
1.545.248,43  1.546.014,92
1.545.248,43  1.546.014,92
1.545.248,43  1.546.014,92

4.637.314,91
4,637.314,91
1,653,935, 65
1.182.024,93
1.038.485,73

1.038.485,73

14.791,76
748.076,84
163.402,26
163.402,26
163.402,26
163.402,26

1,00

150,000, 00
13.401,26
7.000,53
6.992,53
6.992,33
6.992,53
6.992,53

2.898,00
1,00
4.,093,53
5,00
5,00
5,00
3,00

3,00
3,00
2,00
1,00
1,00

O ey

4.639.615,17
4.639.615,17
1.654.756, 06
1.182.611,25
1.039.000, 85

1.039.000, 85

14.799,10
748.447,91
163.408,81
163.408,91
163,408, 91
163.408,91

1,00

150,000, 00
13.407,91
7.004,00
£.996,00
6.9%6, 00
6.9%6, 00
5,996, 00

2.6899,44
1,00
4,095, 56
5,00
5,00
5,00
3,00

(Y NCRLFCR N
oo o oo

6.962.049,54

3.782,88 3.787,3 |
3,782, 88 3.787,3
82,06 82,88
82,06 82,89
82,06 82,88 |
3.700,82 3.704,48 |
3.700,82 3.704,48 |
2,00 200 |
2,00 2,00
1,00 1,09
1,00 1,00
1,60 1,00 |
1,00 1,00
600.001,00 §00.001,00
£00.001,00 600.001,00
600.001,00 £00.001,00
1,60 1,00
1,00 1,60
1,00 1,00
1,00 1,00
600,030, 00 £00.000,00
600,090, 00 £00.000,00
600,060, 00 £00.000, 00
£00.000,00 £00.000,00
6.188.696,83  6.194.830,33
6.188.696,83  6.194.830,33
1.546.781,42  1.548.314,40
1.546.781,42  1.548.314,40
1.546.781,42  1.548.314,40
4.641,915,41  4.646.515,93
4.641.915,41  4.646.515,83
1.655.576,46  1.657.217,27
1.183.197,57  1.184.370,21
1.039.515,97  1.040.546,22
1.039.515,97  1.040.546,22
14.806,43 14.821,11
748.818, 98 749.561,12
163.415,55 163.428, 85
163.415,55 163.428,85
163.415,55 163.428,85
163.415,55 163.428, 85
1,00 1,00
150.090, 00 150,000, 0
13.414,5 13.427,85
7.007,47 7.014,48
§.998,47 7.006, 41
£.999,47 7.006,41
£.999,47 7.006,41
£.999,47 7.006, 41
2,900, 88 2.903,75
1,00 1,00
4.097,59 4,101, 66
5,00 5,00
5,00 5,00
5,00 5,00
3,00 3,00 |
3,00 3,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
1,00 1,00
N e WA

&




Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Rubrica Designagdo
100307 ESTADO~ PARTICIPACRD
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R9112 Administragdo Central - Qutras
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACEO CENTRAL
100308 SERVICOS E FUNDOS RUTONOMOS
| R9115 Administragdo Local
' 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1005 ADMINISTRACRO LOCAL
100501 CONTINENTE
| R10 Outras receitas de capital
13 CUTRAS RECEITAS DE CRPITAL
1301 QUTRAS
130101 INDEMNTZACOES
130199 OUTRAS
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos
paganentos
| 15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
150101 REPOSICOES NAO ABRTIDAS NOS
PAGRMENT(S
Receita efetiva [1]
Receita ndo efetiva (2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente
Dl Despesas cor 0 pessoal
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL
| 0101 REMUNERRQOES CERTAS & PERMANENTES
- 010102 ORGAOS SOCIALS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em funcdes
01010402 Alteragies obrigatérias de
posicionamento remuneratorio
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010601 Pessoal em fungdes
01010603 Alteragdes facultativas de
posicionamento remuneratério
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
RVENCA
010108 PESSOAL AGUARDENDO APOSENTACEO
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
010110 GRATTFICRCOES
010111 REPRESENTACAO
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS
010113 SUBSIDIO DE REFEICRO
010114 SURSTDIO DE FERTAS E NATAL
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E
MATERNIDADE / PATERNIDAD
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010201 GRATIFICACORS VARIAVEIS OU
EYENTUATS
010202 HORAS EXTRACRDINARTAS
010203 ALIMENTAGRO E ALOJAMENTO
010204 AJUDAS DE CUSTO
010205 ABONO PARA FALHAS
010206 FORMAGRO
010211 SUBSIDIO DE TURNO |
010212 INDEMNIZACOES POR CESSAGAQ DE
FUNCOES
010214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU
ESPECIE
01 DESPESAS COM O PESSCAL
0103 SEGURANCA SOCIAL
010301 ENCARGOS COM A SAUDE
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Tipo de Dotacdo : DOTACEES INICIAIS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVIGOS MUNICIPALIZALOS DB NAZARE

Orcamento 2021

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar @ §

Plano orgamental plurianual

Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,09 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 | 1,60 1,00 1,00
1,00 L0 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
1,00 L0 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00
6.907.487,35 6.907.487,35 6.956.746,92 6.959.826,31 6.962,905,73
|
6.907.487,35 6.907.487,35 6.956.746,92 6.959.826,31 6.962.905,73
6.282.455,35 6.282.455,35 6.331.714,92 6.334.794,31 6.337.873,73
2.423.616,42 2.423.616,42 2.413.617,42 2.413.617,42 2.413.617,42
1.581.711,37  1.581.711,31 1.571.7112,37  1.571.712,37  1.571.712,37
1.581.7111,37  1.581.711,31 1.571.112,37  1.571.712,37  1.571.712,37
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1.098.642,73  1.098.642,73 1.098.642,73  1.098.642,73  1.098.642,73
1.098.641,73  1.098.641,73 1.098.641,73  1.098.641,73  1.098.641,73
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130.001,00 130.001,00 120.002, 00 120.002, 00 120.002,00
130.000,00 130.000,00 120,001, 00 120.001, 00 120.001,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7.500,00 7.500,60 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 L0 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
144.454,68 144.454, 68 144,454, 68 144.45¢4, 68 144,454, 68
195.106, 96 195.106, 96 195.106, 96 195.106, 96 195.106, 96
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
303.388,16 303.388,16 303.388,16 303.388,16 303.388, 16
303.388,16 303.388,16 303.388,16 303.388, 16 303.388, 16
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
|

115.300,20 115.300,20 115.300,20 115.300,20 115.300,20
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
30.546, 66 30. 546, 66 30,546, 66 30.546, 66 30,546, 66
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
153.037,30 153.037,30 153.037,30 153.037,30 153.037,30
1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
1.000, 00 1.000,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00
538.516,89 538.516,89 538.516, 69 538.516, 89 538.516,89
538.515,89 538.515,89 538.515,89 538.515,89 538.515,89
150.000, 00 150.000,00 150.000, €0 150,000, 00 150,000, 00
16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
11.000,00 11.000,00 11.000,09 11.000,00 11.000,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

328.967,17 328.967,17 328.967,17 328.967,17

—,28.967,17
|

T2 ey

48

Pag. : 2
Ano : 2021

Euros

2025

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

6.969.063,95

6.969.063,95
6.344.031,95
2.413.617,42
1.5711.712,37
1.511.712,37

1,00
1.098.642,73

1.09.641,73
1,00

120.602,00
120,001, 00
1,00

1,00

7.500,00
1,00

1,00

1,00

1,00
144,454, 68
195.106, 96
6.000,00

303.388, 16
303.368, 16
1,00

115.300,20
1,00
3.500,00
30.546, 66
1,00
153.037,30
1,00

1.000, 00

538.516, 89
538.515, 89
150.000,00
16.500, 00
11.000,00

1,00
328.967,17

TS

=



— A

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg. : 3
| SERVICOS MUNICTPALIZADOS DR NAZARE Ano ;2021
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAQEES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
01030501 ASSISTERCIA NA DOENGA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) |
02030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 328.965,17 328.965,17 328.965,17 328.965,17 328.965,17 328.985,17 |
DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 170.784,20 170.784,20 170.784,20 170.784,20 170.784,20 170.784,20
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 158.180,97 158.180, 97 158.180,97 158.180,97 158.180,97 158.180,97
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 32,043,712 32,043,712 32.043,72 32.043,72 32.043,72 32.043,72
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 32.043,72 32.043,72 32.043,72 32.043,72 32.043,72 32.043,72
doencas profissionais
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
Paternidade e adopgio
(1031099 Outras despesas de sequranca social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0104 PRESTACOES SOCIALS DIRECTAS | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010402 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 BQUISICAC DE BENS E SERVICOS | 3.708.833,93  3.708.633,93 3.767.012,50  3.770.024,39  3.773.036,31  3.779.059,53
0201 AQUISICAC DE BENS [ 1.083.688,00  1.083.688,00 1.092.356,72  1.092.898,5%6  1.093.440,41  1.094.524,08 |
020101 MATERIAS-BRIMAS E SUBSIDIARIAS 100.000,00 100.000, 00 100.800, 00 100.850,00 100.900,00 101.000, 00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 207.700,00 207.700, 00 209.361, 60 209.465,45 209,569,30 209.777,00
02010201 GASOLINA 5.200,00 5.,200,00 5.241,60 5.244,20 5,246,80 5,252,00 |
02010202 GASOLED 200.000, 00 200.000, 00 201,600, 00 201.700, 00 201.800,00 202.000, 00
02010299 OUTROS 2.500,00 2,500, 00 2.520,00 2.521,25 2,522,50 2.525,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 50.000, 00 50,000, 00 50.400, 00 50.425,00 50.450,00 50,500, 00
020107 VESTUARTO £ ARTIGOS PESSOAIS 25.000,00 25.000, 00 25.200,00 25.212,50 25.225,60 25.250,00 |
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000, 00 10.000, 00 10.080, 00 10.085,00 10.090, 00 10.100,00 |
(20112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 25.000,00 25.000, 00 25.200,00 25.212,50 25.225,40 25.250, 00
020114 OUTRO MATERTAL- PECAS 1.200,00 1.200,00 1.209, 60 1.210,20 1.210,80 1.212,00
020116 MERCADORTAS PARA VENDA _ 650.000, 00 650.000, 00 655.200, 00 655.525,00 _  655.850,00 656.500, 00
02011601 Aqua 650.000,00 650.00¢, 00 655.200, 00 655.525,00 655.850,00 656.500, 00
020117 FERRAMENTRS E UTENST1I0S 5.228,00 5.228,00 5.269,83 5.212,44 5.275,06 5.280,28
020118 LIVROS E DOCOMENTAGHO TECNICA 1.000, 00 1.000, 00 1.008, 00 1.008,50 1.009,60 1.010,00 |
020119 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00
RECREIO |
020121 OUTROS BEKS 8.558,00 8.558, 00 8.625,69 8.629,91 8.634,25 8.642,80 |
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 2.625.145,93  2.625.145,93 2.674.655,78  2.677.125,83  2.679.595,90  2.684.535,45
020201 ENCARGOS DRS INSTALAOES 235.000,00 235.000, 00 236.880, 00 236.997,50 231.115,00 231.350,00 |
020202 LIMPEZA E HIGIENE 30.480,00 30.480, 00 30.723,84 30.739,08 30.754,%2 30.784,80 |
020203 CONSERVACAQ DE BENS 200.000,00 200.000, 00 230.913,97 232.566,18 234.218,43 231.522,33
020204 1OCAGAO DE EDIFICIOS 50.480,00 50.480, 00 50.883, 84 50.969,08 50.934,32 50.984, 80
020209 COMUNICAGOES 40.500,00 40.500,00 40.824,00 40.844,25 40.864,50 40.905,00 |
020210 TRANSPORTES 35.000, 00 35,000, 00 35.280,00 35.297,50 35.315,00 35.350,00
020211 REPRESENTACE) DOS SERVICOS 1.000,00 1.000, 00 1.008, 00 1.008,50 1.009,90 1.010,00
020212 SEGUROS 30.000, 00 30.000, 00 30.240, 60 30.255,00 30.270,%0 30.300,00 |
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 5.000, 00 5.000, 00 5.040,00 5.642,50 5.045,90 5.050,00
CONSULTADORIA [
020215 FORMACED 5.000, 00 5.000,00 5.040,00 5.042,50 5.045,00 5.050,00
020217 PUBLICIDADE 2.000,00 2,000, 00 2.016,00 2.017,00 2.018,00 2.020,00
020218 VIGIIANCIA E SEGURRNGA 21.250,00 21,250, 00 21.420,00 21,430,863 21.441,25 21.462,50 .
020219 ASSISTENCIA TECNICA 17.000,00 17.000,00 17.136,00 17.144,50 17.153,00 17.170,00
020220 OUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 1.090.000,00  1.090.000,00 1.108.800,00  1,109.356,00  1,109.900,60  1.111.000,00 |
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 62.936,93 62.936,93 63.450,13 63.481,60 63.513,08 63.576,02
020225 OUTROS SERVICOS 799,499, 00 799.499,00 | 795.000, 00 795.030,00 795.000,00 795.000, 00 |
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,003, 00 10.003,00 | 10.003, 00 10.093,00 10.003,60 10.003,00
0303 JUROS DE LOCACEO FINENCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030305 MRTERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030306 MATERTAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MRQUINARTA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |
0305 OUTROS JUROS 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 |
030502 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 |
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,60 5.000,00 |
D4 Transferéncias e subsidios correntes 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 |
D41 Transferéncias correntes 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 [
D41l Administragées Publicas 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.001,00 5.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 |
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.001,00 5.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
040301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(40302 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECCAO 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000, g7
SOCTAL DE CIDADANI &' |




Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

b7
D71
D711

Rubrica

06

0602
060201
060202
060203
06020301
06020305

0

00
070103
07010301
070104
07010403

(7010407
07010409
07010413
070107
070108
(70109
070110
(7011002
(70111
070115
0702
070205

0703
(70303

08

0805
080501
08050101

Designacdo

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPCSTOS E TAXAS
ACTIVOS INCORPOREOS
OUTRAS
Outras Restituicdes
Qutras
Despesa de capital
BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
Instalagdes de Servigos
CONSTRUCOES DIVERSAS
Estacoes de Tratamento de Aguas
Residuais
Captacio e Distribuicio da Agua
Sinalizacdo e Transito
Outros
EQUIPAMENTC DE INFORMATICA
SOFTHARE TNFCRMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUTPAHENTO BASICO
EQUIPAMENTO BASICO
FERRAMENTOS E UTENSELIOS
QUTROS INVESTTMENTOS
LOCAGED FINANCEIRA
MATRIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO
FINANCEIRA
BENS % DOMINIO PUBLICO

QUTRAS CONSTRUCOES £ INFRAESTRUTURAS
Trarsferéncias e subsidios de capital

Transferéncias de capital
Adninistragdes Pfblicas
TRANSFERENCIAS DE CAPITEL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
Manicipios
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + {5]
Saldo total [3] - (6]
Saldo global [1} - [4]

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Orcamento 2021
Periodos Periodo

anteriores

135.001, 00
135,001, 00
100,00,00
1,00
35.000, 00
15.000, 00
20.000,00
625.032,00
475.032,00
175.027,00
33.002, 00
13.002, 00
11.008, 00
1.004,00

10.002, 00
1,90

1,00
5.001,00
3.000,00
2.000,90
67,010,
67.010,00
1.000,00
53.006,00
300.009,00
300.006,00

5,00

5,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000, 00
150.060, 00
150.000, 00
150.006,30
6.807.487,35

6.907.487,35

Soma
2022

135.001, 00 136.081, 00
135.001, 90 136.081, 00
100.000, 00 100.800, 00
1,00 1,00
35,000, 00 35.280, 00
15.000, 00 15,120, 00
20,000, 90 20,160, 00
625.032,00 625.032,00
175,032, 00 175,032, 00
175.027,00 325.027,00
33.002,00 3,002, 00
33.002, 00 3.002,00
11.008,00 | 241.008,00
1.004, 00 §0.005, 00
10.002, 00 161.001, 00
1,00 1,00
1,00 1,00
5,001, 00 5.001,00
3.000, 00 3.000, 00
2.000,00 2.000, 00
£7.010, 00 £7.010, 00
67,010, 00 £1.010, 00
1,000, 00 1.000, 00
53,006, 00 3.006, 00
300000, 00 150,000, 00
300.000, 00 150,000, 00
5,00 5,00
5,00 5,00
150.000,00 150.000, 00
150.000, 00 150.000,90
150.000, 00 150.000,00
150.000, 00 150,000, 00
150.000, 00 150000, 00
150.000,00 | 150.000, 00
150.000, 06 150.000, 00

6.907.487,35

6.907.487,35

6.956.746,92

6.956.746,92

Pag. : 4

Ano @ 2021
Desagregar ¢ S Euros
Plano orgamental plurianual

2023 2024 2025
136.148,50 136.216,00 136.351,00
136.148,50 136.216,00 136.351,00
100.850, 00 100.900,00 101,000, 00
1,00 1,00 1,00
35.297,50 35.315,00 35.350,00
15.127,50 15.135,00 15.150,00
20,170, 00 20.180,00 20.200,00
625.032,00 625.032,00 625.032,00
475.032,00 475.032,00 475.032,00
325.027,00 325.027,00 325.027,00
3.002,00 3.002,00 3.002,00
3.002,00 3.002,00 3.002,00
241,008, 00 241.008,00 241.008, 00
§0.005, 00 80.005, 00 80.005,00
161.001, 00 161.901,00 161.001,00
1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
5.001,00 5.001,00 5.001, 00
3.000,00 3.000, 00 3.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00
67.010,00 61.010,00 67.010,60
67.010,00 67.010,00 67.010,00
1.000,00 1.000, 00 1.000,00
3.006,00 3.006, 00 3.006,00
150.000, 00 150.000, 00 150.000,00
150,000, 00 150.000, 00 150.000,00
5,00 5,00 5,00
5,00 5,00 5,00
150.000,00 150.000,00 150.000,00
_ 150.000,00 150.000,00 150.000,00
150.000,00 150.000,00 150.000,00
150,000, 00 150,000, 00 150.000,00
156,000, 00 150,000, 00 150.000,00
150,000, 00 150,000,100 150.000, 00
150.000, 00 156.000, 00 150.000,00

6.959.826,31

£.959.826,31

6.962.905,73

6.962,905,73

6.969.063,95

6.969.063,95




Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DR DESPESA

Rubrica

Designagdo

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total (3] = [1] + [2)
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orgamento 2021
Periodos Periodo

anteriores

6.900.542,30
6.945,05
6.907.487,35

6.907.487,35
6.262.455,35

625.032,00
6.907.487,35

6.907.487,35

Tipo de Visualizacdo : RESUMIDA

Soma

6.900.542,30
6.945,05
6.907.487,35

6.907.487,35
6.282.455,35

625.032,00
6.907.487,35

6.907.487,35

2022

6.949.746,39
7.000,53
6.956.746,92-

6.956,746,92
6.331.714,92

625.032,00
6.956.746,92

6.956.746,92

Desagregar : N

Plano orcamental plurianual

2023 2024
6.952.822,31  6.955.898,26
7.004,00 1.007,47
6.959.826,31  6.962.905,73
£.959.826,31  6.962.905,73
6.334.794,31  6.337.873,73
625.032,00 625.032,00
£.959.826,31  6.962.905,73
£.959.826,3L  6.962.905,73

Pag, 11
Ao @ 2021

Euros

2025

6.962.048,54
7.014,41
6.969.063,95

6.969.063,95
6.344.031,95

£25.032,00
6.969.063,95

6.959.063,95




Vazaes

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, ORCAMENTO DA
RECEITA E DA DESPESA E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2021

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orcamento da Receita e da Despesa e o Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré para o ano de
2021, foram aprovados pelo Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados

em sua reunido realizada em 24 de novembro de 2020.

O Conselho'de Administracdo




SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter & Cdmara Municipal e & Assembleia
Municipal, o Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados para o ano de 2021, e em
conformidade com a Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro em consondncia com o seu
artigo 4° e 5° proponho que o Conselho de Administracio aprove os referidos

documentos.

Nazaré, 24 de novembro de 2020

O Presidente do Conselho de Admmlstrag:ao

1charro




Servicos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré

Mapa de Pessoal

2021
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

ANEXO |
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADE

A. TECNICO SUPERIOR

Caracterizacio genérica de Técnico Superior — (Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientac@es superiores.
No dmbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Economia — Fungdes de planificagdo, organiza¢do, coordenagdo, execugdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites designadamente
o POCAL e o SNC, cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organizar e verificar a elaborag¢do dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteracdes, bem como os documentos de prestagdo de contas. Fungdes na drea de
contabilidade, conhecer os seus fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais
{POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestdo para tratamento da contabilidade,
conta-correntes, imobilizado e faturagdo e outras funcbes inerentes a categoria profissional.
Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a
seccdo; pela gestdo corrente das instalagdes e pelos bens que nelas se se encontram instalados
e/ou depositados; pelas pessoas que desempenham fung¢des na sec¢do, bem como pelas

atividades por elas desenvolvidas.

2. Economia - Fun¢des de execug¢do da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento dos /
"\,
o

principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e
verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os

documentos de prestacdo de contas. Func¢bes na drea de contabilidade, conhecer os seus

o A"lft = X
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fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabathar com
o software de gest3o para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturagdo
e outras fun¢des inerentes a categoria profissional; dar apoio a Tesouraria e demais Sec¢des dos

Servicos Municipalizados.

Relacdes Humanas e Comunicagdo Organizacional - Fungdes de planificagdo, organizagdo,
coordenagdo, execugdo da gestdo patrimonio dos SMN, procede a recolha, tratamento e
escrituragdo dos dados referentes as operagBes contabilisticas; apoia na elaboracdo dos

documentos previsionais e de prestagdo de contas.

Ciéncias da Comunica¢do - Fungbes de planificagdo, organizacdo, coordenagdo e execugao de
tarefas de escrita e envio de notas de imprensa a comunicagao social, elaboracdo de planos de
comunica¢do, resposta a pedido de informagd3o sobre os servicos, edicdo e produgdo de
contetdos para a pagina de internet e de outros meios eletrénicos utilizados ou a utilizar pelos

servicos municipalizados, escrita e envio de notas de imprensa a comunicagdo social.

Ciéncias Sociais - Fun¢des de planificagdo, organizagdo, coordenacdo e execugdo de tarefas
inerentes aos Recursos Humanos, nomeadamente: processamento de saladrios, controlo da
assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar; Seguranga e Saude
no Trabalho, organizacdo do processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores,
instrucdio dos processos inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas
legais de alteragdo do posicionamento remuneratdrio, processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.

Ciéncias da Educacdo - Funcdes de planificagdo, organizacdo, coordenagdo e execugdo na drea
da formacdo e recursos humanos, nomeadamente: elabora¢do de estudos e pareceres e
relatérios de natureza organizacional, gestdo de projetos e comunicagdo organizacionais,
prepara¢do de candidaturas, elaboragdo e implementacdo um diagndstico de necessidades,
definicdo dos perfis de competéncias no dmbito de processo de recrutamento, gestdo do
processo de avaliacio de desempenho, desenvolvimento/implementagdo/acompanhamento
dos indicadores de gestdo da drea em que atua, desenvolvimento de contetdos vocacionados
para a formacao, andlise e diagndstico das atividades formativas, elaborar o plano de formagao,
execuciio e validagdo da formagio, aplicagdo de mecanismos de avaliagdo, gestdo e controlo do
processo de certificagdo/acreditagio da formagdo e organizagdo de outros eventos no dominio

da formacdo. Devera igualmente assegurar a instrugdo de procedimentos concursais, bem como

2
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executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de saldrios,
controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar,
organizar o processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir os processos
inerentes a evolucgdo na carreira dos trabalhadores, através das formas legais de alterag¢ao do
posicionamento remuneratdrio, efetuar o0 processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.

7. Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formacdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo
da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
funcbes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.
Compete ainda proceder: elaborar, implementar e gestdo do programa anual de controlo da
qualidade da dgua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27 de
agosto; organizar e gerir toda a informagao referente aos indicadores de qualidade de servico da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da
rede abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de aguas residuais através de
um sistema de informac&o geografica (InfraSig); gerir os perimetros de prote¢do, nomeadamente
do perimetro imediato, das captagdes de agua subterraneas nos termos definidos nas licengas
emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA}; proceder ao controlo e gestdo operacional
do sistema de abastecimento de dguas e do sistema de saneamento de aguas residuais; gerir e
atualizar o plano de redugdo de perdas de agua do sistema de abastecimento de agua do
concelho; gerir e atualizar o plano de seguranca da dgua para consumo humano do sistema de
abastecimento de dgua do concelho; proceder a avaliacdo de projetos de redes prediais e redes
publicas de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais; efetuar vistorias a redes
prediais e redes plblicas de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais; gerir e
efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento
de dguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras; coordenar e gerir
operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico; programar e
coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigos de abastecimento agua e saneamento
de 3guas residuais domésticas; proceder a gestdo dos recursos humanos afetos aos sectores de
abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder a gestdo patrimonial das

infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de dguas residyais,
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gerir o procedimento de tratamento e resposta a reclamagdes e sugestdes dos utilizadores dos
servicos de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais domésticas. Responsavel
pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a secgdo; pela
correta gestdo das instalagdes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se
encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas
e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas que desempenham fung¢Bes na sec¢do, bem como

pelas atividades por elas desenvolvidas.

8. Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializa¢gdo e formacdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ndo ser detentor da qualidade de membro,
efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo pode executar as tarefas ou exercer as
funcbes que se enconirem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em
observancia do normativo estatutdrio e/ou ético em vigor. Responsavel pela garantia do
cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a seccdo; pela correta gestdo
das instalacBes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados;
pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a sec¢do; pelas pessoas

que desempenham fungdes na seccdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

9. Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecdnica - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializa¢do e formacdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro
efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer
as fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.
Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a
seccdo; pela correta gestdo das instalagdes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram
instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios
afetos a secciio; pelas pessoas que desempenham fungdes na sec¢do, bem como pelas atividades

por elas desenvolvidas.

10. Direito - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento

superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo, e de

.
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aplicacdo de métodos e processaos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras
atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor
da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada.
Nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragdes aos vigentes, em
face das deliberagdes do conselho de administracdo; emitir pareceres juridicos que lhe sejam
solicitados pelo conselho de administragdo ou pelo seu presidente; acompanhar e instruir, até a
respetiva conclusdo, os processos de contenciosos existentes nos SMN; analisar e dar parecer
sobre a legislacdo aplicavel e ou de interesse para os SMN; preparar de acordo com orientacGes
que lhe forem transmitidas, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar
pelos SMN; propor a adogdo de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos por parte dos
servicos, nomeadamente quando exigidos pela alteragdo de disposicdes legais ou
regulamentares; instruir e dar parecer sobre reclamagdes, bem como exposicbes sobre atos e

omissGes ou procedimentos dos SMN.

11. Contabilidade ou Economia — Apoiar a tomada de decisSes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a
elaborag¢do dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos

de prestacdo de contas.

12. Licenciatura indiferenciado - Exerce Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior dado pelo Conselho de Administrag3o.
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B. ASSISTENTE TECNICO

Caracteriza¢io genérica de assistente técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuacdo dos drgdos e servigos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:
1. Administrativo: Fungdes que se enquadram na atividade administrativa de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e tesouraria,

bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a fung¢ao.

2. Administrativo - Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de agua,
saneamento de aguas residuais domésticas e gestdo de rsu. Proceder a tramitagdo de inicio e
cessagdo de contratos de abastecimento de dgua. Atualiza¢do do sistema de gestdo de clientes.
Proceder a gestdo dos pedidos de alteragdo de dados contratuais. Emissdo de ordens de servigo
para interrup¢do por mora no pagamento. Proceder a gestdo de reclamagfes. Atualizagdo e

gestdo do Sistema de Gestdo de Clientes.

3. Administrativo - Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de agua,
saneamento de aguas residuais domésticas e gestdo de rsu. Tratar informaticamente a gestdo de
PDA’s (Personal Digital Assistants) e das leituras. Emissdo de ordens de servigo para substituicdo
de contadores. Preparar a faturagdo mensal. Atualizagdo e Gest3o do Sistema de Gestdo de

Clientes.

4, Leitor - Proceder a leitura de contadores de dgua. Proceder, na area do concelho da Nazaré a
entrega mensal das faturas correspondentes a prestagdo dos servicos de abastecimento,

saneamento e gestdo de rsu. Fiscalizar e verificar o andamento das leituras. Registar as anomalias

dos contadores. Solicitar a substituicdo de um contador nos casos regulamentarmente previstos. Sk

5. Medi¢do e Orgamentos - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, )
fungBes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo /%%,’
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacgdo dos dérgdos e servicos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou

equivalente, na area da medic¢do e orcamentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: determiinar

e
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as qualidades e custos dos materiais e de m3o-de-obra necessdrios para a execu¢do de uma obra;
analisar as diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos;
efetuar medigdes e determinar as guantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e
métodos de execugdo de obras; calcular os valores globais, utilizando tabelas de precgos;

organizar os or¢amentos e indicar 0s materiais a empregar nas operagdes a efetuar.

6. Administrativo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢es gerais, fungGes de
natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,

arquivo, secretaria, contabilidade e demais tarefas associadas a respetiva secgdo.

7. Comando e Condutor - Desempenhar fungdes na sala de comando (partidas e chegadas dos
carros do ascensor); efetuar as viagens dentro do horario estabelecido, verificando toda a
funcionalidade do equipamento atendendo a todas as condig¢Bes de seguranca; Condutor dos
carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro que cada carro
do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar a abertura e

fecho dos torniquetes a cada viagem.

8. Administrativo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou

equivalente, na area dos transportes.

Ve
9. Motorista de transportes coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o N
transporte de criangas, tendo em ateng¢do a comodidade e seguranca das pessoas; assegura-se '-\Juw

que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumag¢do da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia

seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,

compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diério \
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e AN
zelando pela sua manutencdo e lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel possuingo para ' N

_
W @
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10.

11

12.

13

o efeito livro de requisi¢Bes; executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regulariza¢do dessas situagdes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura.

Administrativo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dareas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servicos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-the, nomeadamente: garantir as tarefas de secretariado,
de apoio administrativo e logistico e de organizagdo dos processos necessarios ao exercicio das
fungdes do conselho de administracdo; organizar a agenda, secretariar e dar apoio administrativo
e logistico ao presidente do conselho de administragdo no desempenho das suas competéncias,
bem como reunir as informacdes necessarias a tomada de decisdes; organizacio do expediente
e correspondéncia dirigida ao conselho de administra¢ao, bem como recec¢do dos clientes que se

dirijam ao presidente do conselho de administragdo.

Administrativo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, func¢des de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuacdo dos Orgdos e servicos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente executar tarefas de apoio

informatico e administrativo.

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagbes técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposi¢des legais relativas as instalacdes de que trata; localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e repara¢do dos mesmos. Inscri¢ao

valida na Dire¢do Geral de Energia.

Coordenador Técnico — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fung¢des de
chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos que prestam servico na area dos
transportes, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e organizagao

do trabalho do pessoal que coordena, bem como dos transportes rodovidrios de pas4ageiros,
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seguindo orientacdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; comunicagdes com as entidades licenciadores. Devera
ser detentor de Certificado Capacidade Profissional — Gestor de Transportes (Passageiros) valido

e reconhecido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

C. ASSISTENTE OPERACIONAL

Caraterizacio genérica Encarregado operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): FungSes de
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenagao.

Caraterizacio genérica Assistente operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Funges de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a

manutenc¢ado e reparagdo dos mesmaos.
No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Encarregado Operacional - Exerce funges de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos
ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execucio, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retne-se
periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando
o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo
das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de

trabalho.

2. Encarregado Operacional do Armazém - Coordena as atividades dos fiéis de armazém e demais

pessoal adstrito ao seu servigo; controla a rece¢do e entrega de materiais; verifica gjas de

ﬁi
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remessa, bem como a sua concordancia com as requisi¢des dos fornecedores; emite informagdo
para reposicao de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagdo de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico. Gerir as requisi¢des internas

(regime simplificado). Assegurar o relacionamento com os fornecedores.

3. Encarregado operacional do servico de RSU's - Exerce func¢des de coordenacdo de assistentes
operacionais afetos aos setor de gestdo de rsu a seu cargo, por cujos resultados é responsavel;
realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenac¢do, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores;
orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e limpeza das
instalacGes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras
de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo,
providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessario; em funcdo dos principios
estabelecidos pela organizacdio a que pertence, pode comunicar ef/ou assegurar a solugdo de
anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestao
de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promogdes e medidas

disciplinares.

4. Encarregado operacional do servigo de limpeza - Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes
operacionais afetos aos servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacdo, designadamente: procede a distribuigdo das tarefas entre os
trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condi¢des de
higiene e limpeza das instalacBes, de acordo com as instrucdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos
a area a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e distribuicdo de material necessario; em fun¢do

dos principios estabelecidos pela organizac3o a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a

solugdo de anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com
a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promogdes e

medidas disciplinares.

5. Canalizador - Executa canalizagbes em edificios, instalacdes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, ¥ s
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicio de 4gua e respetivos ramais de 7L

ligacdo, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa outros trabalhos similgres ou

o’/- (&
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complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela

correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 8 manutencao e reparagdo dos mesmos.

6. Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos, bem

como outros servigos de carater operativo ndo especificado.

7. Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros sdlidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcdria; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, bem como outros

servigos de cardter operativo ndo especificado.

8. Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutenc¢do do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a
viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando
necessdrio nas operacdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras e
magquinas de movimentag¢do de terras, bem como outros servigos de carater operativo ndo

especificado.

9. Operador de Esta¢des Elevatdrias de Agua - Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem,
procedendo a sua manutencdo; efetua a contagem didria de dgua bombada e captada,
elaborando o respetivo mapa. Efetua analises periddicas da agua; verifica o grau de cloragem e
outros aspetos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos equipamentos
que efetuam o tratamento de agua; verifica as condi¢es gerais de higiene da estagdo. Informa

o superior hierdrquico de qualgquer anomalia verificada.
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10. Canalizador - Procede & manutengdo e conservacgdo de redes de saneamento (limpeza de redes,
caixas de visita, controlo de dispositivos de despoluicio e pequenas reparagdes nas redes).
Verificar ligagBes a rede de saneamento de aguas residuais domésticas. Verifica o bom
funcionamento do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
dgua residual. Verifica as condi¢Bes gerais das estacBes, procedendo a [impeza dos sedimentos
quando necessario. Procedem a limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condicdes para o fazer. Informa o superior hierdrquico das anomalias verificadas, bem como
outros servigos de carater operativo ndo especificado.

11. Limpa-Coletores - Executa os trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores, de sarjetas e

seus ramais e de limpeza de fossas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo dos mesmos, bem como
outros servigos de carater operativo ndo especificado.

12. Atendimento - Prestar atendimento geral aos utentes dos servicos. Rece¢ao de documentagdo

referentes a contratos, bem como de pedidos de servicos auxiliares. Cobranga de valores

correspondentes a servigos prestados ou a prestar pelos SMN.

13. Canalizador - Executar trabalhos de instalacdo/remoc3o/ substituicdo de contadores, torneiras

com sistema de bloqueio e torneiras de seguranca. Executar vistorias a pedido do consumidor.

14. Fiel de Armazém - Gerir e controlar os stocks. Através dos procedimentos de rece¢do, entrada,
transferéncia, saida e armazenamento de materiais. Proceder a classificagdo dos fornecedores.

Realizar inventarios.

15. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de
movimentac¢do de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela
pela conservacdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica

as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;

é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos.

16. Ajudante de Recolha - Executar funges relacionados com a remogdo de residuos sélidos urbanos
e equiparados despejando os equipamentos de deposicdo de RSU (contentores de superficie, ; \
J

semienterrados e papeleiras), manter limpos os locais de recolha, travar e fechar a tampa dos
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contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando detetem residuos
diferentes dos sélidos urbanos ou equiparaveis, durante a recolha, bem como quando verificam
residuos fora dos contentores, diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou

verdes; efetuar a lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a deposi¢do de RSU.

17. Cantoneiro de Limpeza - Executa fungdes a limpeza de ruas e espagos publicos, lavagem da via
publica, monda manual de plantas infestantes; garantir a limpeza do circuito executado; utilizar
o0s equipamentos de protegdo disponibilizados; cumprir as regras de seguranga, higiene e saide

no trabalho; outros servicos de cardter operativo ndo especificado.

18. Lavador de Viaturas - Limpa e lava viaturas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda

e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo dos mesmos.

19. Auxiliar de servigos gerais - Assegura a limpeza e conservagdo dos edificios, equipamentos e
veiculos, incluindo remogdo de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribui¢do; executa outras tarefas simples,
nio especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.

20. Mecéanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo;
executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutencdo e o controlo de mdquinas e motores; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutengdo e reparacdo dos mesmos.

21

Lubrificador - Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de mdaquinas ou

equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massa lubrificantes

com vista a conservagdo e normal funcionamento; estuda, de acordo com esquemas ou
instrugdes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas
a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou

chamar a atengdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.
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22. Condutor dos carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro
que cada carro do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar

a abertura e fecho dos torniquetes a cada viagem.

23. Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criancas, tendo em atenc¢do a comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servi¢o para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fun¢do das necessidades pontuais surgidas,
compreender desloca¢Bes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencao e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisicBes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

24. Operador de equipamentos especiais — opera equipamentos especiais para operac8es de

deservagem, operagdes de limpeza urbana com recurso a equipamentos mecanicos, entre outras

tarefas que se venham a considerar necessarias ao servico.

D. FISCALIZAGAO

1. Fiscal - Exerce fungbes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagdes e comunicacbes legalmente determinadas; No exercicio das suas fungdes
elaboram autos de noticia, de contraordenagao ou transgressdo por infragdo das hormas legais

e regulamentares.

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré — 2020 Pégina 16 de 25



o
\\:u LT

LT

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

ANEXO Il
Perfis de Competéncias

(por grupo profissional)

1. TECNICO SUPERIOR

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de técnico superior,

sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas
definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

E sistemaético e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com as recursos

que tem a sua disposi¢do.
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. ' l

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,

introduzindo as correcdes consideradas necessarias. M
Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do
trabalho. I

f { i .-‘.
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ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e Analisa de forma critica e 1dgica a informag3o necessaria a realizagdo da sua atividade ou como
suporte a tomada de decisdo.
e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucdes em tempo considerado (til.
e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacdo e estudando os assuntos em causa.
¢ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informac¢do, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabatho e aplica-os de
forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a

realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

2. COORDENADOR TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente 3 categoria de coordenador
técnico, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a
concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: \
e Exerce o papel de orientador e dinamizador das equipas de trabalho, contribuindo para que os
objetivos sejam alcangados e procede a avaliagdo dos objetivos fixados;
e Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos exigentes;

¢ Toma decisdes e responde por elas.
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REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas;

Estabelece prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior valor para o servico;
Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas:

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades;

Promove a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questBes profissionais que lhe sdo
colocadas;

Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realizacdo de um trabalho de maior qualidade;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria @ realizagdo das suas tarefas e
atividades;

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado util.

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagdo relevante para a sua
atividade. Prepara-se quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

ASSISTENTE TECNICO

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré — 2020 Pégina 19 de 25



1

e

apart

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente técnico,

sio consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua a¢do, centrando-se nas atividades com maior valor
parao servigo.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista @
realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

ORGANIZAGCAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.
Respeita o planeamento do trabatho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.
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ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria & realizacdo das suas tarefas e
atividades.
e  Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado dtil.
e Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagdo relevante para a sua
atividade. Prepara-se quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

4. ENCARREGADO OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de encarregado
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista &
concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e  Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho.

e Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes.

e Toma decisdes e responde por elas.

e Promove a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestao do

trabalho.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposig¢do.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.
s Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reducdo de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condi¢Oes de operacionalidade. ] f}(\ _
Za I >
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsdvel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagdes que lIhe sdo colocadas.
¢ Responde com prontiddo e com disponibilidade.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere & assiduidade e horérios de trabalho.

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e sadde no trabalho.
e Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranca e a dos outros.
e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e segurancga.

5. ASSISTENTE OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, sio consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/funcio, as seguintes

competéncias:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

)
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OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigdo.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condigBes de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e acata ordens e
procura responder as solicitacdes que Ihe sdo colocadas.

Responde com prontidao e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente
no que se refere & assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Aceita a polivaléncia e a mobilidade como atributos importantes para um desempenho eficiente

e eficaz da sua atividade e dos objetivos que lIhe foram fixados.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional

as normas de seguranca, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes

profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e salide no trabalho.
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua

seguranca e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situa¢des que \

ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
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Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, s3o consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungao, as seguintes

competéncias:

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

e Estabelece normalmente prioridades na sua a¢do, centrando-se nas atividades com maior valor

para o servigo.
e Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e QOrganiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.
e Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.
e Reconhece 0 que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.
e Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do

trabalho.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitacdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
® Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos
de trabalho.
e Revelainteresse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com valor
para a organizag¢do e impacto a nivel externo.

e Adere as inovacgdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do

seu servigo e para o seu desempenho individual. A
Ve
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE
AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2
Defini¢do, Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento contém as disposi¢cdes aplicaveis a execugdo do Orgamento
dos Servigos Municipalizados da Nazaré (SMN) relativo ao ano de 2021.

2. A pratica orcamental da autarquia tem, atualmente, como documentos padrao o
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as respetivas alteragdes subsequentes -
diploma que instituiu 0 POCAL - a Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na redagdo em
vigor, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e a Lei n.2 8/2012 de 21
de Fevereiro, com as ulteriores alteracdes, LCPA — Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, regulamentada pelo Decreto — Lein.2 127/2012 de 21 de Junho,
também na redacdo atualizada.

3. Com a entrada em vigor do novo sistema contabilistico (SNC-AP) serdo efetuadas as
alteracdes que decorram expressamente desse diploma legal.

4. As normas regulamentares de execugdo do orgamento sdo aplicaveis a todas as
unidades organicas uma vez que os instrumentos previsionais dos Servigos
Municipalizados da Nazaré tém implicagGes, quer diretas, quer indiretas, na instrugdo de
processos da competéncia das mesmas.

Artigo 2.2
Utilizacdo de Dotagdes Orgcamentais

1. No decurso do ano de 2021, a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA), com as respetivas altera¢bdes, designadamente a mais recente
introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo.

2. A utilizacdo das dotacBes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de
contengio, rigor e permanente avaliagdo pelo que as cativagdes de dotagdo orgcamental
(diminuicdo da dotagdo orcamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira
para conter despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura,
sendo necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugdo
daquela.

Artigo 3.2
Execucdo Orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais o Conselho de Administracdo devera ter
sempre em conta os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao
eficiente da tesouraria, em observancia de critérios de economia, eficacia, eficiéncia e
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servico publico, segundo os quais a assunc¢do de encargos geradores de despesa deve ser

justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa

utilizagdo, em obediéncia as medidas de contengao da despesa e de gestdao or¢camental

definidas pelo Conselho de Administragdo dos Servigcos Municipalizados.

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que

seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a. Registo de todos os compromissos assumidos no ano de 2021 e ndo pagos, de
acordo com o plano de assungdo da despesa indicado pela unidade organica
responsavel e cumprindo o disposto no art.2 8.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21
de junho;
b. Registo de todos os compromissos contratualizados para 2021, de acordo com o
plano de assung¢do da despesa indicado pela unidade organica gestora e cumprindo o
disposto no artigo anteriormente referido.

Artigo 4.2
ModificagOes ao Orgamento e as GOP

1. Os Servicos Municipalizados tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes
orcamentais, as dotagGes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das
necessidades coletivas, com menor custo financeiro, confirmando as seguintes regras:
1.1. Que impliqguem aumento ou redugdo da despesa obrigatdria por conta de
despesa com outra natureza;
1.2. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam
associadas a “compromissos assumidos”;
1.3. Que impliqguem anulagdo em dotagbes de projetos com financiamento alheio
sendo proibida a reafectagdo de dotagbes de projetos / agdes com financiamento
alheio a outros projetos/acoes;
1.4. N3o deve ser feita anulacdo em dotagOes orcamentais de capital para refor¢o de
despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente
or¢camental;
1.5. A anulagdo ou reforgo de despesa obrigatdria por conta de despesa com outra
natureza fica sujeita a prévia autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administragao dos Servicos Municipalizados. N
2. As modificacbes orcamentais devem ser submetidas pelo servico de Contabilidade aoc -+
Presidente do Conselho de Administragdo, para aprovagdo pelo Conselho de \' Y
Administracdo, e deverdo ser acompanhadas de documento complementar/adicional ,jN"

justificativo dos dados apresentados. /6%7
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CAPITULO I
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 5.2
Arrecadagdo de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica or¢camental adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Or¢camento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Or¢gamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. No momento da liquidagdo ou arrecadagao da receita, os servi¢os deverdo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos utentes (clientes
particulares ou empresas) a apresentagdo do respetivo Numero de ldentificagdo Fiscal.

4. A alienagdo de bens imoéveis que se tornam dispensaveis é da competéncia do érgao
deliberativo ou executivo, respetivamente, nos termos do disposto na alinea i) don.2 1
do artigo 252 e alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2 ambos do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 1
de Setembro, na redacdo em vigor, devendo recorrer-se a hasta publica, quando
aplicavel.

Artigo 6.2
Forma e Local de Pagamento da Receita dos Servigos Municipalizados

1. O pagamento de receita dos Servigos Municipalizados sé pode ser efetuado:

a) Na Tesouraria Municipal;

b) Nos postos de cobranga instalados pelos Servigos Municipalizados.
2. Os meios de pagamento disponiveis pelos Servicos Municipalizados da Nazaré aos

seus utentes s3o os seguintes:

a) Moeda corrente;

b) Cheque, dentro do prazo de validade, sacado sobre instituicdo de crédito;

c) Transferéncia bancaria.
3. Todo e qualquer valor monetdrio creditado em contas bancarias do Servigos
Municipalizados da Nazaré, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico seguinte, é liquidado e cobrado como receita dos Servicos municipalizados,
mediante autoriza¢do do Presidente dos Servigos Municipalizados da Nazaré ou do Vogal
com competéncia delegada.

4. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
é regularizada, desde que os utentes apresentem o0s respetivos comprovativos de
depdsito bancario.




{
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Artigo 7.2
Receita consignada

1. As unidades organicas enviam ao Servico de Contabilidade, em tempo oportuno,
informacio relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir
um cabal acompanhamento por este Servico.
2. As unidades organicas responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com
financiamento alheio:
2.1. Asseguram que toda a despesa associada a estes projetos, com ou sem contrato
escrito, da lugar a abertura de processo e a uma ordem de pagamento da despesa;
2.2. Identificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposigao
de um carimbo, ou manuscrito, com a identificagdo da fonte de financiamento;
2.3. Garantem que os processos de despesa sao acompanhados de declaragao
atestando designadamente que:
2.3.1. As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de
financiamento alheio; F
2.3.2. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos e
publicidade;
2.3.3. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e esta
conforme as obrigagGes inerentes ao beneficidrio constante dos regulamentos
aplicaveis a operagao.

Artigo 8.2
Estorno, Anulacdo e Restitui¢ao de Receitas

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informagdo do
servico que solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentado e
justificando as raz6es do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar
devem ser efetuadas mediante informacdo do servico que solicita anulagdo, autorizada
superiormente pelo Presidente do Conselho de Administragdo, fundamentando e
justificando as razdes para o0 mesmo.

3. As anulacdes de divida por decisdo dos Servigos devem ser efetuadas com base em
informacgdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anula¢ao da liquida¢do da
divida e com a devida autorizagdo do Presidente dos Servigos Municipalizados.

Artigo 9.2
Pagamentos em Prestagoes

Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e
devem ser autorizados nos termos da legislacdo e regulamentagao aplicavel.

- \ Pag. 5
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CAPITULO 1l
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 10.2
Principios Gerais para a Realiza¢do da Despesa

1. As despesas sé podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de
serem legais, estiverem inscritas no orcamento e com dotagdo igual ou superior ao
cabimento e ao compromisso, respetivamente.

2. As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizacao.

3. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até aquela data, ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

4. A autorizacdo para a realizacdo de despesas sera concedida pela entidade com
competéncia propria ou delegada para o efeito, exarada sobre a requisicdo numerada ou
documento equivalente, previamente cabimentada pela Contabilidade, que também
apreciara a adequagdo as regras e principios a aplicar na realiza¢do das despesas.

5. Os titulares de cargos politicos, dirigentes ou responsaveis pela contabilidade que
assumam compromissos em violagdo do previsto na Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, na
sua redacdo atual, incorrem em responsabilidade civil, criminal, disciplinar e financeira,
sancionatdria e ou reintegratoéria, nos termos da lei em vigor.

Artigo 11.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo conselho de
administra¢do a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacao
or¢amental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
2. Os referidos fundos serdo regularizados no fim de cada més, num Unico titulo e
saldados no fim do ano, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo
documentadas. // j
Ao 12,0 () &t
rtigo 12.2 Jvar
Processamento de Faturas o

1. O documento comprovativo de uma obrigacdo com terceiros, relativo as aquisicdes de

bens e servicos, é uma fatura passada pelo fornecedor, sob a forma legal, ou um
documento equivalente, previsto por lei.

2. As faturas justificativas da despesa realizada sdao emitidas em nome dos Servigos M
Municipalizados da Nazaré, e enviadas ao cuidado da Sec¢do de Contabilidade, com b
indicacdo da Requisi¢do Externa que lhe deu origem. "
3. SO faturas originais ou “segunda via”, sdo utilizadas como suporte aos
contabilisticos da obrigacdo e respetiva autorizagdao de pagamento.

Aegistos




SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE
AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

4. Compete ao servigo requisitante conferir a fatura ou documento equivalente do
fornecedor, com a requisi¢do externa e guia de remessa.
5. A conferéncia da fatura deve respeitar os seguintes preceitos:
5.1. Confirmar se o fornecedor esta a faturar de acordo com condi¢Ses previamente
definidas;
5.2. Confirmar se constam da fatura os dados fiscais obrigatérios, bem como a
validade do NIF;
5.3. Confirmar a existéncia de Certidao da Seguranga Social valida, quando aplicavel;
5.4. Verificar se as retengdes obrigatérias estdo devidamente refletidas,
designadamente nos documentos de empreitadas ou de ndo residentes;
5.5. Verificar se os calculos da fatura estdo aritmeticamente corretos.
6. Os servicos requisitantes devem remeter ao Setor de Contabilidade, a fatura
devidamente visada num prazo nunca superior a 10 dias, a contar da data de recegdo da
mesma para a respetiva conferéncia.
7. Caso existam faturas recebidas por mais de uma via, é aposto nas cépias, de forma
clara e inequivoca, um carimbo de “DUPLICADO”.

Artigo 13.2
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizagdo de despesas efetuadas
pelas unidades organicas, deverad obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais
aplicdveis de um modo geral ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo
atualizada e, em particular, as regras de instrucao dos processos sujeitos a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas, definidas pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, com as
ulteriores alteracdes e as normas relativas a Despesas com Pessoal, constantes da Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na redacdo vigente.
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelos Setores de Contabilidade e
Recursos Humanos, nos termos referidos a seguir:
2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela Contabilidade, nos termos da
Norma de Controlo Interno;
2.2.0 Setor de Recursos Humanos assegura a informa¢do necessdria ao
processamento das Despesas com Pessoal.

Artigo 14.2
Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo Servigo de
Recursos Humanos.

2. Este servico entregard a documentagdo necessaria ao processamento contabilistico a
efetuar pelo Servico de Contabilidade e Tesouraria com uma antecedéncia minima de,
dias Uteis face a data de pagamento dos vencimentos.

Pag. 7
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3. O pagamento de honorarios a avengados é feito, pelo Setor de Contabilidade, até ao
dia oito do més seguinte ao da prestagdao do servico ou no dia atil imediatamente
anterior, quando o dia oito coincidir com um dia de n3do trabalho.

Artigo 15.2
Autorizacgdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente e previamente autorizadas, na data do seu
vencimento, as seguintes despesas:

1.1. Vencimentos e salarios;

1.2. Avencas;

1.3. Subsidio familiar a criangas e jovens;

1.4. GratificagBes, pensdes de aposentagdo e outras;

1.5. Encargos de Empréstimos;

1.6. Rendas;

1.7. Eletricidade;

1.8. Agua;

1.9. Comunicacgdes;

1.10. Seguros;

1.11. Contribuigées e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

1.12. Obrigagdes resultantes de sentengas judiciais.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagoes de Tesouraria.

Artigo 16.2
Atribuicdo de Apoios a Terceiras Entidades

As decisdes relativas a atribui¢do de apoios a entidades que prossigam fins nao lucrativos
e de utilidade publica sdo da inteira responsabilidade do Executivo em observancia pelas
normas legais e regulamentares.

Artigo 17.2
Ajudas de Custo

Os pedidos de ajudas de custo (deslocagdes em servico e o repetitivo alojamento) de

trabalhadores e dirigentes dos servicos municipalizados sdo efetuados pelos
interessados e submetidos a autoriza¢do da entidade competente para a respetiva

autorizacao.
/Ejﬂ

Pag. 8




\

Nazast/

]

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE
AGUAS - ASCENSOR - TRANSPORTES URBANOS

Artigo 18.2
Compromissos Plurianuais

1. Considera-se autorizada pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica, a
assun¢do de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos nas
Grandes Opgdes do Plano ou em alterages orgamentais, a aprovar pelo Executivo até 31
de dezembro de 2021.
2. Por motivos de simplicidade e celeridade processuais a Assembleia Municipal emite
autorizacdo prévia genérica favoravel a assun¢do de compromissos plurianuais pelos
Servigcos Municipalizados da Nazaré, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes OpgGes
do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
3. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacao prévia s6 podera
fazer-se quando, para além das condigdes previstas no numero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, na
sua redagdo atual, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execuc¢do de
despesas.
4. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem onde constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizagao prévia genérica.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 19.2
Duvidas sobre a Execucdo do Orcamento

As duvidas na execugdo do Orcamento e na aplicagdo deste normativo serdo esclarecidas
por despacho do Presidente dos Servigcos Municipalizados.

Artigo 20.2 v\z“’ﬁ ¢
Vigéncia do Or¢amento \T _

O Or¢amento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas de Execu¢do do Orcamento
vigorardo, apds a aprovacdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2021. CM
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, ORCAMENTO DA
RECEITA E DA DESPESA E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2021

O Plano Plurianual de Investimentos, o Or¢amento da Receita e da Despesa e o Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré para o ano de

2021, foram aprovados pela Caimara Municipal da Nazaré em sua reunido realizada em
2 de =200 de 2020.

O PresiTnte da Camara

P S

Qs Vereadores

g
i,
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

TERMO DE APROVACAO FINAL

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orgamento da Receita e da Despesa € o Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados da Cimara Municipal da Nazaré e as Normas de

Execucio do Orcamento, para o ano de 2021, propostos pela Cdmara Municipal,

conforme deliberacgo de de de 2020, mereceram a aprovagio por
, em sessdo da Assembleia Municipal,
que teve lugar em de de 2020, pelo que abaixo os seus membros

assinam o presente termo.

O Presidente

O Primeiro Secretario O Segundo Secretario
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() Ribeiro da Cunha

AMBITO DO TRABALHO

Exmos. Senhores.

Por proposta do executivo da Camara Municipal da Nazaré, e por aprovacdo da Assembleia

Municipal datada de 22 de novembro de 2019, foi a JM Ribeiro da Cunha & Associados, SROC,

Lda. {de ora em diante JMRC) nomeada para a realiza¢do da auditoria as contas do Municipio da

Nazaré e Servicos Municipalizados, relativos ao exercicio de 2020.

Os Servigos Municipalizados de Agua e Transportes da Nazaré (doravante “SM da Nazaré”) sdo

um servico publico de interesse local, sem personalidade juridica, mas com autonomia

administrativa, financeira e técnica, do Municipio da Nazaré.

Examindmos as demonstragGes financeiras dos SM da Nazaré, as quais
compreendem o Balango em 30 de junho de 2020, {que evidencia um total
de 5.872.035 euros e um Patrimonio Liquido de 4.630.763 euros, incluindo
um resultado liquido negativo de 868.257 euros, a Demonstragio dos
Resultados por Naturezas e os Mapas de Execucdo Or¢amental (que
evidenciam um total de 2.615.537 euros de despesa paga e um total de

3.007.486 euros de receita cobrada.

Nos termos da alinea d) do n.2 2, do artigo 77.2 da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, apresentamos a opinido sobre a situagdo econdmica e
financeira dos Servicos Municipalizados da Nazaré (de ora em diante
SMN), & data de 30 de junho de 2020.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria (ISA) para revisdes limitadas e demais normas e orienta¢Bes

técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

.Servigos Municipalizados da Nazaré

Relotdrio semestral 2020

o e e 7 e i
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Servigos Municipalizedos da Nazaré

Relotdrio semestral 2020

O trabalho de revisdo limitada permite obter uma seguranga razodvel
sobre a qualidade da informagdo financeira. Uma revisdo limitada de
demonstragbes financeiras é um trabalho de garantia limitada de
fiabilidade. Os procedimentos efetuados numa revisdo limitada sdo
significativamente mais reduzidos do que os procedimentos efetuados
numa auditoria executada de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria {ISA) pelo que ndc emitimos uma Certificacdo Legal das Contas

sobre as demonstracdes financeiras intercalares.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e

apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.

O nosso trabalho teve por base a informa¢do contabilistico-financeira
produzida pelos SM da Nazaré, bem como, toda a informacgdo resultante

das diversas reunides tidas com os diversos servigos.

As demonstrages financeiras foram preparadas, pela primeira vez, em
2020, de acordo com os principios contabilisticos previstos no SNC-AP -
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro.

Tendo em consideracdo que os SM da Nazaré ndo elaboraram contas a
data de 30 de junho de 2019, os saldos, referentes aquele periodo,
evidenciados nas demonstragdes financeiras, ndo respeitam na integra o
principio da especializagio dos exercicios, razdo pela qual a
comparabilidade com o periodo homdlogo &, parcialmente, prejudicada.
Os documentos de Prestagdo de Contas elaborados pelos SM da Nazaré
ndo tém nem a profundidade nem a extensdo da informagao prestada, no

final do exercicio.

E da responsabilidade do Executivo da Cimara a preparagdo das
Demonstracies Financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posi¢do financeira do SMN e os resultados das suas
operagdes, bem como a adogdo de critérios e politicas contabilisticas
adequadas e a manutengdo de um sistema de controlo interno

apropriado.
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Os SM da Nazaré elaboraram as suas Demonstracfes Financeiras com
base no pressuposta da continuidade das operaghes a partir dos livros e
registos contabilisticos e, pela primeira vez, de acordo com os principios
contabilisticos previstos no SNC-AP - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administracbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro.

De referir que a transicdo das demonstragtes financeiras em POCAL para
o novo normativo contabilistico — SNC-AP ainda ndo se encontra
concluida. S3o espectiveis ajustamentos adicionais decorrentes de
andlises ainda em curso bem como na sequéncia de esclarecimentos
solicitados a Comissdo de Normalizagdo Contabilistica que deverdo ser

refletidos nas demonstragdes financeiras no 22 semestre de 2020.

De entre um conjunto de procedimentos realizados, salientamos os

seguintes:

i.  Acompanhémos a atividade dos SM da Nazaré, através de reunibes
tidas com os responsaveis dos servigos, da leitura de atas e outros
documentos relevantes, tendo solicitado e obtido os

esclarecimentos que considerdmos necessarios;

2.  Efetuamos as verificagdes e os exames aos livros e registos que nos
permitiram concluir que as politicas e critérios contabilisticos
adotados se encontram em conformidade com as disposi¢Ges em

vigor;

3. Verificdmos a conformidade das demonstragdes financeiras, que
compreendem o Balango, a Demonstra¢gdo de Resultados por
Naturezas, os mapas de execucdo orcamental com as normas
constantes no SNC-AP - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para
as Administrages Publicas (SNC-AP}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

192/2015 de 11 de setembro;

Servigos Mun)‘cipafizados da Nozoré
Relatdrio semestral 2020 Pdgina 4 de 25
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& Associados

4, Verificdmos a concordancia da informacdo financeira constante do

Relatdrio de Gesto com as demonstragdes financeiras;

5. Em cumprimento da nossa missdo efetudmos os testes substantivos

que, em face das circunstancias, julgamos adequados.

O trabalho desenvolvido ndo esteve sujeito a qualquer restrigiio e / ou

limitagdo de &mbito.

T——

Servigas Municipalizadoes da Nozaré
Relatdrio semestral 2020 Pdgina § de 25
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SINTESE DE AUDITORIA

1, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

BALANGCO

RUBRICAS 31/12/2019 30/06/2020
ATIVO
Atlvo N&o Corrente
“Ativos Fixos Tangiveis 3910042 3 826 326
Ativos Fixos Intangiveis 11100 8120
"Ativo Corrente
Jnventarios 64 197 102 567"
‘Clientes, contribuintes e utentes 862 736 690 958
iEstado e outros entes publicos 176 780 257 494!
{Outras Contas a Receber 155373 576 028!
'Caixa e Depdsitos 1090278 407 999!
IDiferimentos 18073 2543
Total Ativo 6288 580 5 872 035

PATRIMONIO LIQUIDO
‘Patriménio/Capital 9 485 573 9 485 5731
‘Reservas 0 0
‘Resultados Transitados {4 949 504) {4 130 184}
‘Outras Variagdes no Patriménio Li 144 762 143 631.
Resultado Liquido 819321 (868 257}

Total Patrim&nio Liquido 5500 151 4630 763

PASSIVO

Passivo Corrente
‘Fornecedores 429272 688 720
Adiantamento de clientes, contribL (1] 0
'Estado e outros entes puiblicos 52 761 51694
Fornecedores de investimentos (¢} 80 741
Outras Contas a pagar 306 396 420 117’
Diferimentos 0 0
' Total Passivo 788 429 1241272
Total Patriménic Liquido e Passivo 6 288 580 5 872 035

Servicos Municipoalizados d(;—N;zzare
Relatério semestral 2020 Pdgina 6 de 25
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

Demonstragdo de Resultados por Naturezas

RENDIMENTOS EGASTOS 31/12/2019 30/06/2020

lmpostos e Taxas [0} 0
Vendas 595 919 503 323
IPrestagdes de Servigos 2058101 1611897
Trabalhos para a prépria entidade 0 0
cMvMC {162 553) {301 220}
Fornecimentas e servigas externos {1233 4%2) (1305897%
Gastos com Pessoal (714 328) (1093 415}
Imparidades de dividas a receber (perdas) 0 25416
Provisdes (aumentos/redugdes} (o] (¢]
‘Outros rendimentos e ganhos 9775 9718
Outros gastos e perdas (46 850) {77 174}
Resultados antes de depredacies e gastos de 506 472 (627 351)
financiamento )
Gastos/reversdes de depreciagdo eamortizagéo (9). (228 922f
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 506 463 (856 273)
uros e rendimentos similares obtidos 0 0
Juros e gastos similares suportados {2 350) {11 984)
Resultados antes de impostos 504 113 {868 257)

Imposto sobre o rendimento 0 0
Resuitado Liquido do Exerciclo 504113 (868 257)

Servigas Municipatizadas dl; ‘ﬁbzaré
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2. CARATERIZAGAO DA ENTIDADE

2.1. Enquadramento da entidade

Os SM da Nazaré sdo um servigo publico de interesse local, com autonomia administrativa,
financeira e técnica, sendo explorados sob a forma de servigos municipalizados, no ambito do

Municipio da Nazaré.

Gerem 03 sistemas pablicos municipais de abastecimento de dgua, saneamento, recolha de

residuos solidos urbanos, limpeza urbano e transportes de passageiros.

2.2. Quadro de Pessoal dos Servigos

Os SM da Nazaré, no final do 1.2 semestre de 2020, dispunham de 132,

Neste semestre, as entradas e saidas de funcionarios foram de, respetivamente, 27 e 2
funcionarios.

No essencial, as entradas s#o justificadas pela abertura do procedimento concursal para a
ocupacdo de 35 postos de trabalho, na categoria de assistente operacional na drea de servigos
de limpeza, na modalidade de contrato em fungBes publicas, por tempo determinado, para o

periodo de maio a outubro de 2020.

Servigos Munl:ipaliza&os a"a Wazoré
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2.3. Estrutura de Rendimentos e Ganhos a 30 de junho de 2020

Estrutura de Rendimentos 2019/2020

Vendas

Impottos, Prestagdes de Trabathos paca & Reversio Qutros uios, Dividendos
Contribui¢des & Servigos & prépria entidad: ¥ rida J di e & outros
Tamas Concensdes clientes ganhat rendimentos
¥ 30-06-1020 ] 503323 161t 897 0 25416 9718 0
30-06-2049 o 59591¢ 2058101 1 o 9775 Q

Unidade: Euro

A data de 30 de junho de 2020, o total dos rendimentos do Municipio ascende a 2.150.355 euros,

0 que representa um decréscimo de cerca de 19,3% relativamente ao periodo homalogo.

Conforme se pode verificar no grafico supra, as rubricas de “Prestacbes de Servigos e
ConcessBes” e de “Vendas” s30 as mais representativas dos rendimentos obtidos e que detém
98% do total dos mesmaos. Comparativamente ao periodo homaélogo verifica-se uma diminuigdo
significativo na ribrica de “PrestagBes de Servicos e Concessoes”, no essencial, justificada pela

reducdo dos proveitos inerentes ao Ascensor.

Conforme j4 referido, os SM da Nazaré ndo elaboraram contas & data de 30 de junho de 2019,
pelo que os saldos, referentes aquele periodo, evidenciados na demonstragdo de resultados,
ndo respeitam na integra o principio da especializagdo dos exercicios, razdo pela qual a

comparabilidade com o periodo homélogo &, parcialmente, prejudicada.

Servigos Municipalizados da Nazaré
Relatdrio semestral 2020 Paging 9 de 25



) :

2.4. Estrutura de Gastos e Perdas a 30 de junho de 2020

Estrutura de Gastos 2019/2020

CMVEL FSE Custos Depreciagdes Perdes par  ProvisBbesdo Outroi Gastos  Gastes ¢

Pessoal e Amortiz. tmparidade Perioda ePerdas  perdat jurose
ouleos
SIMATROY
30-06-200 ] 301 820 1305897 1093 435 228982 o ¢ 77474 11 R4
$0-06-2019 ¢ 162553 113402 n4ns k] a o A5 950 T ¥l

Unidade: Euro

A data de 30 de junho de 2020, o total dos gastos dos SM da Nazaré ascende a 3.018.612 euros,

0 que representa uma diminuicao de 15,20%, relativamente ao mesmo periodo homdélogo.

Conforme se pode verificar no gréfico supra, as rabricas com maior peso no total dos gastos sdo:
Fornecimentos e Servicos Externos, com 43%; Gastos com Pessoal, com 36%; e ¢ Custo das
mercadorias vendidas e das matérias consumidas, com 10%. No seu conjunto, representam 89%

do valor global dos gastos.

Conforme j4 referido, os SM da Nazaré ndo elaboraram contas a data de 30 de junho de 2019,
pelo que os saldos, referentes aquele periodo, evidenciados na demonstracdo de resultados,
ndo respeitam na integra o principio da especializag8o dos exercicios, razdo pela qual a

comparabilidade com o periodo homdlogo &, parcialmente, prejudicada.

Servigos Municipalizados da Nazaré o
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(:) Ribeiro da Cunha

3. SUMULA DAS PRINCIPAIS CONCLUSOES

3.1. ANALISE AS DEMONSTRAGCAO FINANCEIRAS

3.1.1 - BALANGO

A data de 30 de junho de 2020, o total do ativo dos SM da Nazaré ascendia a

5.872.035 euros, apresentando a seguinte estrutura:

31/12/2019  3G/G6/2020 s
Vatar

Ativo Nio Corrente —— 3921143 3834446 whoany am | 653%
inventarios 64 107 102 567 8370 593%  L7%

e Sit0ors Rigsobegutias 1194889 1524480 329591 276%  260%
contas a receber

Depésitos em Instituigdes Bancirias 1090278 407993 (682279) (526%)  6,9%

Diferimentcs 18073 2543 {15530) (a5.9%)  0.0%

Total Atvo___ 5208580 5872035

No final do semestre, o Ativo Ndo Corrente representa 65,3% do ativo dos SM
da Nazaré.

Os clientes, devedores diversos e outras contas a receber representam 26,1%
do total do ativo & data de 30 de junho de 2020, e os depésitos em instituicoes

bancdarias representam 6,9%.

No quadro seguinte, evidenciamos as principais varia¢des, ocorridas no 12

semestre de 2020, nas rubricas de imobilizado e amortizagtes:

Varzacde
i Y ; Tigrst Oztasem  Jramilialre  Asay/alenfp  30/C6/1020

i i e » e amm
#0204 Fiscs Tangivws - Dominte Privade 12 158 523 17225 e s 0 nwnw
Aak prtamenta por coNts Alivs Hlzes Tangivels L] * & L] a ]
#v04 Fisas Tangiveis - Dominio Pibtica 8rais ) e » . Bam
Mvos o Curse: [ = 4828 i S L ] . ey
Sntangiveis 4426 LR R L] 9 ]
Tangivals L 4578 L 448
Fropriecates tie lovassiments ® e » ¢ L} '
AmGHITMbn- ATl ades (e zai Heslny 0. ] '] (Yo s
ST ETTTET & T ] 5___seua

Fuiticp; nc z 2 !
—_— o ToulAthpNisCougaty 222183 e 1t )

Servigos Municipalizodos da Nazaré
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C) Ribeiro da Cunha

Neste semestre, os SM da Nazaré registaram aumentos de Ativos Fixos
Tangiveis, de dominio privado 142.225 euros que, no essencial, corresponde
a aquisicdo de duas viaturas de apoio aos servigos de abastecimento de dgua

e recolha de residuos urbanos.

No final do semestre, os SM da Nazaré registaram ainda em Ativos em Curso

o montante de 4.926 euros.

O mapa de amortizagGes extraido do "programa de patriménio” esta a ser
objeto de anélise nomeadamente no que concerne as taxas de amortizagdo
aplicadas bem como a sua consisténcia ao longo dos anos. Desta forma ndo
nos podemos pronunciar sobre as depreciacGes registadas neste exercicio

nem sobre as depreciacdes acumuladas.

No exercicio de 2014, o Municipio transferiu para os Servigos Municipalizados
a atividade de “saneamento de dguas residuais urbanas, a gestédo de residuos
urbanos e fimpeza publica € o transporte de passageiros”. No final do 12
semestre de 2020, as infraestruturas inerentes a rede de saneamento
continuam a fazer parte integrante do patriménio do Municipio. De acordo
com informagdes facuitadas pelos Servigos, esta a ser analisada a resposta da
ERSAR - Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos e a situagdo

deverd ser resolvida no 2.2 semestre de 2020.

Da adogio do SNC-AP resultaram impactos, no essencial, ao nivel dos ativos
ndo correntes, ou seja, ativos fixos tangiveis e Intangiveis. Esta andlise ainda
esta em curso por parte dos SM da Nazaré pelo que, no final de junho, ainda

n3o foi desreconhecido qualquer ativo.

No que se refere aos ativos fixos tangiveis as restantes alteragoes efetuadas
neste semestre correspondem a reclassificacies dentro da mesma classe

agregadora.

O SNCP — AP, define periodos de vida util para os ativos fixos tangiveis e
intangiveis diferentes dos previstos no POCAL. Os SM da Nazaré passaram a
adotar as taxas de depreciacdo/amortizacdo previstas no SNC-AP apenas para

os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2020.

Servicos Municipolizados da Nazaré
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C) Ribeiro da Cunha

Foram solicitados esclarecimentos sobre diversas matérias a Comissdo de
Normaliza¢do Contabilistica, nomeadamente, no que se refere ao tratamento
contabilistico das depreciacbes dos edificios, em sede de SNC-AP. Destes
esclarecimentos poderdo resultar ajustamentos relevantes a efetuar no 22

semestre de 2020.

A drea dos ativos fixos tangiveis e intangiveis é aquela onde sdo expectdveis
maiores ajustamentos face ao novo normativo contabilistico. Conforme j&
referidlo no presente relatdrio, estes ajustamentos ainda ndo estdo

totalmente refletidos nas demonstracdes financeiras apresentadas.

Servigos Municipalizados da Nozoré
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& Associados

() Ribeiro da Cunha

Decomposigio das dividas de Clientes, devedores diversos e outras contas a

receber:

Chentes, devedores diversos e outras contas a Variagdo
: S 3141272019 30/0RF2020 i

o receber Valor %
Clientes Conta Corrente ' 815372 672829 (142 543) (17.5%)  44,1%
Contribuintes Conta Corrente il o ¢ - 0,0%
Utentes Conta Corrente 19484 0 (19484 {100,0%) 0,0%
Clientes de Cobranga Duvidosa 436999 401832 (35167} (8,0%) 26,4%
Perdas por imparidade de Clientes (408119} (383 703) 25416 (6,2%) (25,2%).
Estado e Outros Entes Publicos 176 780 257494  B0714 457%  169%
‘Outras Contas a Receber 155373 576028 420655 270,7% 37.8%
Total Dividas de Terce 5 1194885 1524480

A rubrica de clientes conta corrente, no valor de 672.829 euros é composta,

essencialmente, pelo saldo da CMN, no montante de 239.310 euros.

No final do semestre o saldo de clientes comparado com ¢ “mapa de
documentos a receber” apresenta uma diferen¢a, que embora imaterial (16

mil euros}, esta a ser ohjeto de andlise,

No final do semestre, as dividas de cobranga duvidosa e as respetivas
imparidades ascendem a 401.832 euros e 383.703 euros, respetivamente.
Neste semestre, os SM da Nazaré registaram reversdes de imparidades

inerentes a dividas de clientes, no montante de 25.416 euros.

O valor evidenciado na ribrica de Estado, corresponde a pedidos de
reembolso de IVA no valor de 200.000 euros, e IVA reportado para os

periodos seguintes, no montante de 57.494 euros.

Decomposigio de outras contas a receber:

Variagd
Outras Contas 3 Receber 31/12/2019 30/06/2620 Al pa |
ACr Es

‘Devedores ¢ credores por acréscimos 155 373 §21631 366258 238.7%  906%

Outros devedores e credores 0 54 397 54 297 . 9,4%
Total 155373 576028

Os SM da Nazaré registam, em outras contas a receber, na ribrica de
acréscimos de rendimentos, 0 montante de 521.631 euros, correspondente

a fatura¢3o de dgua e saneamento efetuada em julho de 2020, mas cujo

Servicos Municipalizados da Nazaré
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C> Ribeiro da Cunha

periodo de consumo é referente a junho de 2020, no montante de 348.265

euros.

A rubrica de outros devedores e credores, corresponde a dividas de utentes,
que solicitaram planos prestacionais para pagamento das duas dividas. Em
nossa opinido, este montante devera passar a ser evidenciado nas dividas de

clientes e n3o de outros devedores.

Decomposicdo de Depdsitos em Instituigdes Financeiras:

Depositos em Instituigbes Financeiras | 3171272619 30/ue/2020 VIS
Caina 9 701 6409 13 .mi_, 133.9%) 16%
Caixa Regularizacdes 263309 263509 0 00%  647%
Depésitos & Ordem 816 669 137682 678 %87} (B3inf  337%
Depbsitos 2 Prazo (] o 0 g%  00%
I Jotal Dep. em Inst. Financelras 1090278 407 999

No final do 12 semestre, as disponibilidades em caixa evidenciadas nas
demonstracdes financeiras dos Servigos, quando comparadas com o mapa da
tesouraria, apresentam uma divergéncia de 263.909 euros, que ndo
correspondem efetivamente a meios liquidos disponiveis. Este diferencial
estd evidenciado na conta de "caixa-regularizacdes” e foi identificada no
exercicio de 2017. Neste semestre ndo se verificou qualquer evolugdio da
situagdo.

Para além dos montantes supramencionados, os SM da Nazaré evidenciam
na rubrica de disponibilidades o0 montante de 137.682 euros.

Cumpre-nos salientar que existem um conjunto significativo de valores em
aberto na reconciliagdo bancdrias, que transitam de 2019. Foram alertados
os servicos para a necessidade de proceder & regularizagio destes

movimentos 0 mais urgente possivel.

s ron e

Servigos Municipahzados da Nazaré

Relatdrio semestral 2020

Pdgina 15 de 25



C) Ribeiro da Cunha

& Associados

Servigos i;u;idmlizados d;;;azaré

Relotério semestrol 2020

Decomposigdo Patriménio Liquido:

' Varia¢io
PATRIMONIO LfQUIDO 31/12/2019 30/06/2020
Valor %

‘Patriménio/Capital 9485573 9485573 o 00%
‘Resultados Transitados {4 949 504) {4 130 184) 819320 (i6,6%):
Outras Varigdes no Patriménio Liquido 144762 143631 (1131} (0.8%)
Resultado Liquido 819321 (868257)

Total Patriménic Liguldo 5500151 4630763

No final do 1.2 semestre de 2020, o total global do Patriménio Liquido,
ascende a 4.630.763 euros, sendo que a reducdo em relagdo ao final de 2019,

no essencial, resulta do resultado negativo apurado neste semestre.

Neste exercicio, os SM da Nazaré procederam & transferéncia do resultado
liquido do exercicio anterior para resultados transitados, dando cumprimento
a proposta de aplicag3o de resultados, constante das demonstractes
financeiras relativas ao exercicio de 2019, aprovadas em Assembleia

Municipal, em abril de 2020.

Com a adoclio do SNC-AP os subsidios ao investimento, anteriormente
registados no passivo, na rubrica de “rendimentos a reconhecer”, passam a

ser evidenciados na rubrica de “outras variagdes no patriménio liquido”.

No final do semestre, 0 montante de subsidios e comparticipagdes ao
investimento inerentes a obras, registado na conta de outras variagbes no
patriménio liquido, é de 143.631 euros. Neste exercicio, os SM da Nazaré
transferiram para outros rendimentos e ganhos 0 montante de 1.131 euros,

valor proporcional & deprecia¢éo dos investimentos comparticipados.
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C) Ribeir? da Cunha

A data de 30 de junho de 2020, o total do passivo dos SM da Nazaré ascendia

a 1.241.272 eurgs, apresentando a seguinte estrutura:

PASSIVO 3171372019 30/06/2020 VERERL - Estruturs
- - Valor %4
Estado $2761 51634  (1067) (2,0%)  4,2%
44035 G S L XTI 735668 1189578 453910 6L7%  95.8%
contas a pagar ] . ;
Diferimentos 0 0 (ko 0,0%
_ Total Passivo 788429 1261272

A rubrica com mais peso no total do passivo é a Fornecedores, credores e

outras contas a pagar que representa cerca de 95,8% do seu total.

0 quadro seguinte, apresenta a decomposi¢do do passivo corrente:

Variag3o
PASSIVG 31/12/2018 306/06/2028 e
: N N Valor &

o — — —_

Fornecedores a2 688w {259 448) {60.4%) 55.5%
‘Estado e outros entes publicos J 52 761 51694 1067 0% 4,2%
|

Financiamentos obtidos ' a 0 o - m
fornecedores de Investimento 0 80 741 (80 741) 100,0% 6,5%
Qutras Contas a paga'_t f 306 396 420117 (113 721} [li.uﬂ 33.8%
Diferimanios 0 0 o - 00%
A Total Passivo Corrente. 5 = 788429 1241272

Comparativamente a dezembro de 2019, reexpresso para SNC-AP, o passivo

corrente regista um aumento de cerca de 57%.

As dividas a fornecedores mais relevantes, no final do semestre, sdo as

seguintes:
v Aguas do Vale do Tejo, SA, no montante de 146.316 euros;
v Aguas do Atlantico, no montante de 172.524 euros;

v" Valor Sul, no montante de 60.365 euros.

Servigos Municipalizodos da Nazaré
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C> Ribeiro da Cunha

S:rvf;os Municipalizados da Nozaré

Relatdrio semestral 2020

No que se refere & conta Estado e Qutros Entes Piblicos, podemos verificar
que os pagamentos efetuados em julho de 2020, sdo coincidentes com o
saldo existente no final de junho. Ndo existem variagBes significativas nesta

rlbrica, comparativamente a dezembro de 2019.

No quadro seguinte apresentamos a decomposi¢do das outras contas a

pagar:

VERED]

Outras Contas a Pagar

31/12/2018 30/06/2020 Estrutura
Valor 0 S

Credores por acréscimos de gastos | 206418 317891 111474 540%  757%
s L R 3
Caugbes et 0 E D o - 00%
Outros Credores 99978 102226 2248 22%  243%
Total Qutras ContasaPagar 306396 420117

A rdbrica de credores por acréscimo de gastos corresponde, no essencial, ao

seguinte:

1) Especializacdo de 50% dos gastos com férias e subsidios de férias, a pagar
em 2021, bem como 50% do subsidio de natal, a pagar em 2020, no
montante de 162.659 euros;

2) Parte daestimativa de férias e subsidios de férias, efetuada em 2019, mas
ainda n3o utlizada, no montante de 104.589 euros;

3} Especializagdo dos encargos, da entidade patronal, com a seguranga
social e caixa geral de aposentagdes. Em nossa opinido este valor devera

ser evidenciado na conta do Estado e Outros Entes plblicos.
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C) Ribeir? da Cunha

3.1.2 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

Rendimentos Operacionals:

Hendimentos Operaticnais 30/06/2019 30/06/2620 S

\mpostos, contribuicBes & taxas ' T 0 0 e  00%
Verdas 1 sass19 503323 (92536) (154%)  23.4%
‘PrestagBes de servigos ¢ concessdes 2058101 1611897 14'06 2064} (21,7%) 750%
imparidades de divids 2 receber {reversdes) o 25416 25416 P
Provisdes (redugdes) 2] (1] 0 - 0,0%
Trabalhos para a propria entidade 0 | 1] (1] . 0,0%
Ouwosrendimentos 9775 97e $710 mANDS%
 RendimentoreGanhosTotals 2663798 2150355

Dos rendimentos e ganhos operacionais destacam-se as rubricas de
“Prestacbes de servicos” e “Vendas®, que representam, 75% e 23%,

respetivamente, destes rendimentos.

Verificamos que, os SM da Nazaré, procederam adequadamente ao registo
das presta¢des de servigos relacionadas com saneamento, residuos sélidos,
tarifa de disponibilidade e transportes coletivos de pessoas, referentes ao
primeiro semestre, no montante de 1.611.897 euros, tendo procedido
corretamente & especializacdo dos valores faturados em julho, mas referente

a junho, no montante de 348.265 euros, como ja referido neste relatdrio.

No ambito das medidas de combate & pandemia, foi aprovado uma redugdo
de 25% das tarifas de dgua e saneamento, no periodo de margo a maio de
2020. Esta medida teve como impacto uma redugao de proveitos em cerca
de 270 mil euros. Ainda no ambito do combate a pandemia, foi aprovada a

gratuitidade dos transportes urbanos entre 15 de margo e 11 de maio de 2020
e encerrado o ascensor da Nazaré para o mesmo periodo. No que se refere
ao ascensor, de acordo com o0s servicos, a receita do periodo horélogo foi de
112 mil euros. No que se refere aos transportes urbanos ndo temos

informacio que nos permita quantificar a perda de receita inerente.

Servigos Municipalizados de Nazoré
Relatdrio semestral 2020 Pégina 19 de 25



C) Ribeiro da Cunha

No 1.2 semestre de 2020, os SM da Nazaré registaram na rubrica de vendas o
montante de 503.323 euros correspondente, ao abastecimento da &gua,
tendo procedido corretamente & especializagdo dos valores faturados em
julho, mas referente a consumos de junho, ne montante de 173.366 euros,

também ja mencionado neste relatério.

Conforme ja referido no presente relatdrio, neste semestre, os SM da Nazaré
procederam a reversdo de perdas por imparidade em dividas de clientes no

montante de 25.416 euros.

Gastos Operacionais:

Gastos operacionais 30/06/2013  30/06/2020 VR .
CvwvME I aae 162552 301220 138667 253% 10,08
Ewnéclnmtos @ $ervigos externos i 235 492 i30S 897 72 406 59% ‘3;&5
Gastos com Pessoal : 714328 1093415 379087 $3,1%  36.4%
tmparidades de dividas a receber [perdas}) 1] 0 1] + 0.0%
ProvisBes {aumentos) o 0 [} -‘». 0.0%
Impanidade de actives nSo deprecidveis 0 (1} 0 . D,ﬁ%
‘Outros gastos 45950 77174 30224 e A% 26%
Gastos/reversdes de depreciagdo ¢ amottizagdo 9 228927 228612 24146840%  75%

As rubricas com maior peso na estrutura de gastos operacionais s3o:
fornecimentos e servigos externos, gastos com o pessoal, custos das
mercadorias vendidas e das matérias consumidas, respetivamente, 43,4%,

36,4% e 10%, do total dos gastos operacionais.

O custo de aquisicio da dgua representa 90% do Custos das Mercadorias
Vendidas e Matérias Consumidas. No 12 semestre de 2020, o custo de
aquisicdo da agua ascendeu a 272.041 euros. Neste semestre, verifica-se um
aumento preco unitario de aquisic8o da dgua em cerca de 0,4%.

Conforme J4 referido no presente relatéric a comparagdo entre periodos
homélogos é prejudicada pelo facto dos SMN ndo terem elaborado contas

em junho de 2019. Caso, o tivessem feito o custo de aquisicdo da dgua,

Servigos Municipalizodos da Nazaré
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C) Ribeiro da Cunha

comparativamente ao periodo homélogo registaria um aumento de 40%,

que, no essencial, resulta do aumento das quantidades adquiridas em 40%.

No periodo em andlise, os SM da Nazaré registaram em fornecimentos e
servicos externos um total de 1.305.897 euros. Deste montante, cumpre-nos

salientar, pela sua relevéncia, os seguintes:

v" Neste semestre os SMN registaram na rubrica de subcontratos o
montante de 438.285 euros, correspondentes a gastos com recolha
e tratamento de efluentes e recolha e tratamento de residuos sélidos
urbanos.

v No &mbito dos contratos programa celebrados com a Nazaré
Qualifica, neste semestre os SMN registam gastos inerentes a
cedéncia de pessoal, no montante de 306.368 euros.

v" Na rubrica “outros FSE’s” encontra-se registado a prestagdo de
servicos Nazaré Qualifica referente aos Contratos Programa da RSU,
Saneamento e TFransportes. Houve uma diminuigio de 4% em
comparagcdo com o primeiro semestre de 2019, justificado pela
diminui¢do de 5% do total cobrado mensalmente pelos servigos da

Nazaré Qualifica.

Pudemos concluir que, 3 data de 30 de junho de 2020, os gastos mais
relevantes da conta de fornecimentos e servicos externos, foram

adequadamente especializados.

A rubrica gastos com o pessoal representa 36,4% do total dos gastos
operacionais. Conforme ja referido a comparagdo entre periodos homélogos

é prejudicada pelo facto dos SMN ndo terem elaborado contas no final de

No final do 12 semestre de 2020, os SMN dispunham de 132 funcionarios.
Neste semestre, as entradas e saidas de funciondrios foram de,

respetivamente, 27 e 2 funciondrios, totalizando 157 funcionarios.
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No final deste semestre, os SM da Nazaré registaram gastos de deprecia¢Ges,
no montante de 228.922 euros. As depreciagdes de 2019 foram apenas

registadas no final daquele exercicio.

O SNCP - AP, define periodos de vida (itil diferentes dos previstos no POCAL.
Os SM da Nazaré passaram a adotar as taxas de depreciagdo previstas no SNC-

AP apenas para 0s bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2020.

Conforme ja referido no presente relatdrio, foram solicitados
esclarecimentos sobre esta matéria & Comissio de WNormalizagdo
Contabilistica, nomeadamente no que se refere & depreciacdo dos edificios,

pelo que eventuais corregdes serdo efetuadas no 22 semestre de 2020.

Para a rabrica de “outros gastos e perdas”, conforme se apresenta quadro

abaixo, podemos verificar o seguinte:

Outros Gastos e Perdas 662019 30/06/2020 Vaato Iatrudur

Valor - ____ =l
1mpostos diratosfindiretos 0 0 o . 0%
Taxas 42547 50685 8136 191%  657%
‘(\Ilenaq&es investimentos financeiros 0 a [ * 0,0%
s o oo o
Outros 4403 26491 22087 SOLE% 34.3%

» Gastos & Perdas Totals 46 950 I7174

Neste semestre, os SIMN suportaram gastos com taxas debitadas no dmbito
do servico de recolha e tratamento de efluentes e de recolha e tratamento
de residuos sélidos urbanos, no montante de 18.174 euros. As taxas de
recursos hidricos inerente a aquisicdio da 4gua ascenderam a 13.600 euros e
11.996 euros de taxa de recursos hidricos referente ao exercicio de 2019,
debitada pela Agéncia Portuguesa do ambiente. Esta Oltima, tendo em
consideragiio que se refere ao exercicio de 2019, deve ser reclassificada para

resultados de exercicios anteriores.
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No quadro seguinte, apresentamos os resultados financeiros do periodo:

Gaslos Financeiros 3171177019 10/05/232D “ Redimaznies financeires 31/12/2€18% 10/06/2020

Juros de financiamentos obiidos 2350 11984 000% JwosObtdos Y )

. 00%  Oividendos obtidos o °

= Toul — im0 uism == Towl__ o0
Resultados Financelros [235¢) [419d4)

Os SMN registam nesta conta, o montante de 10 mil euros, correspondentes
a sua companrticipacio para o Carnaval de 2020, nos termos do Protocolo
celebrado com o Municipio.

E nossa opinido que esta n3o é a conta mais adequado para registar o referido
gasto, pelo que deve ser reclassificado para a rubrica de transferéncias

correntes.

3.1.3 - IMPACTO DA MEDIDAS ADCTADAS PELOS SM DA NAZARE NO AMBITO
DO COMBATE A PANDEMIA COVID 19

No @mbito do combate & pandemia, das medidas adotadas pelos os SM da
Nazaré destacam-se a redugdo em 25% das tarifas de dgua e saneamento, no
periodo de margo a maio de 2020, bem como a gratuitidade dos transportes
urbanos entre 15 de marco e 11 de maio de 2020. Neste mesmo periodo, foi
ainda encerrado o ascensor da Nazaré.

O impacto da redugdo das tarifas ascendeu a cerca de 270 mil euros. No que
se refere ao ascensor, de acordo com os servigos, a receita do periodo
homélogo foi de 112 mil euros. No que se refere aos transportes urbanos ndo

temos informag&o que nos permita quantificar esta perda de receita

13.1.4 - EXECUGAO ORCAMENTAL

Execucdo Orcamental da Receita
No quadro seguinte é apresentado o mapa de execug¢do da receita dos SM da

Nazaré referente ao 1.2 semestre 2020.
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AMapa kxecugao da Receita

por cobrar  Reweda Liguida Grau ce Faecugd

< s
Uiz seripae Estrutura
. E 5 o do ano cobrada Q:gamental

23258 o% 0 [ o% 0.0%
7 069 757 E ta 1117034 1951 824 65% 278%
1045561  13% 0 1045 561 5% 1000%
aisesTe  ibew 1177 034 3007486 100% o

No final do 1.2 semestre de 2020, o peso relativo das receitas correntes,

representam 65% das receitas brutas cobradas.

Ainda neste semestre, o grau de execucdo da receita é de 37%.

Execucfio Orcamental da Despesa

No préximo quadro, é apresentado 0 mapa de execug¢do da despesa dos SM

da Nazaré referente ao 1.2 semestre de 2020.

Mapa Execu¢io da Despesa

’ . Grau de
Descricao Dm?-,'oes Estrutura Compron.ussos kg Estrutura  Execugdo
Corrigidas Assumidos Total
1 Sempstre 2020 | €2 735021 9% 196 487 70062 3% 10%
- OGS 7403555  91% 4114206 2545475 97%  M%
8138576  100% 4310693 2615537  100% 3%

No 1.2 semestre de 2020, o grau de execu¢do da despesa total é de 32%

Execucio do Plano Plurianual de Investimentos (PPI

No quadro seguinte apresentamos 0 mapa de execugdo do PPi dos SM da

Nazaré referente ao 12 semestre de 2020.
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3.2. NOTA FINAL

Mapa Execucdo do PPl
Montantes Previstos Nivel de
Periodo Execugdo
Anos Seguintes Anual

2020 736 021 243 099 202 586

No 1.2 semestre de 2020, o grau de execugdo do PP total é de 28%

Com base na revisio efetuada, ndo tomdmos conhecimento de
quaisquer situacbes que afetem, de forma significativa, a situacdo
econémica e financeira evidenciada nas demonstragdes financeiras dos
Servicos Municipalizados da Nazaré, relativas ao 12 semestre de 2020, e
na informac3o financeira adicional, bem como da sua conformidade com

os principios contabilisticos aplicaveis.

Agradecemos toda a colaboragdo prestada pelo Executivo Camarario e servigos do Municipio e

estamos ao vosso dispor para qualquer esclarecimento julgado necessario.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Miraflores, 26 de novembro de 2020

_ ‘\JALQ\.LJ&MQJ.

losé Maria Ribeiro da Cunha

Em representa¢do de:

“IM Ribeiro da Cunha & Associados, SROC, Lda.”
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