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MUNICIPIO DA NAZARE
Cmara MunicipalNAZARE
INFORMAÇÃO

"INFORMAÇÃO N.º: 154/DAF-SRH/2024
ASSUNTO: Alterao ao Mapa de Pessoal de 2024 NIPG: 2217/24

DATA: 2024/02/08

DELIBERAÇÃO:
Deliberado em reunio de cmara realizada em / / +

O PRESIDENTE DA CMARA MUNICIPAL

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

CHEFE DE DIVISÃO:DESPACHO:
A Dra. Paula Veloso

Para inserir na "ordem do dia" da próxima
reunio da Cmara Municipal, conforme

Despacho do Sr. Presidente,A Reunio
09-02-2024 09-02-2024

Presidente da ChmareMunicipal da Nazaré, j

Em Exercicio de Funes

Helena Poia

Yad Aki &
t

Manuel Antnio Sequeira

Chefe da Diviso Administrativa e Elnanceira

VEREADOR(A)/CHEFE DE DIVISÃO:
Exmo. Sr. Presidente da Cmara Municipal

Concordo com o exposto.À considerao superior,
08-02-2024

Helena Pola

Chefe daDiviso AdministrativaeFinanceira...-

INFORMAÇÃO
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Cámara Municpal

INFORMAÇÃO

Exma Senhora

Chefe de Diviso Administrativa e Financeira

Considerando que o planeamento e a gesto dos recursos humanos devem estar refletidos no

Mapa de Pessoal da Cmara Municipal da Nazaré e em cumprimento com o artigo 28.º e seguintes da

LTFP, anexo a Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redao.

Prope-se a criao de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior,
com Licenciatura em área indiferenciada, para o Servio Municipal de Proteo Civil, com o objetivo de

apoiar a Proteo Civil em todas as tarefas que lhe forem solicitadas, colaborando ativamente com o

Coordenador Municipal de Proteo Civil, Conceber, planear e desenvolver medidas de preveno e

proteo; assegurar funes consultivas, de estudo, planeamento, programao, avaliao e aplicao

de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.

Elaborao de pareceres, projetos e atividades conducentes à definio e concretizao das políticas do

município na área da unidade orgnica, nomeadamente, análise de processos administrativos e de

circuitos de informao, tendo em vista a sua racionalizao e simplificao; conceo e implementao

de metodologias e instrumentos de gesto. Orientao para resultados iniciativa e autonomia;

planeamento e organizao; responsabilidade e compromisso com o servio.

Prope-se a criao de 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Assistente Técnico e

categoria de Coordenador Técnico, para o Gabinete de Proximidade e Apoio ao Munícipe, com o

objetivo de coordenar e executar todas as tarefas referentes ao Gabinete, nos termos do acordo

celebrado para o Município da Nazaré e do Balco nico Eletrónico, designado por "Balco do

Empreendedor", designadamente realizar atendimento mediado e especializado numa lógica

omnicanal. Emitir guias de cobrana. Assegurar o cumprimento do principio da igualdade na relao

com os cidados, sem prejuízo de assegurar o atendimento prioritário, tal como prestar todas as

informaes e esclarecimentos técnicos e administrativos e difundir normas, regulamentos e outras

informaes com clareza e preciso, se necessário utilizando outro idioma e adaptar a linguagem aos

diversos tipos de interlocutores. Registar e encaminhar toda a documentao para as demais unidades

orgnicas e subunidades orgnicas da Cmara Municipal, privilegiando e potenciando os sistemas

informático. Assegurar e manter a documentao organizada afeta ao Gabinete, privilegiando o formato
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digital. Elaborar propostas para a organizao do Gabinete de modo a aproximar os servios dos

cidados e de forma no burocratizada. Assegurar e implementar medidas para a melhoria da qualidade

dos servios prestados aos cidados, pautando-se por critérios de eficiência, economicidades e

celeridade, designadamente mediante a elaborao de relatórios de satisfao do cidado para

diagnóstico e posterior implementao de medidas corretivas com vista a satisfazer o grau de satisfao

dos mesmos. Garantir a utilizao de critérios uniformes do Gabinete mediante a elaborao de normas.

Fomentar a participao pública mediante a promoo de mecanismos dedicados à participao dos

cidados nos processos de consulta e discusso pública de diferentes temas e de diferentes iniciativas.

Outras atribuies que lhe sejam superiormente cometidas.

Prope-se a criao de 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Assistente Técnico e

categoria de Coordenador Técnico, para o Setor de Aprovisionamento e Contratao, pertencente à

Diviso Administrativa e Financeira (DAF) com o objetivo de coordenador o apoio técnico na receo,

análise, triagem e encaminhamento dos pedidos de aquisio.

Também se prope a criao de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico

Superior, com Licenciatura em Engenharia Civil, para o Setor de Gesto de Infraestruturas, pertencente

à Diviso de Obras Municipais e Ambiente, objetivo de zelar pela execuo de todos os trabalhados de

obras públicas dentro dos prazos e de acordos com as normas. Garantir a execuo das obras municipais

de construo e conservao, definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas no

regime da administrao direta. Assim como, informar os pedidos de trabalhos de obras de

empreitadas, garantido o controlo das datas dos autos de mediao em correspondência com planos de

trabalhos e elaborar todo o procedimento de licenciamento de abertura de valas em espao público, tal

como cálculo de taxas e comunicao a entidades.

Por fim, prope-se a criao de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de

Assistente Técnico, para o Gabinete de Mobilidade e Trnsito, pertencente à Diviso de Obras

Municipais e Ambiente com o objetivo de apoiar administrativamente as propostas de alteraes ao

plano de trnsito do concelho, tal como exercer funes de apoio administrativo em todos os pareceres

de pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de sinalizao de loteamentos, e demais

obras particulares. Dar todo o apoio administrativo em todos os pedidos de aquisio de materiais e

servios, e demais tarefas solicitadas.
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Em modo de concluso, proponho a alterao da composio do Setor de Fiscalizao, ou seja,

no se pretende aumentar os postos de trabalho existentes, pretende-se diferenciar os 3 (três) postos
de trabalho vagos na Carreira Especial de Fiscalizao. isto é, 2 (dois) postos de trabalho vagos na

Carreira Especial de Fiscalizao mantêm as mesmas atribuies/competências/atividades presentes no

mapa de pessoal de 2024 (aprovado na Assembleia Municipal de 12 de dezembro de 2023), ficando 1

(um) posto de trabalho vago direcionado para a fiscalizao das empreitadas de obras públicas, com as

seguintes atribuies/competências/atividades:

a) Garantir a fiscalizao das empreitadas, visando os respetivos autos de medio, respondendo pelo

cumprimento das condies fixadas nos projetos e cadernos de encargos, bem como assegurar o

cumprimento do Plano de Segurana e Saúde e Plano de Gesto de Resíduos;

b) Informar os trabalhos a mais e outros relativos à execuo de obras por empreitada;

c) Informar os pedidos de revises de preos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos

autos de medio em correspondência com os planos de trabalho;

d) Elaborao de medies e estimativas oramentais e peas concursais para abertura de

procedimentos, sempre que solicitado;

e) Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Pública, relativas à construo,

instalao, usos e conservao de Infraestruturas do Município da Nazaré, por parte das empresas

concessionárias, apreciando os seus pedidos na instruo do processo, para licenciamento;

f) Garantir a fiscalizao de mercados e feiras;

9) Elaborar autos de notícia sempre que ocorram situaes que o justifiquem em espao público e

inseridas nas competências da Diviso;

h) Garantir a fiscalizao e acompanhamento da execuo de infraestruturas (rede de esgotos pluviais)

até à sua receo definitiva, nas obras de urbanizao e loteamentos particulares.

À considerao superior.

08-02-2024
: :

A Técnica Superior

inês Brilhante
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