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1. Introdugdo

As Grandes Opc¢oes do Plano (GOP) e o orcamento para o ano de 2025, elaborados nos termos
da Lein.275/2013 de 12 de setembro (e alteracdes subsequentes) e do Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdao Contabilistica para as Administragdes
Locais: SNC-AP (e alteragdes subsequentes), constituem documentos previsionais de enorme
importancia na gestdo do Municipio.

As demonstracGes previsionais sdo elaboradas de acordo com o SNC-AP, em particular com as
Normas de Contabilidade Publica (NCP) 1, 17 e 26. Foi também tido em considerac¢do o normativo
previsto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

As GOP sdo documentos estruturantes e sao dispostos por objetivos, programas e projetos das
despesas a realizar por investimento, num horizonte temporal de cinco anos e que traduzem as
politicas e prioridades definidas e que ja vém sendo executadas dos anos anteriores.

Foram ainda consideradas as restricGes impostas pelo cumprimento das medidas de receita e da
despesa previstas no Programa de Ajustamento Municipal, visado pelo Tribunal de Contas em 27
de dezembro de 2018.

Assim, e de acordo com o estabelecido na alinea a) don.2 1 do art. 25.2 e na alinea c) don.2 1 do
art. 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redac¢do atual e ainda com os pontos nédo
revogados do Plano Oficial de Contabilidade para a Administracdo Local (POCAL), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, bem como, do previsto nos contratos do Programa
de Ajustamento Municipal e do Empréstimo de Assisténcia Financeira no ambito do Fundo de
Apoio Municipal (FAM), sdo apresentados neste documento, para posterior submissdo e
apreciacdo e votacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, os documentos
previsionais do Municipio da Nazaré, e que sdo constituidos por:
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Relatério e Grandes Opg¢oes do Plano (GOP): apresentacdo das linhas de desenvolvimento
estratégico a médio e longo prazo e politica orcamental e financeira relativa ao ano de 2024.
Sdo compostas pelo Plano de Atividades Municipais (PAM), onde se afetam recursos
financeiros correntes para as diversas iniciativas e atividades municipais a desenvolver no
quadriénio 2025/2029, e pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPl), onde constam os
investimentos que se pretendem implementar no periodo 2025/2029.

Mapas do Orcamento: onde é evidenciada a previsdo das receitas a arrecadar e das despesas
a realizar em 2025.

Normas de Execu¢do do Or¢amento: articulado com as normas orientadoras da execucao
do orcamento.

Anexos: mapas para analise complementar ao préprio Orgamento.
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2. Cenario Macroeconomico

Apd6s um abrandamento do ritmo de crescimento da economia portuguesa para 1,8% m 2024,
projeta-se um crescimento de 2,4% em 2025 e 2,1% em 2026. Este desempenho serd
impulsionado pela aceleragao do investimento publico, nomeadamente pela execugdo dos
fundos do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). As medidas de politica com impacto no
rendimento disponivel das familias contribuirdo para o dinamismo do consumo privado em 2025.

O término do PRR tera em 2027 um impacto negativo significativo no investimento, em especial
na sua componente publica e no préprio consumo publico. A taxa de investimento publico devera
assim reduzir-se de 4,1% em 2026 para 2,9% do PIB em 2027. Esta reducdo justifica a
desaceleracdo do crescimento do PIB de 2,1% em 2026 para 1,6% em 2027. Em 2028, espera-se
uma recuperacao do crescimento do PIB real para valores em torno de 2%.

A taxa de inflacdo, medida pelo indice harmonizado de precos no consumidor (IHPC), deverd
desacelerar para 2,7% em 2024, 2,2% em 2025 e estabilizar em torno de 2% a partir de 2027.
Para esta dindmica deverd contribuir o impacto da transmissdo da politica monetaria sobre a
economia, assim como o desvanecimento de pressdes inflacionistas associadas aos precos das
matérias-primas energéticas e bens alimentares.

O mercado de trabalho continua a surpreender pela sua resiliéncia e dinamismo, com aumentos
da populagdo ativa a atenuar sinais emergentes de escassez de mao de obra. Contudo, as
condicionantes demograficas associadas a trajetéria projetada da populacdo em idade ativa irdo
refletir-se necessariamente no menor crescimento do emprego a médio prazo. Assim, apos um
aumento estimado de 1,4% em 2024 (0,9% em 2023), projeta-se uma moderacdo de forma
expressiva do crescimento do emprego nos anos seguintes, com um crescimento nulo em 2028.
A taxa de desemprego deverd diminuir de 6,5% em 2024 para cerca de 6,0% em 2028.
Juntamente com um crescimento continuado dos saldrios reais, antecipam-se assim ganhos reais
no rendimento disponivel das familias no horizonte de projecao.



MUNICIPIO DA NAZARE
ORCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO 2025-2029

Quadro 1 - Cenério macroeconémico do CFP

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PIB real e componentes (variagdo, %)

PIB 2,3 1,8 2,4 2,1 1,6 2,0
Consumo privado 1,6 1,8 2,5 2,1 2,1 2,0
Consumo publico 1,0 1,5 2,4 1,6 0,0 1,0
Investimento (FBCF) 2,6 2,0 8,7 5,0 -2,4 2,7
Exportagdes 4,1 3,6 2,8 2,6 2,4 2,2
ImportagSes 2,2 3,6 5,0 3,4 1,0 2,2

Contributos para a t.v.a. do PIB (p.p.)
Procura interna 1,4 1,8 3,5 2,5 0,9 2,0
Exportagdes liquidas 0,9 0,0 -1,0 -0,4 0,6 0,0
Pregos (variagdo, %)
Deflator do PIB 7,1 4,7 2,7 2,5 2,0 2,0
Deflator do consumo privado 5,0 2,6 2,3 2,2 2,1 2,0
Deflator do consumo publico 49 49 3,2 3,0 2,3 2,2
Deflator do investimento (FBCF) 3,1 2,3 2,2 2,0 2,0 2,0
Deflator das exportac¢des 0,7 1,6 1,9 1,9 2,0 2,0
Deflator das importagdes -3,9 -2,2 1,6 1,8 1,9 2,0
IHPC 53 2,7 2,2 2,1 2,0 2,0
PIB nominal

Variacdo (%) 9,6 66 52 47 36 40

Nivel (mil M€) 266 283 298 312 323 336
Rendimento das familias

Rendimento disponivel nominal (variagdo, %) 7,0 10,4 3,9 3,5 3,5 3,4
Mercado de trabalho (variagdo, %)

Taxa de desemprego (% pop. ativa) 6,5 6,5 6,4 6,2 6,2 6,0

Emprego 0,9 1,4 0,7 0,3 0,1 0,0

Remuneragdo média por trabalhador 8,4 7,3 4,5 3,8 3,7 3,4

Produtividade aparente do trabalho 1,6 0,0 1,9 2,1 1,5 1,9

Sector externo (% PIB)

Cap. lig. de financiamento face ao exterior 2,7 3,2 4,0 3,9 2,5 2,4

Balanga corrente 1,3 2,2 1,8 1,5 1,8 1,7
Balanga de bens e servicos 0,9 2,5 1,7 1,4 2,0 2,0
Balanga de rend. primarios e transferéncias 0,5 -0,4 0,1 0,1 -0,3 -0,3

Balanca de capital 1,3 1,0 2,2 2,4 0,8 0,7

Fontes: Proje¢des CFP (2024-2028) e INE (2023)
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Projeta-se um aumento expressivo do investimento em 2025. Para a FBCF em volume perspetiva-
se um ritmo de crescimento de 8,7% em 2025 e de 5% em 2026, substancialmente superior ao
previsto para a atividade econdmica. Esta evolugdo traduz sobretudo a expectativa de um
aumento no ritmo de execuc¢do dos fundos europeus associados ao PRR, em linha com o perfil
mais recente, assumido apds a reprogramacao, que antecipa taxas de execu¢cdao mais elevadas
para os dois ultimos anos do programa. Antecipa-se assim que o investimento publico apresente
um perfil de expressivas variagdes anuais positivas. A efetivacdo deste perfil de execucdo
resultaria numa taxa de investimento publico de 4,1% em 2026, o que compara com os 2,6%
esperados para 2024. No que diz respeito a componente privada, este dinamismo beneficia do
impacto positivo associado a uma menor restritividade das condigdes de financiamento das
empresas, bem como uma evolugao positiva da procura, quer interna, quer externa.

As projecdes macroecondmicas apresentadas sdo realizadas num contexto de elevada incerteza,
embora os riscos se considerem globalmente equilibrados tanto para o crescimento como para
a inflagao.

Na vertente externa, destacam-se fatores tais como a intensificacdo das tensdes geopoliticas,
gue podem resultar numa maior fragmentacdo do comércio mundial e dos fluxos de capital, a
confluéncia de multiplos conflitos armados desestabilizadores, o desempenho econdmico da
China, mantendo-se um ritmo de crescimento abaixo do esperado da sua economia e podendo
comprometer as projegoes de evolugao do comércio mundial e os riscos associados as alteragdes
climdticas, podendo gerar custos econdmicos a crescente frequéncia de ocorréncia de
fendmenos adversos como ondas de calor, incéndios florestais, secas e inundacgoes.
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3. Or¢amento e Grandes Op¢des do Plano 2025-2029
3.1. Linhas orientadoras

O Orgcamento Municipal, as Grandes Opc¢odes do Plano (GOP) e os demais documentos sdo
instrumentos de politica orgamental e econdmica, com o objetivo de satisfazer as necessidades
dos municipes, salvaguardando o seu futuro e honrando o sufragado em ato eleitoral, sem
colocar em causa o equilibro necessario. O Orcamento Municipal foi elaborado tendo em
consideracdo os principios e regras previsionais, em articulagdo com as Grandes Op¢6es do Plano
gue se desagregam no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Municipal
(PAM).

O planeamento e a programacao de atividades, tal como constam nos documentos previsionais,
nao podem ser encarados como um instrumento rigido, estatico, mas sim como um processo
dinamico, ajustavel a uma realidade sempre em mutac¢do. As GOP sdo documentos estruturantes
e sdo discriminadas por objetivos, programas, projetos e acdes das despesas a realizar por
investimento, num horizonte mével de quatro anos que traduzem as politicas e prioridades
setoriais definidas, e que vém sendo executadas dos anos anteriores.

Os Documentos Previsionais assumem, assim, uma importancia significativa para a gestdo
autarquica, visto que é neles que estdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico a
médio e longo prazo e a politica financeira de curto prazo. Cabe a todos a tarefa de conseguir
gue os orgamentos possam constituir verdadeiros instrumentos de gestdao, aproximando-se, o
mais possivel, da realidade que se pretende para o préximo ano.

A qualificacdo do espaco publico € um dos eixos estratégicos preponderantes na atuagdo
municipal. Queremos manter o caminho da concretizacdo da estratégia de crescimento
econdmico e social sustentado, que temos vindo a desenvolver através do aproveitamento
maximo do quadro comunitdrio de apoio e a concretizacdo de obras ha muito desejadas e que
hoje s3o uma realidade. E notério nos documentos previsionais que o Municipio aguarda o
lancamento dos respetivos Avisos para um conjunto de obras necessarias e para as quais ja
detém projeto de execucao.

O Municipio da Nazaré tem sido uma referéncia no que diz respeito a eficacia e cumprimento
dos acordos comunitarios efetuados (isso é visivel em empreitadas como o novo Centro Escolar
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de Famalicdo, a requalificagdo do Centro de Saude e as requalificagdes do Largo Bastido
Fernandes ou do Largo da Fonte) e isso continuara a ser prioridade neste novo quadro
comunitario, garantindo, assim, a melhoria dos padrdes de vida para todos os nossos habitantes,
turistas e visitantes.

A estratégia adotada esta a vista de todos, evidenciando dividendos extremamente positivos no
nosso quotidiano. A inovacgdo territorial, concretizada por varias obras de relevo, permitiu a
criacdo de um ecossistema consistente com a mudanca de mentalidades e paradigmas, tendo
como principal fator estruturante a melhoria da qualidade de vida da populagdo residente e
visitante, reforgando a garantia de seguran¢a e acessibilidade ou mobilidade nos espagos
intervencionados.

E notdrio, pelas acdes realizadas e pelas que se perspetivam, que um dos fios condutores do atual
projeto municipal passa por conceber um sistema urbano qualificado, em articulagdo com a rede
urbana regional, originando elevados padrdes de conforto, funcionalidade e eficiéncia, para
viver, trabalhar e empreender, transformando o concelho num polo turistico distintivo no quadro
de uma economia diversificada e de um ambiente urbano sustentavel.

No ambito da gestdo territorial e do espaco publico existe, como plasma o presente orcamento,
um conjunto de instrumentos definidos ao nivel municipal que permitem planear e definir, para
o préximo ano, os planos de acdo que melhor se enquadram com a realidade e, assim,
contribuam para o aumento do bem-estar da populagdo, assumindo o Municipio da Nazaré a
execucdo desses projetos. O acompanhamento permanente das necessidades de pavimentacao
de estradas e caminhos do concelho dando cumprimento ao disposto no Plano de Reabilitacdo e
Moderniza¢do das vias rodoviarias e pedonais do concelho; a projecdo de um novo Parque
Infantil na Pederneira, a conclusdo da constru¢do do novo Reservatério de Agua, localizado no
Camarg¢ao; a Requalificagdo da Lagoa do Saloio, em Valado dos Frades; e a requalificagdo e
reabilitacdo da EN 242-5 até ao Forte de Sdo Miguel Arcanjo sdo acbes determinadas e com
exequibilidade fundamental para os nossos municipes.

Deste modo, e porque é importante que isso se conceba, gostariamos que cada acdo planeada
fosse realizada da forma mais célebre possivel, porém, e atendendo as condicionantes
financeiras e, também, as condicionantes vindas do aumento generalizado dos precos, é
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preponderante que se entenda que este projeto é dindmico e, como tal, podera sofrer
adequacoes as prioridades que se consideram prementes para a populacdo do nosso concelho.
O Municipio da Nazaré manifesta nas Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) para o préximo quadriénio,
particular consideracdo a projetos comparticipados, principalmente a todos aqueles que se
encontram inseridos no ambito do CENTRO 2030 estando, naturalmente, atento aos Avisos
langados.

No ambito das suas competéncias, reconhece, a Camara Municipal, o seu papel imprescindivel
na efetivacdo do direito a habitacdo, na medida em que a sua relagdo de proximidade com os
cidaddos e o territério lhes permite ter uma nocdo mais precisa dos desafios e dos recursos
passiveis de mobilizagao, sendo a sua agao instrumental na construgao e implementagao de
respostas mais eficazes e eficientes, orientadas para os cidadaos.

Neste sentido, o executivo municipal desencadeou, como é visivel em orcamento, os meios
necessarios para monitorizar e executar a sua Estratégia Local de Habitag¢do. E, ainda, vontade
da Camara Municipal prosseguir as acdes de reabilitacio do Bairro Municipal “M3e d’Agua”
conseguindo, assim, melhorar e dignificar um espago para todos os que nele habitam.

O presente documento identifica, de forma inequivoca, as diretrizes estratégicas determinadas
pelo executivo municipal, sem esquecer os compromissos assumidos com vista a reorganizacao
financeira do Municipio. Assim, o Plano de Ajustamento Financeiro, especificamente o Fundo de
Apoio Municipal, aprovado pela Camara Municipal da Nazaré e pela Assembleia Municipal da
Nazaré, sera alvo de rigoroso cumprimento, imposto por normativo legal, mais concretamente
pela Lei das Finangas Locais, tendo como premissas fundamentais a tdo desejada reposicao do
equilibrio e sustentabilidade financeira no quadro municipal.

Com efeito, este é um documento que procura prosseguir o equilibrio financeiro das contas
municipais com metas de sustentabilidade de médio-longo prazo, sem descurar o investimento
necessario para a dinamizacdo econdmica e social do concelho da Nazaré, nomeadamente
através da operacionalidade dos servicos e equipamentos municipais e, consequentemente, da
valorizacdo de todo o nosso territorio.

E inquestionavel que o Municipio da Nazaré conseguiu, pela via acertada de um conjunto de
politicas publicas, alcancar patamares econdmicos impares, conseguindo, assim, combater a
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sazonalidade vivida no concelho. Este executivo municipal continua a ter, entre outros, foco na
transformacdo do concelho da Nazaré numa area territorial que trilhe os caminhos do
desenvolvimento sustentado, que seja ativo e diligente, responsavel e angariador de solugGes
gue promovam melhorias das condi¢cGes de vida das pessoas e das empresas, recorrendo a
critérios de equidade.

Os municipes e as empresas tém, efetivamente, vindo a testemunhar uma melhoria significativa
e constante dos padrées de organizacdo da vida no concelho, da qualidade dos servicos publicos
nos dominios da educacdo, cultura ou desporto, da qualificacdo do espaco publico e do
aprofundamento das politicas de inclusao social e de coesdao territorial, no quadro da
preservacao de um bom nivel de controlo das contas municipais e da salde financeira do
municipio, conforme acordo inscrito em PAM.

A gestdo dos recursos financeiros e humanos do Municipio, caracterizada por padrdes de rigor e
responsabilidade no processo de tomada de decisGes, constitui uma condigao essencial para a
concretizagao dos compromissos do mandato nos dominios dos investimentos a concretizar, da
elevacao da qualidade de vida dos municipes e no refor¢o da identidade do nosso patrimdnio
enguanto concelho.

A Nazaré é um concelho repleto de histdéria, com a sua cultura Unica e variadas tradi¢cdes, com
uma ligacdo impar ao mar e a terra, com um desmedido potencial para propiciar qualidade de
vida aos seus municipes, moradores e visitantes. Queremos, portanto, um concelho recheado
em valores éticos, politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais. Esses valores sdo os da
democracia local participativa, da responsabilidade perante os cidadaos, do desenvolvimento
econdmico sustentavel, da coesdo social e da justica distributiva, da humanizacdo e dignificacdo
das condigdes de vida, da responsabilidade ambiental, do cosmopolitismo e da
contemporaneidade cultural, da transparéncia e da prestagdao permanente de contas.

A gqualidade de vida e a expetativa de um futuro sustentavel passam pela criacdo de redes de
conhecimento, mobilizando as instituicoes publicas e privadas, empresas, escolas e cidadaos
para o alicerce da inovagao, sem nunca perder a linha de horizonte clara e objetiva de uma
estratégia de futuro.
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O Municipio da Nazaré tem a consciéncia que devera ser capaz de implementar politicas que

promovam a qualidade de vida, a capacidade de empreendedorismo e a resiliéncia das

populacdes. Para o efeito, é necessario ter como objetivo a melhoria das condi¢es de vida das

populacdes em todas as suas vertentes, promovendo a dignidade e autonomia das pessoas em

situacdo de maior vulnerabilidade social, combatendo a pobreza e exclusdo social.

Em termos de linhas orientadoras esta proposta de or¢amento estd centrada em 6 eixos

fundamentais, que pretendem construir, com a ajuda e os contributos de todos:

1.

Garantir uma politica rigorosa de gestdo dos recursos financeiros, no contexto de um
processo de modernizagao e simplificagdo administrativa que auxilie a valorizagao do
contributo dos funciondrios da autarquia e que promova a melhoria da prestacao de
servicos aos municipes;

Requalificar e conservar os espacos publicos do concelho, nomeadamente, através da
realizacdo de intervenc¢des que incrementem a qualidade de vida de quem visita e habita
no municipio e que, principalmente, valorizem o patrimonio local;

Aplicar medidas e iniciativas com vista a atracdo de investimentos, que promovam o
crescimento econdmico e a geracdo de novos postos de trabalho;

Promover a sustentabilidade ambiental, através de politicas ambientais fundadas em
solucdes que visam a poupanga e a eficiéncia energética e adotando praticas adequadas
que afirmem a sustentabilidade do Municipio;

Manter o papel do concelho da Nazaré como centro de enorme dindmica cultural,
patrimonial e desportiva, num modelo centrado na promocao turistica do concelho, e que
contribua para a atracdo de visitantes nacionais e internacionais e, consequentemente,
promover um dinamismo econdmico fundamental para as popula¢des do concelho;

Assegurar responder as necessidades basicas dos mais carenciados, dentro daquilo que é
a responsabilidade municipal, por forma a atenuar os efeitos das caréncias econdmicas.

Os objetivos estratégicos apresentados apoiam um modelo de desenvolvimento estruturado em

torno da promocdo da igualdade de oportunidades, da inclusdo socio urbanistica e da

sustentabilidade local, perspetivando o reforco da atratividade e competitividade do concelho,

no contexto da regido e do panorama nacional.

10
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A nossa visdo e compromisso é para com cada habitante do nosso concelho. Como
representantes do povo e defensores de valores progressistas, estamos comprometidos em
desenvolver politicas que promovam o bem-estar, a prosperidade e a qualidade de vida de todos
os cidadaos do concelho da Nazaré.

A nossa visdo para o concelho da Nazaré é a de uma regido inclusiva e sustentdvel, onde todos
tenham a oportunidade de prosperar. Entendemos que as areas criticas da habitacdo, mobilidade
e requalificacdo urbana desempenham um papel fundamental na realizacdo dessa visao.

E, portanto, momento de continuar a refletir, projetar e concretizar um conjunto de politicas
publicas em prol do nosso concelho!

E neste rigoroso e exigente contexto, que se apresenta este Plano de Atividades para aprovagdo
e execucdo, que da continuidade ao enorme desafio, anteriormente assumido, no sentido de
apostar na melhoria das condicbes de trabalho e, consequentemente, da eficacia de todos
guantos prestam servicos no e para o Municipio da Nazaré, assim como, na realizacdo das a¢des
sufragadas pelos municipes do concelho, tendo como base a requalificacdo dos espacos e
equipamentos publicos.

A Nazaré é um concelho apaixonante, com histdria, cultura, caracteristicas e potenciais Unicos
sendo um polo de atragao turistica de qualidade superior, a nivel nacional e internacional,
preservando e dinamizando o patrimdnio, o turismo cultural, de natureza, de lazer, de desporto
e de saude, uma das bases mais sélidas para a prosperidade de todo o nosso concelho.

Continuamos a acreditar no trabalho conjunto e colaborativo de todos os que se unem pelo
concelho da Nazaré! O caminho est3, por isso, definido sendo, sempre, suscetivel de incremento,
deixando a certeza que nos encontramos com esperanga e reforgada energia para trabalhar para
todos os cidaddos.

Queremos mais e melhor para o concelho da Nazaré, para as pessoas, para 0s animais, para o

ambiente!
Pelo concelho da Nazaré, por todos nds!
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GRANDES OPGOES DO PLANO 2025-2029

Acdo Social e Direitos Sociais

Numa crescente e continua aposta na satisfacdo das necessidades bdsicas das familias
tomaremos medidas de forma a garantir que a dignidade humana ndo seja posta em causa. O
dominio da Agdo Social enquadra-se na politica de proximidade e na promocado do bem-estar da
comunidade, procurando dar resposta as necessidades das populagdes mais vulneraveis. Esta
acdo tem como objetivo a inclusdo social, a melhoria das condi¢Ges de vida e o apoio a grupos
em situacdo de risco, como criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e familias carenciadas.

A atuagdo da Agdo Social no concelho é desenvolvida em parceria com outras entidades locais,
como IPSS (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social), associagdes e organismos publicos,
através de programas de apoio alimentar, habitacdo social, acesso a saude, formacdo e
empregabilidade. O Municipio também desempenha um papel relevante na promocdo de
projetos de inclusdo, integracdo comunitaria e atividades que fomentem a coesao social.

Em igual sentido, e de forma a conferir aos municipes os direitos que lhes assistem como
compromisso da comunidade, contrariando a exclusdo social, garantindo que o direito a
dignidade da pessoa humana seja traduzido no direito a cidadania, assim como, estimular a sua
participacdo uma vez que a promocao da participacdo politica e civica dos cidadaos figura-se
como um objetivo essencial por forma de melhorar a qualidade da democracia.

O trabalho nesta area tem um enquadramento alinhado com as politicas nacionais e europeias
para a promocdo dos direitos sociais e com o compromisso de responder as necessidades
emergentes da populagdo local, contribuindo para um concelho mais inclusivo e solidario.

Assim, e atendendo ao exposto anteriormente, o Municipio da Nazaré propde-se:

1. Continuar a promover um apoio efetivo, dos servicos municipais, a populacdo do
concelho em situacdo de vulnerabilidade pessoal, familiar e social, nomeadamente no dmbito
SAAS e RSI;

2. Apostar na reabilitagdo do Bairro Municipal “M3e d’Agua”, de forma a melhorar
as condicOes de vida dos seus moradores;
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3.  Apoiar na promog¢ao da concretizagdo da Estratégia Local de Habitagao e na
realizacdo de candidaturas ao abrigo do Programa 1.2 Direito, com vista a melhoria das condi¢Ges
habitacionais dos/das municipes do concelho da Nazaré;

4, Projetar a criacdo da Nova Geracdo de Cooperativas Habitacionais;

5. Promover projetos em areas de relevancia e de apoio e promoc¢ao do bem-estar a
populacdo do concelho da Nazaré;

6. Continuar a dinamizar as politicas de incentivo as familias, para que o Municipio
da Nazaré seja, cada vez mais, um concelho familiarmente responsavel;

7. Apoiar as instituicoes sem fins lucrativos, e que prestam servico comunitario, na
realizacdo de atividades que promovam a equidade social e combatam a pobreza e a
desigualdade;

8. Incentivar praticas de voluntariado;

9. Conceber programas de contacto para cidaddos seniores;

10. Apostar na prevencgao primaria;

11. Sensibilizar para promocado de acdes no combate a pobreza e exclusdo social na
infancia, envolvendo todos os parceiros locais;

12. Prevenir e combater todas as formas de violéncia e promover a igualdade e nao
descriminacdo, com medidas na area, de todas as formas de violéncia, igualdade de género e
promocao dos direitos das pessoas LGBTIQA+;

13. Promover a informacdo sobre apoios sociais, medidas de apoio ao emprego e
formacao profissional, beneficios sociais e fiscais e outras informagdes praticas no ambito dos
Direitos Sociais a todos/as os/as municipes;

14. Disseminar informacdo no ambito da rede de Balcdes da Inclusdo acerca da
legislacdo e apoios a pessoas com deficiéncia e seus familiares;

15. Promover a sensibilizacdo para a quebra das barreiras impeditivas a circulacdo e
mobilidade a pessoas portadoras de deficiéncia;

16. Promover a auscultacdo dos municipes, por diversos meios, mormente, através do
atendimento descentralizado;

17. Apostar na abertura do sistema politico a sociedade civil através do
acompanhamento do dia de trabalho politico;

18. Adequar os diversos servicos as novas realidades de migracao;

19. Habilitar o Julgados de Paz do concelho da Nazaré com mais valéncias;

20. Manter a participacdo das Conselheiras e do Conselheiro locais para a igualdade
na esfera municipal.
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Ambiente

No contexto das Grandes Opg¢des do Plano (GOP) municipais, a area do Ambiente no Municipio
da Nazaré assume um papel estratégico na promogdo do desenvolvimento sustentdvel, da
preservacao dos recursos naturais e da qualidade de vida dos municipes. Este enquadramento
reflete os objetivos de protecdo ambiental, adaptacdo as alteracbes climaticas e gestdo
responsavel dos recursos naturais, promovendo um equilibrio entre crescimento econémico e
respeito pelo meio ambiente.

A estratégia ambiental definida pelo executivo municipal tem por missao garantir o equilibrio
entre a salvaguarda dos valores ambientais e a existéncia de atividades humanas com impacto
no ambiente ou na qualidade de vida das pessoas, através da promogdo de medidas de protecdo
e planeamento, de gestdo e tratamento, bem como de fiscalizacdo, de modo a que toda a fauna,
flora e vida humana possam viver, crescer e morrer num ambiente sadio e harmonioso e de
forma sustentavel.

O desenvolvimento Sustentavel é um pilar fundamental para a atuagdo do Municipio,
compreendendo a interligacdo existente entre o ambiente, estado social, economia,
promovendo a qualidade de vida associada a conservacdo do ambiente. Neste contexto, o
desenvolvimento de politicas ambientais com rumo a sustentabilidade é um dos vetores
prioritarios de intervencdo da Autarquia.

Desta feita, as propostas apresentadas sdo:

1.  Assegurar a manutengao do modelo de desenvolvimento de agdes que
incrementem melhorias no processo de Certificagdao de Sistema de Gestao Ambiental da Praia da
Nazaré;

2.  Contribuir ativamente em ac¢Ges de prevencdo e limpeza de areas florestais e das
faixas de gestdo de combustivel;

3. Manter as Certificacdes ISO 14001 e 13009 da Praia da Nazaré;

4. Dar inicio a empreitada de reabilitacdo do Parque de Merendas da Lagoa do Saloio,
localizada na freguesia de Valado dos Frades;

5. Requalificacdo de Caminhos Pedestres e Ciclaveis do Concelho da Nazaré
(potencial sinergia com concelho de Alcobaca);

6. Instalacdo de Chuveiros, lava-pés e bebedouros nas praias do Concelho;
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7. Acompanhar e dar novas oportunidades (novos espacos a estudar) para
implementacdo do projeto de criacdo de Hortas Comunitarias;

8. Dar continuidade a aposta de reducdo da despesa com a iluminagdo publica, sem
gue, para tal, se coloque em risco pessoas e bens. Esta gestdo visa melhorar a rede elétrica,
apostando, essencialmente, num sistema de tecnologias menos dispendiosas e mais amigas do
ambiente. Da mesma forma dar-se-a continuidade a autonomizacdo do sistema com energias
alternativas em vez das tradicionais e convencionais;

9.  Continuar o processo de substituicdo de iluminacdo dos edificios municipais para
uma aposta no baixo consumo energético e consequente reduc¢do da despesa, otimizando, assim,
o abastecimento de energia;

10. Substituicao de postes de iluminagdo ao longo de todo o concelho;

11. Concluir a reabilitacdo dos Sanitarios Publicos na Pederneira, Sdo Miguel e Praca
Manuel Arriaga;

12. Prosseguir o processo de substituicdo progressiva da frota de viaturas municipais,
para viaturas com baixos consumos e baixas emissdes. A aposta deste projeto visa a diminuicdo
do impacto ambiental e das despesas com combustiveis fésseis;

13. Criagdo de Depdsitos/Reservatérios de agua pluvial para reaproveitamento em
rega de espacos verdes no concelho;

14. Manter a dinamizag¢do do projeto, de foro municipal, que visa a descarbonizacdo
e adogdo de medidas sustentaveis: Aguas Belas;

15. Dar continuidade ao processo de melhoria continua do projeto ECO XXI;

16. Reforcar o programa de acdo e de divulgacdo de recolha seletiva, aprofundando,
a promocdo efetiva de separacdo e posterior reciclagem de residuos produzidos em todos os
aglomerados populacionais do concelho;

17. Assegurar, novamente, condi¢cdes para que as Praias da Nazaré e Salgado
detenham todas as infraestruturas necessarias, no ambito da candidatura a Bandeira Azul;

18. Estimular o habito de participagao e adogdo de comportamentos sustentaveis no
guotidiano, a nivel pessoal, familiar e comunitario.

Cooperagao com as Juntas de Freguesia (Nazaré, Valado dos Frades e Famalicao)

Para alcancar o objetivo da descentralizacdo administrativa, existe um conjunto de diplomas que
preveem a delegacdo de competéncias dos Municipio nas Freguesias, as quais podem ser feitas
em todos os dominios dos interesses proprios das populacdes, em especial no ambito dos
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servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais. Procura-se,
assim, valorizar a eficiéncia na gestdo e na afetacdo de recursos publicos destinados ao
desenvolvimento social, econédmico, cultural e ambiental dos territérios, potenciando novas
economias de escala e uma maior proximidade, interacdo, participacdo e eficiéncia.

No contexto das Grandes Op¢des do Plano (GOP) municipais, a cooperagdao com as Juntas de
Freguesia do Concelho da Nazaré é um eixo prioritario que visa promover uma gestado integrada
e participativa do territdrio, garantindo uma maior proximidade com os cidaddos e uma resposta
mais eficaz as necessidades locais. Esta cooperagdao tem como objetivo fortalecer as sinergias
entre o Municipio da Nazaré e as suas freguesias, através de acdes concertadas que promovem
a coesdo social, o desenvolvimento econdmico, a melhoria dos espacos publicos e a qualidade
de vida da populagao.

Prosseguir, como tem vindo a ser feito, a descentralizacdo de competéncias com as Juntas de
Freguesia, por via do valor econdmico atribuido e da monotorizacdo dos respetivos relatorios de
execucao, e dota-las dos meios que Ihes permitam, com maior proximidade, prestar um servico
mais eficiente, nomeadamente, no arranjo dos caminhos e na limpeza de espacos publicos, na
colocagdao e manutengao de placas toponimicas e na conservagdo, na reparagao da sinalizagao
vertical ndo iluminada nas vias municipais, entre outros.

Assim, existirda um reforco do valor financeiro registado na delegacdo de competéncias do
municipio nas freguesias do concelho, fortalecendo as capacidades das freguesias em areas de
proximidade com as populagdes.

Este enquadramento reflete o compromisso do Municipio da Nazaré com um modelo de
governanca colaborativo e descentralizado, onde as Juntas de Freguesia desempenham um papel
ativo no desenvolvimento local e na prestacdo de servicos a populagdo, em alinhamento com as
politicas municipais e as prioridades definidas.

Cultura e Patrimdnio

A Cultura &, no nosso entender, como todo aquele complexo que inclui o conhecimento, a arte,
as crengas, a lei, a moral, os costumes e todos os habitos e aptiddes adquiridos pelo Homem nao
somente em familia, como também, por fazer parte de uma sociedade como membro dela que
é.
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Por isso, é fundamental para o fortalecimento da identidade local, a valorizagdo das tradi¢des e
a promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel baseado na riqueza cultural e histdrica do
concelho. A estratégia nesta area visa a protecdo, dinamizacdo e promoc¢ao do patrimdnio
cultural material e imaterial, bem como a criagdo de oportunidades para o envolvimento
comunitario e o crescimento cultural. De forma clara, quanto mais politicas publicas forem
geradas para que as comunidades tenham acesso a arte, musica e demais manifestacdes
artisticas, maior sera o resultado positivo destas acdes.

Como tem vindo a ser feito nos ultimos anos, é premente apostar numa visdo translicida do que
deve ser o futuro da Cultura no concelho de Nazaré. E inequivoco que a Cultura é um fator de
coesdo e de identidade local e nacional, arrogando-se como uma atitude perante a vida e as
realidades de cada cidaddo. Apesar de, na atualidade, a cultura estar amplamente interligada
com fendmenos turisticos, o que o concelho deve desenvolver nesta area é olhar o passado com
orgulho para que possamos, ai sim, mostrar aos visitantes quem somos, Como somos € 0 que nos
distingue e faz de todos nés um povo singular.

Assim, pretende-se consolidar o concelho da Nazaré como territério regional e nacional de
grande dindmica cultural onde se pretendem promover projetos fundamentais, como os que se
expressam nas seguintes agoes:

1.  Apoiar as instituicbes culturais sediadas no concelho, implementando regras
claras, justas e objetivas, na atribuicdo de subsidios ou apoios, tendo como instrumento
regulador o Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo;

2. Dar continuidade a divulgacdo do nosso Patriménio Cultural, promovendo um
reencontro do concelho com a sua cultura e, também, uma aposta turistica nos tracos distintivos
da nossa matriz identitaria;

3.  Vocacionar, a industria direcionada para o Turismo, para a divulgacdo da nossa
cultura, seja ela arquitetdnica, mobilidria, gastrondmica e potenciar um investimento na
diferenciacdo, na condicdo de destino turistico;

4.  Continuar a apostar, como ja é visivel, em arte publica que expresse as origens de
cada povoado do concelho;

5. Manter a dinamizagao de espacgos culturais municipais;

6. Reforgar a dinamizagao da Ermida de S3o Gido, de forma a que possa ser
potenciada, numa componente turistica e cultural, e com isso, sustentar a sua perpetuagdo na
memoaria coletiva local;
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7.  Apoiar, considerando as devidas limitacdes, todas as associa¢cdes de promocgdo
etnografica como Ranchos Folcléricos, de forma, a que os usos e costumes das popula¢des ndo
se esbatam da sociedade e memoria local;

8. Projetar a reabilitacdo do Forte de S. Miguel Arcanjo e respetivos acessos;

9. Inaugurar o Museu Dr. Joaquim Manso, no Sitio, e apostar na sua dinamizagao
enquanto espago unico difusor de Cultura do nosso concelho;

10. Concorrer a programas de financiamento de reabilitacdo do patrimdnio edificado
e natural do Concelho, recuperacdo e requalificagdo ambiental e paisagistica;

11. Diligenciar esforcos que promovam a reabilitacdo urgente dos imodveis
classificados, ou em vias de classificacdo, existentes no concelho e, ao mesmo tempo, imprimir-
Ihes uma utilizagao regular e dinamica, quer pelo municipio, quer por entidades sediadas no
concelho;

12. Dar continuidade a a¢les de manutencdo e restauro, ou reparar espoélio
museoldgico, com particular destaque para as embarcagcbes, que atualmente se encontram
expostas no areal da praia da Nazaré;

13. Definir como prioridade da politica cultural local, o acesso a cultura de todos os
municipes dando como primazia a formacgao de novos publicos bem como a educagdo de novas
posturas face a grande diversidade artistica;

14. Manter a aposta na dinamizagdo de eventos, sob as mais variadas formas culturais,
no nosso concelho (Passagem de Ano, Carnaval, Festas do Sitio, Concertos da Vila, Esquininhas,
Centenario do Chaby Pinheiro — DGArtes ou Festival da Pedralva);

15. Promover, por via dos referidos apoios definidos, o Fundo Municipal para o
desenvolvimento da Criacdo Artistica e Literaria do Concelho da Nazaré;

16. Realizar a Semana de Arte Mulher, evento baseado na homenagem e
reconhecimento a importancia do papel da mulher no nosso quotidiano, em especial, do papel
da mulher nazarena na nossa sociedade;

17. Realizacdo da Bienal Thomaz de Mello Pintura e Fotografia;

18. Estimular o interesse em novos projetos e acarinhar outros que possam
diversificar a oferta cultural do concelho;

19. Preservar as nossas raizes do ponto de vista etnografico bem como promover as
nossas tradigdes;

20. Requalificagao das cadeiras do Cineteatro da Nazaré.
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Desporto

A promogado de atividades desportivas e da pratica de exercicio fisico regular, em todas as faixas
etarias da comunidade, sdo preceitos fundamentais no que diz respeito a boas praticas sauddaveis
e lddicas. Da mesma forma, considera-se importante a melhoria continua das condig¢des
oferecidas a comunidade local.

O Desporto é reconhecido como um pilar fundamental para a promog¢ao da saude, inclusdo social
e qualidade de vida da populacdo. A estratégia desportiva reflete um compromisso com a oferta
de oportunidades de pratica desportiva para todas as idades, bem como com o fomento de
habitos de vida saudaveis e a dinamiza¢cao do desporto como um fator de coesdo comunitaria.

Aliado a isto, é fundamental continuar a apostar num reforco da relacdo de confianca existente
entre o Municipio e as coletividades e cumprir com tudo aquilo que fica estabelecido e
previamente definido.

Assim, e aliado ao investimento que tem vindo a ser feito em termos desportivos no concelho da
Nazaré, cumpre ao Municipio desempenhar as seguintes a¢gées como matriz promocional da
atividade fisica desportiva:

1. Dar continuidade a realizacdo de eventos de dimensdo regional, nacional e
internacional em desportos de praia e mar, colocando, assim, o concelho da Nazaré como um
destino de eleicdo na pratica deste tipo de atividades;

2.  Assegurar obras de reparacdo, ampliacdo, remodelacdo e beneficiacdo dos
espacos desportivos municipais;

3.  Apoiar a pratica desportiva, principalmente de criancas e jovens;

4. Dinamizar a utilizacdo das infraestruturas desportivas do municipio, incentivando
a sua utilizacao;

5.  Concluir e inaugurar o novo Pavilhdo Gimnodesportivo de Famalicdo;

6.  Qualificar e Certificar as instalagGes desportivas do concelho;

7. Promover o projeto Rotas da Nazaré;
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Dignificar a Nazaré nas vertentes de reabilitacao urbana e do seu patrimdnio

Apesar do cenario financeiro deste municipio ndo deter muita folga, justificado pela
desorganizagao financeira vivida anteriormente a entrada do atual projeto autarquico, existem,
ainda, apoios substanciais previstos para a reabilitagao do espago urbano e é indicado, de forma
expressa, no Plano Plurianual de Investimentos a sua aposta na reabilitacdo de equipamentos
publicos, com vista a qualificacdo desses espacos e a promocgao turistica do concelho.

A reabilitacdo urbana e a valorizagdo do patriménio sdo eixos estratégicos essenciais nas
Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) do Municipio da Nazaré, com o objetivo de dignificar o
territdrio, preservar a sua identidade histérica e cultural e melhorar a qualidade de vida dos
cidaddos. Estas vertentes traduzem-se num compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a
regeneracdo dos espacos publicos e a valorizagdo do legado cultural e arquitetonico da Nazaré.

Defende, este executivo, e tem vindo a aplicar, que para reduzir a despesa deve-se promover um
modelo de gestdo criterioso. Desta forma, a estratégia do Municipio da Nazaré visa dignificar o
territdrio, promovendo a sua reabilitacdo e valorizacdo patrimonial, de forma a preservar a sua
esséncia cultural e histérica, ao mesmo tempo que projeta a Nazaré como um concelho moderno,
sustentdvel e acolhedor.

Desta forma, propomos um planeamento urbano que equilibre o desenvolvimento econémico
com a preservacdo do nosso patriménio cultural e natural, para a requalificacdo de areas
urbanas, revitalizacdo de zonas histéricos e renovagdo de espacos publicos.

Como tal, apresentamos as nossas solugdes a populacdo do concelho da Nazaré:

1. Iniciar as devidas diligéncias, nomeadamente os processos de negociacdo com os
proprietarios dos respetivos terrenos conducentes, a realizacdo da obra de requalificacdo da
Avenida do Municipio (conforme consta em Projeto);

2. Projetar para a requalificacdo da Rua Branco Martins;

3. Prosseguir o disposto no Plano de Reabilitacio e Modernizacdo das Vias
Rodoviarias e Pedonais do Concelho da Nazaré;

4. Iniciar os trabalhos de requalificacdo da Av. Nazaré, em Valado dos Frades, e da
EN 242-5 até ao Forte de Sdo Miguel Arcanjo;

5. Aquisicdo de Terrenos que possam, no futuro, a originar novos espacos municipais
de resposta ao municipe, otimizando, assim, a resposta do Municipio da Nazaré;
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6. Concluir o projeto de reabilitacdo e requalificacdo do Mercado Municipal da
Nazaré;

7. Projetar a ampliacdo do Cemitério da Nazaré, na Pederneira;

8. Projetar a requalificacdo da Avenida da Independéncia;

9. Projetar a ligagao rodovidria de uma variante que faga a ligagdo do entroncamento
da Estrada Nacional 242 (entrada norte da Nazaré) a rotunda de acesso a Estrada Atlantica;

10. Projetar uma Variante na Pederneira capaz de reduzir os constrangimentos e
facilitar o acesso e saida do territorio;

11. Projetar a construcdao de um Parque de Estacionamento na Pederneira;

12. Projetar a reabilitagao urbana da area entre o Largo da Fonte Velha e o Santuario
de Nossa Senhora da Nazaré;

13. Requalificagdo da Ladeira do Sitio procurando melhorar as acessibilidades numa
zona histdrica do nosso concelho;

14. Reabilitar e potenciar o surgimento de novos sanitarios publicos no concelho,
principalmente dos que servem areas balneares e zonas de lazer;

15. Concluir a remodelagdo do imdvel para a instalagdo do Juizo da Competéncia
Genérica da Nazaré;

16. Manter a procura de solugGes e disponibilizacdo de oferta de estacionamento, em
especial para periodos de maior procura, na zona da praia da Nazaré;

17. Projetar solucbes e, consequentemente, disponibilizacdo de oferta de
estacionamento no Sitio da Nazaré;

18. Requalificar os espagos publicos e trafego automodvel no Sitio e arranjos dos
acessos a praia do Norte e Forte de S. Miguel Arcanjo;

19. Inaugurar o novo Interface de Transportes Publicos, comumente designado de
Terminal Rodovidario;

20. Executar a Empreitada do Novo Funicular da Pederneira, de acordo com o contrato
de execucgdo assinado com o PRR;

21. Construcdo de um novo Parque Infantil na Pederneira;

22. Concluir a requalificacdo da Piscina Interior do Centro Escolar de Valado dos
Frades;

23. Qualificar a Praia do Salgado dotando-a de melhores condi¢des de seguranca e
comodidade para que os visitantes possam desfrutar das evidentes mais-valias da area
(requalificagdo dos acessos a praia);

24. Concluir as obras do Pavilhdo Gimnodesportivo de Famalicdo que se traduzird num
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investimento que sera complementar ao Centro Escolar e, acima de tudo, uma valéncia
fundamental para estimular mais a pratica desportiva na freguesia e, obviamente enriquecé-la;

25. Garantir a execugdo, de acordo com os Avisos lancados, das empreitadas de obras
publicas identificadas junto do CENTRO 2030.

Economia e Emprego

A estratégia municipal neste setor visa criar um ambiente favoravel ao crescimento econdmico,
promover a inovagdo, dinamizar o tecido empresarial e aumentar as oportunidades de emprego
para os cidadados, melhorando assim a qualidade de vida e o bem-estar social.

O Municipio da Nazaré precisa de continuar a apoiar os comerciantes e pequenos empresarios
dos setores que sofreram o maior abalo provocado pela pandemia. Logo, o nosso territdrio deve
ser um ponto onde aqueles que mais fazem crescer a vila, a sociedade, possam livremente e
rapidamente abrir as suas atividades, diminuindo a burocracia e aumentando a informacao
digital.

O nosso concelho tem hoje de olhar para o futuro, perceber onde esta a riqueza, e apostar na
formacao e captacdo de talento altamente qualificado capaz de dinamizar a vila através do seu
negocio proprio, através de uma ideia, de uma carreira executiva de sucesso ou parte de uma
missdo de economia social capaz de dar espaco aos municipes para sonhar.

Desta forma, assumimos como prioridade dar continuidade a a¢gdes que promovam o incremento
econdmico e a criacdo de emprego qualificado na garantia que sdo aspetos de substancial
relevancia para o desenvolvimento do Municipio e para o bem-estar dos municipes, razao porque
se atribui tao grande importancia nestas GOP, pois disso depende grande parte do sucesso das
realizagdes noutros dominios da atividade municipal. Com esta visdo, promover-se-3o as
seguintes iniciativas e acoes:

1. Criacdo do Cartdao do Municipe que permitira, aos nossos municipes, usufruir de
um conjunto de vantagens e beneficios no acesso a experiéncias e servicos do Municipio;

2. Continuar a assumir uma postura proé-ativa com vista a promover a atragao de
empresas e de investimentos para o concelho da Nazaré, nomeadamente, constituindo
cooperacao com todas as entidades, estatais e privadas;

3. Dar continuidade a aposta numa atividade turistica onde a sazonalidade seja
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inexistente e, com isso, promover a geracao de novos postos de trabalho e uma efetiva reducao
de precariedade laboral;

4. Projetar a construcdo de uma Incubadora de empresas, com o principal intuito de
fomentar o empreendedorismo local;

5. Promover e dinamizar o comércio local através de incentivos e iniciativas que
valorizem este importante setor da economia concelhia;

6. Iniciar aimplementacdo do Projeto “Bairros Comerciais Digitais” que visa promover
a digitalizacdo da economia, ora através da adocdo tecnoldgica por parte dos operadores
econdmicos e pela digitalizacdo dos seus modelos de negdcio, ora através da sensibilizacdo e
capacitacado dos trabalhadores e empresarios;

7. Dar continuidade ao projeto de Orgamento Participativo, acdo que visa a maior
participacao dos cidadaos nas escolhas prioritarias a realizar nas suas povoagodes.

Educagdo e Formagao

O conhecimento é adquirido com base no progresso social pois o Ser Humano, com o passar do
tempo, procura o aperfeicoamento, cada vez mais apurado, para poder estar atualizado com a
realidade e, cumulativamente, poder instruir as pessoas com os factos vividos diariamente.

A Educagdo e a Formagdao sdo, por isso, areas estratégicas vitais para promover o
desenvolvimento humano, a igualdade de oportunidades e a coesao social. Através de uma
abordagem integrada e inclusiva, o Municipio tem como objetivo garantir o acesso a uma
educacdo de qualidade, promover a formacdo ao longo da vida e apoiar o sucesso escolar das
criancgas e jovens, preparando-os para os desafios de um mundo em constante transformacao.

Neste sentido, assistimos a que o futuro se constréi especialmente a partir do conhecimento e
da preparacdo das criancas e dos jovens. A preparacdo do futuro comeca no ensino pré-escolar
e basico, com a aprendizagem de elementares conceitos, que se perpetuardo na formacdo de
cada cidaddo e que se consolidardo como a matriz educacional de cada individuo.

A educacdo e a formacdo sdo fatores essenciais, pelo que nunca sera demais o esforco que a

autarquia devera fazer para assegurar que os municipes do concelho consigam, na sua terra,
adquirir os mais elevados graus de conhecimento.
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O Municipio da Nazaré, e em detrimento da aceitacdo da delegacdo de competéncia na area da
Educacdo, pretende continuar a gerar instrumentos que visem mudar o futuro dos nossos
cidaddos, queremos reconhecer o que neles existe de capacidade e vontade de provar a si
mesmos, e aos outros, do que sao capazes de criar.

Neste contexto serdo realizadas as seguintes agdes e iniciativas:

1.  Assegurar a continuacdo das atividades de enriquecimento curricular a nivel do
primeiro ciclo;

2. Estimular acoes, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido pelas Escolas na
melhoria do seu desempenho ambiental, gestdo do espaco escolar e sensibilizacdo da
comunidade;

3.  Assegurar que o Parque Escolar, gerido pela autarquia, conta com o nimero de
pessoal necessario para assegurar a manutencgao, a segurancga de edificios, docentes e alunos,
fazendo com que ocorra o normal funcionamento dos edificios e valéncias agregadas;

4. Manter a gestao direta dos refeitdrios, procurando o cumprimento de habitos
alimentares saudaveis, e prestar apoio na distribuicdo de refeicdes a alunos em regime de ensino
a distancia;

5. Promover a Qualidade do Ensino e Sucesso Escolar através da implementacdo de
politicas e programas que visem melhorar o desempenho escolar, reduzir as taxas de insucesso
e abandono e assegurar a igualdade de oportunidades para todos os alunos;

6.  Atribuir, no ambito do projeto Escola Segura da PSP, uma viatura a esquadra local
para acompanhamento e salvaguarda dos nossos alunos;

7.  Continuar a solucionar as dificuldades estruturais visiveis nos novos Centros
Escolares;

8.  Apostar na continuidade da Universidade Sénior, e na ocupac¢do de tempos livres
de cidad3dos que se sintam motivados para a aprendizagem constante de diversas matérias
tedricas e praticas. O principal objetivo passa por proporcionar a aquisicdo de conhecimentos
multidisciplinares, num projeto que tem vindo em evidente incremento.

Gestao e Monitorizagao de candidaturas a fundos comunitarios

A Gestdo e Monitorizacdo de Candidaturas a Fundos Comunitarios € um eixo estratégico para o
desenvolvimento do Municipio da Nazaré, permitindo captar recursos que alavancam projetos e
investimentos fundamentais para o crescimento econdmico, social e cultural do concelho.
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Através da utilizagdo eficaz dos fundos europeus e nacionais, o Municipio ira concretizar politicas
publicas que promovam a qualidade de vida dos seus cidaddos, a sustentabilidade e a
modernizacdo do territdrio. E, por isso, fundamental canalizar todos os esforcos para a aprovacdo
das diversas candidaturas a fundos comunitarios, ou de outra origem, que possam auxiliar a
desenvolver o concelho, nas mais variadas vertentes.

Apesar do constrangimento financeiro, este executivo mantém a sua visao de futuro com grande
otimismo, acreditando que a aposta em projetos autossuficientes, bem elaborados, adequados
a realidade local poderdo ser a solugdo, a curto e médio prazo, para colmatar as necessidades
das populagcdes do Municipio da Nazaré.

O Municipio mantera uma constante vigilancia sobre os programas de financiamento disponiveis,
incluindo fundos comunitarios no ambito do Portugal 2030, o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR) e outras oportunidades. Esta abordagem permitira identificar fontes de financiamento que
sejam adequadas as necessidades e prioridades estratégicas do concelho.

Consequentemente, havera uma articulagdo eficiente entre os diferentes setores municipais,
assegurando que os projetos sdao planeados e executados de forma integrada e multidisciplinar,
conseguindo, assim, responder de forma abrangente as necessidades do territdrio e aos desafios
impostos pelas candidaturas.

A titulo de exemplo, a aprovagdo do financiamento do projeto do Novo Funicular da Pederneira
é a prova que é reconhecido ao Municipio da Nazaré, e em especial a este executivo, a capacidade
de projetar e executar obras de enorme importancia para o nosso territdrio.

Ao gerir e monitorizar candidaturas a fundos comunitarios, o Municipio da Nazaré reforca o seu
compromisso com um desenvolvimento sustentavel e com a implementagao de projetos que
melhoram a vida dos seus cidaddos. Este processo é fundamental para maximizar os recursos
disponiveis e alcancar os objetivos estratégicos definidos no plano de agdo municipal.

Juventude

A Juventude é uma das prioridades estratégicas do Municipio da Nazaré, reconhecendo a
importancia do investimento nas novas geracdes como base para o desenvolvimento sustentavel
e a coesao social do concelho. O Municipio da Nazaré procura criar condi¢cdes para que os jovens
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possam crescer, aprender e participar ativamente na vida social, cultural e econdmica da sua
comunidade, promovendo a sua integracdo e a sua preparac¢do para os desafios futuros.

Assim, a acdo municipal deve ser focada em dois eixos: contribuir para a realizacdo da
emancipacao jovem, potenciando as competéncias pessoais, sociais, profissionais e artisticas de
cada jovem e, por outro lado, procurar fornecer e desenvolver as condigdes e capacidades
necessarias para o exercicio de uma plena cidadania.

Desta forma, é fundamental para a Camara Municipal acompanhar, implementar e monitorizar
politicas de juventudes direcionadas, objetivamente, para os jovens do nosso concelho.

A agado estratégica do Municipio da Nazaré visa criar um ambiente propicio para o crescimento
pessoal e profissional dos jovens, estimulando a sua participacdo ativa na comunidade e
preparando-os para os desafios futuros. Através da implementacdo de programas e iniciativas
adaptadas as suas necessidades, o Municipio quer garantir que a nossa juventude seja uma
geracdo de cidaddos mais capacitados, participativos e responsaveis.

Assim, e reconhecendo a importancia da juventude nos dias de hoje, o Municipio da Nazaré ird
desencadear as seguintes propostas para este extrato social:

1. Promover e potenciar a discussao acerca de politicas de juventude locais, com os
seus agentes politicos ou entidades ndo organizadas, valorizando as ideias, as opinides e
perspetivas destes jovens procurando, desta forma, o incremento e a garantia de uma inclusdo
efetiva do seu pensamento sobre temas estruturantes da nossa sociedade;

2. Prosseguir o conjunto de reformas, no sentido de concretizar uma real
representacdo dos jovens no Conselho Municipal de Juventude e/ou noutros foruns, que
conduzam a um processo de possibilidade de intervencdo ativa, a processos de analise e de
gestdo das politicas direcionadas para a juventude;

3. Concluir o projeto de Habitacdo Jovem em Fanhais, conseguindo, assim, apoiar a
Juventude na aquisicao de Habitacdo;

4.  Assegurar o cumprimento do Plano de Municipal de Juventude “Por Jovens, Com
Jovens e Para Jovens”;

5. Manter a certificacdo, no ambito das politicas publicas jovens adotadas, na Rede
de Municipios Amigos da Juventude;

6. Implementagao do Projeto do Jovem Autarca conseguindo, assim, capacitar os
Nossos jovens para uma visdo politica, plural e ativa da nossa sociedade;
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7. Realizacdo de Sess®es, em conjunto com a Associacdo “Future”, referente a
guestdes vitais no percurso escolar de cada aluno (exemplo: que area escolher na passagem ao
Ensino Secundario? Como preencher a ficha de candidatura ao Ensino Superior?);

8. Colocacgdo de dispensadores gratuitos de produtos de higiene feminina nas casas
de banho da Escola Basica e Secunddria Amadeu Gaudéncio.

Qualidade de vida urbana e rural

A qualidade de vida urbana e rural no Municipio da Nazaré é um dos principais eixos de
desenvolvimento estratégico, com o objetivo de criar condi¢des de vida mais dignas, seguras e
sustentdveis para os cidadaos, tanto nas zonas urbanas quanto nas rurais. O equilibrio entre o
desenvolvimento urbano e a preservac¢do do meio rural é fundamental para garantir um concelho
prospero, integrado e harmonioso, que respeite as especificidades de cada territério e ofereca
gualidade de vida a todos os seus habitantes.

Neste sentido, continuamos a considerar que para um concelho que se quer atrativo, em
primeiro lugar para os seus residentes e, também, para os turistas e visitantes, tem que haver
uma grande aten¢do com a limpeza do espaco publico, com o arranjo e manutencdo das zonas
verdes, com a qualidade da agua, com a recolha dos residuos com o tratamento dos efluentes
domésticos e industriais.

Esta estratégia reflete um compromisso com o bem-estar de todos os cidadaos, promovendo um
desenvolvimento equilibrado, sustentdvel e inclusivo. Através de acbes integradas em diversas
areas, o Municipio criara um concelho dindmico, seguro, com boas condicGes ambientais, sociais
e econdmicas, que favorece a participacdo ativa dos seus habitantes e prepara o territério para
os desafios do futuro.

Para garantir estes objetivos, serdo realizadas as seguintes a¢ées:
Agua
1. Terminar a construcdo do Reservatorio, de abastecimento de dgua, no Camarcao,

instrumento fundamental ao normal abastecimento a toda a zona populacional envolvente e as
respetivas ligacoes ao sistema existente;
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2. Prosseguir a reabilitagio do Sistema de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas
do Concelho da Nazaré;

3. Continuar o processo de execuc¢dao do investimento de Saneamento, ou seja,
execucdo das redes de drenagem de aguas residuais domésticas (em baixa);

4.  Ampliar a aplicagdao de medidas que visam melhorar a qualidade do servi¢o de
fornecimento de dgua a populacdo, e ao mesmo tempo otimizar a receita gerada por esta
atividade: manutenc¢do do equipamento eletromecéanico e manter a aplicacdo do Programa de
Eficiéncia para a Contagem do Consumo de Agua Doméstica;

5. Otimizar os sistemas de regas do concelho com vista a poupanca de um bem tdo
essencial como a agua;

6. Investir na conservacado e reparacdo de coletores pluviais.

Limpeza Urbana

1.  Manter e adquirir os equipamentos e servigos indispensdveis a limpeza dos
nucleos urbanos, designadamente equipamentos mecanicos de limpeza, equipamento de
lavagem dos contentores, desinfestacoes, encaminhamento de diversas tipologias especificos de
residuos;

2. Assegurar, em todo o territério, a limpeza e conservacao dos nucleos urbanos do
concelho;

3.  Aquisicdo dos bens e servicos indispensaveis ao funcionamento dos transportes
urbanos, assim como ao parque de maquinas de apoio aos servicos municipais.
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Recolha de Residuos Urbanos

1.  Assegurar a manutencdo adequada dos veiculos de recolha de residuos sélidos
urbanos, fundamentais a melhoria do servico publico prestado as populacdes;

2. Aplicar um sistema de recolha de residuos reciclaveis apelativo cedendo
beneficios ao utilizador priorizando, assim, a importancia de reciclar e o seu impacto no meio
ambiente;

3. Projetar a otimizacdo, por via do recurso as novas tecnologias, do processo de
recolha dos residuos sdlidos urbanos (por exemplo, monitorizar a ocupacdo de cada contentor e
conseguir ter esses dados ao momento);

4, Elaborar, para possivel financiamento futuro aquando publicacdo de Aviso, os
planos municipais, intermunicipais e multimunicipais de acdo (PAPERSU 2030), cuja
responsabilidade de elaboracdo é das entidades gestoras dos sistemas municipais e
multimunicipais, em articulagao com os planos de gestao de residuos de nivel nacional.

Mobilidade, Protec¢ao Civil e Ordenamento do Territério

A integracdo das politicas de Mobilidade, Protecao Civil e Ordenamento do Territdrio visam
construir um Municipio mais resiliente, acessivel, seguro e sustentdvel, que proporcione
gualidade de vida aos seus cidadaos e prepare o concelho para enfrentar os desafios ambientais,
sociais e econémicos do futuro. As iniciativas previstas refletem um compromisso com a
seguranca, a inclusdo social, o desenvolvimento ordenado e a prote¢do dos recursos naturais e
culturais do territério.

Por outro lado, e considerando os instrumentos de planeamento e ordenamento do territdrio
previstos legalmente e, igualmente, as alteracdes que se impuserem no plano municipal,
nomeadamente a nivel do PDM (com a revisdo a ser finalizada a breve prazo) e dos planos de
pormenor que precisem de ajustamentos, é necessario implementar planos de pormenor nos
espacos litorais e rurais com a capacidade de assegurar alguma sustentabilidade e permitir que
jovens possam residir em lugares onde nasceram e onde ainda vivem os seus familiares mais
proximos.

Em igual sentido, entendemos que a mobilidade, na sua condi¢cdo de conceito relacionado com
a circulagdo de cidadaos pelas diferentes vias do concelho — rodoviarias, ferroviarias, maritimas,
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velocipédicas ou pedonais — devem promover solu¢des que vao ao encontro dos interesses dos
cidaddos, de forma a que, quer municipes quer visitantes, consigam deslocar-se pelo concelho
sem grandes constrangimentos.

Portanto, e reconhecendo que o planeamento é um processo continuo que necessita de ter
engquadramento estratégico de longo prazo procurard executar as seguintes acoes:

1. Implementar medidas resultantes do estudo de Mobilidade Urbana Sustentavel,
promovido pelo Municipio, com principal enfoque na resolucdo dos problemas de transito e de
estacionamento e para melhorar a circulagdo dos pedes;

2. Recurso ao Gabinete de Mobilidade e Transito para analisar, implementar e
solucionar os diferentes constrangimentos no concelho;

3. Concluir o processo de discussdo e analise do Plano Diretor Municipal (PDM) do
concelho da Nazaré, com vista a rapida conclusdo do processo;

4.  Continuar a intervir, na via publica e nos edificios municipais, em termos da
supressao de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas que dificultem o quotidiano a cidaddaos com
limitagdes motoras;

5. Dar cumprimento as intervengdes explanadas no Plano de Reabilitagao e
Moderniza¢do de Vias Rodoviarias e Pedonais do Concelho da Nazaré 2022-2025, capacitando,
na sua plenitude, as nossas vias de circulacdo;

6. Inaugurar o novo Interface de Transportes Rodovidrios, mais comummente
apelidado de Terminal Rodoviario;

7. Executar a Empreitada de construgao do Novo Funicular da Pederneira;

8. Incentivar a mobilidade sustentavel promovendo a implementacdo de sistemas
gue incluam servicos complementares como o de estacionamento, de aluguer de bicicletas ou
de outros veiculos em sistemas partilhados;

9. Proceder ao alargamento dos meios existentes disponiveis no concelho para o
carregamento de veiculos elétricos;

10. Continuar na aposta na melhoria da qualidade de servico (por exemplo,
fundamentando a formacgdo dos técnicos municipais em torno das praticas sustentaveis de
mobilidade) e na renovacdo das frotas rodoviarias municipais;

11. Estabelecer programas de seguranca e de redugao da sinistralidade rodoviaria;

12. Potenciar a plataforma Nazaré como mecanismo de comunicagao de ocorréncias
e sugestoes;

13. Reforgar o Servico Municipal de Protecao Civil de todos os meios necessarios nas
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diversas areas de atuacdo, conseguindo, assim, capacitar o SMPC para atuar em situacdes de
emergéncia (Sismos, Inundacgdes, Tempestades, entre outros);

14. Continuar a coordenar e executar acOes de verificacdo e atuacdo em limpeza de
acessos municipais localizados em areas florestais das diversas freguesias, tendo como enfoque
a maior eficacia na prevengao e combate a incéndios rurais;

15. Assegurar que a Praia da Nazaré é vigiada o ano inteiro, por via de protocolo
estabelecido com a Associacdo de Nadadores Salvadores da Nazaré;

16. Instalar um ponto de vigia fisico (Torre de Vigilancia), de apoio ao Servico
Municipal de Protecdo Civil da Nazaré e & Associacdo de Nadadores Salvadores da Nazaré, na
Praia da Nazaré;

17. Projetar a implementagdo de sistema de videovigilancia em zonas de maior risco
ou de localizagdo estratégica para monotorizagao e controlo dos referidos arruamentos;

18. Rever e testar, em conjunto com as devidas entidades, o Plano Municipal de
Protecdo Civil;

19. Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil,
bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacdo recebida relativa a protegao civil
municipal;

20. Dar continuidade as acBes de sensibilizacdo e informacdo das populagdes.

Saude

Compete ao Municipio intervir para a promoc¢do da saude e para a adocdo de estilos de vida mais
saudaveis, em articulacdo com as autoridades de salde e com a sociedade civil organizada.

Ha que atuar a nivel da prevengdo, promovendo mudangas comportamentais e um ambiente
urbano que as estimule. Mas é preciso também garantir a todos, em todas as idades, o acesso a
cuidados de saude de qualidade, nomeadamente ao nivel dos cuidados primarios e continuados.

A Saude é garantidamente um vértice fundamental para os nossos municipes nas quais temos a
obrigacdo de dar uma resposta efetiva e capacitada. Na génese do executivo municipal encontra-
se a capacidade de enfrentar os desafios e os obstaculos que se nos deparem nesta caminhada,
garantindo, que sé desistiremos quando a populacdo do concelho da Nazaré atingir os seus
intentos: tdo sé assegurar que uma vida vale mais que tudo o resto!

Neste sentido, serdo realizadas as seguintes acdes:
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1. Diligenciar todos os esforgos, em sintonia com as respetivas Juntas de Freguesia e
junto das entidades responsaveis, para que as freguesias de Valado dos Frades e Famalicdo
mantenham, no seu dominio territorial, atendimento médico regular e com a dignidade e
gualidade que as populagdes merecem;

2. Monitorizar e solucionar possiveis constrangimentos a saide publica no concelho;

3. Requalificagdo do CRI Oeste — ET Nazaré;

4. Ampliacdo e Remodelacdo do Pélo de Saude de Famalicdo e Valado dos Frades;

5. Potenciar e estimular a ado¢do de praticas de vida saudavel, no seio da
comunidade local;

6.  Apoiar e dotar, do que for possivel legalmente, de maquinaria e equipamento
necessario os polos de salde existentes no concelho.

Turismo

O Turismo tem um papel de enorme relevancia na economia e na identidade cultural de Portugal
e, naturalmente, do concelho da Nazaré, apresentando-se como um motor de desenvolvimento
e valorizagao territorial.

Nos ultimos anos, o paradigma de divulgagdo turistica do concelho modificou-se tendo,
atualmente, como principais objetivos a promoc¢ao do concelho a nivel nacional e internacional
e, assim, encetar agoes e eventos que atenuem o efeito econdmico da sazonalidade e, com isso,
gerar mais postos de trabalho e com maior estabilidade laboral.

Entendemos, portanto, que esta visdo continua a ter futuro e que devemos potencia-la,
procurando, sempre, que seja sustentavel e resiliente a possiveis alteracées do quadro
econdémico.

O concelho da Nazaré tem a oportunidade de consolidar-se como um destino que combina o
turismo de experiéncias com praticas de sustentabilidade. Esta abordagem contribuira para a
projecdo continua da Nazaré como um destino turistico de exceléncia.
Assim, e no ambito da promocgdo do nosso territério, serdo promovidas as seguintes agées:

1.  Manter a aposta na promogao internacional e nacional do concelho, promovendo
acoes de que resultem mais interesse pelo concelho e, consequentemente, mais visitas e mais
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retorno financeiro para a economia local. Afirmar a marca Nazaré em eventos nacionais e
internacionais que visam, na sua esséncia, cativar a procura turistica no concelho;

2. Continuar a promover o apoio a turistas que visitam o concelho, através da
celeridade e eficiéncia dos Postos de Turismo, sobre as suas particularidades nas mais variadas
areas;

3. Concluir o Plano e Observatorio Estratégico de Desenvolvimento Econémico e
Turistico da Nazaré — ferramenta fundamental para projetar o futuro do concelho;

4. Potenciar o Turismo Natural é, também, uma das prioridades. Um concelho como
0 nosso que tem paisagens naturais inebriantes — como é o caso do Casal Mota, da Serra da
Pescaria, da Pederneira, do Sitio, do Monte de Sdo Bartolomeu, do Forte de Sdo Miguel Arcanjo,
da Lagoa de Valado dos Frades ou dos varios miradouros existentes — é imperativo intensificar a
divulgacao, de forma atrativa, todas essas mais-valias em roteiros pedestres, em que nao se
descurasse a componente do Turismo Geoldgico;

5.  Assegurar a promoc¢ao, em plataforma digital, das empresas afetas ao turismo
local e onde se promova a marca Nazaré e o seu turismo, bem como, todas as atividades
relacionadas com o turismo;

6. Manter o desenvolvimento de conteldos e estratégias de comunicacdo que
permitam divulgar o concelho da Nazaré, tendo como base a construcdo de conteldos ricos,
baseados em video e imagem de qualidade, narrativas envolventes orientadas para as
plataformas digitais - como foi feito recentemente com o video “Nazaré, maior que a propria
vida!”;

7. Continuar a assegurar o desenvolvimento e potenciacdo do Projeto municipal -
Find Out Nazaré.

Conclusao

Ao longo do presente documento apresentou-se as linhas orientadoras das Grandes Opg¢des do
Plano relativo ao quadriénio 2025 a 2029.

Os tempos no pais e no mundo vao sendo tumultuosos gerando incégnitas e essas incertezas
também afetam a melhor capacidade de previsibilidade para a definicdo de um plano de acdo,
gue ainda assim, acreditamos, vai no sentido correto, o Unico que importa e para o qual tudo o
mais deve contribuir: melhorar a vida dos nossos concidadaos.
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Sabemos que os objetivos propostos continuam a ser ambiciosos, contudo, sabemos que guiados
pelos valores que norteiam o povo nazareno conseguiremos alcancar cada ponto. Trabalho,
capacidade, entrega e dedicacdo ao nosso concelho sdo fundamentos imperativos no atual
executivo municipal.

Apesar de todas as dificuldades, e importa ndo esquecer da sua existéncia, é indiscutivel o forte
dinamismo gerado no concelho e, com isso, a melhoria e reforco de todo o tecido econdmico
local, em toda a sua concecdo.

Acreditamos estar a altura das necessidades e expectativas dos nossos municipes reconhecendo
gue a dignificacdo dos padrdes de qualidade de vida da nossa populacdo é indissocidvel das
dindmicas de apoio a inovagdo e ao empreendedorismo, passando pelo estimulo ao setor social,
econdmico e turistico.

Ao longo de todo o documento foram apresentados os objetivos estratégicos que nos propomos
a concretizar. Sabemos das restricdbes orcamentais e do cendrio econdmico dificil vivido
atualmente em Portugal. Contudo, a matriz estratégica esta definida e sustentada num rigor e
controlo orcamental que viabilize a execucdo de cada acdo. Acreditamos, também, no
financiamento comunitario, como tem vindo a ser até aos dias hoje, como alavanca fundamental
para potenciar e dignificar todo o nosso concelho.

E este o designio dos representantes do povo: tudo fazer para que os projetos sufragados sejam
uma realidade. E assente nesse ambicioso e desafiante compromisso que este executivo honrara
e dignificara o programa politico sufragado por todos os habitantes do concelho da Nazaré.

Um programa que mantém como linhas orientadoras, a melhoria da qualidade de vida, o reforgo
da coesdo social, o desenvolvimento econdmico, a utilizacdo sustentdvel dos recursos, a defesa
do territério, a melhoria do modelo de governacdo municipal e a reabilitacdo urbana e do espaco
publico.

O ano 2025 ficara marcado pelo inicio da empreitada de constru¢gao do novo Funicular da
Pederneira, pela requalificacdo do Pdlo de Saude de Famalicao e Valado dos Frades, pela
aquisicao de um Posto de Vigia de Apoio aos Nadadores Salvadores e pela preparacdo de um
conjunto de projetos fundamentais para o Municipio.
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Com os olhos postos no futuro, preparamos o nosso Plano Plurianual de Investimentos para o
lancamento de procedimentos pré-contratuais para realizacdo de varios novos investimentos de
grande relevancia para o concelho.

Como se percebe, sao muitos e nas mais variadas areas os projetos, obras e iniciativas
estruturantes que ambicionamos concretizar no préximo ano e nos seguintes, num esforco que
vai muito além da mera gestao orcamental. Para o conseguirmos é justo destacar o orgulho que
€ poder contar para este ciclo estratégico com a dedicacdo e compromisso de todos aqueles que
gue vao estar diariamente no terreno a executar as Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento, que
tracamos em defesa da nossa comunidade.

Por fim, o reconhecimento e agradecimento a todos os trabalhadores do Municipio da Nazaré
pelo profissionalismo, empenho e entrega diadria a causa publica. Este € um compromisso para
com as nossas familias, com as nossas empresas, com as nossas freguesias, com as nossas
coletividades e com o nosso desenvolvimento econdmico, ambiental e social. Um compromisso
com o nosso concelho!

Deste modo, apresentam-se e submetem-se a apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal da Nazaré as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) para o quadriénio 2025-
2029, integrando estas o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades
Municipais (PAM) e a proposta de Or¢gamento da Camara Municipal da Nazaré para o exercicio
econdmico-financeiro 2025, e demais documentacdo anexa.
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3.2. Or¢camento 2025 e Grandes Opgodes do Plano
3.2.1. Evolugao e resumo do Orgamento

O orgamento Municipal para 2025 regista um aumento de 3 milhGes de euros, relativamente ao
ano anterior. O Municipio continua a atuar de forma ponderada e responsavel, tendo em conta
os principios orcamentais e a sustentabilidade financeira.

Este aumento justifica-se, nomeadamente, pelo acréscimo na rubrica de aquisicdo de bens de
capital (+2,8 milhdes de euros), resultado nomeadamente da reprogramacao financeira da
empreitada do Funicular da Nazaré (Pederneira) e o aumento das despesas com aquisicdo de
bens e servigos (+642 mil euros).

Como contrapartida, no lado da receita, verifica-se também um acréscimo na rubrica de
transferéncias de capital (+3,2 milhGes de euros).

Note-se a evolucdo dos orcamentos municipais nos Gltimos anos:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total do

Orcamento 43677266 46829128 50344434 44944716 20828337 21623269 20994511 21704542 28291333 31307670

60 000 000
50 000 000
40 000 000

30 000 000

20 000 000

10 000 000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Os documentos previsionais do ano de 2025 apresentam um valor global de 31.307.670 €,
conforme se pode ver detalhadamente no quadro seguinte.

RECEITA VALOR % DESPESA VALOR %

Receitas Correntes 18 231 783 58,23% Despesas Correntes 16 509 541 52,73%
Impostos diretos 9747772 31,14% Despesas com o Pessoal 7 159 518 22,87%
Impostos indiretos 1 0,00% Aquisi¢do de bens e servigos 6828 001 21,81%
Taxas, multas e outras penalidades 1232887 3,94% Juros e outros encargos 417 010 1,33%
Rendimentos de propriedade 705 602 2,25% Transferéncias correntes 1605010 5,13%
Transferéncias correntes 5991018 19,14% Subsidios 145 001 0,46%
Venda de bens e servigos correntes 444 502 1,42% Outras despesas correntes 355001 1,13%
Outras receitas correntes 110 001 0,35%

Receitas de Capital 13 075 887 41,77% Despesas de Capital 14 798 129 47,27%
Venda de bens de investimento 86 844 0,28% Aquisi¢do de bens de capital 12 879516 41,14%
Transferéncias de capital 11 597 602 37,04% Transferéncias de capital 280 509 0,90%
Passivos financeiros 1241440 3,97% Ativos financeiros 1 0,00%
Outras receitas de capital 150 000 0,48% Passivos financeiros 938 103 3,00%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1 0,00% Outras despesas de capital 700 000 2,24%
TOTAL 31307 670 100,00% 31307 670 100,00%
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3.2.2. Orgamento da Receita 2025

O valor do orcamento da receita para 2025 ascende a 31.307.670 € e é composto por 58,2% (18,2
milhGes de euros) de receita corrente e 41,8% (13 milhdes de euros) de receita de capital. Face
a receita orcamentada em 2024, verifica-se um acréscimo de 10,7%, ou seja, mais 3 milhdes de

euros.
Unid: €
Anos
Evolugdo 2025/2024
Rubricas 2024 2025
Valor % Valor % Valor %
Impostos diretos 9329 657 32,98% 9747772 31,14% 418 115 4,48%
Impostos indiretos 1 0,00% 1 0,00% 0 0,00%
Taxas, multas e outras penalidades 845 030 2,99% 1232887 3,94% 387 857 45,90%
Rendimentos de propriedade 675 601 2,39% 705 602 2,25% 30001 4,44%
Transferéncias correntes 5460 020 19,30% 5991018 19,14% 530998 9,73%
Venda de bens e servigos correntes 427 002 1,51% 444 502 1,42% 17 500 4,10%
Outras receitas correntes 277 001 0,98% 110 001 0,35% -167 000 -60,29%
Total das Receitas Correntes 17 014 312 60,14% 18 231 783 58,23% 1217471 7,16%
Venda de bens de investimento 182 303 0,64% 86 844 0,28% -95 459 -52,36%
Transferéncias de capital 8363 169 29,56% | 11597 602 37,04% 3234433 38,67%
Ativos financeiros 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Passivos financeiros 1241 440 4,39% 1241440 3,97% 0 0,00%
Outras receitas de capital 150 000 0,53% 150 000 0,48% 0 0,00%
Total das Receitas de Capital 9936 912 35,12% | 13 075 886 41,77% 3138974 31,59%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1 0,00% 1 0,00% 0 0,00%
Saldo orgamental incorporado 1340108 4,74% 0 0,00% -1340 108 -100,00%
Total das Outras Receitas 1340 109 4,74% 1 0,00% -1340 108 -100,00%
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA 28291 333 100,00% | 31307 670 100,00% 3016 337 10,66%

No que diz respeito as rubricas de impostos e taxas, as mesmas foram inscritas com base no
disposto na alinea a) do ponto 3.3.1 do POCAL na redacdo que lhe foi conferida pelo DL n.2 84-
A/2002 de 5 de abril, isto é, ndo podem ser superiores a metade das cobrancas efetuadas nos
ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracao, excetuando-se as receitas novas ou
atualizacdo de impostos e taxas, cuja deliberacdo ja tenha sido tomada.

Veja-se de seguida, de forma detalhada, as diversas rubricas que compdem a receita:
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Impostos diretos

Impostos diretos Previsao %

Imposto municipal sobre imoveis 5057 730 51,89%
Imposto Unico de circulagdo 450220 4,62%
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 3771040 38,69%
Derrama 468 780 4,81%
Impostos abolidos 2 0,00%
Total 9747772 100,00%

A grande fatia desta rubrica provém do IMI, que foi calculado com base em elementos retirados
dos ficheiros disponibilizados no Portal das Finangcas com a referéncia cadastral de todos os
prédios registados e aplicada a taxa de 0,45%.

Os restantes impostos foram calculados com base na média dos ultimos 24 meses (regra
previsional acima descrita), tendo o calculo sido reportado a 30 de setembro de 2024, a exce¢do
dos impostos abolidos cuja rubrica apenas ficou aberta acautelando entrada de receita referente
a situagdes antigas.

Com excec¢ao do IMT, que tem praticamente a mesma estimativa, todos os outros impostos
diretos tém uma previsdo acima do ano anterior.
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Taxas, multas e outras penalidades

Taxas, multas e outras penalidades Previsao %

Taxas 1193 585 96,81%
Taxas de portos 142 800 11,58%
Mercados e feiras 72 500 5,88%
Loteamentos e obras 296 000 24,01%
Ocupagdo da via publica 225000 18,25%
Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 9180 0,74%
Taxa turistica 260 000 21,09%
Publicidade 100 0,01%
Outras 188 005 15,25%
Multas e outras penalidades 39302 3,19%
Juros de mora 15701 1,27%
Coimas e penalidades por contraordenagdes 21 601 1,75%
Multas e penalidades diversas 2 000 0,16%
Total 1232 887 100,00%

A previsdo desta rubrica teve por base a média aritmética da arrecadacdo nos ultimos 24 meses,
acrescida da proposta de atualizacdo das taxas para o ano de 2024 de 2,1% (taxa de variagdo
homoéloga do IPC no consumidor), com excecdo das rubricas “Multas e outras penalidades, onde
é perspetivada a verba de 39.302€. Também as taxas de portos e taxa turistica ndo tiveram por
base a média aritmética dos ultimos 24 meses.

Tal como no ano anterior, foi considerada a receita proveniente da transferéncia de
competéncias no dominio das areas portuarias e maritimas e areas urbanas de desenvolvimento
turistico e econdmico ndo afetas a atividade portudria, com a verba de 142.800 €.

Foi considerada a aplicagdo da Taxa Turistica prevista para o ano 2025, com o valor projetado
com base nos dados do Instituto Nacional de Estatistica com referéncia aos ultimos 24 meses.

A rubrica “outras” diz respeito a taxas de ocupacdo de apoios balneares, certiddes, alvaras de

ruido, registos de alojamento local, custas, taxas de justica, autenticacdo de fotocdpias, entre
outras.
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Rendimentos de propriedade

Rendimentos de propriedade Previsao %

Juros - sociedades financeiras 1 0,00%
Bancos e outras institui¢des financeiras 1 0,00%
Dividendos e part. lucros de soc. quase soc. ndo financeiras 115 000 16,30%
Empresas publicas municipais e intermunicipais 100 000 14,17%
Outras 15 000 2,13%
Participag6es nos lucros de administragoes publicas 6900 0,98%
Outras 6900 0,98%
Rendas 583 701 82,72%
Terrenos 91 000 12,90%
Edificios 55200 7,82%
Outros 437 501 62,00%
Total 705 602 100,00%

Os rendimentos de propriedade totalizam uma previsado de receita no valor de 705.602 €.
“Dividendos e participacdo nos lucros de sociedades e quase sociedades ndo financeiras” tem o
valor previsto de 115 mil euros e diz respeito ao recebimento de dividendos e participa¢do nos

lucros, nomeadamente da Empresa Municipal Nazaré Qualifica e das Aguas do Tejo Atlantico.

A rubrica “Terrenos” engloba as rendas com a concessdo do parque edlico e com os terrados do
evento Festas do Sitio, perspetivando-se um valor de 91 mil euros de receita.

O valor previsto na rubrica “Outros” inclui, nomeadamente, as rendas a pagar pela E-Redes, pela
concessao de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao.
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Transferéncias correntes

Relativamente as transferéncias correntes, apresentam um valor global de 5.991.018 &£,
distribuidas conforme se pode observar no quadro seguinte:

Transferéncias correntes Previsdo %

Empresas publicas municipais e intermunicipais 100 000 1,67%
Fundo de Equilibrio Financeiro 2144 550 35,80%
Fundo Social Municipal 472 883 7,89%
Participagdo fixa no IRS 777 119 12,97%
Transferéncia de competéncias - Lei n.2 50/2018 1524631 25,45%
Participagdo no IVA - Art. 26.2-A da Lei n.2 73/2013 242 939 4,06%
Art. 35.9, n.2 3 da Lei n.2 73/2013 382766 6,39%
Outras 200 000 3,34%
Estado - Participagdo Comunitaria 146 129 2,44%
Fundos auténomos - Transf. compet. - Lei n.2 50/2018 1 0,00%
Total 5991018 100,00%

Cerca de 67% das transferéncias correntes sdo provenientes da Administracdo Central, a titulo
da reparticao dos recursos publicos que constam na Proposta de Orcamento do Estado para 2025
(FEF+FSM+IRS+IVA+Art. 35.92) e totalizam 4.020.257 €.

Verifica-se um acréscimo no valor previsto nas transferéncias do Orcamento do Estado
relativamente ao ano anterior de 202.690 €, ou seja, um aumento de 4,6%.

Transferéncias do Estado 2024 2025 Var.
Valor € %
Correntes 3821719 4020 257 143 220 3,75%
Fundo de Equilibrio Financeiro 2107 173 2144 550 37377 1,77%
Fundo Social Municipal 401 810 472 883 71073 17,69%
Participagdo fixa no IRS 716 730 777 119 60 389 8,43%
;g;tzi;if;’g% no VA - Art. 26.2-A da Lein.2 268558 242939 -25619 -9,54%
Artigo 352, n? 3 da Lei n? 73/2013 327 448 382766 55318 16,89%
De capital 561 579 621 049 59 470 10,59%
Fundo de Equilibrio Financeiro 234130 238283 4153 1,77%
Artigo 352, n? 3 da Lei n® 73/2013 327 449 382766 55317 16,89%
Total "Transferéncias do Estado" 4383 298 4641 306 202 690 4,62%
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De salientar também as transferéncias da DGAL, no ambito da transferéncia de competéncias —

Lei n.2 50/2018, que totalizam o valor de 1.551.381 €, nas areas:

Fundo Financiamento de Descentralizagao 2024 2025 var
Valor € %
Correntes 1483010 1524 631 41 621 2,81%
Educagdo 1057353 1084 775 27 422 2,59%
Acdo Social 93729 95261 1532 1,63%
Saude 224 288 233548 9260 4,13%
Cultura 107 640 111 047 3407 3,17%
De capital 26 750 26 750 0 0,00%
Educagdo 26 750 26 750 0 0,00%
Total "Transferéncias do Estado" 1509 760 1551 381 41 621 2,76%

Na rubrica “outras” estima-se um valor a receber de 200.000 €, nomeadamente proveniente da
Comunidade Intermunicipal do Oeste no ambito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate
ao Insucesso Escolar — Aluno ao Centro, do Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional no
ambito dos programas de emprego insercao +, do Instituto da Seguranca Social no ambito do
apoio ao funcionamento da CPCJ, do Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas no

ambito do apoio ao funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, entre outros.

A rubrica Estado - Participacdo Comunitdria, diz respeito a comparticipacdo nos seguintes

projetos:

Projetos cofinanciados Previsao

Bairros Comerciais Digitais 45233
Radar Social 100 896
Total 146 129
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Vendas de bens e servicos correntes

Com a venda de bens e servicos correntes, o municipio estima arrecadar 444.502 €, conforme
quadro seguinte:

Venda de bens e servicos correntes Previsdao %

Servigos 412 501 92,80%
Alugueres de espacgos e equipamentos 10 000 2,25%
Servigos culturais 15 000 3,37%
Servigos desportivos 105 000 23,62%
Saneamento 500 0,11%
Residuos sdlidos 500 0,11%
Trabalhos por conta de particulares 1 0,00%
Cemitérios 40 000 9,00%
Outros 241 500 54,33%
Rendas 32001 7,20%
Habitacoes 32000 7,20%
Edificios 1 0,00%
Total 444 502 100,00%

A previsdo de receita com alugueres de espacos e equipamentos foi feita com base numa
estimativa com o aluguer do Cine Teatro.

A previsdo de receita das restantes rubricas foi efetuada com base na média da receita cobrada

nos Ultimos 24 meses, acrescida da proposta de atualizacdo das taxas para o ano de 2024 de 2,1%
(taxa de variacdo homologa do IPC no consumidor).
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Outras receitas correntes

Nesta rubrica prevé-se arrecadar uma receita de 110.001 €.

A execucdo desta receita resulta de outras receitas correntes que ndo se enquadram nas rubricas
anteriores.

O valor estimado teve por base a média cobrada nos ultimos 24 meses.

Venda de bens de investimento

A previsdo de receita com a venda de bens de investimento é de 86.844 €.

Esta previsdo foi feita com base na média aritmética das receitas arrecadadas com a venda de
bens imoveis nos ultimos 36 meses (Artigo 70.2 da Lei n2 82-2023, de 29 de dezembro - LOE 2024)
e na média aritmética das receitas com a venda de maquinaria e equipamento e material de

transporte nos ultimos 24 meses.
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Transferéncias de Capital

Transferéncias de capital Previsao %

Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 2 0,00%
Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 0,00%
Outras 1 0,00%
Administragdo Central 11 597 600 100,00%
Fundo de Equilibrio Financeiro 238 283 2,05%
Cooperagdo técnica e financeira 443 226 3,82%
Art. 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013 382 766 3,30%
Transferéncia de competéncias - Lei n.2 50/2018 26 750 0,23%
Participagdo comunitaria em projetos cofinanciados 10506 574 90,59%
Fundos auténomos - Transf. competéncias - Lei n.2 50/2018 1 0,00%
Total 11 597 602 100,00%

Relativamente as transferéncias de capital, estima-se uma receita de 11.597.602 €, oriunda da
Administragao Central.

O valor das transferéncias do FEF de capital do Orcamento do Estado e a receita decorrente da
aplicacdo do n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, com um peso de 5,4% no
total das transferéncias de capital, € o que consta na Proposta de Orcamento do Estado para
2025.

O grande montante das transferéncias de capital resulta das receitas provenientes de projetos
cofinanciados por fundos europeus, fruto do esforco de aproveitar as verbas afetas ao PRR —

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e outros, mais concretamente:

Cooperacdo técnica e financeira (contratos-programa):

Projetos cofinanciados (Cooperagdo Técnica e Financeira) Previsao
Remodelagdo de Imdével com vista a Instalagdo do Juizo de

P - . 443 226
Competéncia Genérica da Nazaré
Total 443 226
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Participagdo comunitaria em projetos cofinanciados (FEDER/PRR)

Projetos cofinanciados Previsdao

Projetos executados 168 521
Area Localizagdo Empresarial Valado dos Frades 168 521
Projetos em curso 10 088 053
Funicular da Pederneira 8306 055
ELH - 12 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo 1133136
Bairros Comerciais Digitais 408 276
Requalificagdo do edificio do polo de saude de Famalicdo 240 586
Projetos novos 250 000
CRI Oeste 250 000
Total 10506 574

Passivos Financeiros

A previsdo de receita é de 1.241.440 € e resulta do contrato de empréstimo de assisténcia
financeira do FAM.

Outras receitas de capital

A previsdo de receita diz aos valores a receber dos Servicos Municipalizados pela passagem do
patrimoénio no ambito do saneamento e residuos solidos.
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3.2.3. Orgamento da Despesa 2024

MUNICIPIO DA NAZARE

O valor do orcamento da despesa para 2025 ascende a 31.307.670 € e é composto por 52,7%

(16,5 milhGes de euros) de despesa corrente e 47,3% (14,8 milhdes de euros) de despesa de

capital. Face a despesa orgamentada em 2024, verifica-se um acréscimo de 10,7%, ou seja, mais

3.016.337 €.
Unid: €
Anos
Evolugdo 2025/2024
Rubricas 2024 2025
Valor % Valor % Valor %
Despesas com o pessoal 6808 016 24,06% 7 159 518 22,87% 351 502 5,16%
Aquisi¢do de bens e servigos 6185 502 21,86% 6828 001 21,81% 642 499 10,39%
Juros e outros encargos 415010 1,47% 417 010 1,33% 2 000 0,48%
Transferéncias correntes 2420010 8,55% 1605 010 5,13% -815 000 -33,68%
Subsidios 266 001 0,94% 145 001 0,46% -121 000 -45,49%
Outras despesas correntes 325001 1,15% 355001 1,13% 30000 9,23%
Total das Despesas Correntes 16 419 540 58,04% 16 509 541 52,73% 90 001 0,55%
Aquisigdo de bens de capital 10 094 029 35,68% | 12879516 41,14% 2785 487 27,60%
Transferéncias de capital 117 660 0,42% 280 509 0,90% 162 849 138,41%
Ativos financeiros 1 0,00% 1 0,00% 0 0,00%
Passivos financeiros 960 103 3,39% 938 103 3,00% -22 000 -2,29%
Outras despesas de capital 700 000 2,47% 700 000 2,24% 0 0,00%
Total das Despesas de Capital 11871793 41,96% | 14798 129 47,27% 2926 336 24,65%
TOTAL DO ORCAMENTO DA DESPESA 28291333 100,00% | 31307 670 100,00% 3016 337 10,66%

Despesas com o pessoal

Com a rubrica despesas com o pessoal, o municipio prevé gastar 7.159.518 €, ou seja, mais 5,2%

do orcamentado no ano anterior. Este aumento é justificado pelo aumento estimado do salario

minimo nacional, pela atualizacdo de outras posicoes remuneratdrias e pelo aumento do nimero

de colaboradores, mormente no ambito das transferéncias de competéncias.
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Aquisicdo de bens e servicos

Representam 21,8% do orgamento com uma previsao de 6.828.001 €, registando um aumento
de 642 mil euros face ao ano anterior. Neste capitulo, destaca-se a aquisicdo de servigos (5,6
milhGes de euros), sendo que as rubricas que mais contribuem para este resultado sdo a de
outros trabalhos especializados (2,3 milhdes de euros), encargos com as instalacdes (900 mil
euros), outros servicos (765 mil euros) e vigilancia e seguranca (450 mil euros). A aquisicao de
bens apresenta um valor de 1,2 milhdes de euros, onde se destaca o valor estimado para
alimentagao — géneros a confecionar de 365 mil euros, para os combustiveis e lubrificantes de
360 mil euros e para outros bens de 350 mil euros.

A rubrica “outros trabalhos especializados” regista, entre outras, as despesas com a contratacdo
"In House" com a Empresa Municipal Nazaré Qualifica, com as atividades extracurriculares e com
a aquisicao de prestacdo de servicos especializados.

Na rubrica de “outros servicos” estdo contempladas diversas despesas, entre as quais, as
aquisicOes de servicos para eventos culturais (Carnaval, Festas do Sitio, Passagem de Ano, etc).

Na rubrica “vigilancia e seguranga” estdo previstos os servigos de vigilancia de nadadores
salvadores nas praias do concelho e servigos de seguranga e vigilancia dos edificios municipais,

mercados e feiras e em diversos eventos.

Juros e outros encargos

Estdo contemplados nesta rubrica os juros de empréstimos de médio e longo prazo, juros de
fornecedores e encargos bancarios. A previsdo da despesa é de 417.010 € e é praticamente a
mesma que a do ano transato.

Transferéncias correntes

A previsdo de despesa é no valor de 1.605.010 €. Estdo contempladas neste capitulo, os apoios
financeiros dados as associacoes, a entidades para realizagdo de eventos desportivos, culturais e
religiosos, a transferéncia para os Servicos Municipalizados da Nazaré no dmbito da limpeza
urbana, as transferéncias para a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios da Nazaré,
os apoios as familias, as bolsas de estudo e a acdo social escolar, as transferéncias correntes para
as freguesias e despesas com os contratos de insercao social CEl e CEl+ e medidas de emprego
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em mercado aberto, ambos do IEFP, as comparticipacbes com os projetos da Comunidade
Intermunicipal do Oeste, entre outras.

Subsidios

Refere-se a transferéncia para a Empresa Municipal Nazaré Qualifica no dmbito do contrato
programa para promocao e gestdo do Car Surf da Nazaré. A previsdo da despesa é no valor de
145.001 €.

Outras despesas correntes

A previsdo da despesa neste capitulo é de 355.001 €. Entre outras, estdo associadas nesta rubrica
as restituigdes, indemnizagdes, quotizagdes e reembolsos que o Municipio tem de fazer.

Aquisicdo de bens de capital

A previsdo da despesa ascende a 12.879.516 €. Esta rubrica corresponde ao Plano Plurianual de
Investimentos. Englobam, essencialmente o investimento em edificios, constru¢des diversas,
viadutos, arruamentos e obras complementares, sistema de abastecimento de agua, maquinaria
e equipamento e outros.

Transferéncias de capital

Estdo previstas despesas no valor de 280.509 €, nomeadamente a transferéncia no ambito do
apoio financeiro com a ERPI em Famalicdo, as transferéncias de capital para as freguesias, apoios
financeiros para investimento para associacdes e orcamento participativo.

Passivos financeiros

Referem-se a amortizacGes de empréstimos de médio e longo prazos (938.103 €). Deste valor,
estd incluido o valor de 825 mil euros referente ao empréstimo do FAM.

Outras despesas de capital

Com uma previsdo de 700.000 €, refere-se a uma possivel despesa referente ao passivo
contingente com a MD Plastics.
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3.2.4. Grandes Op¢oes do Plano 2025-2029 (GOP)

As grandes Opc¢Oes do Plano 2025-2029, refletem todos os programas, projetos e a¢gées definidas
pelo Executivo para um horizonte temporal de cinco anos e constituem um elemento primordial
e estruturante das politicas macroecondmicas da autarquia. Sdo repartidas pelo Plano Plurianual
de Investimentos e pelo Plano de Atividades Municipal (Atividades Mais Relevantes).

GOP - Valores por Objetivos e Programas

ESTRUTURA FUNCIONAL GOP %
1 - FUNGOES GERAIS 739 397 4,18%
1.1. Servigos Gerais de Administragdo Publica 280 895 1,59%
1.1.1 - Administragdo geral 280 895 1,59%
1.2. Seguranga e Ordem Publicas 458 502 2,59%
1.2.1 - Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios 458 502 2,59%
2 - FUNCOES SOCIAIS 5535 883 31,27%
2.1. Educagdo 1088901 6,15%
2.1.1 - Ensino Ndo Superior 223401 1,26%
2.1.2 - Servigos Auxiliares de Ensino 865 500 4,89%
2.2. Saude 596 869 3,37%
2.2.1 - Servigos Individuais de Saude 596 869 3,37%
2.3. Seguranga e Agdo Sociais 289 508 1,64%
2.3.2 - Agdo Social 289 508 1,64%
2.4. Habitagdo e Servigos Coletivos 1825723 10,31%
2.4.1 - Habitagdo 1186 137 6,70%
2.4.2 - Ordenamento do Territério 25007 0,14%
2.4.3- Aguas Pluviais 15 000 0,08%
2.4.4 - Abastecimento de Agua 135 565 0,77%
2.4.6 - Protecdo do Meio Ambiente e Natureza 464 014 2,62%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1734882 9,80%
2.5.1 - Cultura 701 005 3,96%
2.5.2 - Desporto, Recreio e Lazer 658 876 3,72%
2.5.3 - Outras Atividades Civicas e Religiosas 375001 2,12%
3 - FUNGOES ECONOMICAS 9 580 607 54,11%
3.2. Industria e Energia 674782 3,81%
3.3. Transportes e Comunicagdes 8784517 49,62%
3.3.1 - Transportes Rodoviarios 8784517 49,62%
3.4. Comércio e Turismo 121308 0,69%
3.4.1 - Mercados e Feiras 116 292 0,66%
3.4.2 - Turismo 5016 0,03%
4 - OUTRAS FUNCOES 1848 500 10,44%
4.2. Transferéncias entre Administragdes 1846 500 10,43%
4.3. Juventude 2 000 0,01%
TOTAL GERAL 17 704 387 100,00%
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Do quadro anterior, podemos concluir que as “Fun¢des Econdmicas” absorvem a maior parte do

valor total das GOP, com 54,1%

Seguem-se as “Fungdes Sociais” com 31,3%, as “Outras Func¢des” com 10,4% e, por fim, as

“Funcdes Gerais” com um peso de 4,2% do total das GOP.

O PPI inclui todos os projetos e acdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela

Camara Municipal e explicita a respetiva previsdo de despesa, contemplando igualmente os

ajustamentos resultantes das execugGes anteriores.

O PAM inclui as atividades mais relevantes e constituem um conjunto de atividades coordenadas,
englobando um grupo de acdes marcantes e que se enquadram em despesas correntes e em

despesas de capital.

GOP 2025
PPI - Plano Plurianual de Investimentos 12 879 516
PAM - Plano Atividades Municipal (AMR) 4824871
TOTAL 17 704 387
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3.2.4.1. PPl - Plano Plurianual de Investimentos

PPI - Valores por Objetivos e Programas

ESTRUTURA FUNCIONAL PPI %
1 - FUNCOES GERAIS 313 396 2,43%
1.1. Servigos Gerais de Administragdo Publica 263394 2,05%
1.1.1 - Administragdo geral 263394 2,05%
1.2. Seguranga e Ordem Publicas 50 002 0,39%
1.2.1 - Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios 50 002 0,39%
2 - FUNGOES SOCIAIS 3009 372 23,37%
2.1. Educagdo 223401 1,73%
2.1.1 - Ensino Nao Superior 223401 1,73%
2.2. Saude 596 869 4,63%
2.2.1 - Servigos Individuais de Saude 596 869 4,63%
2.3. Seguranga e Agdo Sociais 30001 0,23%
2.3.2 - Agdo Social 30001 0,23%
2.4. Habitagdo e Servigos Coletivos 1531723 11,89%
2.4.1 - Habitagdo 1186 137 9,21%
2.4.2 - Ordenamento do Territério 25007 0,19%
2.4.3- Aguas Pluviais 15 000 0,12%
2.4.4 - Abastecimento de Agua 135 565 1,05%
2.4.6 - Protegdo do Meio Ambiente e Natureza 170014 1,32%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 627 378 4,87%
2.5.1- Cultura 74 502 0,58%
2.5.2 - Desporto, Recreio e Lazer 227 876 1,77%
2.5.3 - Outras Atividades Civicas e Religiosas 325000 2,52%
3 - FUNGOES ECONOMICAS 9556 748 74,20%
3.2. Industria e Energia 650932 5,05%
3.3. Transportes e Comunicagdes 8784517 68,21%
3.3.1 - Transportes Rodovidrios 8784517 68,21%
3.4. Comércio e Turismo 121 299 0,94%
3.4.1 - Mercados e Feiras 116 292 0,90%
3.4.2 - Turismo 5007 0,04%
TOTAL GERAL 12 879516 100,00%

O quadro acima evidencia os investimentos municipais para 2025 por estrutura funcional. Em
2025 destacam-se os investimentos nos seguintes projetos:
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=  Funicular da Pederneira — 8,4 milhdes de euros;

= ELH - Estratégia Local de Habitacdo — 1,1 milhGes de euros;

= |nterface de Transportes Publicos - Av. do Municipio — 631 mil euros;

= Bairros Comerciais Digitais — 549 mil euros;

= |Instalagdo do Juizo de Competéncia Genérica da Nazaré— 325 mil euros;

= Ampliagdao e Remodelagao do Polo de Famalicdo da USF Global — 307 mil euros;
=  Centro de Responsabilidade Integrado Oeste — 250 mil euros;

= Pavimentagdo de Estradas e Caminhos no Concelho — 195 mil euros.

Por natureza, temos em 2025:

PPI - Valores por Objetivos e Programas

NATUREZA PPI %
Terrenos 142 001 1,10%
Habitacées 1186 137 9,21%
Construgdo 1173136 9,11%
Reparagdo e beneficiagdo 13 001 0,10%
Edificios 1321071 10,26%
InstalagGes de servigos 1005370 7,81%
Mercados e instalagdo de fiscalizagdo sanitéria 106 291 0,83%
Escolas 198 401 1,54%
Outros 11 009 0,09%
Construgdes diversas 9123 980 70,84%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 239184 1,86%
Sistemas de drenagem de aguas residuais 15 000 0,12%
lluminagdo publica 35000 0,27%
Parques e jardins 35 005 0,27%
InstalagGes desportivas e recreativas 185 876 1,44%
Sinalizagdo e transito 25 000 0,19%
Outras 8588915 66,69%
Material de transporte 10 002 0,08%
Equipamento informatico 144 147 1,12%
Software informatico 236 895 1,84%
Equipamento administrativo 135 000 1,05%
Equipamento basico 580 280 4,51%
Investimentos incorpéreos 0,00%
Outros investimentos 2 0,00%
Locagdo financeira 1 0,00%
TOTAL 12879516 | 100,00%
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3.2.4.2. PAM - Plano de Atividades Municipal
Para 2025, totaliza o valor de 4.824.871 €.

PAM - Valores por Objetivos e Programas

ESTRUTURA FUNCIONAL PPI %
1 - FUNGOES GERAIS 426 001 8,83%
1.1. Servigos Gerais de Administragdo Publica 17 501 0,36%
1.1.1 - Administragdo geral 17 501 0,36%
1.2. Seguranga e Ordem Publicas 408 500 8,47%
1.2.1 - Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios 408 500 8,47%
2 - FUNCOES SOCIAIS 2526511 52,36%
2.1. Educagdo 865 500 17,94%
2.1.2 - Servigos Auxiliares de Ensino 865 500 17,94%
2.3. Seguranga e Agdo Sociais 259 507 5,38%
2.3.2 - Agdo Social 259 507 5,38%
2.4. Habitagdo e Servigos Coletivos 294 000 6,09%
2.4.6 - Protegdo do Meio Ambiente e Natureza 294 000 6,09%
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1107 504 22,95%
2.5.1- Cultura 626 503 12,98%
2.5.2 - Desporto, Recreio e Lazer 431 000 8,93%
2.5.3 - Outras Atividades Civicas e Religiosas 50 001 1,04%
3 - FUNCOES ECONOMICAS 23 859 0,49%
3.2. Industria e Energia 23850 0,49%
3.4. Comércio e Turismo 9 0,00%
3.4.2 - Turismo 9 0,00%
4 - OUTRAS FUNGOES 1848 500 38,31%
4.2. Transferéncias entre Administragdes 1846 500 38,27%
4.3. Juventude 2 000 0,04%
TOTAL GERAL 4824 871 100,00%
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A area mais representativa é “Func¢des Sociais”, com as quais o municipio prevé gastar 2,5
milhGes de euros e corresponde a 52,4% do total do PAM, destacando-se:

= Educacdo — 866 mil euros;

= Cultura—627 mil euros;

= Desporto, recreio e lazer — 431 mil euros;

= Protecdo do meio ambiente e natureza — 294 mil euros;

Nas “Outras Funcbes”, destacam-se as transferéncias para a Empresa Municipal Nazaré Qualifica
(1,2 milhGes de euros), as comparticipacdes com a Oestecim (365 mil euros) e as transferéncias
para as freguesias (253 mil euros).

Nas “Fungdes Gerais”, destaque para a seguranca e ordem publicas com o valor previsto de 409

mil euros, nomeadamente para garantir os servicos de vigilancia e seguranca nas praias do
concelho e os apoios financeiros a Associacdo de Bombeiros Voluntarios da Nazaré.
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3.2.5. Equilibrio Or¢camental

A luz do principio contabilistico do equilibrio orcamental, a proposta de Orcamento para o ano
de 2025 encontra-se equilibrada, uma vez que a receita corrente é superior a despesa corrente.

No entanto, o art.2 402 do RFALEI (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) estabelece que a receita
corrente bruta deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacdes médias

de empréstimos de médio e longo prazos (cujo calculo consta dos anexos).

Apurando-se, nestes termos, uma margem de equilibrio orcamental no montante de 642.855 €.

EQUILIBRIO ORGAMENTAL 2025

Despesa Corrente Bruta

(orcada) 16 509 541,00
Receita Corrente 18 231 783,00
Bruta (orgada)
Amortizagdes Médias de
Empréstimos e MLP 1079 387,00
Total
18 231 783,00 Total (2) 17 588 928,00

(1)

Total (3) = (1)-(2) 642 855,00
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3.2.6. Indicadores orgcamentais

RACIOS 2024 2025
Impostos diretos / Receitas correntes 54,8% 53,5%
Transferéncias correntes / Receitas correntes 32,1% 32,9%
Transferéncias de capital / Receitas de capital 84,2% 88,7%
Receitas correntes / Receitas totais 60,1% 58,2%
Despesas com pessoal / Receitas correntes 40,0% 39,3%
Despesas com pessoal / Despesas correntes 41,5% 43,4%
Despesas correntes / Despesas totais 58,0% 52,7%
Investimentos / Despesas de capital 85,0% 87,0%

O quadro acima apresenta alguns racios orcamentais que permitem analisar a composicdo das
receitas entre si e das despesas entre si, comparando a variacdo dos valores entre 2024 e 2025.

Neste ambito, é importante destacar o racio que mede o peso dos impostos diretos nas receitas
correntes, situando-se em 2025 nos 53,5%, um peso ligeiramente inferior ao do ano anterior.

Analisando o racio que mede o peso das receitas correntes no total da receita, verificamos que a
tendéncia foi de decréscimo neste indicador, atingindo em 2025 o valor de 58,2%.

Analisando o racio que mede o peso do investimento nas despesas de capital, verifica-se que em

2025, 87% das despesas de capital sdo direcionadas para investimento, mantendo uma tendéncia
elevada neste indicador nos ultimos anos.
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Mapas do Orcamento e Grandes Op¢des do Plano 2025
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Mapa Resumo do Orcamento
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

Municipio da Nazaré

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 18.231.783,00 Correntes .......... 16.509.541,00
De capital .......... 13.075.886,00 De capital .......... 14.798.129,00
Outras vovevvvvennnn. 1,00

Total 31.307.670,00 Total 31.307.670,00

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

31.307.670,00

Total Geral

31.307.670,00

Em de

de

Em de

de
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Mapa Resumo Plurianual do Orcamento
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio da Nazaré Ano ¢ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 18.231.783,00 18.231.763,00| 17.789.188,00 18.087.026,00 18.392.868,00 18.706.471,00
Rl Receita fiscal 9.747.773,00  9.747.773,00 | 9.330.102,00  9.452.703,00  9.577.758,00  9.705.312,00
RI1 Impostos diretos 9.747.772,00  9.747.772,00{ 9.330.101,00  9.452.702,00  9.577.757,00  9.705.311,00
RI2 Impostos indiretos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de sadde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1.232.887,00 1.232.887,00| 1.135.407,00 1.151.307,00 1.167.307,00 1.183.907,00
R4 Rendimentos de propriedade 705.602,00 705.602,00 713.102,00 725.442,00 739.722,00 754.945,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 5.991.018,00  5.991.018,00 | 6.026.974,00 6.162.371,00 6.301.178,00  6.443.504,00
R51 Transferéncias correntes 5.991.018,00 5.991.018,00 | 6.026.974,00 6.162.371,00 6.301.178,00  6.443.504,00
R511 Administragbes Piblicas 5.891.018,00 5.891.018,00 | 5.924.974,00 6.058.371,00 6.195.178,00  6.335.504,00
RO111 Adninistracdo Central - Estado 5.891.017,00  5.891.017,00{ 5.924.973,00 6.058.370,00 6.195.177,00  6.335.503,00
Portuqués
R5112 Administracdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
RO113 Sequranga Social
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R513 (utras 100.000,00 100.000,00]  102.000,00  104.000,00 106.000,00  108.000,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 444.502,00 444.502,00 471.202,00 480.602,00 490.002,00 499.602,00
R Outras receitas correntes 110.001,00 110.001,00 112.401,00 114.601,00 116.901,00 119.201,00
Receita de capital 11.834.447,00 11.834.447,00| 6.706.677,00 4.414.163,00 1.272.202,00 982.010,00
R8 Venda de bens de investimento 86.844,00 86.844,00 12.954,00 13.204,00 13.454,00 13.704,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 11,597.602,00 11.597.602,00| 6.543.722,00 4.250.958,00  1.108.747,00 818.305,00
R91 Transferéncias de capital 11.597.602,00 11.597.602,00| 6.543.722,00 4.250.958,00 1.108.747,00 818.305,00
R911 Administracdes Piblicas 11.597.600,00 11.597.600,00| 6.543.720,00  4.250.956,00 1.108.745,00 818.303,00
RO111 Adninistracdo Central - Estado 11.597.599,00 11.597.599,00{ 6.543.719,00 4.250.955,00 1.108.744,00  818.302,00
Portuqués
R9112 Administracdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 (utras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
RlL Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 30.066.230,00 30.066.230,00 | 24.495.865,00 22.501.189,00 19.665.070,00 19.688.481,00
Receita ndo efetiva [2] 1.241.440,00  1.241.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 1.241.440,00  1.241.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

31.307.670,00 31.307.670,00

24.495.869,00

22.501.193,00

19.665.074,00

19.688.485,00
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Municipio da Nazaré Ano ¢ 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029

Dl
Dl
D12
D13
n

D3

D4
D4l
D41l
D4111

D4112

D113
D4114
D4115
D412
D413
D414
D42
D5

D6

0
D7l
D7l
D711

D112

7113
DT114
D1115
D712
D713
D714
0
D8

D9
D10

Despesa corrente
Despesas com 0 pessoal
Remuneracoes Certas e Permanentes
Abonos Variaveis ou Eventuais
Sequranca social
Aquisigdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administracées Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portuqués
Administracdo Central - Qutras
entidades
Sequranca Social
Adninistracdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Setor Ndo Lucrativo
Familias
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisigdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administragbes Piblicas
Adninistracdo Central - Estado
Portuqués
Adninistracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Adninistracdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Familias
Outras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5

16.509.541,00 16.509.541,00
7.159.518,00  7.159.518,00
5.649.003,00  5.649.003,00
242.507,00  242.507,00
1.268.008,00  1.268.008,00
6.828.001,00  6.828.001,00
417.010,00 417.010,00
1.750.011,00  1.750.011,00
1.605.010,00  1.605.010,00
807.004,00 807.004,00

807.004,00  807.004,00
53.005,00  563.005,00
150.000,00  150.000,00
§5.001,00 §5.001,00
145.001,00  145.001,00
355.001,00 355.001,00
13.860.025,00 13.860.025,00
12.879.516,00 12.879.516,00
280.509,00  280.509,00
280.509,00  280.509,00
70.504,00 70.504,00

70,504,100 70.504,00
195.003,00  195.003,00

15.002,00 15.002,00

700.000,00  700.000,00
30.369.566,00 30.369.566,00
938.104,00  938.104,00
1,00 1,00
938.103,00  938.103,00
31.307.670,00 31.307.670,00

15.090.646,00 15.283.046,00 15.653.745,00 15.773.746,00

7.301.818,00
5.761.603,00
247.607,00
1.292.608,00
5.598.808,00
361.010,00
1.494.009,00
1.494.008,00
619.004,00

619.004,00
633.003,00
162.000,00
80.001,00
1,00
335.001,00
8.264.436,00
8.048.426,00
216.009,00
216.009,00
15.004,00

15.004,00
186.003,00

15.002,00

1,00
23.355.082,00
938.104,00
1,00
938.103,00
24.293.186,00

7.447.818,00
5.876.503,00
252.007,00
1.319.308,00
5.686.207,00
339.010,00
1.470.010,00
1.470.009,00
628.004,00

626.004,00
598.004,00
164.000,00
80.001,00
1,00
340.001,00
6.040.430,00
5.985.420,00
55.009,00
55.009,00
15.004,00

15.004,00
25.003,00

15.002,00

1,00
21.323.476,00
938.104,00
1,00
938.103,00
22.261.580,00

1.596.818,00
5.994.903,00
256.407,00
1.345.508, 00
5.776.907,00
318.510,00
1.526.509,00
1.526.508,00
637.004,00

637.004,00
643.003,00
166.300,00
§0.001,00
1,00
435.001,00
2.898.822,00
2.843.812,00
55.009,00
55.009,00
15.004,00

15.004,00
25.003,00

15.002,00

1,00
18.552.567,00
916.104,00
1,00
916.103,00
19.468.671,00

7.747.118,00
6.113.803,00
260.907,00
1.372.408,00
5.874.607,00
298.510,00
1.503.510,00
1.503.509,00
646.504,00

646.504,00
608.004,00
169.000,00
80.001,00
1,00
350.001,00
1.772.113,00
1.717.103,00
55.009,00
55.009,00
15.004,00

15.004,00
25.003,00

15.002,00

1,00
17.545.859,00
893.104,00
1,00
893.103,00
18.438.963,00
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ENTIDADE
RESUMO DAS
CMN

RECEITAS

E

DAS

APROVAGOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 9.747.772,00] 31.1| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.159.518,00 22.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,000 0.0{ |02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 6.826.001,00| 21.8
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 417.010,00{ 1.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.232.887,00| 3.9| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.605.010,001 5.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 705.602,00{ 2.3 |05 SUBSIDIOS 145.001,00{ 0.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.991.018,00| 19.1| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 355,001,001 1.1

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 444,502,001 1.4
(08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.001,001 0.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16.509.541,00| 52.7

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 18.231.783,00| 58.2 DESPESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 12.879.516,00| 41.1
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 280.509,00{ 0.9
(9 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 86.844,001 0.3] |09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,000 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.597.602,00{ 37.0{ |10 PASSIVOS FINANCEIROS 938.103,00 3.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 700.000,00f 2.2

12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.241.440,00] 4.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150.000,001 0.5 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 14.798.129,00| 47.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 13.075.686,00| 41.8 TOTAL GERAL 31.307.670,00(100.0

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,000 0.0

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1,000 0.0

TOTAL GERAL 31.307.670,00]100.0
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Municipio da Nazaré Ano ¢ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 18.231.783,00 18.231.783,00 | 17.789.188,00 18.087.026,00 18.392.868,00 18.706.471,00
Rl Receita fiscal 9.747.773,00  9.747.773,00 | 9.330.102,00  9.452.703,00  9.577.758,00  9.705.312,00
RlI Impostos diretos 9.747.772,00  9.747.772,00{ 9.330.101,00 9.452.702,00  9.577.757,00  9.705.311,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 9.747.772,00  9.747.772,00{ 9.330.101,00 9.452.702,00  9.577.757,00  9.705.31L,00
0102 QUTROS 9.747.772,00  9.747.772,00] 9.330.101,00  9.452.702,00  9.577.757,00  9.705.311,00
010202 INT - TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 5.057.730,00  5.057.730,00{ 5.158.885,00 5.262.062,00 5.367.304,00 5.474.650,00
IMOVEIS
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAQ 450,220,00  450.220,00]  493.150,00  503.013,00  513.073,00  523.334,00
010204 IMT - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 3.771.040,00  3.771.040,00{ 3.200.000,00 3.200.000,00 3.200.000,00 3.200.000,00
TRENSACGOES
010205 DERRAMA 468.780,00  468.780,00[  478.064,00  487.625,00  497.378,00  507.325,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RI2 Inpostos indiretos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020299 IMPOSTOS INDIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegéo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1.232.887,00  1.232.887,00| 1.135.407,00 1.151.307,00 1.167.307,00 1.183.907,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.232.887,00  1.232.887,00] 1.135.407,00 1.151.307,00 1.167.307,00 1.183.907,00
0401 TAXAS 1.193.585,00  1.193.585,00{ 1.095.505,00 1.110.605,00 1.125.805,00 1.141.605,00
040113 TAXAS DE PORTOS 142.800,00 142.800,00]  145.700,00  148.600,00 151.500,00  154.600,00
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.050.785,00  1.050.785,00[  949.805,00  962.005,00 974.305,00 987.005,00
04012301 Mercados e Feiras 12.500,00 72.500,00 71.300,00 12.700,00 74,100, 00 75.600,00
04012302 Loteanentos e Obras 296.000,00  296.000,00{  301.000,00  307.000,00  313.100,00  319.400,00
04012303 Ocupacdo da Via Piblica 225.000,00  225.000,00  180.000,00  183.600,00 187.300,00  191.000,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 9.180,00 9.180,00 9.400,00 9.600,00 9.700,00 9.900,00
PRSSAGEM (TMDP
04012310 LINCECA SOBRE 0 RULDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012399 QUTRAS TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS 448,104,00  448.104,00]  388.104,00  389.104,00  390.104,00  391.104,00
LOCAIS
0401239901 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HABITACAO (TDFTH
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO
0401239905 TA¥A TURESTICA 260.000,00  260.000,00{  260.000,00  260.000,00  260.000,00  260.000,00
0401239906  PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239909 CEMITERIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 QUTROS 188.000,00 188.000,00]  128.000,00  129.000,00 130.000,00  131.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 39.302,00 39.302,00 39.902,00 40.702,00 41.502,00 42.302,00
040201 JUROS DE MORA 15.700,00 15.700,00 16.000,00 16.300,00 16.700,00 17.000,00
040202 JUR0S COMPENSATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 NULTAS E COIMAS POR INFRACCOES 20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
00DI60 DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 21.600,00 21.600,00 21.900,00 22.400,00 22.800,00 23.300,00
CONTRA-ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R Rendimentos de propriedade 705.602,00 705.602,00 713.102,00 725.442,00 739.722,00 754.945,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 705.602,00  705.602,00]  713.102,00  725.442,00  739.722,00  754.945,00
0502 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 115.000,00 115.000,00]  117.300,00  119.640,00 122.020,00  124.443,00
DE SOCIEDADE
050702 Empresas Pblicas Municipais e 100.000,00 100.000,00  102.000,00  104.040,00 106.120,00  108.243,00
Intermunicipais
050799 Outras 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.600,00 15.900, 00 16.200,00
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 6.900,00 6.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ADMINISTRACOES PUBLICA
050999 Qutras 6.900,00 6.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0510 RENDAS 583.701,00  583.701,00[  590.801,00  600.801,00 612.701,00 625.501,00
051001 TERRENOS 91.000,00 91.000, 00 92.800,00 92.800,00 94.700,00 96.500,00
051004 EDIFICIOS 55.200,00 55.200,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 Qutros £37.500,00  437.500,00{  447.000,00  456.000,00  465.000,00  475.000,00
R Transferéncias e subsidios correntes 5.991.018,00  5.991.018,00| 6.026.974,00 6.162.371,00 6.301.178,00  6.443.504,00
R51 Transferéncias correntes 5.991.018,00 5.991.018,00 | 6.026.974,00 6.162.371,00 6.301.178,00  6.443.504,00
R511 Administracdes Piblicas 5.891.018,00  5.891.018,00| 5.924.974,00 6.058.371,00 6.195.178,00  6.335.504,00
RS111 Adninistracdo Central - Estado 5.891.017,00  5.891.017,00] 5.924.973,00 6.058.370,00 6.195.177,00  6.335.503,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.891.017,00  5.891.017,00{ 5.924.973,00 6.058.370,00 6.195.177,00  6.335.503,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 5.891.017,00  5.891.017,00{ 5.924.973,00  6.058.370,00  6.195.177,00  6.335.503,00
060301 ESTADO 5.744.888,00 5.744.888,00] 5.924.972,00 6.058.369,00 6.195.176,00  6.335.502,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 2.144.550,00  2.144.550,00] 2.187.441,00 2.231.190,00 2.275.814,00 2.321.330,00
06030102 Fundo Social Municipal 477.883,00  472.883,00]  496.527,00  521.354,00  547.421,00  574.792,00
06030103 Participacdo Fixa no IRS 777.119,00  777.119,00f  792.661,00  808.515,00 §24.685,00  841.179,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.524.631,00  1.524.631,00] 1.555.124,00 1.586.226,00 1.617.951,00 1.650.310,00
LEI N.°50/2018
06030107 PARTICIPACAQ NO IVA - ART, 242.939,00  242.939,00]  247.798,00  252.754,00  257.809,00  262.965,00
26.°-h DA LEI N.°73/2013
06030108 ARTIGO 35°, N° 3 DA LEI N° 382.766,00  382.766,00]  390.421,00  398.230,00  406.194,00  414.318,00
13/2013
06030199 (utros 200.000,00  200.000,00]  255.000,00  260.100,00  265.302,00  270.608,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 146.129,00 146.129,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-
06030600 ESTADO- PARTICIPACAO 146.129,00 146.129,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMUNITARIZ EM PROJECTOS CO-
R5112 Administracdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603 ADMINISTRACRO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONONOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LET 50/2018
RO113 Sequranca Social
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R513 (utras 100.000,00 100.000,00]  102.000,00  104.000,00 106.000,00  108.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00]  102.000,00  104.000,00 106.000,00  108.000,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100.000,00 100.000,00]  102.000,00  104.000,00 106.000,00  108.000,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100.000,00 100.000,00]  102.000,00  104.000,00 106.000,00  108.000,00
06010102 Empresas Piblicas Municipais e 100.000,00 100.000,00]  102.000,00  104.000,00 106.000,00  108.000,00
Intermunicipais
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 444.502,00 444.502,00 471.202,00 480.602,00 490.002,00 499.602,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 444,502,00  444.502,00[  471.202,00  480.602,00  490.002,00  499.602,00
0702 SERVICOS 412,501,00  412.501,00]  437.901,00  446.601,00  455.401,00  464.301,00
070201 RLUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.300,00 15.600,00 15.900,00
07020102 QUTROS ALUGUERES 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.300,00 15.600, 00 15.900,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 120.000,00 120.000,00]  123.500,00  126.000,00 128.500,00  131.000,00
CULTURAIS E DE DESP
07020803 Servigos Culturais 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.600,00 15.900,00 16.200,00
0702080300 SERVICOS CULTURAIS 15.000,00 15.000,00 15.300,00 15.600,00 15.900,00 16.200,00
07020804 Servicos Desportivos 105.000,00 105.000,00]  108.200,00  110.400,00 112.600,00  114.800,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 41.001,00 41,001, 00 53.001,00 54.001,00 55.00,00 56.001,00
07020901 Saneamento 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

69




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
Municipio da Nazaré

Pag. : 3
Ano ¢ 2025

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar @ S Euros

Orcamento 2025

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
07020902 Residuos S0lidos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 Cemitérios 40,000,00 40,000, 00 52.000,00 53.000,00 54,000, 00 55.000,00
070299 OUTROS 241,500,00 241.500,00 246.400,00 251.300,00 256.300,00 261.400,00
0703 RENDAS 32.001,00 32.001,00 33.301,00 34,001,00 34,601, 00 35.301,00
070301 HABITACOES 32.000,00 32.000,00 33.300,00 34,000,00 34,600, 00 35.300,00
070302 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R7 Outras receitas correntes 110.001,00 110.001,00 112.401,00 114.601,00 116.901,00 119.201,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.001,00 110,001, 00 112.401,00 114.601,00 116.901,00 119.201,00
0801 OUTRAS 110.001,00 110,001, 00 112.,401,00 114.601,00 116.901,00 119.201,00
080199 OUTRAS 110.001,00 110,001, 00 112.401,00 114.601,00 116.901,00 119.201,00
08019909 OUTRAS CUSTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 Diversas 110.000,00 110,000, 00 112.400,00 114.600,00 116.900,00 119.200,00
Receita de capital 11.834.447,00 11.834.447,00| 6.706.677,00 4.414.163,00 1.272.202,00 982.010,00
R8 Venda de bens de investimento 86.844,00 86.844,00 12.954,00 13.204,00 13.454,00 13.704,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 86.844,00 86.844,00 12.954,00 13.204,00 13.454,00 13.704,00
0901 TERRENOS 77,440,00 77,440, 00 10,400, 00 10,600,00 10.800,00 11.000,00
090106 ADMINISTRACAQ PUBLICA- ADMINISTRACAO 77,440,00 77,440, 00 10.400,00 10.600,00 10.800,00 11.000,00
LOCAL- CONTIN
0902 HABITACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090206 ADMINISTRACEO PUBLICA- ADMINISTRACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LOCAL- CONTIN
0903 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090306 ADMINISTRACRO PUBLICA- ADMINISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LOCAL- CONTIN
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9,402,00 9,402,00 2.552,00 2.602,00 2.652,00 2.702,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 9,400,00 9,400, 00 2.550,00 2.600,00 2.650,00 2.700,00
FINANCEIRAS
09040101 Equipamento de Transporte 9,400,00 9.400,00 2.550,00 2.600,00 2.650,00 2.700,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040201 Equipamento de Transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090410 FANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041002 Maquinaria e Equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 11,597.602,00 11.597.602,00 | 6.543.722,00 4.250.958,00  1.108.747,00 818.305,00
RI1 Transferéncias de capital 11,597.602,00 11.597.602,00 | 6.543.722,00 4.250.958,00  1.108.747,00 818.305,00
RILL Administracbes Piblicas 11,597.600,00 11.597.600,00 | 6.543.720,00 4.250.956,00 1.108.745,00 818.303,00
R9111 Administracdo Central - Estado 11,597,599,00 11.597.599,00] 6.543.719,00 4.250.955,00 1.108.744,00 818.302,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11,597,599,00 11.597.599,00] 6.543.719,00  4.250.955,00 1.108.744,00 818.302,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 11.597.599,00 11.597.599,00] 6.543.719,00 4.,250.955,00 1.108.744,00 818.302,00
100301 ESTADO 1.091.025,00  1.091.025,00 660.755,00 674.971,00 687.550,00 701.199,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 238.283,00 238.283,00 243.049,00 247,910,00 252.968,00 257,925,00
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 443,226, 00 443,226,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 Artigo 35°, n® 3 da Lel 382.766,00 382.766,00 390.420,00 398.230,00 406.194,00 414,318,00
n.°73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 26.750,00 26.750,00 217.285,00 28.830,00 28.387,00 28.955,00
LEI 50/2018
100307 ESTADO- DARTICIPACA COMUNITARIA EM 10.506.574,00 10.506.574,00] 5.882.964,00  3.575.984,00 421.194,00 117.103,00
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 10.506.574,00 10.506.574,00] 5.882.964,00  3.575.984,00 421.194,00 117.103,00
R9112 Administracdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LEI 50/2018
R9113 Sequranga Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
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R913 Outras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10010102 Enpresas Piblicas Municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
10010199 (utras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1301 QUTRAS 150.000,00 150.000,00]  150.000,00  150.000,00 150.000,00  150.000,00
130199 QUTRAS 150.000,00 150.000,00]  150.000,00  150.000,00 150.000,00  150.000,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGANENTOS
Receita efetiva [1] 30.066.230,00 30.066.230,00 | 24.495.865,00 22.501.189,00 19.665.070,00 19.688.481,00
Receita ndo efetiva [2] 1.241.440,00  1.241.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 1.241.440,00  1.241.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.241.440,00  1.241.440,00 4,00 4,00 4,00 4,00
1205 EMPRESTINOS & CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EMPRESTINOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 1.241.438,00  1.241.438,00 2,00 2,00 2,00 2,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120603 ADMINISTRACEO PUBLICA- ADMINISTRACEO 1.241.437,00  1.241.437,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTA
1207 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADNINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTA
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

31.307.670,00 31.307.670,00

24.495.869,00 22.501.193,00 19.665.074,00 19.688.485,00

71




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
Municipio da Nazaré Ano ¢ 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Despesa corrente 16.509.541,00 16.509.541,00| 15.090.646,00 15.283.046,00 15.653.745,00 15.773.746,00
Dl Despesas com 0 pessoal 7.159.518,00  7.159.518,00| 7.301.818,00 7.447.818,00 7.596.818,00  7.747.118,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 5.649.003,00  5.649.003,00[ 5.761.603,00 5.876.503,00 5.994.903,00 6.113.803,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 5.649.003,00  5.649.003,00] 5.761.603,00 5.876.503,00 5.994.903,00 6.113.803,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.649.003,00  5.649.003,00] 5.761.603,00 5.876.503,00 5.994.903,00 6.113.803,00
010101 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E 171.000,00 171.000,00  174.500,00  178.000,00 181.500,00  185.000,00
MEMBROS DE ORGA
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO £,065.001,00  4.065.001,00] 4.146.001,00 4.229.001,00 4.313.501,00 4.399.501,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES A TEMPO 3.962.000,00 3.962.000,00{ 4.041.000,00 4.122.000,00 4.204.500,00  4.288.500,00
INDETERMINADO
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 75.000,00 75.000,00 76.500,00 78.000,00 79,500, 00 81.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 28.000,00 28.000,00 28.500,00 29.000,00 29.500,00 30.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 22.000,00 22.000,00 22.400,00 23.000,00 23.400,00 23.800,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES A TERMO 11.000,00 11.000,00 11.200,00 11.500,00 11.700,00 11.900,00
RESOLUTIVO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 11.000,00 11.000,00 11.200,00 11.500,00 11.700,00 11.900,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.400,00 10.600,00 10.800,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 138.000,00 138.000,00  140.700,00  143.500,00 146.500,00  149.300,00
010111 REPRESENTACAO £7.000,00 47,000, 00 48.000,00 49,000, 00 50.000,00 51.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.000,00 30.000,00 30.600,00 31.200,00 31.800,00 32.400,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 404.000,00  404.000,00{  412.000,00  420.000,00  429.000,00  437.000,00
010114 SUBSIDIOS 702.000,00  702.000,00[  716.000,00  730.000,00  745.000,00  760.000,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 60.000,00 60.000,00 61.200,00 62.400,00 63.600,00 65.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 242.507,00  242.507,00]  247.607,00  252.007,00  256.407,00  260.907,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 242.507,00  242.507,00]  247.607,00  252.007,00  256.407,00  260.907,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 242.507,00 242.507,00]  247.607,00  252.007,00  256.407,00  260.907,00
010201 GRATIFICACOES VARIAVELS 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 85.000,00 85.000,00 86.700,00 88.400,00 90.200,00 92.000,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 63.000,00 63.000,00 65.200,00 £6.500,00 67.900,00 69.100,00
010205 ABONO PARR FALHAS 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.500,00 12.700,00 13.000,00
010206 FORMACAQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020701 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIxacio, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA E RLOJAN
010209 SUBSIDIO DE PREVENCEQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO £0.000,00 40.000,00 40.800,00 41.600,00 42,400, 00 43.300,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNGORS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 40.001,00 40,001, 00 40.201,00 40.501,00 40,701, 00 41.001,00
01021301 DREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 40.000,00 40.000,00 40.200,00 40.500,00 40,700, 00 41.000,00
010214 OUTROS RBONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BSPECIE
D13 Sequranca social 1.268.008,00 1.268.008,00] 1.292.608,00 1.319.308,00 1.345.508,00 1.372.408,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.268.008,00 1.268.008,00] 1.292.608,00 1.319.308,00 1.345.508,00 1.372.408,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.268.008,00 1.268.008,00] 1.292.608,00 1.319.308,00 1.345.508,00 1.372.408,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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010302 QUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNCAS E 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.500,00 12.700,00 13.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 6.000,00 6.000,00 6.100,00 6.200,00 6.400,00 6.500,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.225.001,00  1.225.001,00 1.248.801,00 1.274.601,00 1.299.901,00 1.325.901,00
01030501 Assisténcia na Doenca dos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2,100,00 2.200,00
Funciondrios Piblicos
01030502 Sequranca Social dos Funcionarios 1.223.000,00  1.223.000,00 1.246.800,00 1.272.500,00 1.297.800,00 1.323.700,00
Piblicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 383.000,00 383,000,001 390.000,00 398.500,00 406.400,00 414.,500,00
0103050202 Sequranca Social- Regime Geral 840.000,00 840,000,00{  856.800,00 874.000,00 891,400, 00 909.200,00
01030503 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 25.000,00 25.000,00 25.500,00 26.000,00 26.500,00 217.000,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
doengas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 6.828.001,00 6.828.001,00| 5.598.808,00 5.686.207,00 5.776.907,00  5.874.607,00
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0.828.001,00  6.628.001,00f 5.598.808,00 5.686.207,00 5.776.907,00 5.874.607,00
0201 AQUISICAQ DE BENS 1.207.001,00  1.207.001,00f 1.209.601,00 1.233.101,00 1.258.901,00 1.283.601,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00 5.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 360.500,00 360,500,001 367.700,00 375.000,00 382.500,00 390.000,00
02010201 Gasolina 20.000,00 20,000, 00 20.400,00 20,800, 00 21.200,00 21.600,00
02010202 Gasoleo 70.000,00 70.000,00 71.400,00 72.800,00 74,300, 00 75.700,00
02010203 GhS 270,000,00 270,000,001 275.400,00 280,900,00 286.500,00 292.200,00
02010299 Qutros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50,000,00
020106 LINENTACRO- GENEROS PARR 365.001,00 365,001,001 370.001,00 375.001,00 380.001,00 385.001,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 15.000,00 15.000,00 10.400,00 10.600,00 10.800,00 11.000,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.500,00 21.000,00 21.500,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 6.000,00 6.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020114 (OUTRO MATERIAL- PECAS 5.000,00 5.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4,000,00
020115 DREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 7.500,00 7.500,00 7.700,00 7.800,00 7.900,00 8.000,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.700,00 13.000,00 13.200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACHO TECNICA 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020120 VATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 2.500,00 2.500,00 2,100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 350.000,00 350,000,001 355.000,00 364.000,00 375.000,00 385.000,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 5.621.000,00  5.621.000,00 4.389.207,00 4.453.106,00 4.518.006,00 4.591.006,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 900.000,00 900,000, 00 900,000, 00 900.000,00 900,000, 00 900.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 231.000,00 231,000,001 230.000,00 231.000,00 232.000,00 233.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 165.000,00 165.000,00 174,000, 00 177.000,00 180.000,00 183.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 17.000,00 17.000,00 18.700,00 19,100,00 19.500,00 20,000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 170.000,00 170,000, 00 193,000, 00 195.000,00 198.000,00 200.000,00
020209 COMUNICACOES 45,000,00 45,000, 00 45,000, 00 45,000,00 45,000, 00 45,000,00
020210 TRANSPORTES 52.500,00 52.500,00 55.500,00 56.000,00 56.500,00 57.000,00
020212 SEGUROS 55.000,00 55.000,00 50.000,00 52.000,00 54,000, 00 56.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 30.000,00 30.000,00 26.000,00 26.500,00 217,000, 00 217.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 200,000,00 200,000,001 100,000,00 120.000,00 140,000, 00 160.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000, 00 10,000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 450.000,00  450.000,00[  440.000,00  448.000,00  455.000,00  465.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.500,00 21.000,00 21.500,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.295.000,00  2.295.000,00f 1.227.500,00 1.252.500,00 1.277.500,00 1.302.500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 190.000,00 190.000,00]  197.000,00  201.000,00  205.000,00  209.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 765.000,00  765.000,00[  677.007,00  674.006,00 672.006,00 676.006,00
D3 Juros e outros encargos 417.010,00 417.010,00 361.010,00 339.010,00 318.510,00 298.510,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 417.010,00  417.010,00{  361.010,00  339.010,00  318.510,00  298.510,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 282.002,00  282.002,00]  269.002,00  256.002,00  243.502,00  231.502,00
030102 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 260.000,00  260.000,00]  252.000,00  244.000,00  237.000,00  228.500,00
FINANCEIRAS- PUB
03010201 FAN 260.000,00  260.000,00]  252.000,00  244.000,00  237.000,00  228.500,00
030103 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BRNCOS E 22.001,00 22.001,00 17.001,00 12.001,00 6.501,00 3.00L,00
OUTRAS INSTITUIC
03010301 Empréstimos de Curto Prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 22.000,00 22.000,00 17.000,00 12.000,00 6.500,00 3.000,00
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010502 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
030303 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030308 QUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0304 JUROS TRIBUTARIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
030401 TNDEMNIZATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030402 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 QUTROS JUROS 120.000,00 120.000,00 76.000,00 67.000,00 59.000,00 51.000,00
030502 QUTROS 120.000,00 120.000,00 76.000,00 67.000,00 59,000, 00 51.000,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 15.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 15.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.750.011,00  1,750.011,00| 1.494.009,00 1.470.010,00 1.526.509,00 1.503.510,00
Ddl Transferéncias correntes 1.605.010,00  1.605.010,00 | 1.494.008,00 1.470.009,00 1.526.508,00  1.503.509,00
D41l Administracées Piblicas 807.004,00 807.004,00 619.004,00 628.004,00 637.004,00 646.504,00
D411 Administracdo Central - Estado
Portuqués
4112 Administracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranca Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 807.004,00 807.004,00  619.004,00  628.004,00 637.004,00 646.504,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 807.004,00 807.004,00  619.004,00  628.004,00 637.004,00 646.504,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 807.004,00 807.004,00  619.004,00  626.004,00 637.004,00 646.504,00
040501 CONTINENTE 807.004,00 807.004,00  619.004,00  628.004,00 637.004,00 646.504,00
04050102 FREGUESIAS 197.001,00 197.001, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 260.001,00  260.001,00  264.001,00  268.001,00  272.001,00  276.50L,00
ADMINISTRACEO LOCAL
04050104 ASSOCTAGOES DE MUNICIPIOS 350.001,00  350.001,00[  355.00L,00  360.001,00  365.001,00  370.001,00
04050108 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 563.005,00  563.005,00]  633.003,00  598.004,00 643.003,00 608.004,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 563.005,00  563.005,00]  633.003,00  598.004,00 643.003,00 608.004,00
0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 563.005,00  563.005,00]  633.003,00  598.004,00 643.003,00 608.004,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 563.005,00  563.005,00]  633.003,00  598.004,00 643.003,00 608.004,00
D413 Familias 150.000,00 150.000,00]  162.000,00  164.000,00 166.500,00  169.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00]  162.000,00  164.000,00 166.500,00  169.000,00
0408 FANLIAS 150.000,00 150.000,00]  162.000,00  164.000,00 166.500,00  169.000,00
040802 QUTRAS 150.000,00 150.000,00]  162.000,00  164.000,00 166.500,00  169.000,00
D414 Outras 85.001,00 §5.001,00 80.002,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.001,00 85.001,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00
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0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 85.001,00 85.001,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 85.001,00 85.001,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00 80.001,00
D42 Subsidios Correntes 145.001,00 145.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 SUBSIDIOS 145.001,00 145.001, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 145.001,00 145.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 145.001,00 145,001, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
05010101 Empresas Piblicas Municipais e 145.001, 00 145.001,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
D5 Outras despesas correntes 355.001,00 355.001,00 335.001,00 340.001,00 435.001,00 350.001,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 355.001,00 355.001,00f  335.001,00 340.001,00 435.001,00 350.001,00
0602 DIVERSAS 355.001,00 355.001,00f  335.001,00 340.001,00 435.001,00 350.001,00
060203 QUTRAS 355.001,00 355.001,00f  335.001,00 340.001,00 435.001,00 350.001,00
06020301 Qutras Restituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 IVA Pago 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 100.000,00 10.000,00
06020305 Outras 320.000,00 320.000,00f  325.000,00 330.000,00 335.000,00 340.000,00
Despesa de capital 13.860.025,00 13.860.025,00| 8.214.436,00 5.990.430,00 2.848.822,00 1,722.113,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 12.879.516,00 12.879.516,00| 7.998.426,00 5.935.420,00 2.793.812,00  1.667.103,00
07 BQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 12.879.516,00 12.879.516,00{ 7.998.426,00 5.935.420,00 2.793.812,00 1.667.103,00
0701 INVESTIVENTOS 11.953.466,00 11.953.466,00{ 7.547.545,00 3.770.712,00 1.529.104,00 1.667.103,00
070101 TERRENOS 142.001,00 142.001,00  172.000,00 172.000,00 172..000,00 172.000,00
070102 HABITACOES 1.186.137,00  1.186.137,00] 1.891.226,00 1.667.709,00 226.103,00  246.103,00
07010201 Construgdo 1,173.136,00  1.173.136,00] 1.841.225,00 1.617.709,00 176.103,00 196.103,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 13.001,00 13.001,00 50.001,00 50.000,00 50000, 00 50.000,00
070103 EDIFICIOS £09.201,00 409,201,001 810.010,00 160.002,00 160.000,00 160.000,00
07010301 Instalagdes de Servicos 93.501,00 93.501,00 50.002,00 50.001,00 50000, 00 50.000,00
07010303 Mercados e Instalacdo de Fiscalizacdo 106.291,00 106.291,00 2,00
Sanitdria
07010305 Escolas 198.401,00 198.401,00  230.001,00 70.001,00 70.000, 00 70.000,00
07010307 Qutros 11.008,00 11.008,00]  530.005,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 9.109.803,00  9.109.803,00{ 3.625.303,00 1.151.000,00 351.001,00 469.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 225.007,00 225,007,001 980.005,00  275.000,00 125.000,00 125.000,00
Complementares
07010402 Sistemas de Drenagen de Aguas 15.000,00 15.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Residuais
07010403 Estacbes de Tratamento de Aquas
Residuais
07010404 Iluninacdo Piblica 35.000,00 35.000,00 30..000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010405 Parques e Jardins 35.005,00 35.005,00 86.004,00 86.000,00 §6.000,00  204.000,00
07010406 Instalacdes Desportivas e Recreativas 185.876,00 185.876,00 600.002,00 700.000, 00 50.001,00 50.000,00
07010409 Sinalizacdo e Trdnsito 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010413 Qutros 8.588.915,00  8.588.915,00] 1.889.292,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 10.002,00 10.002,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010602 Outro 10.002,00 10.002,00 50.00,00 50.000,00 50000, 00 50.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICR 144,147,00 144,147,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070108 SOFTHARE INFORNATICO 236.895,00 236,895,001 150.002,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 135.000,00 135.000,00]  154.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
070110 EQUIPRMENTO BASICO 580.280,00 580,260,001  645.002,00  220.001,00 220.000,00  220.000,00
07011002 Qutro 580.280,00 580,280,001  645.002,00  220.001,00 220.000,00  220.000,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 926.049,00 926.049,00  450.880,00 2.164.707,00 1.264.708,00
070302 EDIFICIOS 911.870,00 911.870,00 5,00
07030201 INSTALACAQ DE SERVICOS 325.000,00 325.000,00 1,00
07030202 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1,00 1,00 1,00
07030207 QUTROS 586.869,00 586.869,00 3,00
070303 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 14.177,00 14,177,000 330.874,00 2.164.707,00  1.264.708,00
07030301 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS 14,177,00 14,177,001 330.874,00 2.,164.707,00 1.264.708,00

COMPLEMENTARES
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070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 2,00 2,000 120.001,00
ARTISTICO E CULTURRL
D7 Transferéncias e subsidios de capital 280.509,00 280.509,00 216.009,00 55.009,00 55.009,00 55.009,00
! Transferéncias de capital 280.509,00 280.509,00 216.009,00 55.009,00 55.009,00 55.009,00
D71l Administragbes Piblicas 70.504,00 70.504,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00
7111 Administracdo Central - Estado
Portuqués
7112 Administracdo Central - Qutras
entidades
7113 Sequranga Social
7114 Adninistracdo Regional
D115 Adninistracdo Local 70.504,00 70.504,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.50¢,00 70.504,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00
0805 ADUINISTRACAQ LOCAL 70.504,00 70.504,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00
080501 CONTINENTE 70.50¢,00 70.504,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00 15.004,00
08050102 FREGUESIAS 55.501,00 55,501, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
08050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRACAO LOCAL
08050104 ASSOCTACOES MUNICIPAIS 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
08050108 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 195.003,00 195.003,00]  186.003,00 25.003,00 25.003,00 25.003,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 195.003,00 195.003,00  186.003,00 25.003,00 25.003,00 25.003,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 195.003,00 195.003,00]  186.003,00 25.003,00 25.003,00 25.003,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 35.002,00 35.002,00 25.002,00 25.002,00 25.002,00 25.002,00
080702 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 160.001,00 160.001,00  161.001,00 1,00 1,00 1,00
ACCAO SOCIAL
D713 Familias
D714 (utras 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00
0801 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08010102 (utras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080102 PRIVADAS 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 700.000,00 700.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 700.000,00 700,000, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
1102 DIVERSAS 700.000,00 700.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 Outras 700.000,00 700,000, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 30.369.566,00 30.369.566,00 | 23.305.082,00 21.273.476,00 18.502.567,00 17.495.859,00
Despesa ndo efetiva [5] 938.104,00 938.104,00 938.104,00 938.104,00 916.104,00 893.104,00
D9 Despesa com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0908 UNIDADES DE PRRTICIPACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090802 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PUB
D10 Despesa com passivos financeiros 938.103,00 938.103,00 938.103,00 938.103,00 916.103,00 893.103,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 938.103,00 938.103,00]  938.103,00  938.103,00 916.103,00  893.103,00
1005 EMPRESTINMOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS INSTITUICO
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 938.101,00 938.101,00  938.101,00  938.101,00 916.101,00  893.101,00
100602 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAQ §25.100,00 §25.100,00]  825.100,00  825.100,00 §25.100,00  825.100,00
FINANCEIRAS- PUB
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 113.000,00 113.000,00]  113.000,00  113.000,00 91.000,00 66.000,00
QUTRAS INSTITUICO
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Despesa total [6] = [4] + [5

31.307.670,00 31.307.670,00

24.243.186,00 22.211.580,00 19.418.671,00 18.388.963,00
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1

Municipio da Nazaré Eno : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
111 2] (3] (4] (5] (6] (1 8] 19] (10] (1] [13] (14] [15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]
L Fungdes gerais 313.396,00 312.699,11 313.396,00 313.396,00 855.003,00 430.003,00 430.000,00 430.000,00 2.711.101,7M7
1L Servigos gerais de administraio 263.394,00 310.231,90 263.394,00 263.394,00 405.002,00 405.002,00 405.000,00 405.000,00 2.193.629,90
piblica
LLL Adninistracao geral 263.394,00 310.231,90 263.394,00 263.394,00 405.002,00 405.002,00 405.000,00 405.000,00 2.193.629,90
LLL 02 2001719 Novas Oficinas municipais 0102/07010301 | E 1,00 2021/01/01|2027/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
LLL 02 200212 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 12.650,36 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 87.650,36
LLL 03 2022713 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 30.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 13.978,76 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 203.978,76
Adnministrativo
L1LL 01 2022714 Material Informético 0102/070107 0 40.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 4,771,40 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 254,771, 40
LLL 02 200215 Software Diverso 0102/070108 0 108.390,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 3.766,38  108.390,00 108.390,00(  150.000,00(  150.000,00{  150.000,00{  150.000,00 712.156,38
L1LL 01 2022718 Aquisicdo de Veiculos 0102/07010602 | 0 1,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 265.065,00 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 465.066,00
LLL 01 00411 Locacdo Financeira - Viaturas 0102/070205 1,00 2024/01/02(2027/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
LLL 01 20511 Edificios e Instalagdes Municipais |0102/07010301 | 0 50.000,00 2025/01/02(2029/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
- Reparagdes e Beneficiagdes
LLL 02 202512 Cartdo do Municipe 0102/070109 0 20.000,00 2025/01/02(2029/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
LLL 03 202513 Aquisicdo de Terrenos 0102/070101 1,00 2025/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.001,00
1.2, Sequranca e orden piblicas 50.002,00 2.467,87 50.002,00 50.002,00 450.001,00 25.001,00 25.000,00 25.000,00 577.471,87
121 Protecgdo civil e luta contra 50.002,00 2.467,87 50.002,00 50.002,00 450.001,00 25.001,00 25.000,00 25.000,00 577.471,87
incéndios
1.2.1, 01 2002112 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 2.461,87 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.461,87
L2.1. 05 20413 Infraestrutura de Apoio aos 0102/07011002 | 0 25.000,00 2024/01/02(2026/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Nadadores Salvadores
L2.1. 06 20414 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 5.000,00 2024/01/02(2029/12/31 5.,000,00 5,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Adnministrativ
L2.1. 07 202415 eios Protegdo Civil [0102/07011002 1,00 2024/01/02(2027/12/31 1,00 1,001 400.000,00 1,00 400.002,00
1.2.1, 04 202514 Viatura de Combate a |0102/07010602 | 0 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
1.2.1, 05 202515 Aquisicdo Viatura "Escola Sequra" [0102/07010602 | 0 10.000,00 2025/01/02(2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2, Fungdes sociais 994.367,00 | 2.015.005,00 616.671,54 | 3.009.372,00 3.009.372,00 | 3.702.120,00 | 4.098.417,00 | 1.342.106,00 980.103,00 13.748.789,54
2.1 Educacdo 223.401,00 94.618,86 223.401,00 223.401,00 255.001,00 95.001,00 95.000,00 95.000,00 858.021,86
211 Ensino ndo superior 223.401,00 94.618,86 223.401,00 223.401,00 255.001,00 95.001,00 95.000,00 95.000,00 858.021,86
211 01 2022114 Reparacdo e Manutengdo de Piscinas [0102/07010305 | 0 148.400,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 30.676,85|  148.400,00 148,400,001 180.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 419.076,85
dos Centros Escolares
2,11 02 2002115 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos [0102/07010305 | 0 50.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 46.456,94 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 296.456,94
Exteriores das Escolas
211 03 2022116 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31) 9 13.251,4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 88.251,41
Administrativo
211 01 20020110 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 4,233,66 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 54,233, 66
2.1.1, 06 00516 Ampliacdo e Requalificacdo da 0102/07010305 | E 1,00 2025/01/02(2027/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Escola Basica e Secundaria Amadeu
Gaudéncio
2.2. Satde 40.000,00 556.869,00 596.869,00 596.869,00 10.003,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 636.872,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 40.000,00 556.869,00 596.869,00 596.869,00 10.003,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 636.872,00
2,21 01 202312 Anpliacdo e Remodelagdo do Polo de |0102/07030207 | E 306.869,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 306.869,00 306.869,00 1,00 306.870,00
Famalicdo da USF Global
2.2.1, 02 20041128 Remodelagdo do Edificio do Polo de |0102/07030207 | E 30.000,00 2024/03/01|2026/12/31 30.000,00 30.000,00 1,00 30.001,00
Satde de Valado dos Frades
2.2.1, 09 202517 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 5.000,00 2025/01/02(2029/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.2.1, 10 200518 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 5.000,00 2025/01/02(2025/12/31 5,000,00 5.,000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.,000,00 25.000,00
Adnministrativo
2.2.1, 1 202519 Centro de Responsabilidade 0102/07030207 | E 250.000,00 2025/01/02(2026/12/31 250..000,00 250..000,00 1,00 250.001,00
Integrado Oeste
2.3. Sequranca e acqéo sociais 30.001,00 30.001,00 30.001,00 44.000,00 74.001,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 576.797,00]  556.869,00 407.318,63| 1.133.666,00 1,133.666,00) 1.120.007,001 ~ 535.004,00f  535.000,00{  535.000,00 78 4,265.995,63
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3. Acgéo social 30.001,00 30.001,00 30.001,00 44.000,00 74.001,00
03 200417 Radar Social 0102/070109 0 30.000,00 2024/01/02(2026/12/31 30.000,00 30.000,00 4.000,00 34.000,00
04 20418 Requalificagdo da Casa dos Idosos |0102/07010307 | E 1,00 2024/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 40.000,00 40.001,00
da Pederneira
2.4, Habitagéo e servicos colectivos 398.567,00 | 1.133.136,00 357.701,15 | 1.531.723,00 1,531.723,00 | 2.628.110,00 | 3.128.416,00 | 1.022.105,00 660.103,00 9.328.158,15
2.4.1. Habitagéo 53.001,00 | 1.133.136,00 33.643,98 | 1.186.137,00 1.186.137,00 | 1.891.226,00 | 1.667.709,00 226.103,00 246.103,00 5.250.921,98
241, 01 2022122 Conservagéo de Habitagdo Social 0102/07010203 | 0 13.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 2.516,37 13.000,00 13.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 215.516,37
2,41, 02 2002123 Melhoria de Eficiéncia Energética [0102/07010203 | 0 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
da 2° Fase do Bairro Social
2,41, 03 2022124 ELH - Estratégia Local de Habitacdo|0102/07010201 | E 1.133.136,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 31.127,61| 1.133.136,00 1.133.136,00] 1.781.225,00] 1.537.709,00 76.103,00 76.103,00 4,635,403, 61
241, 12 2025110 Nova Geragdo de Cooperativas 0102/07010201 | E 40.000,00 2025/01/02(2029/12/31 40.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00 100.000,00 120.000,00 400.000,00
Habitacionais
2.4.2. Ordenamento do territorio 25.007,00 25.007,00 25.007,00 355.871,00 | 1.189.707,00 525.002,00 25.000,00 2.120.587,00
2,40, 01 00511 Reabilitacdo do Largo da Estacdo em|0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 127.902,00 127.903,00
Valado dos Frades
2,40, 02 005112 Mobilidade Suave Margens do Alcta |0102/07010401 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
(Nazaré/Alcobaga)
2,42 03 2005113 Construcdo e Conservagdo de 0102/07010401 | E 25.000,00 2025/01/02(2029/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Arruamentos, Pracas e Qutros
2,40, 04 2025114 Reabilitacdo da Rua Branco Martins |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2027/12/31 1,00 1,00 11.765,00 1,00 11.767,00
2.4.2. 05 2025115 Reabilitacdo da Ladeira do Sitio |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 500.000,00 1,00 500.003,00
2,42 06 2025116 Reabilitacdo do largo do Tribunal |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 164.706,00 1,00 164.709,00
2.4.2. 07 005117 Reabilitacdo da Praga Sousa 0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 500.000,00)  500.000,00 1.000.002,00
Oliveira
2.4.2. 08 2025118 Reabilitacdo da Rua Nova da Areia, |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 191.200,00 191.201,00
Rua Casal das Figueiras e Patio
Casal das Figueiras
2.4.3. Aguas Pluviais 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 135.000,00
2,43, 01 2022125 Conservagéo e Reparacdo de 0102/07010402 | 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 135.000,00
Colectores Pluviais
2.4.4. Abastecinento de Agua 135.565,00 324.057,17 135.565,00 135.565,00 1,00 459.623,17
2,44, 01 2022126 Reservatorio do Camargdo 0102/07010413 | E 135.565,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 324.097,17 135.565,00 135.565,00 1,00 459.623,17
2.4.6. Protecgéo do Meio Ambiente e 170.014,00 170.014,00 170.014,00 351.012,00 241.000,00 241.000,00 359.000,00 1.362.026,00
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 12 2020132 Acompanhamento Ambiental na Area de|0102/07010405 | 0 1,00 2021/01/01{2026/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Localizacdo Empresarial
2.4.6. 01 20210 Obras de Requalificacdo do Forte §.|0102/07010307 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Miguel Arcanjo
2.4.6. 02 2022128 Requalificado de Acessos & Praia |0102/07010413 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
do Norte
2.4.6. 03 2022129 Parque de Merendas - Valado dos 0102/07010405 | 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Frades
2.4.6 04 2022130 Reabilitacdo do Parque da Pedralva |0102/07010405 | 0 20.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
2.4.6 05 2022131 Construgdo e Reparagdo de Parques e[0102/07010405 | 0 10.000,00 2022/01/01(2029/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Jardins
2.4.6. 06 200213 Maquinaria e Equipamento Basico 0102/07011002 | 0 5.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 65.000,00
2.4.6. 09 2022135 a 0102/07010405 | 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 11 2022139 Adaptacdo as Alteracdes Climdticas |0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 01 2022136 Obras de Reparagdo e Conservacdo no|0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 1,00 1,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.001,00
Cenitério
2.4.6. 02 20213 Ampliacdo do Cemitério da 0102/07010307 | 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 1,00 10.001,00
Pederneira
2.4.6. 01 0313 Mitigacdo das Alteragbes Climaticas|0102/07010413 | 0 1,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 880.379,00) 1.690.005,00 765.019,78| 2.570.384,00 2.570.384,00( 3.491.113,00] 3.472.420,00 1.366.105,00 886.103,00 79 12.591.144,78
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2.4.6. 01 2024110 Arranjos nas Instalacdes Sanitérias|0102/07010413 | E 25.000,00 2024/01/02(2029/12/31 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.000,00
do Concelho
2.4.6. 02 2004111 Maquinaria e Equipamento para 0102/07011002 | 0 45.000,00 2024/01/03|2029/12/31 45.000,00 £5.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 205.000,00
Praias do Concelho
2.4.6. 02 2004113 Projeto Espécies Sio Bras 0102/07010413 | 0 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 10.000,00 10.001,00
2.4.6. 03 2004114 Reabilitacdo do Antigo Aterro 0102/07010413 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Sanitdrio
2.4.6. 04 2004115 Reabilitacdo da Lagoa do Saloio  |0102/07010405 | E 1,00 2024/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00f  179.000,00 362.001,00
2.4.6. 03 2025121 Chuveiros e condutas para a praia [0102/07011002 | 0 10.000,00 2025/01/02(2029/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.4.6. 04 20051122 Heranga do Mar e do Sabor 0102/07010413 | 0 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,001 100.000,00 100.001,00
2.4.6. 05 2025123 Guardido da Praia da Nazaré 0102/07011002 | 0 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 06 2025124 Smartbeach 0102/070108 0 10.000,00 2025/01/02(2026/12/31 10.000,00 10.000,00 1,00 10.001,00
2.4.6. 07 2025125 Planeamento e Ordenamento do Porto |0102/07010413 | E 25.000,00 2025/01/02(2029/12/31 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 225.000,00
da Nazaré
2.4.6. 08 2025126 Maquinaria e Equipamento para Canil|{0102/07011002 | 0 5,000,00 2025/01/02(2029/12/31 5.,000,00 5,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Municipal
2.4.6. 01 2025119 arques Infantis do Concelho 0102/07010405 | 0 5,000,00 2025/01/02(2029/12/31 5.,000,00 5.,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
2.4.6. 02 20251120 Parque Infantil das Antigas Escolas|0102/07010405 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Primirias da Pederneira
2.5, Servicos culturais, recreativos e 302.378,00 325.000,00 164.351,53 627.378,00 627.378,00 765.006,00 865.000,00 215.001,00 215.000,00 2.851.736,53
religiosos
2.5.1. Cultura 74.502,00 59.347,50 74.502,00 74.502,00 85.003,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 473.852,50
2.5.1. 05 20017134 Reabilitacdo do Casino Saldo de  |0102/07030202 | E 1,00 2017/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Festas
2.5.1. 02 2022 141 Oficina/Certificacdo do Artesanato |0102/070305 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Local
2.5.1, 04 2002143 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 59.347,50 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 274.347,50
2.5.1, 05 20221 44 Arquivo Municipal 0102/07010307 | 0 1.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 81.000,00
2.5.1, 06 2022146 Cine Teatro da Nazaré 0102/07010301 | 0 £3.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 43.500,00 £3.500,00 1,00 43.501,00
2.5.1, 01 2002145 Fundos Documentais 0102/07011002 | 0 5.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.1. 01 2005127 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 10.000,00 2025/01/02(2029/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Adnministrativo
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 221.876,00 105.004,03 221.876,00 221.876,00 680.002,00 780.000,00 130.001,00 130.000,00 2.052.883,03
2.5.2. 04 20091 34 Reabilitacdo das Piscinas 0102/07010406 | E 1,00 2019/01/01(2028/12/31) 1 1,00 1,001 550,000,001  550.000,00 1,00 1.100.002,00
Municipais
2.5.2. 01 2000147 Conclusdo do Pavilhdo 0102/07010406 | E 135.874,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 96.573,76|  135.874,00 135.874,00 1,00 232.448,76
Gimnodesportivo de Famalicdo
2.5.2. 03 2002149 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 20.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 5.439,85 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 225.439,85
Administrativo
2.5.2. 04 2022150 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 | 0 50.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 2,237,62 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 252.237,62
Remodelagdo e Beneficiagdo
2.5.2. 09 202215 Estadio Municipal - Pista Sintética|0102/07010406 | E 1,00 2022/01/01(2027/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 100.000,00 100.002,00
2.5.2. 01 2023110 Maquinaria e Equipamento Bdsico  [0102/07011002 | 0 22.000,00 2023/01/02(2029/12/31 752,80 22.000,00 22.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 142.752,80
2.5.3. Outras actividades civicas e 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1,00 325.001,00
religiosas
2.5.3. 02 200314 Remodelagdo Imovel para Instalacdo |0102/07030201 | E 325.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 325.000,00 325.000,00 1,00 325.001,00
do Juizo de Competéncia Genérica da
Nazaré
Fungdes econdmicas 545.377,00 | 9.011.371,00 821.603,32 | 9.556.748,00 9.556.748,00 | 3.491.303,00 | 1.457.000,00 | 1.071.706,00 307.000,00 16.705.360,32
Indistria e energia 35.002,00 615.930,00 27.624,63 650.932,00 650.932,00 480.004,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.278.560,63
3.2 02 2002162 Eficiéneia Energética em Edificios [0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Municipais
3.2 03 2022163 Iluninagdo Piblica 0102/07010404 | 0 35.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 27.62¢,63 35.000,00 35.000,00 30.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00 212.624,63
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.342.764,00  2.015.005,00 956.995,94| 3.357.769,00 3,357.769,00| 4.587.124,00] 4.568.420,00 1.812.106,00{ 1.450.103,00 80 16.732.517,94
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3.2, 01 20318 Bairros Comerciais Digitais 0 615.930,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 615.930,00 615.930,00 3,00 615.933,00
3.2, 01 200318 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 £,147,00 104.147,00 104.147,00 1,00
3.2, 01 20318 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 118.505,00 118.505,00 118.505,00 1,00
3.2 01 200318 Outro 0102/07011002 393,278,00 393.218,00 393.278,00 1,00
3.2, 01 204719 Requalificagdo Energética do 0102/07010307 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,000 450.000,00 450.001,00
Edificado do Bairro Municipal - Mae
de Aqua
3.3 Transportes e comunicagdes 389.076,00 | 8.395.441,00 790.447,96 | 8.784.517,00 8.784.517,00 | 2.876.293,00 | 1.402.000,00 | 1.016.706,00 252.000,00 15.121.963,96
3.3.L Transportes rodovidrios 389.076,00 | 8.395.441,00 790.447,96 | 8.784.517,00 8.784.517,00 | 2.876.293,00 | 1.402.000,00 | 1.016.706,00 252.000,00 15.121.963,96
330 21 2016 176 Reabilitacdo de Arruamentos (Rua |0102/07030301 | E 14.167,00 2016/01/01|2025/12/31) 1 87.810,12 14.167,00 14.167,00 101.977,12
Sub-Vila; Rua Branco Martins; Av.
Vieira Guinardes e Av. do
Municipio)
331 1 2007161 Interface de Transportes Publicos -|0102/07010413 | E 1,00 2017/01/01|2025/12/31) 1 556.110,58 1,00 1,00 556,111, 58
Av. do Municipio
01 202014 Aquisicdo de Terrenos - IGESS 0102/070101 0 142.000,00 2020/01/01|2029/12/31 105.901,83)  142.000,00 142.000,00( 142,000,001  142.000,00{  142.000,00 42.000,00 815.901,83
3 09 2020 150 Funicular da Nazaré (Pederneira) |0102/07010413 | E 8.395.441,00 2020/01/02(2026/12/31] 1 24.587,70] 8.395.441,00 8.395.441,00( 1.769.283,00 10.189.311,70
3. 03 2022167 Requalificacdo da Av. da 0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Independéncia Nacional
331 04 2022 168 Rotunda em Fanhais - Estrada Brig. |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 30.000,00 30.001,00
Mariano/Estrada de Alcobaca
331 06 2022170 Aeesso de Mobilidade da Rua Dr.  |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Joaquin Manso ao Largo da Nossa
Senhora da Nazaré
3.3.1. 07 200011 Saida da Variante ao IC9-Pederneira|0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01{2026/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Sul
3.3.1. 08 2022172 Requalificagdo do Caminho Real -  |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
3.3.1. 10 200011 Execucdo de Obras por Danos 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01{2026/12/31f 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Causados por Intemperies
331 12 2022176 Sinalizagdo e Identificacdo em Vias|0102/07010409 | 0 25.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.000,00
Municipais
3.3.1. 13 2021M avimentacdo de Estradas e Caminhos|0102/07010401 | E 195.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 16.037,73]  195.000,00 195.000,00f  250.000,00)  250.000,00{  100.000,00{  100.000,00 911.037,73
no Concelho
331 18 2022182 Requalificagdo da EN 242-5 até ao |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,000 275.000,00 275.001,00
Forte $. Miquel Arcanjo
3.3.1. 19 2022183 Parque Estacionamento na Rua Carlos|0102/07010413 | E 7.897,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 7.897,00 7.897,00 1,00 7.898,00
0'Neill em Valado dos Frades
331 21 2022 185 Reabilitacdo da Rua da Paz / Stella|0102/07030301 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Maris
331 23 2022187 Reabilitacdo da Av. da Nazaré em |0102/07010401 | E 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 5.000,00 5.000,00f  400.000,00 405.000,00
Valado dos Frades
3.3, 01 2024 118 Reabilitacdo da Av. do Municipio |0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,000 1.000.000,00]  764.706,00 1.764.708,00
3.3 07 2004124 Variante ao $itio da Nazaré 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
08 2024125 Parque de Estacionamento na 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
3.4, Coméreio e turismo 121.299,00 3.530,73 121.299,00 121.299,00 135.006,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 304.835,73
341 Mercados e feiras 116.292,00 116.292,00 116.292,00 10.003,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 156.295,00
340 03 016179 Reabilitacdo do Mercado Municipal |0102/07010303 | E 71.291,00 2016/01/01|2026/12/31] 1 71.291,00 71.291,00 1,00 71.292,00
34 01 2022 188 Mercado Municipal do Sitio 0102/07010307 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
340 02 2022189 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | O 10.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
340 01 04120 Reparacdo da Fachada Poente do 0102/07010303 | 0 35.000,00 2024/01/02(2026/12/31 35.000,00 35.000,00 1,00 35.001,00
Mercado Municipal
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total : 1.848.133,00| 11.026.376,00 1.747.443,90] 12.874.509,00 12.874.509,00] 7.923.423,00( 5.980.420,00( 2.838.812,00{ 1.712.103,00 81 33.076.710,90




PLANO PLURIANUAL
Municipio da Nazaré

Pag. & 5
Rno : 2025

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Visualizagdo :

RPENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
111 2] (3] (4] (5] (6] (1 8] 19] (10] (1] [13] (14] [15] (16] 117 (18] [19] 20] [21]=[13]+...4[20]

3.4.2. Turisno 5.007,00 3.530,73 5.007,00 5.007,00 125.003,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 148.540,73
3.4 05 007172 Monumento ao Pescador 0102/070305 0 1,00 2017/01/01|2026/12/31] 1 1,00 1,000 120.000,00 120.001,00
3.4 06 202219 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | O 5.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 3.530,13 5.,000,00 5.,000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 28.530,73
3.4 % 2022 1104 Green Desks 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4.2. 26 2022 1106 Observatorio do Turismo 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4 2 202 1107 Rampa de Voo Livre 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4.2. 01 2025128 Passadicos Sobrelevados nas prais |0102/07010413 | E 1,00 2025/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00

do Concelho da Nazaré
3.4.2. 02 2025129 Percursos e Rotas do Concelho da  {0102/07010307 | E 1,00 2025/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00

Nazaré
3.4.2. 03 2025130 Centros Interpretativos Pederneira |0102/07010413 | E 1,00 2025/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00

e Sdo Gido
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.893.140,00f 11.026.376,00 1,750,974, 63| 12.879.516,00 12.879.516,00( 8.048.426,00] 5.985.420,00 2.843.812,00{ 1.717.103,00 33.225.251,63
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L Fungdes gerais 426.001,00 238.156,80 426.001,00 426.001,00 432.001,00 440.001,00 447.001,00 457.001,00 2.440.161,80
1L Servigos gerais de administraio 17.501,00 14.999,48 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 102.504,48
piblica
LLL Adninistracao geral 17.501,00 14.999,48 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 102.504,48
LLL 01 202182 Fundo de Emergéncia Social do 0102/040701 1,00 2021/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Municipio da Nazaré
LLL 01 202481 Orgamento Participativo 0102/080102 0 15.000,00 2024/01/02(2029/12/31 14,999, 48 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 89.999, 48
LLL 02 200581 Igualdade e Mo Discriminacdo - |0102/020225 0 2.500,00 2025/01/02(2029/12/31 2.500,00 2.500,00 2.,500,00 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 12.500,00
Plano Municipal
1.2, Sequranga e orden piblicas 408.500,00 223.157,32 408.500,00 408.500,00 414.500,00 422.500,00 429.500,00 439.500,00 2.337.657,32
1.2.1 Protecgéo civil e luta contra 408.500,00 223.157,32 408.500,00 408.500,00 414.500,00 422.500,00 429.500,00 439.500,00 2.337.657,32
incéndios
L.2.1. 03 202213 poio & Associagdo de Bombeiros  |0102/040701 0 72.000,00 2022/01/02(2029/01/02 45.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 405.000,00
Voluntérios da Nazaré
1.2.1. 01 202485 RHBVN - Equipas de Intervencdo 0102/040701 0 90.000,00 2024/01/02(2029/12/31 60.355,79 90.000,00 90.000,00 95.000,00[  100.000,00[  105.000,00{  110.000,00 560.355,79
Permanente
L.2.1. 02 200486 abinete Técnico Florestal 0102/020225 0 20.000,00 2024/01/02(2029/12/31 0.500,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 110.500,00
1.2.1, 03 200427 lancia das Praias - Nadadores |0102/020218 0 164.000,00 2024/01/02(2029/12/31 107.301,53|  164.000,00 164.000,00(  165.000,00(  168.000,00{  170.000,00{  175.000,00 949.301,53
Salvadores
1.2.1, 04 200428 Dispositivo Vigilncia - Ondas 0 62.500,00 2024/01/02(2029/12/31 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 312.500,00
1.2.1, 04 200428 VIGILANCIA E SEGURANGA 0102/020218 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
L.2.1. 04 2024 18 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.2.1, 04 200428 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2, Fungdes sociais 2.526.511,00 831.063,96 | 2.526.511,00 2,526.511,00 | 2.559.008,00 | 2.372.009,00 | 2.427.508,00 | 2.408.509,00 13.124.608,96
2.1 Educacdo 865.500,00 92.142,62 865.500,00 865.500,00 880.500,00 895.500,00 910.500,00 925.500,00 4.569.642,62
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 865.500,00 92.142,62 865.500,00 865.500,00 880.500,00 895.500,00 910.500,00 925.500,00 4.569.642,62
2.1.2. 01 200322 Agdo Social Escolar 0102/040802 0 5.,000,00 2023/01/02(2029/12/31 38.484,50 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 83.48¢,50
2.1.2 01 200381 Bolsas de Estudo e Mérito 0102/040802 0 10.500,00 2023/01/02(2029/12/31 9.800,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 62.300,00
2.1.2. 01 00489 Transportes Escolares 0102/020210 0 £0.000,00 2024/01/02(2029/12/31 22.356,62 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 222,356, 62
2.1.2 02 2024 210 Alimentacdo - Refeicdes Escolares 0 425.000,00 2024/01/02(2029/12/31 1.576,10)  425.000,00 425.000,001  430.000,00f  440.000,00f  £50.000,00{  460.000,00 2.,206.576,10
2.1.2. 02 2024 210 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA 0102/020106 365.000,00 365.000,00 365.000,00(  370.000,00f  375.000,00{  380.000,00{  385.000,00
CONFECCIONAR
2.1.2 02 2024 10 OUTROS BENS 0102/020121 60.000,00 60.000,00 60.000,00 §0.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
2.1.2. 03 204 111 Naza Sumnit 0102/020225 0 10.000,00 2024/01/02(2029/12/31 19.925,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 69.925,40
2.1.2. 01 004837 Atividades de Enriquecimento 0102/020220 0 375.000,00 2024/09/01|2029/12/31 375.000,00 375.000,00(  380.000,00(  385.000,00{  390.000,00{  395.000,00 1.925.000,00
Curricular, de Animacdo e Apoio &
ilia e Complemento de Apoio &
anilia
2.3 Sequranca e acgdo sociais 259.507,00 21.874,31 259.507,00 259.507,00 249.507,00 86.007,00 87.507,00 89.007,00 799.409,37
2.3.2. Acgdo social 259.507,00 21.874,31 259.507,00 259.507,00 249.507,00 86.007,00 87.507,00 89.007,00 799.409,37
2.3.2. 01 2022 24 Promogdo do Bem Estar na Vida 0102/040802 0 60.000,00 2022/01/02(2029/12/31 25.400,00 60.000,00 60.000,00 61.500,00 62.500,00 §4.000,00 65.500,00 338.900,00
iliar - Regulamento Apoio
anilia
2.3.2. 02 202285 Plano Intervencdo Focalizada no  [0102/020225 0 500,00 2022/01/02(2029/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Bairro Habitacdo Social
2.3.2. 03 200286 Projeto"Para uma Cidadania ativa, [0102/020225 0 500,00 2022/01/02(2029/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
informada.."
2.3.2. 04 2022117 ! Voluntariado do 0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
oncelho da Nazaré
05 2022 18 te de Agdo Social 0102/020225 0 500,00 2022/01/02(2029/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.3.2. 06 00089 Rede Social do Concelho da Nazaré [0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
08 2022 311 Direito Social 0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.353.004,00 355.699,42| 1.353.004,00 1.353.004,00] 1.375.50¢,00| 1.399.504,00| 1.423.00¢,00| 1.449.504,00 84 7.356.219,42
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2.3.2. 09 2022 812 Requlamento Apoio e Atribuicdo 0102/040701 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Subsidios na Area da Intervencio
Social
2.3.2. 10 2022 113 Cultura para Todos Inclusdo Social[0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
11 2022 & 14 Rede Integrada de Intervencdo na  |0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Violéncia Doméstica
2.3.2. 12 2022 815 Balcdo da Inclusdo 0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.3.2. 13 2022 116 poio Social - Transportes 0102/04050103 | 0 5.000,00 2022/01/02(2029/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.3.2. 1 2002 817 Projeto para Construcdo/Alargamento|0102/080702 160.000,00 2022/01/02(2026/12/31 160.000,00 160.000,00  161.000,00 321.000,00
de Respostas Socials
2.3.2. 02 200384 SAS - Subsidios Eventuais 0102/040802 0 10.000,00 2023/01/02(2029/12/31 2.375,31 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12,375,371
2.3.2. 01 202423 Radar Social 0102/020225 0 21.000,00 2024/01/02(2026/12/31 21.000,00 21.000,00 3,500, 00 24.500,00
2.3.2. 02 200424 Projeto "Dar Voz ao Idoso" 0102/020225 0 1.000,00 2024/01/02(2029/12/31 99,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.099,00
2.3.2. 01 200522 Banco Alimentar Contra a Fome 0102/040701 0 1.000,00 2025/01/02(2029/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 294.000,00 6.135,75 294.000,00 294.000,00 298.000,00 302.000,00 306.000,00 310.500,00 1.516.635,75
2.4.6. Protecgéo do Meio Anbiente e 294.000,00 6.135,75 294.000,00 294.000,00 298.000,00 302.000,00 306.000,00 310.500,00 1.516.635,75
Conservagdo da Natureza
2.4 13 2022 821 Linpeza Urbana 0102/04050103 255.000,00 2022/01/02(2029/12/31 255.000,00 255.000,00  259.000,00(  263.000,00{  267.000,00{  271.500,00 1,315.500,00
2.4, 01 2004 112 Manutengdo de Equipamentos e Praias 0 39.000,00 2024/01/02(2029/12/31 6.135,75 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 201.135,75
o Concelho
2.4.6. 01 2004 112 QUTROS BENS 0102/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.4.6. 01 2004 112 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.4.6. 01 2004 112 QUTROS SERVICOS 0102/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.107.504,00 704.911,22 | 1.107.504,00 1.107.504,00 | 1.131.001,00 | 1.088.502,00 | 1.123.501,00 | 1.083.502,00 6.238.921,22
religiosos
2.5.1. Cultura 626.503,00 397.956,25 626.503,00 626.503,00 647.500,00 605.001,00 640.000,00 600.001,00 3.516.961,25
2.5.1. 05 2002827 Passagen de Ano 0102/020225 0 200.000,00 2022/01/02(2029/12/31 120.401,19]  200.000,00 200.000,00(  200.000,00(  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1.120.401,19
2.5.1, 06 2022 & 50 Outros Eventos 0102/020225 0 5.,000,00 2022/01/02(2029/12/31 2,013,22 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.013,22
2.5.1. 01 2023 814 Bienal Thomaz de Mello Pintura e  |0102/020115 0 2.500,00 2023/01/02(2029/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Fotografia
2.5.1. 02 2023813 Homenagen aos Construtores do Porto[0102/020225 0 1,00 2023/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
de Rbrigo
2.5.1. 01 200318 Fundo Municipal para o 0102/040701 1,00 2023/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 40.000,00 1,00 40.000,00 1,00 80.003,00
Desenvolvimento da Criacdo
Artistica e Literdria
2.5.1. 02 200386 Festas do Sitio 0102/020225 0 150..000,00 2023/01/02(2029/12/31 98.773,90  150.000,00 150.000,00(  100.000,00(  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00 648.773,90
2.5.1. 05 2023 810 Iluminagdo de Natal 0102/020208 0 40.000,00 2023/01/02(2029/12/31 39.967,62 40.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 319.967,62
2.5.1. 06 2003 211 Arte Mulher 0102/020225 0 5.000,00 2023/01/02(2029/12/31 9.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 34.000,00
2.5.1. 01 2004 116 Requlamento de Apoio as Atividades [0102/040701 1,00 2024/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.001,00
Culturais do Municipio da Nazaré
2.5.1. 02 04217 Cultura - Apoio a Entidades 60.000,00 2024/01/02(2025/12/31 23.666,25 60.000,00 60.000,00 83.666,25
2.5.1. 02 004817 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 02 2000817 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 01 2004 119 Cineteatro da Nazaré - Rluguer de [0102/020225 £0.000,00 2024/01/02(2029/12/31 13.376,25 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 213.376,25
Filmes e Manutencdo
2.5.1, 01 2024 820 Transportes 0102/020210 0 5.000,00 2024/01/02(2029/12/31 1.909,24 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.909,24
2.5.1. 02 2004 121 Centendrio Chaby Pinheiro - DGArtes|0102/040102 5,000,00 2024/01/02(2025/12/31 5.,000,00 5,000,00 5.000,00
2.5.1, 01 2004 113 Carnaval 0 80.000,00 2024/01/02(2029/12/31 78.826,91 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 478.826,91
2.5.1. 01 204 113 QUTROS BENS 0102/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1. 01 2004 113 OUTROS SERVICOS 0102/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 02 2004 1 14 Festival "Esquininhas” 0102/020225 0 5.,000,00 2024/01/02(2029/12/31 3.813,25 5.,000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 28.813,25
2.5.1. 05 2004822 Comemoragdes do 25 de Abril 0102/020225 0 5.000,00 2024/01/02(2029/12/31 6.008,42 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 31.008,42
2.5.1. 01 200523 Concurso Tipico do Avental 0102/020225 0 1.000,00 2025/01/02(2025/12/31 1,000,00 1,000,00 1.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,448.511,00 762.265,79| 2.448.511,00 2,448.511,00| 2.482.508,00] 2.306.009,00 2.373.508,00{ 2.364.509,00 85 12.737.310,79
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2.5.1. 02 2005 14 Mercadinho de Natal 0102/020225 0 3.,000,00 2025/01/02(2025/12/31 3.,000,00 3.,000,00 3.000,00
2.5.1. 03 200527 Festival da Pedralva 0102/020225 0 10.000,00 2025/01/02(2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 01 200525 Rtividades e Eventos pela  |0102/020225 0 8.000,00 2025/01/02(2029/12/31 8.000,00 8.000,00 23.000,00 20.500,00 15.500,00 15.500,00 82.500,00
Biblioteca Municipal José Soares
2.5.1, 01 202586 Agdes, Atividades e Eventos pelo  |0102/020225 0 2.000,00 2025/01/02(2029/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Centro Cultural da Nazaré
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 431.000,00 268.754,97 431.000,00 431.000,00 433.500,00 433.500,00 433.500,00 433.500,00 2.433.754,97
2.5.2. 02 2003 816 Eventos Desportivos Nacionais 0102/020225 0 1.000,00 2023/01/02(2029/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.2. 01 2003817 Euro Winners Cup Futebol de Praia |0102/040102 30.000,00 2023/01/02(2029/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
2.5.2. 02 2003 118 Nazaré Tow In Challenge 0102/040102 50.000,00 2023/01/02(2029/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300.000,00
2.5.2. 01 2004823 Requlamento de Apoio ds Associagdes 0 300.000,00 2024/01/02(2029/12/31 204.744,08  300.000,00 300.000,00(  300.000,00(  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1.704.744,08
Desportivas do Concelho da Nazaré
2.5.2. 01 2004 123 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRA 0102/040701 275.000,00 275.000,00 275.000,00(  275.000,00(  275.000,00{  275.000,00{  275.000,00
2.5.2. 01 2004123 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 01 2004820 Gestdo e Manutengdo de Instalagdes 0 40.000,00 2024/01/02(2029/12/31 8.385,89 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 208.385,89
e Equipamentos Desportivos
Municipais
2.5.2. 01 004807 OUTROS BENS 0102/020121 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 01 2000827 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 01 004827 OUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 02 2024 128 Transportes 0102/020210 0 2.500,00 2024/01/02(2029/12/31 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.,000,00 22.500,00
2.5.2. 01 2004 829 Corpo Clinico - Associagdes 0102/020220 7.500,00 2024/01/02(2029/12/31 5.625,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 43.125,00
Desportivas
2.5.3. Outras actividades civicas e 50.001,00 38.200,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 288.205,00
religiosas
2.5.3. 01 2022 & 36 Epoio a Entidades 50.001,00 2022/01/02(2029/12/31 38.200,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 288.205,00
2.5.3. 01 2022 & 36 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIY 0102/040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.3. 01 2022 & 36 INSTITUICOES SEM FINS LUCRA 0102/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3. Fungdes econdmicas 23.859,00 23.305, 66 23.859,00 23.859,00 1,00 47.165, 66
3.2, Indistria e energia 23.850,00 23.305, 66 23.850,00 23.850,00 1,00 47.156, 66
3.2 02 2003 825 Bairros Comerciais Digitais 0102/020225 0 23.850,00 2023/01/01(2026/12/31 23.305, 66 23.850,00 23.850,00 1,00 47.156, 66
34, Comércio e turismo 9,00 9,00 9,00 9,00
3.4.2. Turismo 9,00 9,00 9,00 9,00
3.4 08 2002 37 Find Out Nazaré - Dinamizacdo da  [0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4 09 2022 1 38 ¢ Passport 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4.2, 10 2022 139 Rota dos Moinhos 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4 11 2022 & 40 Percurso do Mar & Serra 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4, 12 2022 & 41 Rota "Pel'0s Coutos de Alcobaga"  [0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4 13 2002 & 42 Percursos Down Hill 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4, 14 2022 1 43 Selo de Responsabilidade 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4 15 2022 & 44 Pegadas de Dinossauro 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4, 16 2022 & 45 Mural do Testemunho 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
4, Outras fungdes 1.848.500,00 983.498,22 | 1.848.500,00 1.848.500,00 372.000,00 377.000,00 382..000,00 387.000,00 4,349.998,22
4.2 Transferéncias entre administragdes 1.846.500,00 981.598,22 | 1.846.500,00 1.846.500,00 370.000,00 375.000,00 380..000,00 385.000,00 4.338.098,22
(8 01 2024 230 Empresa Municipal Nazaré Qualifica 1.229.000,00 2024/01/02(2025/12/31 743.715,00(  1.229.000,00 1.229.000,00 1.972.715,00
42, 01 204 130 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 1,084.000,00 1,084.000,00 1,084.000,00
(8 01 2024 &30 Empresas Piblicas Municipais e 0102/05010101 145.000,00 145.000,00 145.000,00
Intermunicipais
(8 02 2004 131 Conunidade Intermunicipal do Oeste 365.000,00 2024/01/02(2029/12/31 90.433,22|  365.000,00 365.000,00(  370.000,00(  375.000,00{  380.000,00{  385.000,00 1.965.433,22
- Oestecin
(8 02 2004 131 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 0102/04050104 350..000,00 350..000,00 350.000,00  355.000,00(  360.000,00{  365.000,00{  370.000,00
42, 02 2024 131 ASSOCTACOES MUNICIPAIS 0102/08050104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.570.371,00 1.926.674,64| 4.570.371,00 4.570.371,00{ 3.361.010,00 3.187.010,00| 3.254.509,00 3.250.510,00 86 19,550,084, 64
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42, 03 2024 8 32 Delegacdo de Competéncias e 115.500,00 2024/01/02(2025/12/31 55.000,00{  115.500,00 115.500,00 170.500,00
Transferéncias de Rect
Junta de Frequesia da Nazaré
(W8 03 2004 & 32 FREGUESIAS 0102/04050102 90.500,00 90.500,00 90.500,00
42, 03 2024 & 32 FREGUESIAS 0102/08050102 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L. 04 2004 133 Delegacdo de Competéncias e 72.000,00 2024/01/02(2025/12/31 47.700,00 72.000,00 72.000,00 119.700,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Frequesia de Valado dos
Frades
(W8 04 0102/04050102 58.500,00 58.500,00 58.500,00
4.2, 04 0102/08050102 13.500,00 13.500,00 13.500,00
(8 05 Delegacdo de Competéneias e 65.000,00 2024/01/02(2025/12/31 44.750,00 65.000,00 65.000,00 109.750,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Freguesia de Famalicdo
42, 05 2024 & 34 FREGUESIAS 0102/04050102 48.000,00 £8.000,00 £8.000,00
L. 05 2024 & 34 FREGUESIAS 0102/08050102 17.000,00 17.000,00 17.000,00
4.3 Juventude 2.000,00 1.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.900,00
43 01 2024 139 Inspire Future 0102/020225 0 2.000,00 2024/01/02(2029/12/31 1.900,00 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 11.900,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,824.871,00 2,076.024,64] 4.824.871,00 4.824.871,00] 3.363.010,00) 3.189.010,00| 3.256.509,00{ 3.252.510,00 19,961,934, 64
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L Fungdes gerais 739.397,00 550.856,57 739.397,00 739.397,00 | 1.287.004,00 870.004,00 877.001,00 887.001,00 5.211.263,57
1L Servigos gerais de administrado 280.895,00 325.231,38 280.895,00 280.895,00 422.503,00 422.503,00 422.501,00 422.501,00 2.,296.134,38
piblica
L1L Adninistracao geral 280.895,00 325.231,38 280.895,00 280.895,00 422.503,00 422.503,00 422.501,00 422.501,00 2.296.134,38
LLL 02 0019 Novas Oficinas municipais 0102/07010301 | E 1,00 2021/01/01|2027/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
LLL 01 200122 Fundo de Emergéncia Social do 0102/040701 1,00 2021/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Municipio da Nazaré
LLL 02 200212 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 12.650,36 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 87.650,36
LLL 03 200213 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 30.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 13.978,76 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 203.978,76
Adnministrativo
LLL 01 200214 rial Informatico 0102/070107 0 40.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 14.77,40 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 254,771, 40
LLL 02 200215 Software Diverso 0102/070108 0 108.390,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 3.766,38  108.390,00 108.390,00(  150.000,00(  150.000,00{  150.000,00{  150.000,00 712.156,38
LLL 01 202218 Aquisicdo de Veiculos 0102/07010602 | 0 1,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 265.065,00 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 465.066,00
LLL 01 00421 Orgamento Participativo 0102/080102 0 15.000,00 2024/01/02(2029/12/31 14,999, 48 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 89.999,48
LLIL 01 200411 Locacdo Financeira - Viaturas 0102/070205 1,00 2024/01/02{2027/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
LLL 01 200511 Edificios e Instalages Municipais [0102/07010301 | O 50.000,00 2025/01/02(2029/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
- Reparagdes e Beneficiagoes
LLL 02 202512 Cartdo do Municipe 0102/070109 0 20.000,00 2025/01/02(2029/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
LLL 02 200581 Igualdade e Ndo Discriminagdo - |0102/020225 0 2.500,00 2025/01/02(2029/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Plano Municipal
LLL 03 202513 Aquisicdo de Terrenos 0102/070101 1,00 2025/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.001,00
1.2, Sequranca e orden piblicas 458.502,00 225.625,19 458.502,00 458.502,00 864.501,00 447.501,00 454.500,00 464.500,00 2,915.129,19
1.2.1 Protecgéo civil e luta contra 458.502,00 225.625,19 458.502,00 458.502,00 864.501,00 447.501,00 454.500,00 464.500,00 2.915.129,19
incéndios
1.2.1. 01 2022112 Maquinaria e Equipamento Basico  [0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 2.461,87 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.461,87
1.2.1, 03 200283 Epoio & Associagdo de Bombeiros  |0102/040701 0 72.000,00 2022/01/02(2029/01/02 45.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 2.000,00 405.000,00
Voluntarios da Nazaré
1.2.1, 01 200485 RHBVN - Equipas de Intervencdo 0102/040701 0 90.000,00 2024/01/02(2029/12/31 §0.355,79 90.000,00 90.000,00 95.000,00(  100.000,00[  105.000,00{  110.000,00 560.355,79
Permanente
1.2.1, 02 0086 te Técnico Florestal 0102/020225 0 20.000,00 2024/01/02(2029/12/31 10.500,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 110.500,00
1.2.1, 03 2004027 léncia das Praias - Nadadores |0102/020218 0 164.000,00 2024/01/02(2029/12/31 107.301,53|  164.000,00 164.000,001  165.000,00f  168.000,00 70.000,00{  175.000,00 949.301,53
adores
1.2.1, 04 200428 Dispositivo Vigildncia - Ondas 0 62.500,00 2024/01/02(2029/12/31 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 312.500,00
Gigantes
1.2.1, 04 200418 VIGILANCIA E SEGURANGA 0102/020218 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1.2.1, 04 200428 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.,500,00 2.500,00 2.,500,00 2.500,00
1.2.1. 04 200418 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.2.1, 05 200413 Infraestrutura de Apoio aos 0102/07011002 | 0 25.000,00 2024/01/02(2026/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Nadadores Salvadores
1.2.1, 06 200414 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 5.000,00 2024/01/02(2029/12/31 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Administr
1.2.1, 07 200415 Aquisicdo de Melos Protecdo Civil [0102/07011002 1,00 2024/01/02(2027/12/31 1,00 1,001 400.000,00 1,00 £00.002,00
1.2.1, 04 202514 Aquisicdo de Viatura de Combate a [0102/07010602 | 0 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Incéndios
1.2.1, 05 202515 Aquisicdo Viatura "Escola Sequra" [0102/07010602 | 0 10.000,00 2025/01/02(2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2. Fungdes sociais 3.520.878,00 | 2.015.005,00 1.447.735,50 | 5.535.883,00 5.535.883,00 | 6.261.128,00 | 6.470.426,00 | 3.769.614,00 | 3.388.612,00 26.873.398,50
2.1 Educacéo 1.088.901,00 186.761,48 | 1.088.901,00 1.088.901,00 | 1.135.501,00 990.501,00 | 1.005.500,00 | 1.020.500,00 5.427.664,48
2.1.1. Ensino ndo superior 223.401,00 94.618,86 223.401,00 223.401,00 255.001,00 95.001,00 95.000,00 95.000,00 858.021,86
2.1.1. 01 2022114 Reparacdo e Manutengdo de Piscinas [0102/07010305 | 0 148.400,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 0.676,85|  148.400,00 148.400,00  180.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 419.076,85
dos Centros Escolares
2.1.1. 02 2002115 Remod. Benef. Conserv. e Arranjos [0102/07010305 | 0 50.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 46.456, 94 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 296.456,94
Exteriores das Escolas
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 937.797,00 627.990,36 937.797,00 937.797,00{ 1.517.004,00 940.004,00 947.001,00 957.001,00 29 5.926.797,36
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2.1.1. 03 2022116 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 13.251,41 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 88.251,41
Adnministrativo
2.1.1. 01 200211 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 4,233,66 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 54,233, 66
211 06 200516 npliacdo e Requalificagdo da 0102/07010305 | E 1,00 2025/01/02(2027/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
Escola Basica e Secundéria Amadeu
Gaudéncio
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 865.500,00 92.142,62 865.500,00 865.500,00 880.500,00 895.500,00 910.500,00 925.500,00 4.569.642,62
2.1.2 01 200322 Agdo Social Escolar 0102/040802 0 5.000,00 2023/01/02(2029/12/31 38.48¢,50 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 83.48¢,50
2.1.2. 01 200311 Bolsas de Estudo e Mérito 0102/040802 0 10.500,00 2023/01/02(2029/12/31 9.800,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 62.300,00
2.1.2. 01 00489 Transportes Escolares 0102/020210 0 £0.000,00 2024/01/02(2029/12/31 22.356,62 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 222,356, 62
2.1.2. 02 204 110 Alimentacdo - Refeicdes Escolares 0 425.000,00 2024/01/02(2029/12/31 1,576,101 425.000,00 425.000,001  430.000,00(  440.000,00f  £50.000,00{  460.000,00 2.,206.576,10
2.1.2. 02 2024 110 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA 0102/020106 365.000,00 365.000,00 365.000,00(  370.000,00(  375.000,00{  380.000,00{  385.000,00
CONFECCIONAR
2.1.2. 02 2024 210 OUTROS BENS 0102/020121 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
2.1.2. 03 204 111 Naza Summit 0102/020225 0 10.000,00 2024/01/02(2029/12/31 19.925,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 69.925,40
2.1.2. 01 2004837 Atividades de Enriquecimento 0102/020220 0 375.000,00 2024/09/01|2029/12/31 375.000,00 375.000,00(  380.000,00(  385.000,00{  390.000,00{  395.000,00 1.925.000,00
Curricular, de Animacdo e Apoio &
lia e Complemento de Apoio &
amilia
2.2. Satde 40.000,00 556.869,00 596.869,00 596.869,00 10.003,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 636.872,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 40.000,00 556.869,00 596.869,00 596.869,00 10.003,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 636.872,00
2.2.1 01 202312 mpliacdo e Remodelagdo do Polo de |0102/07030207 | E 306.869,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 306.869,00 306.869,00 1,00 306.870,00
Famalicdo da USF Global
2.2.1. 02 20241128 Remodelagdo do Edificio do Polo de |0102/07030207 | E 30.000,00 2024/03/01|2026/12/31 30.000,00 30.000,00 1,00 30.001,00
Saiide de Valado dos Frades
2.2.1. 09 202517 Maquinaria e Equipamento Basico  [0102/07011002 | 0 5.000,00 2025/01/02(2029/12/31 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.2.1. 10 202518 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 5,000,00 2025/01/02(2025/12/31 5.,000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.,000,00 25.000,00
Adnministrativo
2.2.1 11 200519 Centro de Responsabilidade 0102/07030207 | E 250.000,00 2025/01/02(2026/12/31 250..000,00 250..000,00 1,00 250.001,00
Integrado Oeste
2.3. Sequranca e acgdo sociais 289.508,00 21.874,3 289.508,00 289.508,00 293.507,00 86.007,00 87.507,00 89.007,00 873.410,37
2.3.2. Acgdo social 289.508,00 21.874,31 289.508,00 289.508,00 293.507,00 86.007,00 87.507,00 89.007,00 873.410,37
2.3.2. 01 2002 14 Promogéo do Bem Estar na Vida 0102/040802 0 60.000,00 2022/01/02(2029/12/31 25.400,00 60.000,00 60.000,00 61.500,00 62.500,00 64.000,00 65.500,00 338.900,00
Familiar - Requlamento Apoio
lia
2.3.2. 02 200285 Plano Intervencdo Focalizada no  [0102/020225 0 500,00 2022/01/02(2029/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Bairro Habitacdo Social
2.3.2. 03 200286 Projeto"Para uma Cidadania ativa, [0102/020225 0 500,00 2022/01/02(2029/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
consciente e informada.."
2.3.2. 04 200287 Banco Local de Voluntariado do 0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Concelho da Nazaré
2.3.2. 05 200218 Gabinete de Agdo Social 0102/020225 0 500,00 2022/01/02(2029/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
3.2 06 200089 Rede Social do Concelho da Nazaré |0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
08 2002 111 Direito Social 0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
09 2022 812 Requlamento Apoio e Atribuicdo 0102/040701 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Subsidios na Area da Intervencio
Social
2.3.2. 10 2022 113 Cultura para Todos Inclusdo Social[0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
3.2, 1 20208 14 Rede Integrada de Intervencdo na  |0102/020225 0 1,00 2022/01/02{2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Violéncia Doméstica
2.3.2. 12 2022 815 Balcdo da Inclusdo 0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
2.3.2. 13 2022 116 Epoio Social - Transportes 0102/04050103 | 0 5.000,00 2022/01/02(2029/12/31 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.934.805,00{  956.869,00 763.018,05| 2.491.674,00 2.491.674,00] 2.500.515,00) 1.939.512,00 1.963.008,00{ 1.989.508,00 90 11.647,235,03
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2.3.2. i 202217 Projeto para Construcdo/Alargamento|0102/080702 160.000,00 2022/01/02(2026/12/31 160.000,00 160.000,00  161.000,00 321.000,00
de Respostas Socials
3.2 02 2023 84 SAS - Subsidios Eventuais 0102/040802 0 10.000,00 2023/01/02(2029/12/31 2.375,31 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.375,31
2.3.2. 01 202423 Radar Social 0102/020225 0 21.000,00 2024/01/02(2026/12/31 21.000,00 21.000,00 3.500,00 24.500,00
3.2 02 2024 84 Projeto "Dar Voz ao Idoso" 0102/020225 0 1,000,00 2024/01/02(2029/12/31 99,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 5.099,00
2.3.2. 03 200417 Radar Social 0102/070109 0 30.000,00 2024/01/02(2026/12/31 30.000,00 30.000,00 £,000,00 34.000,00
2.3.2. 04 202418 Requalificacdo da Casa dos Idosos |0102/07010307 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 40.000,00 40.001,00
da Pederneira
2.3.2, 01 202512 Banco Alimentar Contra a Fome 0102/040701 0 1.000,00 2025/01/02(2029/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 692.587,00 | 1.133.136,00 363.836,90 | 1.825.723,00 1.825.723,00 | 2.926.110,00 | 3.430.416,00 | 1.328.105,00 970.603,00 10.844.793,90
2.4.1 Habitacdo 53.001,00 | 1.133.136,00 33.643,98 | 1.186.137,00 1.186.137,00 | 1.891.226,00 | 1.667.709,00 226.103,00 246.103,00 5.250.921,98
2,41, 01 2002112 Conservagdo de Habitagdo Social — [0102/07010203 | 0 13.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 2,516,317 13.000,00 13.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 215,516,317
2,41, 02 2022123 Melhoria de Eficiéncia Energética |0102/07010203 | O 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
da 2 Fase do Bairro Social
241, 03 2022124 ELH - Estratégia Local de Habitagdo|0102/07010201 | E 1.133.136,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 31.127,61| 1.133.136,00 1,133.136,00] 1.781.225,00] 1.537.709,00 76.103,00 76.103,00 4,635,403, 61
2,41, 12 2025110 Nova Geragdo de Cooperativas 0102/07010201 | E £0.000,00 2025/01/02(2029/12/31 £0.000,00 £0.000,00 §0.000,00 80.000,00(  100.000,00{  120.000,00 £00.000,00
Habitacionais
2.4.2. Ordenanento do territdrio 25.007,00 25.007,00 25.007,00 355.871,00 | 1.189.707,00 525.002,00 25.000,00 2.120.587,00
2,42, 01 2025111 Reabilitacdo do Largo da Estacdo em|0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,000 127.902,00 127.903,00
Valado dos Frades
2.4.2. 02 2025112 Mobilidade Suave Margens do Alcda |0102/07010401 | E 1,00 2025/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
(Nazaré/Alcobaca)
2.4.2. 03 2025113 Construcdo e Conservagdo de 0102/07010401 | E 25.000,00 2025/01/02(2029/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Arruamentos, Pracas e Outros
2,42 04 20251 14 Reabilitacdo da Rua Branco Martins {0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2027/12/31 1,00 1,00 11.765,00 1,00 11.767,00
2,40, 05 2025115 Reabilitacdo da Ladeira do Sitio  |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00]  500.000,00 1,00 500.003,00
2,42 06 2025116 Reabilitacdo do Largo do Tribunal |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00 164.706,00 1,00 164.709,00
2,40, 07 2005117 Reabilitacdo da Praca Sousa 0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,00]  500.000,00{  500.000,00 1.000.002,00
Oliveira
2,40 08 2025118 Reabilitacdo da Rua Nova da Areia, |0102/07030301 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,000 191.200,00 191.201,00
Rua Casal das Figueiras e Patio
Casal das Figueiras
2.4.3. Aguas Pluviais 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 135.000,00
2,43, 01 20021125 Conservagdo e Reparacdo de 0102/07010402 | 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 135.000,00
Colectores Pluviais
244, Abastecinento de Agua 135.565,00 324.057,17 135.565,00 135.565,00 1,00 459.623,17
2,44, 01 2022126 Reservatorio do Camargéo 0102/07010413 | E 135.565,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 324.057,17)  135.565,00 135.565,00 1,00 459.623,17
2.4.6. Protecgéo do Meio Ambiente e 464.014,00 6.135,75 464.014,00 464.014,00 £49.012,00 543.000,00 547.000,00 669.500,00 2.878.661,75
Conservagdo da Natureza
2.4.6. 12 2001132 Acompanhanento Anbiental na Area de|0102/07010405 | 0 1,00 2021/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Localizacdo Empresarial
2.4.6. 01 200010 Obras de Requalificacdo do Forte $.|0102/07010307 | E 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Miguel Arcanjo
2.4.6. 02 20221128 Requalificacdo de Acessos & Praia |0102/07010413 | E 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
do Norte
2.4.6. 03 2002129 Parque de Merendas - Valado dos  [0102/07010405 | 0 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Frades
2.4.6. 04 2022130 Reabilitacdo do Parque da Pedralva [0102/07010405 | 0 20.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
2.4.6. 05 20227131 Construcdo e Reparagdo de Parques e|0102/07010405 | 0 10.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Jardins
2.4.6. 06 200213 Maquinaria e Equipamento Basico  [0102/07011002 | 0 5.,000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 5.,000,00 5,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 65.000,00
2.4.6. 09 2022139 Parque Anbiental 0102/07010405 | 0 1,00 2022/01/01(2026/12/31) 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 1 2022139 Adaptacdo as Alteragdes Climaticas |0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,421.385,00{ 1.690.005,00 1.123.193,57] 4.111.390,00 4,111.390,00) 5.033.119,00) 4.873.928,00 2.791.113,00{ 2.337.611,00 91 20.270.354,57
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2.4.6 13 2022 821 Linpeza Urbana 0102/04050103 255.000,00 2022/01/02(2029/12/31 255.000,00 255.000,00  259.000,00(  263.000,00{  267.000,00{  271.500,00 1.315.500,00
2.4.6 01 2022136 Obras de Reparacdo e Conservagdo no[0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 1,00 1,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.001,00
Cenitério
2.4.6 02 2002019 Anpliacdo do Cemitério da 0102/07010307 | 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 1,00 10.001,00
Pederneira
2.4.6 01 202313 Mitigacdo das Alteragdes Climaticas|0102/07010413 | 0 1,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6 01 2024110 Arranjos nas Instalacbes Sanitérias|0102/07010413 | E 25.000,00 2024/01/02(2029/12/31 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.000,00
do Concelho
2.4.6. 01 2004 112 Manutengdo de Equipamentos e Praias 0 39.000,00 2024/01/02(2029/12/31 6.135,75 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 201.135,75
do Concelho
NS 01 2004 112 QUTROS BENS 0102/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
A 01 2004 112 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
A 01 2004 112 OUTROS SERVICOS 0102/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.6 02 2004111 Maquinaria ¢ Equipamento para 0102/07011002 | 0 45.000,00 2024/01/03|2029/12/31 45.000,00 45.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 205.000,00
Praias do Concelho
2.4.6 02 2004113 Projeto Espécies Sdo Bras 0102/07010413 | 0 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 10.000,00 10.001,00
2.4.6 03 2004114 Reabilitacdo do Antigo Aterro 0102/07010413 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Sanitario
2.4.6. 04 2004115 Reabilitacdo da Lagoa do Saloio  |0102/07010405 | E 1,00 2024/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00{  179.000,00 362.001,00
2.4.6. 03 20051121 Chuveiros e condutas para a praia [0102/07011002 | 0 10.000,00 2025/01/02(2029/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.4.6. 04 2005122 Heranca do Mar e do Sabor 0102/07010413 | 0 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,001 100.000,00 100.001,00
2.4.6. 05 20251123 Guardido da Praia da Nazaré 0102/07011002 | 0 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
2.4.6. 06 2005124 Smartbeach 0102/070108 0 10.000,00 2025/01/02(2026/12/31 10.000,00 10.000,00 1,00 10.001,00
2.4.6. 1 20251125 Planeamento e Ordenamento do Porto |0102/07010413 | E 25.000,00 2025/01/02(2029/12/31 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 225.000,00
da Nazaré
2.4.6 08 20251126 Maquinaria e Equipamento para Canil|0102/07011002 | 0 5.000,00 2025/01/02(2029/12/31 5.,000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Municipal
2.4.6 01 2025119 Parques Infantis do Concelho 0102/07010405 | 0 5.,000,00 2025/01/02(2029/12/31 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
2.4.6 02 2025120 Parque Infantil das Antigas Escolas|0102/07010405 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Prindrias da Pederneira
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.409.882,00 325.000,00 869.262,75 | 1.734.882,00 1.734.862,00 | 1.896.007,00 | 1.953.502,00 | 1.338.502,00 | 1.298.502,00 9.090.657,75
religiosos
2.5.1. Cultura 701.005,00 457.303,75 701.005,00 701.005,00 732.503,00 690.001,00 725.000,00 685.001,00 3.990.813,75
2.5.1. 05 20071 34 Reabilitacdo do Casino Saldo de  |0102/07030202 | E 1,00 2017/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Festas
2.5.1. 02 2022 141 Oficina/Certificacdo do Artesanato [0102/070305 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Local
2.5.1. 04 2002143 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 15.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 59.347,50 15.000,00 15.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 274.347,50
2.5.1. 05 2022144 Arquivo Municipal 0102/07010307 | 0 1,000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 81.000,00
2.5.1. 06 2022146 Cine Teatro da Nazaré 0102/07010301 | 0 43.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 43.500,00 43.500,00 1,00 43.501,00
2.5.1. 05 2002827 Passagen de Ano 0102/020225 0 200.000,00 2022/01/02(2029/12/31 120.401,19]  200.000,00 200.000,00( ~ 200.000,00(  200.000,00{  200.000,00{  200.000,00 1.120.401,19
2.5.1. 06 2022 & 50 Outros Eventos 0102/020225 0 5.,000,00 2022/01/02(2029/12/31 2,013, 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.013,22
2.5.1. 01 2002145 Fundos Documentais 0102/07011002 | 0 5,000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 5,000,00 5.,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 25.000,00
2.5.1. 01 2023 & 14 Bienal Thomaz de Mello Pintura e  [0102/020115 0 2.500,00 2023/01/02(2029/12/31 2.500,00 2.500,00 2.,500,00 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 12.500,00
Fotografia
2.5.1. 02 2023 213 Homenagen aos Construtores do Porto|0102/020225 0 1,00 2023/01/02{2025/12/31 1,00 1,00 1,00
de Abrigo
2.5.1, 01 200388 Fundo Municipal para o 0102/040701 1,00 2023/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 40.000,00 1,00 40.000,00 1,00 80.003,00
Desenvolvimento da Criacdo
Artistica e Literdria
2.5.1. 02 00386 Festas do Sitio 0102/020225 0 150..000,00 2023/01/02(2029/12/31 98.773,90[  150.000,00 150.000,00(  100.000,00(  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00 648.773,90
2.5.1. 05 2023 810 Tluninagdo de Natal 0102/020208 0 £0.000,00 2023/01/02(2029/12/31 39.967,62 £0.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 319.967,62
2.5.1. 06 2003 811 Arte Mulher 0102/020225 0 5,000,00 2023/01/02(2029/12/31 9.000,00 5,000,00 5.,000,00 5.000,00 5.,000,00 5.000,00 5,000,00 34.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3,317.397,00{ 1.690.005,00 1.459.032,75| 5.007.402,00 5,007.402,00) 6.139.628,00) 5.834.429,00 3.795.613,00{ 3.424.612,00 92 25.660.716,75
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2.5.1. 01 2024 116 Requlamento de Apoio as Atividades [0102/040701 1,00 2024/01/02(2029/12/31 1,00 1,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.001,00
Culturais do Municipio da Nazaré
2.5.1, 02 024217 Cultura - Apoio a Entidades 60.000,00 2024/01/02(2025/12/31 23.666,25 60.000,00 60.000,00 83.666,25
2.5.1. 02 2004817 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 02 2000817 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 01 2004 119 Cineteatro da Nazaré - Rluguer de [0102/020225 £0.000,00 2024/01/02(2029/12/31 13.376,25 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 213.376,25
Filmes e Manutencdo
2.5.1. 01 2024 120 Transportes 0102/020210 0 5.000,00 2024/01/02(2029/12/31 1.909,24 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.909,24
2.5.1. 02 2024 121 Centendrio Chaby Pinheiro - DGArtes|0102/040102 5,000,00 2024/01/02(2025/12/31 5.,000,00 5,000,00 5.000,00
2.5.1, 01 2004 113 Carnaval 0 80.000,00 2024/01/02(2029/12/31 78.826,91 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 478.826,91
2.5.1. 01 204 113 QUTROS BENS 0102/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1. 01 2004 113 OUTROS SERVICOS 0102/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 02 2024 1 14 Festival "Esquininhas” 0102/020225 0 5.,000,00 2024/01/02(2029/12/31 3.813,25 5.,000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 28.813,25
2.5.1. 05 2004822 Comemoragdes do 25 de Abril 0102/020225 0 5.000,00 2024/01/02(2029/12/31 6.008,42 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 31.008,42
2.5.1. 01 2005127 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 10.000,00 2025/01/02(2029/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Adnministrativo
2.5.1. 01 200523 Concurso Tipico do Avental 0102/020225 0 1.000,00 2025/01/02(2025/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 02 2025 24 Mercadinho de Natal 0102/020225 0 3.000,00 2025/01/02(2025/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 03 200527 Festival da Pedralva 0102/020225 0 10.000,00 2025/01/02(2025/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 01 200585 Rgdes, Atividades e Eventos pela  |0102/020225 0 8.000,00 2025/01/02(2029/12/31 8.000,00 8.000,00 23.000,00 20.500,00 15.500,00 15.500,00 82.500,00
Biblioteca Municipal José Soares
2.5.1. 01 200586 Rgdes, Atividades e Eventos pelo  |0102/020225 0 2.000,00 2025/01/02(2029/12/31 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 10.000,00
Centro Cultural da Nazaré
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 658.876,00 373.759,00 658.876,00 65.876,00 | 1.113.502,00 | 1.213.500,00 563.501,00 563.500,00 4.486.638,00
2.5.2. 04 2019134 Reabilitacdo das Piscinas 0102/07010406 | E 1,00 2019/01/01(2028/12/31] 1 1,00 1,000 550.000,00  550.000,00 1,00 1.100.002,00
Municipais
2.5.2. 01 2002147 Conclusdo do Pavilhdo 0102/07010406 | E 135.874,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 96.573,76|  135.874,00 135.874,00 1,00 230.448,76
Gimnodesportivo de Famalicdo
2.5.2. 03 2022149 Maquinaria e Equipamento 0102/070109 0 20.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 5.439,85 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 225.439,85
Administrativo
2.5.2. 04 2022 150 Obras de Reparacdo, Ampliacdo, 0102/07010406 | 0 50.000,00 2022/01/01(2029/12/31] 9 2,031,682 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 252.237,62
Remodelacdo e Beneficiacdo
2.5.2. 09 2022155 Estédio Municipal - Pista Sintética|0102/07010406 | E 1,00 2022/01/01(2027/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 100.000,00 100.002,00
2.5.2. 02 2003 816 Eventos Desportivos Nacionais 0102/020225 0 1.000,00 2023/01/02(2029/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.2. 01 2023110 Maquinaria e Equipamento Basico  |0102/07011002 | 0 22.000,00 2023/01/02(2029/12/31 752,80 22.000,00 22.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 142.752,80
2.5.2. 01 2003817 Euro Winners Cup Futebol de Praia [0102/040102 30.000,00 2023/01/02(2029/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
2.5.2. 02 2023 118 Nazaré Tow In Challenge 0102/040102 50.000,00 2023/01/02(2029/12/31 0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300..000,00
2.5.2. 01 2004823 Requlamento de Apoio &s Associagdes 0 300.000,00 2024/01/02(2029/12/31 204,744,081 300.000,00 300.000,00(  300.000,00(  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1,704,744, 08
Desportivas do Concelho da Nazaré
2.5.2. 01 2004823 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/040701 275.000,00 275.000,00 275.000,00(  275.000,00f  275.000,00{  275.000,00{  275.000,00
2.5.2. 01 2004123 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 01 00480 Gestdo e Manutengdo de Instalagdes 0 £0.000,00 2024/01/02(2029/12/31 8.385,89 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 208.385,89
e Equipamentos Desportivos
Municipais
2.5.2. 01 2000827 QUTROS BENS 0102/020121 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 01 004827 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 01 2000807 QUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 02 2024 128 Transportes 0102/020210 0 2.500,00 2024/01/02(2029/12/31 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.500,00
2.5.2. 01 2004 129 Corpo Clinico - Associagdes 0102/020220 7.500,00 2024/01/02(2029/12/31 5.625,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 43.125,00
Desportivas
2.5.3. Outras actividades civicas e 50.001,00 325.000,00 38.200,00 375.001,00 375.001,00 50.002,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 613.206,00
religiosas
2.5.3. 01 2022 & 36 Epoio a Entidades 50.001,00 2022/01/02(2029/12/31 38.200,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 288.205,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,260.275,00 1.690.005,00 1.998.592,07| 5.950.280,00 5,950.280,00) 7.548.131,00) 7.340.430,00| 4.646.615,00{ 4.275.613,00 93 31.759.661,07
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2.5.3, 01 2022 & 36 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.3. 01 2022 & 36 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0102/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3, 02 200314 Remodelagdo Imdvel para Instalacdo |0102/07030201 | E 325.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 325.000,00 325.000,00 1,00 325.001,00
do Juizo de Competéncia Genérica da
Nazaré
3 Fungdes econdmicas 569.236,00 | 9.011.371,00 844.908,98 | 9.580.607,00 9.580.607,00 | 3.491.304,00 | 1.457.000,00 | 1.071.706,00 307.000,00 16.752.525,98
3.2, Indistria e energia 58.852,00 615.930,00 50.930,29 674.782,00 674.782,00 480.005,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.325.717,29
3.2, 02 2022162 Eficiéneia Energética em Edificios [0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Municipais
3.2, 03 2022 163 Iluninagdo Pdblica 0102/07010404 | 0 35.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 27.624,63 35.000,00 35.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 212.624,63
3.2, 01 20318 Bairros Comerciais Digitais 0 615.930,00 2023/01/01|2026/12/31] 9 615.930,00 615.930,00 3,00 615.933,00
3.2, 01 200318 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 104.147,00 104.147,00 104.147,00 1,00
3.2, 01 20318 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 118.505,00 118.505,00 118.505,00 1,00
3.2 01 200318 Outro 0102/07011002 393,278,00 393.278,00 393.278,00 1,00
3.2, 02 2023225 Bairros Comerciais Digitais 0102/020225 0 23.850,00 2023/01/01(2026/12/31 23.305,66 23.850,00 23.850,00 1,00 47,156, 66
3.2 01 20419 Requalificacdo Energética do 0102/07010307 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,000 450.000,00 450.001,00
Edificado do Bairro Municipal - Mae
de Aqua
3.3 Transportes e comunicagdes 389.076,00 | 8.395.441,00 790.447,96 | 8.784.517,00 8.784.517,00 | 2.876.293,00 | 1.402.000,00 | 1.016.706,00 252.000,00 15.121.963,96
331 Transportes rodoviarios 389.076,00 | 8.395.441,00 790.447,96 | 8.784.517,00 8.784.517,00 | 2.876.293,00 | 1.402.000,00 | 1.016.706,00 252.000,00 15.121.963,96
331 21 2016 176 Reabilitacdo de Arruamentos (Rua |0102/07030301 | E 14.167,00 2016/01/01(2025/12/31] 1 87.810,12 14.167,00 14.167,00 101.977,12
Sub-Vila; Rua Branco Martins; Av.
Vieira Guimardes e Av. do
Municipio)
3.3.1. 17 2017161 Interface de Transportes Pdblicos -[0102/07010413 [ E 1,00 2017/01/01{2025/12/31f 1 556.110,58 1,00 1,00 556.111,58
Av. do Municipio
3. 01 2020 142 Aquisicdo de Terrenos - IGFSS 0102/070101 0 142.000,00 2020/01/01(2029/12/31 105.901,83 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 815.901,83
33 09 2020 150 Funicular da Nazaré (Pederneira) |0102/07010413 | E 8.395.441,00 2020/01/02(2026/12/31] 1 24.587,70] 8.395.441,00 8.395.441,00( 1.769.283,00 10.189.311,70
03 2022167 Requalificagdo da Av. da 0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Independéncia Nacional
331 04 2022 168 Rotunda em Fanhais - Estrada Brig. 0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 30..000,00 30.001,00
Mariano/Estrada de Alcobaca
3.3.1. 06 2022170 Acesso de Mobilidade da Rua Dr.  |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Joaquinm Manso ao Largo da Nossa
Senhora da Nazaré
331 07 200211 Saida da Variante ao IC9-Pederneira|0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Sul
331 08 0021M Requalificacdo do Caminho Real - |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
331 10 200211 Execucdo de Obras por Danos 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Causados por Intemperies
331 12 202217 Sinalizacdo e Identificacdo em Vias[0102/07010409 | 0 25.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.000,00
Municipais
331 13 200201M Pavimentacdo de Estradas e Caminhos|0102/07010401 | E 195.000,00 2022/01/01(2029/12/31) 9 16.037,73 195.000,00 195.000,00(  250.000,00 250.000,00 100.000,00 100.000,00 911.037,73
no Concelho
331 18 200218 Requalificacdo da EN 242-5 até ao |0102/07010401 | E 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00]  275.000,00 275,001, 00
Forte S. Miguel Arcanjo
331 19 2022183 Parque Estacionamento na Rua Carlos|0102/07010413 | E 7.897,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 7.897,00 7.897,00 1,00 7.898,00
0'Neill em Valado dos Frades
331 21 2022 185 Reabilitacdo da Rua da Paz / Stella|0102/07030301 | E 1,00 2022/01/01|2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
Maris
331 23 2022187 Reabilitacdo da Av. da Nazaré em  |0102/07010401 | E 5.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 9 5.000,00 5.000,00f  400.000,00 405.000,00
Valado dos Frades
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,708.200,00{ 11.026.376,00 2.839.970,32 15.734.576,00 15.734.576,00] 10.904.427,00( 7.782.430,00| 4.938.615,00{ 4.567.613,00 94 46.767.631,32
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3.3, 01 2024 118 Reabilitacdo da Av. do Municipio |0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2028/12/31 1,00 1,00 1,000 1.000.000,00]  764.706,00 1.764.708,00
3.3 07 2024 124 Variante ao Sitio da Nazaré 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
08 20240125 Parque de Estacionamento na 0102/07030301 | E 1,00 2024/01/02{2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Pederneira
3.4, Coméreio e turismo 121.308,00 3.530,73 121.308,00 121.308,00 135.006,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 304.844,73
341 Mercados e feiras 116.292,00 116.292,00 116.292,00 10.003,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 156.295,00
3.4 03 016179 Reabilitacdo do Mercado Municipal |0102/07010303 | E 71.291,00 2016/01/01|2026/12/31] 1 71.291,00 71.291,00 1,00 71.292,00
4L 01 2022 188 Mercado Municipal do Sitio 0102/07010307 | E 1,00 2022/01/01(2026/12/31] 9 1,00 1,00 1,00 2,00
3.4 02 2022189 Maquinaria e Equipamento Basico 0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
4L 01 04120 Reparacdo da Fachada Poente do 0102/07010303 | 0 35.000,00 2024/01/02(2026/12/31 35.000,00 35.000,00 1,00 35.001,00
Mercado Municipal
3.4.2 Turismo 5.016,00 3.530,13 5.016,00 5.016,00 125.003,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 148.549,73
3.4.2 05 001172 Monumento ao Pescador 0102/070305 0 1,00 2017/01/01|2026/12/31] 1 1,00 1,00 120.000,00 120.001,00
342, 06 202219 Maquinaria e Equipamento Basico 0102/07011002 | 0 5.000,00 2022/01/01|2029/12/31] 9 3.530,73 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.530,73
3.4.2 08 2022231 Find Out Nazaré - Dinamizacdo da  |0102/020225 0 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
Marca
3.4, 09 2022 1 38 Nazaré Passport 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
342, 10 2022439 Rota dos Moinhos 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4.2 1 2022 240 Percurso do Mar & Serra 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
342, 12 2022 141 Rota "Pel'0s Coutos de Alcobaga"  [0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4.2 13 2022 142 Percursos Down Hill 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
342, 14 2022 143 Selo de Responsabilidade 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4.2 15 2022 & 44 Pegadas de Dinossauro 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 ,00 1,00 1,00
342, 16 2022 & 45 Mural do Testemunho 0102/020225 1,00 2022/01/02(2025/12/31 1,00 1,00 1,00
3.4.2 21 2022 1104 Green Desks 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
342, 26 2022 1106 Observatorio do Turismo 0102/07010307 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
3.4.2 2 2022 1107 Rampa de Voo Livre 0102/07010413 | 0 1,00 2022/01/01(2025/12/31] 9 1,00 1,00 1,00
342, 01 2025128 Passadicos Sobrelevados nas prais |0102/07010413 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
do Concelho da Nazaré
342, 02 2025129 Percursos e Rotas do Concelho da  |0102/07010307 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
Nazaré
342, 03 2025130 Centros Interpretativos Pederneira |0102/07010413 | E 1,00 2025/01/02(2026/12/31 1,00 1,00 1,00 2,00
e S&o Gido
4. Outras fungdes 1.848.500,00 983.498,22 | 1.848.500,00 1.848.500,00 372.000,00 377.000,00 382.000,00 387.000,00 4.349.998,22
4.2, Transferéncias entre administragdes 1.846.500,00 981.598,22 | 1.846.500,00 1.846.500,00 370.000,00 375.000,00 380..000,00 385.000,00 4.338.098,22
4.2, 01 2024 230 Empresa Municipal Nazaré Qualifica 1.229.000,00 2024/01/02(2025/12/31 743,715,00| 1.229.000,00 1.229.000,00 1.972.715,00
4.2, 01 2024 230 QUTROS TRRBALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 1.084.000,00 1.084.000,00 1.084.000,00
4.2, 01 2024 230 Empresas Piblicas Municipais e 0102/05010101 145.000,00 145.000,00 145.000,00
Intermunicipais
4.2 02 2024 231 Comunidade Intermunicipal do Oeste 365.000,00 2024/01/02(2029/12/31 90.433,22 369.000,00 365.000,00  370.000,00 375.000,00)  380.000,00 385.000,00 1.965.433,22
- Oestecin
4.2, 02 2024 231 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 0102/04050104 350.000,00 350.000,00 350.000,00f  335.000,00 360.000,00)  365.000,00 370.000,00
4.2, 02 2024 231 ASSOCIACOES MUNICIPRIS 0102/08050104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4.2 03 2024 232 Delegacdo de Competéncias e 115.500,00 2024/01/02(2025/12/31 55.000,00 115.500,00 115.500,00 170.500,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Frequesia da Nazaré
4.2, 03 2024 & 32 FREGUESIAS 0102/04050102 90.500,00 90.500,00 90.500,00
4.2, 03 2024 232 FREGUESIAS 0102/08050102 25.000,00 25.000,00 25.000,00
4.2, 04 2024 & 33 Delegacdo de Competéncias e 72.000,00 2024/01/02(2025/12/31 47.700,00 72.000,00 72.000,00 119.700,00
Transferéncias de Recursos para
Junta de Frequesia de Valado dos
Frades
4.2, 04 2024 2 33 FREGUESIAS 0102/04050102 58.500,00 58.500,00 58.500,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.611.011,00| 11.026.376,00 3.780.349,27{ 17.637.387,00 17.637.387,00{ 11.409.436,00] 9.172.430,00] 6.098.321,00{ 4.967.613,00 95 53.005.536,27
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42, 04 FREGUESIAS 0102/08050102 13.500,00 13.500,00 13.500,00
4.2, 05 Delegacdo de Competéncias e 65.000,00 2024/01/02(2025/12/31 44,750,00 65.000,00 65.000,00 109.750,00

Transferéncias de Recursos para
Junta de Freguesia de Famalicdo

42, 05 2024 8 34 FREGUESIAS 0102/04050102 48.000,00 48.000,00 48.000,00

4.2, 05 2024 & 34 FREGUESIAS 0102/08050102 17.000,00 17.000,00 17.000,00
4.3 Juventude 2.000,00 1.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.900,00
4.3, 01 2024 & 35 Inspire Future 0102/020225 0 2.000,00 2024/01/02(2029/12/31 1.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.900,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; N& - NAO A2L Total : 6.678.011,00{ 11.026.376,00 3.826.999,27| 17.704.387,00 17.704.387,00{ 11.411.436,00] 9.174.430,00{ 6.100.321,00{ 4.969.613,00 53.187.186,27
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5. Normas de Execu¢dao do Orgamento Municipal para o Ano 2025

Siglas:

CCP — Cédigo dos Contratos Publicos

DAF — Divisdo Administrativa e Financeira

DOMA - Divisao de Ambiente e Obras Publicas

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC — Setor de Aprovisionamento e Contratacao

SCont — Setor de Contabilidade

SNC-AP - Sistema de Normalizagao Contabilistica aplicavel as Administragdes Publicas
SRH — Setor de Recursos Humanos

Estipula a alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI que o orgamento municipal inclui um
articulado que contenha as medidas para orientar a execugao orgamental.

Assim, procurando respeitar tal exigéncia, apresentam-se no ponto seguinte as normas de
execucdo do orgcamento municipal para o ano de 2025.

Capitulo | - Ambito e Conceitos Gerais

Artigo 1.2 | Defini¢do e objeto

Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes, das
regras do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao do
Orgamento do Municipio da Nazaré no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e contengao
orgamental.
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Artigo 2.2 | Utilizagdo das dotagoes e principios orgamentais
1. Durante o ano de 2025 a utilizacdo das dotacGes orcamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
(LCPA).
2. Atento aos objetivos de rigor e contengao orgamental, o orgamento do Municipio da Nazaré,
para o ano de 2025, respeita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade - O orcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele
serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico
coincide com o ano civil;
b) Unidade e universalidade - O orcamento é unitdrio e compreende todas as receitas e despesas
da administragao publica local, incluindo as receitas e despesas;
c) Ndo compensacdo - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia
integral, sem deducdo de qualquer espécie;
d) Ndo consignacdo - salvo previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se o
produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;
e) Especificacdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as
despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - 0 orcamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as
despesas;
g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pela Autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des sociais e econdmicas das
geracOes futuras, em termos de custo e beneficio.

Artigo 3.2 | Execug¢dao orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais devem ter-se em conta os principios da utilizacdo
racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente de tesouraria. Segundo estes principios a
assuncgao de encargos geradores de despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade
e oportunidade.

2. A DAF é responsavel pela gestdo das dotacdes orcamentais, afetas as areas de atividade de
cada unidade organica, e tomara as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo,
em obediéncia as medidas de contengao de despesa e de gestao orgcamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir
em obediéncia a LCPA, cujo controlo lhe cabe.
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3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugcdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para anos
futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.2 | Alteragdes ao orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano (GOPs)
A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das alteragdes orgamentais, modificativas e permutativas, as dotagdes disponiveis, de forma a
permitir uma melhor otimizacdo e satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro.

Artigo 5.2 | Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e a
cobrar, bem como pela realizacdo da despesa e pela entrega atempada, junto do SCont, dos
correspondentes documentos justificativos.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para o servico de rececdo de documentacdo e expediente da DAF, que depois de efetuado o
correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser encaminhadas
para o SCont, no prazo maximo de 3 dias Uteis.
4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a despesas
urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000 EUR por més, devem ser
enviados para o SCont no prazo maximo de 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso
até ao 5.2 dia util posterior a realizacdo da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados ao SCont, no prazo
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maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10 dias apds a
realizacdo da despesa.

Artigo 6.2 | Gestao de bens mdveis e imdveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Interno.
2. As aquisigOes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOPs, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos (PPl) e com base nas orientacdes do érgao executivo, através de
requisices externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, ap6s verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2 | Gestao de Stocks
1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucdo das atividades desenvolvidas pelos servicos, devendo os servicos providenciar para a
reducdo adequada dos existentes em excesso e para uma correta analise dos stocks sem rotacao.
2. A regra sera a de aquisicdao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser objeto
de registo na aplicacdo de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito de
gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2 | Contabilidade Analitica
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da
Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execugdo orgamental devera estar refletida por centros de responsabilidade, de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execucdo orcamental na otica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;
c) Obter a demonstracdo de resultados por fungdes e por atividades.
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Capitulo Il - Receita Orgamental

Artigo 9.2 | Principios gerais para a arrecadagdo de receitas
1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orcamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
2. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao Presidente da Camara.
4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte nas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e mantidas em
conta corrente.

Artigo 10.2 | Anulagao e restituigdes de receitas
1. As anulagdes de receita por motivo de duplicacdo ou lapso no calculo do valor a cobrar, devem
ser efetuadas mediante informacao fundamentada e justificada da unidade orgénica que solicita
a anulacao, autorizada superiormente pelo Presidente da Camara.
2. As anulacdes de receita ndo incluidas no nimero anterior devem ser efetuadas, mediante
informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagao da liquidagao da divida,
e remetidas pelo Presidente da Cdmara a aprovac¢ao do 6rgdo executivo.
3. As restituicbes de receita devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade orgénica, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Camara, sendo que devera ser sempre tratada, contabilisticamente, como um abate a receita
cobrada, independentemente do ano em que ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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Capitulo Ill — Despesa Or¢camental

Artigo 11.2 | Principios gerais para a realizacdo da despesa
1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no SNC-AP, no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, constantes na Lein.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugao
orcamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda
(NTE);
d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que
as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢Oes, agua, eletricidade, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil, como compromissos
permanentes, ou mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.
4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento
e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for
igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 12.2 | Tramitagdo dos processos de despesa
1. Os servicos devem utilizar a plataforma eletrénica de contratacdo publica em uso pelo
Municipio, para todas as aquisi¢des de bens, servigos, empreitadas ou concessdes, quer tenham
contrato de fornecimento continuo ou ndo, com excec¢dao dos procedimentos constantes do
numero seguinte.
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2. 0O numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado, e em casos
devidamente fundamentados e justificados.

3. Em cada pedido de aquisicdo deve estar justificada a necessidade de realizacdo da despesa.
4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e coordenado
pela DOMA, compete ao SAC, em regra, realizar e coordenar toda a tramitagdao administrativa
dos processos aquisitivos, em articulacdo com os restantes servicos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servico é responsavel pela definicdo exata
das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a
adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo SAC.

6. Compete ao SCont, nos casos aplicaveis de contratacdo publica, verificar e comprovar a
publicitagdo do contrato no Portal Base, antes de efetuar qualquer pagamento.

7. Para efeitos de aplicagao do n2 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servigos municipais devem
comunicar a DAF, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designacao
e numero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens maéveis ou
prestado servigos ao Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos
econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2 | Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicdveis, nomeadamente as
constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras de instrucao de processos
sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, quando aplicavel.

Artigo 14.2 | Processamento de faturas
1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias ap6s a
respetiva prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para o Municipio no prazo
maximo de 8 dias Uteis da prestacao.
2. As despesas respeitantes a formacao, viagens e espetdculos poderdo ser emitidas e pagas em
data anterior a da sua realizacdo, de modo a permitir a sua realizac3o.
3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo servico
responsavel pela gestao do respetivo processo de contratacao.
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Artigo 15.2 | Processamento de remuneragées
1. As despesas relativas a remuneracoes do pessoal serdo processadas pelo SCont, apds
processamento de vencimentos pelo SRH, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. O encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelo SRH, deve ser efetuado para o
SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento
de cada més.
3. Quando se promover a admissdao ou mudancga de situacdo de trabalhadores, os abonos serdo
regularizados no processamento do més seguinte.
4. Se ap6s o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que ndo permitam retificar o
processamento ja efetuado, a correcdo dos montantes em causa, serd efetuada pelo SCont,
mediante informagao da SRH.

Artigo 16.2 | CaugOes ou garantias
1. Os servicos que rececionem cauc¢des ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdao de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugao fiscal entre outros, deverdao remeter o original a DAF, que a encaminhara
para o SCont para proceder ao seu registo.
2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a diminuicdo, assim como a
devolucdo das caugdes e garantias.
3. Os originais das garantias ficardo a guarda da DAF, depositados no cofre do Municipio
(Tesouraria).
4. Para efeitos de libertacdo de caugGes/garantias os servicos responsaveis devem enviar a DAF
informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde constem as condi¢des para
libertar as caugdes/garantias existentes, com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos
processos que as originaram.
5. Quando a caugdo ou garantia for efetuada em numerario, deve o mesmo ser precedido de
processamento por parte do SCont e depositado no cofre do Municipio (Tesouraria).

Artigo 17.2 | Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo executivo municipal a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.
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2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s3ao objeto de compromisso pelo seu valor
integral aguando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo
da despesa em rubrica de classificacdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.

4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao uUltimo dia util do més de dezembro, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a
utilizacdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos constam na Norma de Controlo Interno.

Artigo 18.2 | Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n2 1, do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente no artigo 12.2 do
Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucdo de despesa, e que
resultem de projetos ou atividades constantes das GOPs, em conformidade com a projecao
plurianual ai prevista e a sua reprogramacao até aos limites maximos indicados nas GOPs, desde
gue a reprogramacao nao impligue aumento de despesa.

2. Para efeitos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redacao, é
delegada no Presidente da Camara a competéncia para aprovar as despesas cujo valor do
compromisso plurianual seja inferior a2 99.759,59 EUR, e que em cada um dos 3 anos econémicos
seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2 | Apoios a entidades terceiras
Os apoios a conceder a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estdo sujeitos a
publicacdo e a comunicacdo a Inspecdo Geral de Financas, até ao dia 31 de janeiro do ano
seguinte, nos termos da Lei n? 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 20.2 | Autorizagoes assumidas
1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e no
Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de carater
continuado e repetitivo:
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a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criancas e jovens;

c) GratificagOes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Comunicacdes eletrdnicas, telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente celebrados.
Artigo 21.2 | Reposi¢ées ao Municipio

1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes

procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva comunicacao.

2. A reposigao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos

especiais, devidamente informados pela DAF, cujo nimero de prestagdes sera fixado para cada

caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico aquele

em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestacdes

exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser

inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 20% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 22.2 | Empréstimos
1. O Municipio pode contrair empréstimos de curto prazo, para ocorrer a dificuldades de
tesouraria, nos termos previstos artigo 50.2 do RFALEI, desde que autorizado pela Assembleia
Municipal, devendo ser amortizados até ao final do exercicio econdmico.
2. Durante o decorrer do ano econdmico, a Camara Municipal podera solicitar, em documento
proprio e devidamente fundamentado, nos termos da Lei, autorizacdo a Assembleia Municipal,
para contratacdo de empréstimo(s) de médio e longo prazos.
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Capitulo IV — Disposigoes finais
Artigo 23.2 | Duvidas sobre a execu¢do do orgamento
As duvidas que se suscitarem na execu¢do do orcamento e na aplicagcdo ou interpretacdo das

presentes Normas de Execucdo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as disposicoes
legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente da Camara.
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ANEXOS
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ANEXO |

MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS 2025

Data de Prazo Visto do TC Capital Taxa de juro Previsdo Encargos do ano
. Data da ~ Anos .. ..
Caracteriza¢ao . contratacao do - L. Dividaem 1 | Divida em 31
. aprovagao decor- | Nede Finalidade do empréstimo . . L R
do empréstimo do contr | . . Data Contratado | Utilizado | Inicial | Atual | Amortizagdo | Juros Total de Janeiro |de Dezembro
pela AM L. ridos | registo
empréstimo | ato
Curto Prazo
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médio e Longo
Prazo
B.P.I. 27/12/2002 | 06/01/2003 25 21 147| 08/04/2003 |B. de Hab.Social da Naz.-22Fase 1131993 1131993| 3,08%| 4,60% 44 682 6874 51556 160 261 115579
B.P.I. 06/03/2009 | 02/04/2009 20 15| 128/10| 12/03/2010 |Centro Escolar da Nazaré 1155215 1155215| 3,75%| 4,46% 67 954 14 977 82931 356 758 288 804
FAM 23/10/2018 | 24/10/2018 32 6 3201| 27/12/2018 |FAM N| 35242012| 30958306 1,75%| 0,95% 825060 259853 1084913 27 186 199 26 361 138
Total 37 529 220| 33245514 937696 281704 1219400 27703218, 26765521

Limite da Divida Total da Autarquia

33 249 155,00
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AMORTIZAGOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 2025

Data de Aprovacio pela A.M Data de Contratacdo Prazo do Anos Finalidade do Empréstimo Divida em Entidade | Amortizagdo
provagdo p o Empréstimo Contrato Decorridos P 31/12/2013 Bancaria Média
27/12/2002 06/01/2003 25 10 B. de Hab.Social da Naz.-22Fase 643 860 BPI 42924
02/04/2009 02/04/2009 20 4 Centro Escolar da Nazaré 1104 250 BPI 69 016
Sub-Total 1748110 111940
" Data de Contratacao Prazo do Anos - L. . - Entidade | Amortizagdo
Data de Aprovagao pela A.M. . A Finalidade do Empréstimo Capital utilizado L. L
Empréstimo Contrato Decorridos Bancaria Média
23/10/2018 24/10/2018 32 4 Fundo Apoio Municipal 30958 306 FAM 967 447
Sub-Total 30 958 306 967 447
Total 1079 387
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ANEXO Il

Entidades societarias

Entidade participada

Participacao

Denominagdo NIPC Valor (€) %
Empresa Municipal Nazaré Qualifica, EM 507571053 10 000,00 100
Aguas do Tejo Atlantico, S.A. 514837130 273 724,00 0,24
Aguas do Vale do Tejo, S.A. 513606130 194 781,00 0,23
Fundo de Apoio Municipal 513319182 372 051,00 0,09

Entidades ndo societarias

Entidade participada

Contribuigdo Anual (€)
Denominagao NIPC
Associagdo Sem Fins Especificos - AMO Mais 506922332 1 200,00
Servigos Municipalizados da Nazaré 680017399
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 5 750,46
Ass. Portuguesa Municipios com Centro Histérico 502131047 357,00
Comunidade Intermunicipal do Oeste 502266694 567,80

111



ANEXO IV
MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N. PROCESSO

TRIBUNAL

AUTOR / EXEQUENTE

REU/EXECUTADO

NATUREZA

PEDIDO

VALOR

FASE / OBSERVACOES

628/05.2BELRA-A

TAF Leiria

Marco Paulo Oliveira Rosas

Municipio da Nazaré

Administrativa (Agdo declarativa
especial que visa fixar uma
indemnizagdo que compense o
Exequente por ter sido julgada uma
causa legitima de inexecugdo de
sentenca, onde obteve provimento)

"a) ....devem os presentes autos ser tramitados como “processo preferencial no
cumprimento”, para todos os legais efeitos;

b) deve a presente agdo de execugdo ser julgada totalmente procedente, por provada,
declarar-se improcedentes as pretensas causas legitimas de inexecugdo invocadas pelo R.
e condenar-se 0 mesmo a dar execugdo ao julgado, através das seguintes atuagGes e atos:
i) O Municipio deve encetar o procedimento legalmente devido para repor a legalidade
urbanistica, e, assim, o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal deve ordenar a
demoligdo total ou parcial do edificado, nos termos do art. 106.2, n.2 1 do RJUE, fixando
prazo para o efeito, o qual ndo deve ser superior a 90 dias;

i) A ordem de demoli¢do deve ser antecedida de audigdo dos interessados, pelo prazo de
15 dias, nos termos do art. 106.2, n.2 3 do RIUE;

iii) Volvido o prazo referido em i) sem que os particulares hajam cumprido a ordem de
demoligdo, deve o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal determinar a demoligdo por
conta daqueles (cfr. art. 106.2, n.2 4 do RJUE), seguindo-se os termos da execugdo
coerciva dos arts. 107.2 e 108.2 do RJUE;

c) deve fixar-se sangdo pecuniaria compulsdria para o caso de incumprimento, nos
termos do art. 169.2 do CPTA, no montante de € 50 didrios a suportar pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal da Nazaré, para além do termo dos prazos para as
atuagdes elencadas, sem que as mesmas se mostrem efetivadas;

d) deve o R. ser condenado a indemnizar o A., a titulo de responsabilidade civil
extracontratual por facto ilicito, nos montantes que venham a ser pagos a titulo de
honordrios pela presente agdo de execugdo, a liquidar a final, em montante nunca
inferior a € 5.000 (cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal e juros, também a taxa
legal, desde liquidagdo até efetivo e integral pagamento;"

€30 000,01

Em 20.05.2024, veio o Municipio da Nazaré interp6r recurso do despacho proferido em 29.04.2024 que indeferiu o seu
Requerimento, com os seguintes fundamentos: "“Requerimento constante a fls 1278 do Sitaf: Vem o Municipio da
Nazaré — Executado nos presentes autos, arguir a ilegitimidade ativa de Marco Paulo Oliveira Rosas, através de
requerimento datado de 18 de abril de 2024.”

“Vejamos, ainda que os presentes autos revistam uma execugdo de julgado foi ja proferida sentenga no processo
executivo, pelo que, estamos agora numa agdo declarativa especial que visa fixar uma indemnizagdo que compense o
Exequente por ter sido julgada uma causa legitima de inexecugdo de sentenga, onde obteve provimento. Ora, nos
presentes autos a excegdo de ilegitimidade foi arguida pelo Executado, tendo a esse respeito, sido proferido despacho
saneador, ja em 23 de fevereiro de 2023.

Como ndo desconhece a parte, as excegdes invocadas sdo conhecidas no despacho saneador, ndo podendo tais
excegdes ser suscitadas nem decididas em momento posterior ao processo e as que forem conhecidas no saneador
reapreciadas, conforme comandava o artigo 872, n2.2 do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Aqui chegados, é manifesto que o Requerimento da parte ndo se reconduz a uma defesa dos seus interesses de forma
energética e exaustiva, mas sim, que se reconduz a um uso indevido através do requerimento citado das regras do
processo, fazendo dela um uso torpe e um desvio acentuado e injustificado a tramitagdo regular adequada de um
processo, que ha muito devia ter terminado.” E, “Assim, encontrando-se preenchidos os requisitos do artigo 531.2 do
CPC, pelo que, se indefere o requerimento apresentado pela parte.

Condena-se ainda a mesma, a taxa sancionatdria excecional prevista no artigo 10.2 do RCP, que se fixa na condenagdo
ao pagamento de 2 U.C.”". Este processo aguarda a prolagdo de Acérdao.

1335/12.5BELRA

TCASul

Marco Paulo Oliveira Rosas

Municipio da Nazaré

Administrativa (Recursos
jurisdicionais de a¢des administrativas)

"....a) Acto de Licenciamento referente aos processos de obra 79/00, datado de
24.07.2001, da autoria do Presidente da Camara Municipal da Nazaré;

b) Acto de alteragdes ao licenciamento original do processo de obras 79/00, datado de
13.08.2002, da autoria do Presidente da Cimara Municipal da Nazaré;

c) Acto de Aprovagdo do destaque no processo de obras 79/00, datado de 21.12.2000, da
autoria do Presidente da Cimara Municipal da Nazaré;

d)Acto de Licenciamento referente aos processos de obra 110/01, datado de 16.04.2002,
da autoria do Presidente da Camara Municipal da Nazaré;

e) Acto de alteragdes ao licenciamento original do processo de obras 110/01, datado de
30.09.2004, da autoria do Presidente da Camara Municipal da Nazar:

€30 000,01

Recurso
Aguarda a prolagdo de Acdrdao

316/12.3BELRA

TCASul

Ricardo Gomes, Lda.

Municipio da Nazaré

Administrativa (Recursos
jurisdicionais de agbes administrativas)

"Seja declarada da nulidade do ato administrativo contido no despacho proferido pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal da Nazaré em 30 de Setembro de 2004 (processo de
obras particulares n? 57/2003)..; Seja declarada, atenta a ineficdcia juridica insita ao ato
nulo......; Seja ainda declarada a nulidade do ato administrativo contido no despacho
datado de 17 de Margo de 2010....; Seja ordenada a cessagao de utilizagdo da fragdo "A"
do prédio urbano.

€5001,00

Recurso
Aguarda a prolagdo de Acérddo

1543/13.1BELRA

TCASul

José Maria Barros Carepa

Municipio da Nazaré

Administrativa (Recursos
jurisdicionais de a¢des administrativas)

"1 - A Anulagdo do acto administrativo impugnado.

2 - A condenagdo da Municipio Réu no deferimento da pretensdo da opgdo pelo A. de
remuneragdo do vencimento do cargo de origem e no pagamento ao A. do diferencial
entra a remuneragdo correspondente a esse cargo de origem e a que auferiu no periodo
de temporal em exerceu fungdes como Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara do Municipio Réu...

3 - A condenagdo do Municipio Réu no pagamento ao A. dos juros vencidos e vincendos, a
taxa legal, sobre as quantias mensalmente vencidas a esse titulo...".

€30 000,01

Por sentenga de 07.10.2019, foi o Municipio da Nazaré absolvido de todos os pedidos formulados pelo Autor. Por ndo
concordar desta decisdo, veio o Autor a interpor recurso em 14.11.2019.
Este processo aguarda a prolagdo de Acdrddo.

373/14.8BELRA-A (Execugdo
de Sentenga)

TCASul

VALORSUL

Municipio da Nazaré

Administrativa
(Execugdo de julgados - Pagamento de
quantia pecunidria)

"...Feita a subtracgdo do montante pago, e imputando-se aos juros e ao capital em divida,
deve a execugdo proceder pelo montante de € 202.611,58 devido pelo executado a
exequente, acrescido de juros de mora vincendos até integral pagamento."

€202 611,58

Por sentenga de 07.10.2019, foi o Municipio da Nazaré absolvido de todos os pedidos formulados pelo Autor. Por ndo
concordar desta decisdo, veio o Autor a interpor recurso em 14.11.2019.
Este processo aguarda a prolagdo de Acérddo.

1027/16.6BELRA

TAF Leiria

MD PLASTICS - Fabricagdo de
Artigos Plasticos, Lda. e
REFLECTORLAND, Unipessoal,
Lda.

Municipio da Nazaré

Administrativa
(Condenagdo a pratica de atos
administrativos devidos)

" a) ser o Réu, Municipio da Nazaré condenado:

- a prética do acto administrativo consubstanciado na assinatura, por parte do titular do
respetivo orgdo, o Senhor Presidente da Camara Municipal da Nazaré, do "Auto de
Entrega e de Recepgdo proviséria" das infra estruturas eléctricas de Média Tensdo entre
PTS NZR 0129 E PTS NZR 0134/PT NZR 0043 C, da Zona Industrial de Valado de Frades, na
Nazaré, transferindo-as a titulo de propriedade e posse, a EDP Distribuigdo, SA., com o
propdsito das mesmas serem integradas na Rede Nacional de Distribuigdo, por forma a
habilitar os lotes daquela Zona Industrial a serem fornecidos de energia elétrica;

- a adogdo de todos comportamentos materiais que se revelrem necessarios a
prossecugao do fim visado com a pratica do acto administrativo em causa e até ao
momento recusado;

- a reparagao dos danos causados pelo Réu, Municipio da Nazaré e pelo titular do seu
orgdo, da Camara I, o Sr. Walter Chicharro;

- ainda, ser o Presidente da Camara da Nazaré pessoalmente condenado ao pagamento
de 1.000,00€ didrios, a titulo de sangdo pecuniaria compulséria por cada dia de atraso em

relagdo ao prazo fixado na sentenga."

€1539139,45

Aguarda marcagdo de Audiéncia de Julgamento.
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1664/17.1BELRA

TAF Leiria

Elsa Nobre Castro e Silva

Municipio da Nazaré e
Presidente da Camara

Administrativa
(Impugnagdo de atos administrativos)

" 1- Ser declarado nulo o ato consubstanciado na deliberagdo do Presidente da Camara
Municipal da Nazaré, datado de 5/9/2017, que deliberou a demoli¢do e tomada de posse
administrativa do imével de sua propriedade, sito na Rua dos Bombeiros Voluntarios da
Nazaré/estrada da Cela n.2 21 da Freguesia da Nazaré, concelho da Nazaré, inscrito na
matriz sob o artigo 987, e descrito na conservatdria do registo predial da Nazaré com o
nimero 2880;

2- Caso assim se ndo entenda, devera ser declarada a anulagdo ato o ato consubstanciado
na deliberagdo do Presidente da Camara Municipal da Nazaré, datado de 5/9/2017, que
deliberou a demoligdo e tomada de posse administrativa do imével de sua propriedade,
sito na Rua dos Bombeiros Voluntérios da Nazaré/estrada da Cela n.2 21 da Freguesia da
Nazaré, concelho da Nazaré, inscrito na matriz sob o artigo 987, e descrito na
conservatoria do registo predial da Nazaré com o nimero 2880.;

3- Deverdo os Réus ser condenados solidariamente no pagamento de uma indemnizagdo
a Autora no montante de 600.000,00€.

4- Caso assim se ndo entenda, deverd o 1.2 Réu ser condenado no pagamento de uma
indemnizagdo a Autora no montante de 600.000,00€."

€ 600 000,00

Aguarda marcagdo de Audiéncia de Julgamento.

650/18.9BELRA

TCASul

CONURMA - Construgdes e

Urbanizagdes da Maceira, Lda.

Municipio da Nazaré

Administrativa
(Impugnagdo de atos administrativos)

Ser declarado nulo o acto proferido em 05.03.2018 pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, no qual, sob a forma de notificagdo, a Autora foi intimada para pagar ao
Municipio Réu a quantia de € 14.339,68, correspondente ao custo por este suportado
com intervengdes efectuadas na Estagdo Elevatdria da Rua dos Galedes, na Nazaré, na
sequéncia de posse administrativa do dito equipamento ao abrigo do disposto no artigo
108.2 do Regime Juridico da Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
Dezembro, em diante RIUE, OU, quando assim se ndo entender, ser o mesmo declarado
anulado, com as demais consequéncias legais.

€14 339,68

Por sentenga judicial de 08 de Margo de 2023, a acgdo foi julgada totalmente procedente e, em consequéncia, anulou
0 ato impugnado. O Municipio interpds recurso desta decisdo, estando neste momento a aguardar a prolagdo de
acordéo pelo TCA Sul.

659/18.2BELRA

TAF leiria

Fernando Afonso Coelho

Municipio da Nazaré e
Presidente da Caémara

Administrativa
(Condenagdo a pratica de atos
administrativos devidos)

"1- Ser declarado nulo o ato consubstanciado na deliberagdo da Camara Municipal da
Nazaré, datada de 26/02/2018 e notificada ao Autor a 9/03/2018.

2- Caso assim se ndo entenda, devera ser declarada a anulagdo do ato administrativo
consubstanciado deliberagdo da Camara Municipal da Nazaré, datada de 26/02/2018 e
notificada ao Autor a 9/03/2018.

3- Deverd o 2.2 Réu ser condenado a proferir ato administrativo que determine a
execugdo da demoligdo das obras ilegais pelo Municipio, e a tomada de posse
administrativa do prédio urbano sito na Rua Abilio Mattos e Silva, lote 12, Pederneira
2450-060 Nazaré da Freguesia da Nazaré, concelho da Nazaré, inscrito na matriz sob o
artigo 6729, e descrito na conservatéria do registo predial da Nazaré com o nimero 873,
propriedade da contrainteressada, para fins de execugdo da demoligdo das obras ilegais
pelo Municipio, conforme decidido pelo 2.2 Réu - anexo/garagem e muro, a expensas da
contrainteressada."

€30 000,01

Aguarda elaboragéo do despacho saneador.

1126/19.2BELRA

TAF Leiria

Catarina Botelho Pescadinha

Camara Municipal

Administrativa
(Impugnagdo de atos administrativos)

"1, A nulidade da presente decisdo administrativa que ordenou a demoligdo
2. A nulidade do processo administrativo n.2 759/17 e do processo contraordenacional n.2
81/C0/2017"

€30 000,01

Por despacho de 16 de Outubro do corrente ano, o processo prossegue relativamente ao ato administrativo primitivo
(o Unico existente no ordenamento juridico), sem prejuizo de, sendo proferida nova deciséo final no decurso do
mesmo, possa a Autora langar mdo do mecanismo previsto no artigo 63.2 do CPTA.

1132/19.7BELRA

TAF Leiria

David Filipe Verissimo Esgaio
e Tania Filipa Borges Rocha

Camara Municipal de
Nazaré, Servigos
Municipalizados e ITU —
Imobilidria e Turismo,
Lda,

Administrativa (Responsabilidade civil)

"Ser a presente ac¢ao administrativa julgada procedente, por provada, e em
consequéncia serem os Réus condenados solidariamente a pagar aos Autores uma
indemnizagdo no valor de € 7.990,00 (Sete mil novecentos e noventa euros), acrescido
dos juros de mora, calculados a taxa legal em vigor, que se vencerem até efectivo e
integral pagamento;

b) Caso se venha a apurar que a responsabilidade pertence apenas a um dos Réus, deve
ser a 1.2 Ré condenada a pagar a Autora o valor de € € 7.990,00 (Sete mil novecentos e
noventa euros), acrescido dos juros de mora, calculados a taxa legal em vigor, que se
vencerem até efectivo e integral pagamento;

c) Caso seja julgado improcedente o pedido referido na alinea precedente, ser a 2.2 Ré,
nos termos do disposto no artigo 554.2 do CPC, condenada a pagar a Autora o valor de €
7.990,00 (Sete mil novecentos e noventa euros), acrescido dos juros de mora, calculados
a taxa legal em vigor, que se vencerem até efectivo e integral pagamento;

d) Caso sejam julgados improcedentes os pedidos referidos nas alineas b) e c), ser a 3.2
Ré, nos termos do disposto no artigo 554.2 do CPC, condenada a pagar a Autora o valor
de € 7.990,00 (Sete mil novecentos e noventa euros), acrescido dos juros de mora,
calculados a taxa legal em vigor, que se vencerem até efectivo e integral pagamento;

e) Serem os Réus condenados solidariamente a pagar as custas judiciais do processo,
incluindo eventuais custas de parte;

f) Em alternativa, ser o Réu que vier a ser considerado responsavel, no ambito dos
pedidos subsididrios formulados pelos Autores, condenado a pagar as custas judiciais do
nracecen_incluindn sventuais ciistac do narte-"

€7 990,00

Aguarda a marcagdo de Audiéncia Prévia / Julgamento.

1462/19.8BELRA-A

TAF Leiria

Carlos Manuel da Costa
Simdes e outros

Municipio da Nazaré

Administrativa
(Impugnagdo de atos administrativos)

"A- Ser o Acto Administrativo considerado invélido;

B- Ser declarada a nulidade do Acto Administrativo;

C- Ser declarada a ineficacia do Acto Administrativo;

D- Ser o Acto Administrativo declarado ineficaz em relagdo ao 22 Autor, Ant6nio Simdes;
E- Sem conceder, considerar o ato administrativo ferido de anulabilidade, por violagdo do
ordenamento juridico e da lei aplicavel."

€30 000,01

Aguarda a marcagdo de Audiéncia Prévia.

113




""a) Deve o ato ora impugnado ser anulado, por se encontrar ferido pelos vicios
suprarreferidos e, cumulativamente,

b) Deve o Réu ser condenado, ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 do CPTA, a deferir o
requerimento da Autora e a ordenar a emissdo de certiddo que:

b.1) ateste que a obra é efetuada no d&mbito do RIRU, e que o imdvel objeto desta mesma
obra, sito na Avenida Vieira Guimaraes, Nazaré, estd situado na ARU da Praia da Nazaré,
pelo que estdo, assim, preenchidos os pressupostos necessarios para a aplicagdo do IVA a
taxa reduzida prevista na verba 2.23 da Lista | anexa ao CIVA relativamente a esta

O Municipio da Nazaré interpds, em 05.02.2023, recurso do despacho proferido em 20.01.2023 "In casu, estamos
perante a pratica de um ato de contelido negativo - recusa de emissdo de certiddo — sendo que o objeto do processo é
a pretensdo do interessado e ndo o ato de indeferimento, cuja eliminagdo da ordem juridica resulta diretamente da
pronuncia condenatdria, ou seja, a pretensdo da Autora é a emissdo da certiddo, tendo na sua génese o
reconhecimento de que redne todos os pressupostos para beneficiar da taxa de imposto (IVA) reduzida.

A este respeito, dispGe o artigo 642 do CPTA, no seu n.2 1 que “quando, na pendéncia do processo, o ato impugnado
seja objeto de anulagdo administrativa acompanhada ou sucedida de nova regulagdo, pode o autor requerr que o
processo prossiga contra o novo ato com fundamento na reincidéncia nas mesmas ilegalidades, sendo aproveitada a

568/22.0BELRA TAF Leiria | Gestoliva SA Municipio da Nazaré Administrativa empreitada de reabilitagdo urbana na sua globalidade, ou, em alternativa e sem €30000,01 prova produzida e dispondo o autor da faculdade de oferecer novos meios de prova” prevendo o n.2 3 que este n.2 1 é
conceder, aplicével a todos os casos em que o ato impugnado seja, total ou parcialmente, alterado ou substituido por outro com
b.2) ateste que a obra é efetuada no &mbito do RIRU e que o imével objeto desta mesma os mesmos efeitos, “e ainda no caso de o ato anulatério ja ter sido praticado no momento em que o processo foi
obra, sito na Avenida Vieira Guimardes, Nazaré, esta parcialmente inserido na ARU da intentado, sem que o autor disso tivesse ou devesse ter conhecimento.”
Praia da Nazaré, pelo que, estdo assim preenchidos os pressupostos necessarios para a ii. “(...) indefere-se a pretensdo da Entidade Demandada em oferecer nova contestagdo, ficando, a luz da norma ja
aplicagdo do IVA a taxa reduzida prevista na verba 2.23 da Lista | anexa ao CIVA evidenciada, notificada a Autora, para que no prazo de 10 (dez) dias, caso pretenda, ofereca novos meios de prova.”
relativamente a parte da empreitada de reabilitagdo urbana localizada dentro desta Em 15.03.2023, foi proferido despacho a admitir o recurso interposto para o TCAS, a subir em separado, com efeito
mesma ARU." suspensivo. Neste momento o processo aguarda a prolagdo de acérddo pelo TCA Sul.
"a) Informagdo sobre se ja foi proferida decisdo final no ambito do processo de
licenciamento de obra referente ao prédio contiguo ao prédio dos requerentes, sito na
Rua do Elevador, n.2 26;
Se a resposta for positiva,
b) Consulta integral do processo, incluindo a respetiva decisdo final;
c) Certiddo do encerramento do processo, com a respetiva decisdo final;
Se a resposta for negativa,
d) Certiddo indicativa do estado atual do processo;
e) Informagdo sobre se o requerido ja notificou os proprietérios do prédio sito na Rua do
Elevador, n.2 26, para procederem a legalizagdo da obra e/ou para exercerem o seu Este processo, neste momento, encontra-se a aguardar a prolagdo de acérddo do TCAS do recurso interposto pelo Sr.
Administrativa direito de audiéncia;‘ A PresideAnte da Cz?uma[a (Sentengja - ”Pe\u‘ 'e>fposto, por'chr;a do difpustu nos aﬂrtigos 108.‘—1, r1.9 2e169.2 éu CI?TA,
994/22.5BELRA TAF Leiria |Rui Alberto Varela Remigio Camara Municipal | {Intimagdo - informagdes, consulta de |o¢ 2 esPosta for positiva, ) . o €30000,01|4etermino @ aplicagdo de sangéo pecunidria compulséria ao Presidente da Camara Municipal de Nazaré, a titulo
processos ou p. certiddes) f) Irnf‘urmango complet'a ‘e elucidativa sobre o conteudo da pronincia dos proprietarios do pessoal, no munlan%e‘ di r o de 10% do saldrio minimo nacional at'ualmente em vigor, éant{ao esta que produz efeitos
prédio contiguo ao prédio dos requerentes; desde a data da notificagdo ao mesmo do presente despacho e até que se mostre ter sido integralmente executada a
g) Informagdo completa e elucidativa sobre se o requerido ja ordenou a realizagdo de sentenca proferida nestes autos (ou ocorra qualquer das outras situagdes previstas no artigo 169.2, n.2 4 do CPTA).”
trabalhos de corregdo ou de alteragdo idéneos a reposicdo da legalidade da obra.
O requerido deverd ser condenado a prestar aos requerentes a informagdo solicitada
independentemente do processo de licenciamento se manter com os nimeros que
conhecemos e que foram atribuidos pelos servigos camarérios (413/17 e/ou 593/17) ou
de, entretanto, ter sido atribuido outro numero ou, eventualmente, ter dado entrada um
novo pedido de licenciamento referente ao prédio em questdo que tenha dado origem a
um novo niimero de processo. O requerido deve, assim, ser condenado na prestagdo de
informag&o quanto ao estado do processo de obra do prédio sito na Rua do Elevador, n.2
26, seja ele gual for e seja qual for a nomeacdo gue Ihe tenha sido atribuida.”
Capitulo Primeiro — Periodo de execugdo da obra até 28.2.2020
1. Apure, por referéncia aos métodos de determinagdo de atraso em empreitadas, preferencialmente o método time
impact, a luz do plano de trabalhos, o impacto no prazo de execugdo da obra, das seguintes vicissitudes:
1.1. Da suspensdo dos trabalhos de 14 de maio de 2018, decorrente da necessidade de execugdo dos trabalhos de
demoligdo do edificio onde funcionava o Centro de Saude;
1.2. Da (nova) suspensdo dos trabalhos, determinada em 3 de setembro de 2018;
1.3. Da prorrogagéo legal de prazo até ao dia 31 de dezembro de 2019;
"1. Deve o Réu ser condenado a reconhecer o direito da Autora a prorrogagao legal do 1.4. Da segunda prorrogagdo legal de prazo até ao dia 28 de fevereiro de 2020
prazo da empreitada i) até 28.2.2020 (ou seja por mais 12,5 meses) e ii) entre 30.5.2020 e 2. Apure a diferenca de faturagédo entre a faturagdo prevista no cronograma financeiro ajustado a data da consignagdo
13.10.2020 (ou seja, por adicionais 4,5 meses), e e a faturagdo real da empreitada.
2. Deve o Réu ser condenado a pagar a Autora a quantia de 333.572,25 € (trezentos e 3. Considerando a resposta dada a 1., determine e justifique, com base nos documentos relativos a execugdo da obra e
trinta e trés mil quinhentos e setenta e dois euros e vinte e cinco céntimos) acrescidos de daqueles disponibilizados nos autos pela Autora, discriminando os elementos/rubricas considerados, os custos
Administrativa juros sobre o capital f:le 2?6..902,48 € (duzenfosf nuv'enla ? seis mil novecentos e dois suportado.s pela Autora relativos a:.
48/22.4BELRA TAF Leiria | M. Couto Alves, SA. Camara Municipal (Interpretaciio, validade ou execugo euros e quarenta e oito céntimos) desde a citagdo até efetivo pagamento. €333572,25 3.1. Estaleiro, nomeadamente considerando:

de contratos)

Subsidiariamente no que respeita ao pedido 2:

3. Deve o Réu ser condenado a pagar a Autora compensagao para a ressarcir com os
custos e prejuizos que sofreu, derivados de maior permanéncia em obra por causa a si,
Autora, ndo imputével, com recurso a equidade e/ou a apurar mediante incidente de
liquidagdo posterior, ou ainda, subsidiariamente, nos termos das regras do instituto do
enriquecimento sem causa." (Pedido de reposi¢do do equilibrio financeiro - Centro de
Saude da Nazaré)"

3.2. Em estrutura central da empresa/subfacturagdo, nomeadamente considerando:

3.3. Encargos financeiros

3.4. Lucros cessantes

3.5. Encargos com garantias bancarias e seguros.

Il — Capitulo Segundo — Periodo da execugdo da obra ap6s 28.2.2020, até 13.10.2020

4. Apure, por referéncia aos métodos de determinagdo de atraso em empreitadas, preferencialmente o método time
impact, a luz do plano de trabalhos, o impacto no prazo de execugdo da obra, das seguintes vicissitudes ocorridas
posteriormente a 28.2.2020:

4.1. Pandemia de Covid 2019;

4.2. Alteragdes ao projeto e trabalhos complementares ordenados pelo Réu

5. Considerando a resposta dada a 4, determine e justifique, com base nos documentos relativos a execugdo da obra e
daqueles disponibilizados pela Autora nos autos, os custos suportados pela Autora, nos mesmos termos referidos em 3
e respetivos subpontos (mas com referéncia ao periodo de 28.2.2020 até 13.10.2020)."

Neste momento, o processo aguarda despacho de deferimento/indeferimento da pericia requerida.
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Administrativa

"1. Deve o Réu ser condenado a reconhecer o direito da Autora a prorrogagao legal do
prazo da empreitada i) até 22.2.2020 (ou seja por mais 2,5 meses) e ii) entre 23.2.2020 e
30.9.2020 (ou seja, por adicionais 7,37 meses) e iii) entre 1.10.2020 e 31.1.2021 (ou seja
por outros adicionais 4 meses), e

2. Deve o Réu ser condenado a pagar a Autora a quantia de 515.655,35 € (quinhentos e
quinze mil seiscentos e cinquenta e cinco euros e trinta e cinco céntimos), acrescida de
juros sobre o capital de 462.848,11 € (quatrocentos e sessenta e dois mil oitocentos e

Aguarda a marcagdo de Audiéncia Prévia / Julgamento.

54/22.9BELRA TAF Leiria  |M. Couto Alves, S.A. Municipio da Nazaré (Interpretagdo, validade ou execugdo |quarenta e oito euros e onze céntimos), a taxa legal aplicdvel aos créditos de que sdo €515 655,35
de contratos) titulares as empresas comerciais, desde a citagdo até efetivo pagamento.
Subsidiariamente no que respeita ao pedido 2:
3. Deve o Réu ser condenado a pagar a Autora compensagao para a ressarcir com os
custos e prejuizos que sofreu, derivados de maior permanéncia em obra por causa a si,
Autora, ndo imputével, com recurso a equidade e/ou a apurar mediante incidente de
liquidagdo posterior, ou ainda, subsidiariamente, nos termos das regras do instituto do
enriquecimento sem causa."
. B " a) Condenado a deferir o pedido de revisdo de classifi do seu empreend;
Administrativa o . :
", . L . . L turistico, tal como foi requerido em 17.09.2021; SUBSIDIARIAMENTE b) Condenado a - . L
414/23.8BELRA TAF Leiria | Orbitur, SA Municipio da Nazaré (Condenagdo a pratica de atos . . ) . ) N €30 000,01|Aguarda a marcagdo da Audiéncia Prévia.
L B . decidir o requerimento apresentado, considerando o tipo legal de acto e as vinculagdes
administrativos devidos) N . ) . R ; . : : M
as quais esta adstrito, sem reincidir nas ilegalidades do ato de indeferimento.
Na passada sexta-feira, dia 13 de Setembro, o n/ escritdrio foi notificado do seguinte despacho: "Ao abrigo dos poderes
de gestdo processual e do principio de igualdade das
partes (art.os 6.2 e 7.2-A do CPTA), e em face da constitui¢do de novo mandatério, concede-se um prazo adicional de
" " P - - . 10 (dez) dias, contados da notificagdo do presente despacho, para que o R. dé cumprimento as determinagdes
'Com base no que se deixou exposto, liquidam-se os prejuizos na actividade comercial da . 3 R .
. . . . constantes do despacho saneador proferido em 28/05/2024 (De modo a aferir da admissibilidade do depoimento de
Autora, em termos de capacidade produtiva, desde Setembro de 1998 até Janeiro de arte que foi requerido pelo
184/23.0BECBR TAF Coimbra |Raimundo & Maia S.A. Camara Municipal Administrativa 2003 na quantia de €226.025,43, assim discriminada: €226.025,43 P q q P P . . . L,
. - . . . R. -0 qual, como se sabe, “sé pode ter por objeto factos pessoais ou de que o depoente deva ter conhecimento” (art.2
a) O montante de €139.092,93 relativo ao prejuizo total pela drea ndo utilizada; " o L N
N - N . " 454.2,n.2 1, do CPC) —, notifique o R. para que proceda a identificagdo do atual legal representante da A. (Presidente
b) O montante de €86.932,50 relativo ao prejuizo total por tempo ndo utilizado. e . . . o N
do Conselho de Administragdo), cujo depoimento pretende, e para que indique, de forma discriminada, os concretos
factos sobre os quais ha de recair o referido depoimento (que sejam factos pessoais ou dos quais o depoente deva ter
conhecimento). Prazo: 10 (dez) dias.."). Apds o cumprimento deste despacho, o Tribunal procedera a marcagdo da
Audiéncia de Julgamento.
" N A Em 25.06.2024, foi o Municipio da Nazaré notificado da sentenga que julgou improcedente a providéncia cautelar por
. Deve, sempre com o douto suprimento de V. Ex.2, ser adotada a providéncia cautelar de . . . ) ) N .
. . L . Processo Cautelar (Suspensdo da N L ) L o se considerar ndo verificado o pressuposto do periculum in mora. Em 17.07.2024, por ndo concordar com esta decisdo,
746/24.8BELRA TAF Leiria  |Carlos Manuel Branco Tomas Municipio da Nazaré L suspensdo da eficicia do ato comunicado ao Requerente, pelo oficio do Municipio da €30000,01| . . .
eficacia de ato) . . " veio o Dr. Branco Tomas Interpor recurso para o TCAS.
Nazaré, com data de 2 de abril de 2024. . L
Neste momento, este processo aguarda a prolagdo de acérddo.
"Termos em que, deve a presente agdo ser julgada totalmente procedente, por provada,
condenando-se o R. Municipio da Nazaré a pagar ao A. os seguintes montantes a titulo de
i izag&o por r civil extracontratual por factos ilicitos:
a) € 125.000 (cento e vinte e cinco mil euros) pelos danos patrimoniais decorrentes da
- . - . - . ... |diminuigdo do valor ou depreciagdo do imdvel do A. a que nos referimos supra; O Municipio da Nazaré apresenou a contestagdo no dia 02.09.2024.
766/24.2BELRA TAF Leiria [ Marco Paulo Oliveira Rosas | Municipio da Nazaré | Administrativa (Responsabilidade civil) 630 do valor ou depreciac el do A a que mos Sup €140 000,00 ploca présenou @ o ¢
b) € 15.000 (quinze mil euros) pelos danos ndo patrimoniais ou morais suportados pelo Aguarda marcagdo da Audiéncia Prévia.
A. por forca da pratica dos atos ilicitos e consequéncias dos mesmos decorrentes;
c) montantes aos quais acrescem juros de mora, a taxa legal de 4%, computados desde
a citagdo do R. para a presente agdo até efetivo e integral pagamento;
para todos os efeitos e com todas as legais consequéncias."
Zeidan Khaled Sa’oud Al- - - . " . Em instrugdo.
923/23.0BELRA TAF Leiria y Camara Municipal Administrativa Urbanismo €30000,01| <
Hivasat N&o temos acesso a este processo.
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ANEXO V

= CE\\ ‘ NAZARE

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Mapa de Pessoal do Municipio da Nazaré - Camara Municipal para Ano de 2025 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP - Artigo 29.2 - anexo - Parte Il - Titulo | - Capitulo Il)

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

PR J— . Cargo/carreira .. 0 0 2
Atribuicbes /Competéncias/Atividades g0/ . / académica e/ou Ntotalde | N.2de postos | N.¢ de postos OBS
categoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Apoia o secretariado da Presidéncia e Vereagdo; organiza a correspondéncia: rece¢do de correspondéncia externa e interna; registo e encaminhamento de Licenciatura em
documentos para o Presidente, Vereadores ou para os servicos em cumprimento do respetivo despacho; elaboragdo de documentos de apoio ao Técnico Administracio
secretariado de reunides; elaboragdo de cartas, oficios e informagdes; arquivo de documentos e entrega de correspondéncia; atendimento e Superior Re ionaliz 1 1 0 a) Exerce Comisséo de Servigo
encaminhamento de telefonemas do Gabinete da Presidéncia; marcagdo de audiéncias com o Presidente e Vereacdo. Competéncia (Portaria n2 P Autgér uica
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 4. 9
subtotais 1 1 0

Servigo Municipal de Protecao Civi

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribuic6es /Competéncias/Atividades Cargo/carr.e|ra/ académica e/ou Ntotalde | N.2de postos | N.¢ de postos OBS
categoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar

Apoiar a Protecdo Civil em todas as tarefas que Ihe forem solicitadas, colaborando ativamente com o Coordenador Municipal de Protegdo Civil; e ainda,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica para fundamentagdo e preparagdo da decisdo na area da sua
especializagdo, elaborar estudos de qualidade de vida urbana com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagdo geografica; monitorizar e
analisar situagdes de risco ao nivel do planeamento do territério, promovendo a sua mitigagdo; e ainda, na drea de Seguranga e Saude no Trabalho, Técnico Licenciatura em 1 1 0
colaborar na definigdo da politica geral relativa a prevengdo de riscos e implementar o correspondente sistema de gestdo; conceber, planear e desenvolver Superior Geografia
medidas de prevencgdo e protegdo; coordenar tecnicamente as atividades de higiene e seguranga no trabalho; desenvolver processos de avaliagdo de riscos
profissionais; supervisionar a manutengdo dos sistemas e dos equipamentos de trabalho; e assegurar a organizagdo e atualizagdo da informagdo
necessdrias a gestdo da prevencdo. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Tomada de decisdo, nivel de exigéncia 3.
Apoiar a Protegdo Civil em todas as tarefas que |lhe forem solicitadas, colaborando ativamente com o Coordenador Municipal de Protegdo Civil; conceber,
planear e desenvolver medidas de prevengdo e protegdo; assegurar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Licenciatura em
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de Técnico Contabilidade e 1 1 0
informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; conce¢do e implementagdo de metodologias e instrumentos de gestdo; Orientagdo para Superior Auditoria
resultados Iniciativa e autonomia Planeamento e Organizagdo Responsabilidade e compromisso com o servico Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos Especializados e Experiéncia. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacdo, planeamento e gestdo de
projetos, nivel de exigéncia 1.

subtotais 2 2 0
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Gabinete de Agao Social

Atribuices /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/
categoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

OBS

Participagdo na estratégia de atuagdo do Gabinete de Agdo Social; Colaboragdo no apoio ao atendimento, encaminhamento e respetivo acompanhamento
das situagdes sinalizadas e apoio no ambito da competéncia do Municipio e/ou encaminhamento para as Entidades/Instituicdes competentes;Execugdo de
todos os processos inerentes ao Gabinete de Agdo Social;Articular com a Equipa da Educagdo e Agrupamento de Escolas da Nazaré, no processo da Agdo
Social Escolar em cada Ano Letivo; Programar, orientar e avaliar as tarefas desenvolvidas pela equipa técnica da Agdo Social, com vista a melhoria do
trabalho realizado.Promover a boa relagdo da equipa técnica do Gabinete de Agdo Social, com vista a prossecugdo das suas competéncias. Representagdo
do Municipio no Nucleo Local de Inser¢do do Rendimengto Social de Inser¢do; Concegdo de documentos de apoio logistico ao Gabinete de Agdo Social.
Rede Social: coordenagdo, implementacdo/execu¢do de todos os procedimentos inerentes a Rede Social do Concelho da Nazaré; elaboragdo de
documentos de planeamento e diagndstico; dinamizacdo de grupos setoriais de trabalho; aplicacdo de metodologias de investigagdo/agdo, junto dos
parceiros da rede social; promogdo da articulagdo intra e inter institucional; Dinamizar a atividade inerente a Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia
Domeéstica do Distrito de Leiria; Colaboragdo no diagndstico socioecondmico das familias residentes no Bairro de Habitagdo Social; Garantir o cumprimento
do disposto no Regulamento Municipal de Atribuigdo e Gestdo de Habitagdes em Regime de Arrendamento Apoiado; Garantir o cumprimento do disposto
no Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o Bem-Estar na Vida Familiar". Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro):
Tomada de decisdo, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Sociologia

Promover o acompPromover o acompanhamento psicolégico, no ambito da Psicologia do Desporto, aos atletas abrangidos pelo Projeto Praia do Norte;
Conceber projetos de prevengdo, no dmbito das dreas da Agdo Social, Direitos Sociais e da Saude; dinamizar atividades com criangas e/ou idosos no
Gabinete de Gestdo do Bairro; garantir o acompanhamento psicolégico de situagbes de criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco psicossocial;
realizagdo de visitas domicilidrias no sentido de efetuar diagndstico das necessidades das familias, no dmbito da Atividade do Gabinete de Agdo Social;
colaborar na dindmica do Gabinete de A¢do Social. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo para a inclusdo, nivel de
exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Psicologia Social e
das Organizagdes

Garantir o acompanhamento as criangas com processo de promogao e protegdo instaurados, de acordo com a Lei 147/99 de 14 de setembro e respetivas
atualizagBes; Definir o processo terapéutico e dar respetivo seguimento aos utentes da Consulta e Tratamento a Toxicodependentes do Concelho da
Nazaré; Garantir a avaliagdo e acompanhamento psicoldgico a criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco psicossocial; Colaborar com a Equipa
da Agdo Social, nos processos inerentes as competéncias do servigo, sempre que solicitado; Conceber projetos de prevengdo na area da Saide Mental, em
estreita colaboragdo com as dreas da Acdo Social e Saide. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagio para a inclus3o, nivel
de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Psicologia

Elaborar informagdes e pareceres referentes ao Apoio a Mobilidade , no ambito do Regulamento Municipal de Apoio a Familia - "Promover o Bem-Estar na
Vida Familiar"; assegurar o atendimento social das familias do Concelho que procuram o Servigo; encaminhar as familias do Concelho, de acordo com as
problematicas identificadas, para os servicos competentes; garantir o processamento das rendas mensais dos inquilinos residentes no Bairro de Habitagdo
Social; elaborar e acompanhar os Planos Prestacionais de divida de renda, fazendo cumprir o disposto no Regulamento Municipal de Atribui¢do e Gestdo de
Habitagoes em Regime de Arrendamento Apoiado do Municipio da Nazaré; participar na dindmica inerente ao Gabinete de Agdo Social, no ambito das
fungdes inerentes a este servigo; realizar visitas domicilidrias; colaborar na atividade inerente ao Balcdo da Inclusdo; Participar na concegdo de projetos da
responsabilidade do Gabinete de A¢3o Social. Competéncia (Portaria n® 214/2024,1 de 20 de setembro): Orientagdo para a inclusdo, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Servigo Social

Garantir o apoio psicossocial aos residentes no Bairro de Habitagdo Social da Nazaré; definir os Planos de Interengdo das familias que se encontrem em
acompanhamento pelo Gabinete de Agdo Social; elaborar e dinamizar as atividades do Plano de Atividades no ambito do Gabinete de Gestdo do Bairro;
colaborar com a Equipa na defini¢do de projetos, no ambito das competéncias inerentes a drea da Educac3o Social. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1,
de 20 de setembro): Orientacdo para a inclusdo, nivel de exigéncia 3.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Educagdo Social

Mapeamento das situagSes de vulnerabilidade socioeconémica do Concelho da Nazaré; Atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento
Social da Rede Social do Concelho da Nazaré;implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social no ambito municipal para identificagdo de
situagdes em risco de pobreza e exclusdo social; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes a nivel local/regional. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestio de projetos, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Servigo Social

b) Projeto Radar Social

Atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social do Concelho da Nazaré;implementar um sistema integrado de
georreferenciagdo social no ambito municipal para identificagdo de situagdes em risco de pobreza e exclusdo social; promover e georreferenciar recursos,
respostas e solu¢des a nivel local/regional; mapeamento das situacbes de vulnerabilidade socioecondmica do Concelho da Nazaré. Competéncia (Portaria
n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Relagbes Humanas e
Comunicagdo
Organizacional

b) Projeto Radar Social
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Garantir todo o trabalho administrativo tal como o atendimento ao publico, organizagdo de documentagdo, tratamento da correspondéncia, atendimento
telefénico, verificagdo do material logistico de apoio ao gabinete, realizagdo de ata de reunides de equipa, entre outros; elaboragdo e expedigdo de

12.2ano de

correspondéncia no Sigmadocweb, triagem dos atendimentos do gabinete com a realizagdo de marcagdes de acordo com o problema apresentado, auxilio|  Assistente R
no preenchimento de requerimentos varios, elaboragdo/atualizagdo das bases de dados de acordo com os varios processos tratadas pela agdo social, Técnico escolaridade 09 2 1
executar outras tarefas ou fungdes que sejam solicitadas pela equipa e/ou superiores hierarquicos de acordo com as competéncias técnicas e propostas curse q'ue the seja
para uma melhor eficiéncia dos servicos. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo para a colaboragdo, nivel de exigéncia equiparado
4.
subtotais 11 10
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Gabinete do Direito Social

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Atribuic6es /Competéncias/Atividades Cargo/carr-e|ra/ académica e/ou Ntotalde | N.2de postos | N.¢ de postos OBS
categoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
) ) R : s . - ) . ) ) ) 12.2anode
Gerir todos os processos ligados a Defesa do Consumidor e as areas das Informagdes ao Municipe, da Igualdade e Cidadania, do Apoio ao Emigrante, dos|  Assistente R
Julgados de Paz e outros dentro do mesmo dmbito de atuacdo; fungbes de tesouraria ou cobranca. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de Técnico escolaridade OL{ 1 1 0
setembro): Orientagdo para o servigo publico, nivel de exigéncia 3. curse q'ue the seja
equiparado
subtotais 1 1 0
Gabinete de Patrimonio e Cultura
. - Numero de postos de trabalho
I P .. Cargo/carreira/ Area de f‘ormagao N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuices /Competéncias/Atividades . académica e/ou OBS
categoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos.Desenvolve fungBes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formag&o na area de histéria, designadamente nos seguintes dominios de atividade: Investigagdo e Técnico Licenciatura em 0
estudo da histdria regional e local;Organizagdo, conservagdo e estudo de fundos documentais; Inventariagdo e documentagdo de cole¢des museoldgicas; Superior Histéria ! 1
Organizagdo de reservas museoldgicas; Preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histdria e patriménio locais;
Conservagdo preventiva; Elaboragdo e organizagdo de coléquios, exposigdes e publicagdes sobre histdria regional e local.Estabelecer e aplicar critérios de
organizagdo e funcionamento dos servigos, nomeadamente a gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao organismo.Pesquisa e
elaboragdo de exposi¢des para o Centro Cultural da Nazaré. Programacdo das atividades/exposigdes para o Centro Cultural. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolugido de problemas, nivel de exigéncia 5.
Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento estratégico e operacional, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisdo superior.Coordenar e assegurar todas as fungbes técnicas e
administrativas inerentes a gestdo dos recursos documentais e dos servigos BAD, onde estdo incluidas as competéncias técnicas de gestdo e preservagdo do
patrimoénio documental do Municipio da Nazaré, garantindo o normal funcionamento de um servico da Rede Nacional de Leitura Publica. Conceber e
planear servigos e sistemas de informagdo e documentagdo, integrando os mesmos nas Redes Nacionais BAD, Internacionais, Intermunicipais e
Locais.Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos, nomeadamente a gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao organismo. Proceder a gestdo integrada das colegGes documentais, promovendo a incorporagdo de novos titulos, a conservagdo e
o restauro de titulos existentes e a digitalizagdo de fundos de interesse histdrico e patrimonial para o Municipio.Selecionar, catalogar, classificar e indexar . .
documentos sob qualquer suporte, desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento documental, de acordo com as necessidades especificas dos Técnico L|cen§|atlura em
utilizadores, cumprindo a normalizagdo técnica nacional e internacional, nomeadamente na recolha, tratamento, preservagdo e difusdo da memoria e da Superior Historia ! 1 0

identidade histdrica do patriménio documental do Municipio da Nazaré.Definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo, avaliando os
seus resultados, promovendo agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo e documentagdo primarias, secunddrias e
tercidrias.Avaliar e organizar a documentagdo com interesse administrativo, probatdrio e cultural, sob qualquer suporte, no sentido da preservagdo,
conservagdo e difusdo do patriménio documental da Nazaré.Promover agbes de caracter cultural e ludico, sob diferentes perspetivas e modalidades da
criagdo artistica, para publicos de todas as idades, no sentido de promover o Livro, a Leitura, os Autores, os Artistas e o Patriménio Documental Local.
Planear a organizagdo da Biblioteca Digital, com metainformagdo e conteudos digitais em diferentes suportes, para orientagdo na elaboragdo de
instrumentos de descricdo e difusdo da documentacdo, tais como catalogos e indices tematicos. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de
setembro): Analise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 5.
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Exercicio de fungdes executivas, de estudo, programacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a tomada
de decisdo superior. Catalogar, classificar e indexar os registos bibliograficos nas diferentes bases de dados afetas aos servigos BAD, com formagdo e
supervisdo superior.Apoiar e orientar os utilizadores nos servigos de atendimento, presencial e online, com o objetivo de facilitar o acesso a informagdo e a
documentagdo, nomeadamente através do atendimento publico personalizado.Preparar e planear noticias e contetdos digitais para disseminar através das
Redes Sociais e outras plataformas informacionais do Municipio da Nazaré. Apresentar instrumentos de aferigdo, quantitativa e qualitativa, das tarefas
executadas ao nivel do tratamento documental e apresentar mensalmente os respetivos relatérios estatisticos.Manter atualizada a informag&o sobre o
estado fisico dos fundos documentais, perspetivando as necessidades futuras, apresentado propostas para a incorporagdo de novos titulos.Apoiar a
montagem, promogdo e divulgacdo das atividades culturais, artisticas, de promogdo do livro e da leitura, na Biblioteca Municipal José Soares, executando
as tarefas inerentes a sua organizagdo, nos diferentes espagos culturais e para todos os publicos. Apoio geral de suporte a Coordenagdo da Biblioteca
Municipal José Soares, nomeadamente na organizacdo da Biblioteca Digital. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo para
o servigo publico, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Comunicagdo

Colaboragdo com a equipa de comunicagdo para definir estratégias de promogdo, marketing e publicidade dos eventos culturais e apoio na criagdo de
conteudos promocionais. Desenvolvimento de projetos para eventos culturais de interesse municipal, propondo e implementando novas iniciativas, tendo
em vista a promogdo do concelho da Nazaré. Avaliar as necessidades técnicas para a realizagdo dos eventos e garantir o cumprimento das normas de
seguranga e licenciamento necessarios para a realizagdo de eventos publicos. Gerir correspondéncia e comunicagdo interna entre os diversos
departamentos do municipio, ligados aos eventos dos edificios culturais. Agendamento e acompanhamento de reunides com entidades parceiras e
autoridades locais. Estabelecer e gerir contactos com associagBes locais, artistas, agentes culturais e outras entidades publicas e privadas envolvidas nos
eventos. Elaboragdo de documentos internos, como regulamentos, protocolos de colaboragdo, relatérios de atividades, oficios e atas de reuniGes.
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢io, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Comunicagdo

Elaboragdo de trabalhos, propostas de trabalhos, entre outros assuntos, na drea da gestdo do patriménio cultural; dinamizagdo da atividade cultural,
impulsionando e/ou apoiando uma programacao diversificada, potenciar a meméria e a identidade histdrica do Concelho, projetando a sua imagem a nivel
regional e nacional; planeando a execugdo das agBes nos dominios da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patrimdnio arqueoldgico concelhio;
acompanhamento das obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de vestigios histéricos, quer na vila, quer no restante
territério concelhio; estudo e execugdo de agBes de conservagdo e defesa do patrimdnio cultural do municipio; assegurar a atividade regular e o
funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da autarquia e organizagdo, coordenagdo e gestdo do Arquivo Municipal.Competéncia (Portaria
n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Competéncia: Coordenacido de equipas, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Mestrado em
Estudos do
Patrimonio

c) Acordo de Pré-Reforma

Elaboragdo de trabalhos e propostas de trabalho na area da gestdo do patrimdnio cultural e histérico do Concelho da Nazaré; elaboragdo de textos, recolha
de imagens e documentagdo para elaboragdo de exposi¢des, coloquios, visitas de estudo; apoio administrativo ao Gabinete; Professor na Universidade
Sénior da Nazaré, polos de Nazaré e Valado dos Frades; Apoio em visitas efetuadas no dmbito do Projeto Bandeira Azul, Green Destinations; Projeto de
Candidatura a Patriménio Imaterial de Portugal das Festas em Honra de Nossa Senhora da Nazaré. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de
setembro): Gestdo de conhecimento, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Histdria

Exercicio de fungdes executivas, de estudo, programacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a tomada
de decisdo superior. Catalogar, classificar e indexar os registos bibliograficos nas diferentes bases de dados afetas aos servicos BAD, com formagdo e
supervisdo superior.Apoiar e orientar os utilizadores nos servigos de atendimento, presencial e online, com o objetivo de facilitar o acesso a informagdo e a
documentagdo, nomeadamente através do atendimento publico personalizado.Apresentar instrumentos de aferi¢do, quantitativa e qualitativa, das tarefas
executadas ao nivel da promogdo do livro e da leitura e das atividades culturais e apresentar mensalmente os respetivos relatdrios estatisticos.Manter
atualizada a informacdo sobre o estado fisico dos fundos documentais, perspetivando as necessidades futuras, apresentado propostas para a incorporagdo
de novos titulos. Apoiar a montagem, promogdo e divulgagdo das atividades culturais, artisticas, de promogdo do livro e da leitura, na Biblioteca Municipal
José Soares, executando as tarefas inerentes a sua organizagdo, nos diferentes espagos culturais e para todos os publicos.Apoio geral de suporte a
Coordenagdo da Biblioteca Municipal José Soares, nomeadamente na programagao cultural, artistica e literaria e no apoio a Rede de Bibliotecas Escolares,
exercendo fungdes de intervengdo socioeducativas no ambito da promogdo do livro, da leitura e dos autores locais, regionais e nacionais. Competéncia
(Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientag¢do para o servigo publico, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Educagédo Social

Apoio técnico a coordenagdo da Universidade Sénior, contribuindo para as boas préticas na intervengdo social e promogdo do envelhecimento ativo da
comunidade e realizando as seguintes fung¢des: recegdo das inscrigGes; atendimento, acolhimento e encaminhamento ao publico sénior; participagdo e
preparagdo de reunides de professores; responsavel pelo programa de gestdo da RUTIS -Rede das Universidades Seniores de Portugal; responsavel pelo
projeto Eco-Escolas da USN; colaboragdo na planificagdo e execugdo do Plano de Atividades (acompanhamento em diversas visitas de estudo, organizagao
de exposicBes, realizagdo de workshops e restantes atividades); promogdo e colaboragdo em diversos eventos culturais em articulagdo com as diversas
entidades do concelho da Nazaré, colaboragdo na sensibilizagdo dos agentes culturais e diversas instituicdes para o trabalho em parceria, de proximidade e
de cooperacdo; colaboracdo na candidatura do Projeto ERASMUS +. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagido para a
inclusao, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Artes Plasticas
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Assegurar todas as fungBes administrativas de expediente geral, inerentes ao posto de trabalho na Biblioteca Municipal José Soares. Utilizar os sistemas
manuais ou automatizados de tratamento documental, realizando tarefas relacionadas com o apoio na aquisi¢do, registo, catalogagdo, cotagdo,
armazenamento de espécies documentais, gestdo de catalogos, servigos de atendimento ao publico, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim
como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com a

12.2ano de

~ . . . . = . . - R - Assistente escolaridade ou
formagdo, os métodos e os procedimentos previamente estabelecidos pela Coordenagdo do servigo. Apoiar a montagem, promogdo e divulgagdo das Técnico curso que Ihe seja 2 2
atividades culturais, artisticas, de promogdo do livro e da leitura, na Biblioteca Municipal José Soares, executando as tarefas inerentes a sua organizagao, R
nos diferentes espagos culturais e para todos os publicos. Apoio geral de suporte a Coordenagdo da Biblioteca Municipal José Soares, nomeadamente na equiparado
organiza¢do da Biblioteca Digital; funcdes de tesouraria ou cobranca. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orienta¢do para o
servigo publico, nivel de exigéncia 4.
Assegurar todas as fungBes administrativas de expediente geral, inerentes ao posto de trabalho na Biblioteca Municipal José Soares. Utilizar os sistemas
manuais ou automatizados de tratamento documental, realizando tarefas relacionadas com o apoio na aquisigdo, registo, catalogagdo, cotagdo,
armazenamento de espécies documentais, gestdo de catalogos, servigos de atendimento ao publico, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim 12.2 ano de
como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com a Assistente escol.aridade ou
formagdo, os métodos e os procedimentos previamente estabelecidos pela Coordenagdo do servigo. Apoiar a montagem, promogdo e divulgagdo das L. R 1 1
- . . ~ . . L " , X . . Técnico curso que lhe seja
atividades culturais, artisticas, de promogdo do livro e da leitura, na Biblioteca Municipal José Soares, executando as tarefas inerentes a sua organizagao, R
nos diferentes espagos culturais e para todos os publicos. Apoio geral de suporte a Coordenagdo da Biblioteca Municipal José Soares, nomeadamente na equiparado
programagdo cultural, artistica e literdria e no apoio a Rede de Bibliotecas Escolares, exercendo fungdes no ambito da promogdo do livro, da leitura e dos
autores locais, regionais e nacionais. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo para o servigo publico, nivel de exigéncia 4.
Apoio Administrativo a todos os assuntos relacionados com o Gabinete de Patrimoénio e Cultura e Centro Cultural da Nazaré. Assegurar a abertura, 12.2 ano de
atendimento e fecho da zona de receg¢do do Centro Cultural da Nazaré. Realizar a estatistica parcial e anual das visitas as exposi¢bes do Centro Cultural da Assistente escolaridade ou
Nazaré. Apoio a montagem de exposi¢des patentes no Centro Cultural da Nazaré. Planificar, executar e avaliar atividades ludicas e culturais para diferentes . R 2 2
Rk s A b - . - . . o Técnico curso que lhe seja
faixas etdrias, no ambito do Plano de atividades do Centro Cultural da Nazaré. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo R
para o servigo publico, nivel de exigéncia 4. equiparado
Executar tarefas de apoio administrativo e logistico, de limpeza e manutengdo dos espagos. Assegurar o atendimento ao publico, mediante as normas, os 12.2 ano de
procedimentos e a formagdo previamente estabelecidos pela Coordenagdo do servigo. Assegurar fungdes administrativas inerentes ao posto de trabalho Assistente escolaridade ou
Fundagdo Mario, servigos de atendimento ao publico. Apoiar as atividades culturais, na Fundagdo Mario Botas. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de Técnico curso que lhe seja 1 0
20 de setembro): Orientagdo para o servigo publico, nivel de exigéncia 4. R
equiparado
Apoio logistico no contelido das exposi¢des realizadas no Centro Cultural: Contactos, recolhas de elementos para exposi¢des; Digitalizagdo de espdlios
fotograficos existentes no Arquivo Municipal e documentagdo necessaria para todas as Exposi¢des; Continuidade da digitalizagdo de processos de obras . . L
~ S . . . . . S Assistente Escolaridade minima
dos anos 50; Inser¢do de documentos na Biblionet; apoio administrativo relacionados com o Gabinete de Patriménio e Cultura e Centro Cultural. o ional brieatéri 1 1
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo para o servigo ptblico, nivel de exigéncia 3. peraciona obrigatoria
Garantir a implementagdo do projeto de indole cultural e social “Dar Voz ao Idoso”, efetuando o trabalho administrativo, designadamente o atendimento
ao publico-alvo, a organizagdo de documentagdo, o atendimento telefdnico, a verificagdo do material logistico de apoio, entre outros; Avaliagdo dos 12.2ano de
atendimentos, com a realizagdo de marcagdes de acordo com o problema apresentado. Realizagdo de visitas domicilidrias e visitas culturalmente| Assistente escolaridade ou 1 1
relevantes a dinamizag¢do dos idosos. Executar outras tarefas ou fungdes que sejam solicitadas pela equipa e/ou superiores hierdrquicos de acordo com as Técnico curso que lhe seja
competéncias técnicas e propostas para uma melhor eficiéncia dos servicos. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo para equiparado
a colaboragio, nivel de exigéncia 4.
12.2anode
Apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o Gabinete de Patrimdnio e Cultura. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de| Assistente escolaridade ou 3 1
setembro): Orientagdo para o servigo publico, nivel de exigéncia 4. Técnico curso que lhe seja
equiparado
Realizar fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou informatizado, enquadradas em diretivas gerais definidas superiormente e com graus de
complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio administrativo e logistico, de limpeza e manuten¢do dos espagos. Assegurar o atendimento ao publico,
mediante as normas, os procedimentos e a formagdo previamente estabelecidos pela Coordenagdo do servigo. Assegurar fungdes administrativas inerentes
ao posto de trabalho na Biblioteca Municipal José Soares, nomeadamente, realizando tarefas relacionadas com o apoio na catalogagdo, cotagdo,| Assistente Escolaridade minima 5 5
armazenamento de espécies documentais, servigos de atendimento ao publico, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica. Apoiar a montagem, promogdo| Operacional obrigatdria
e divulgagdo das atividades culturais, artisticas, de promogéo do livro e da leitura, na Biblioteca Municipal José Soares, executando as tarefas inerentes a
sua organizag3o, nos diferentes espagos culturais e para todos os publicos. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientag¢do para o
servigo publico, nivel de exigéncia 3.
subtotais 21 18
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Gabinete de Informagdo Turistica, Turismo Sustentavel, Comunicag¢do e Design

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

I - - Cargo/carreira . N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribui¢des /Competéncias/Atividades go/ ) / académica e/ou P P OBS
categoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Proceder a elaboragdo de notas de imprensa sobre a atividade da Cadmara e Assembleia Municipal, Biblioteca Municipal da Nazaré e Universidade Sénior da
Nazaré — com atualizagdo de conteldos nas paginas “oficiais” destes servigos; efetuar a atualizagdo da comunicagdo nas redes sociais do Municipio
(facebook); e de outras entidades, sob indicagdo superior; efetuar o acompanhamento de eventos do Municipio e sua comunicagdo; garantir o contacto Técnico Licenciatura em
didrio com imprensa local e nacional, e regular com imprensa internacional; dar apoio a produgdo de conteldos sobre a Nazaré televisivos, radiofénicos e S ) Comunicagdo Social 1 1 0
- . . = . I uperior
imprensa escrita; elaborar a Newsletter do Municipio e o servigo de clipping; efetuar a promogdo dos eventos e atividade municipal junto de produtores e P
editores dos canais de televisdo. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢io, planeamento e gestdo de projetos, nivel de
exigéncia 5.
Efetuar todos os trabalhos de arranjo grafico solicitados (cartazes para publicidade eventos/atividades, agenda mensal da Biblioteca Municipal da Nazaré, Licenciatura em
exposigdes; efetuar a organizagdo dos contetdos e ajuda na montagem; apoiar a realizagdo da revista municipal, a sinalética para praia de banhos (verdo), Técnico Design Gréfico 1 1 0
o arranjo grafico de documentos, questiondrios e formuldrios para uso dos servicos municipais. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de Superior g
setembro): Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.
Gestdo e coordenagdo do funcionamento dos Postos de Turismo e do Gabinete de Turismo; andlise do movimento de informagdo registado nos Postos de
Turismo; elaboragdo e apresentagdo de estratégias de promogdo do Municipio a nivel de turismo; prestagdo de informagdes aos turistas nacionais e Curso de Estudos
internacionais; representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; promogao e divulgagdo do Concelho da Nazaré em atividades e Técnico Suplerlo(;es
Especializados em 1 1 0
: 3 i 3 é idi i i 3 istribui Superior - L.
eventos; elaboragdo de informagdo em portugués, e noutros idiomas, a constarem do material de informag&o a ser distribuido, bem como para as redes p Informagdo Turistica
socias do Gabinete de Turismo (promogdo do destino Nazaré) e paginas WEB. Contactos com os players locais da drea do turismo e apoio e divulgagdo das
atividades destes. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagio de equipas, nivel de exigéncia 5.
Prestacdo de informag&es aos turistas nacionais e internacionais; representagdo do municipio em feiras de turismo nacionais e internacionais; promogdo Técnico Licenciatura em 4 3 1
do municipio do Concelho da Nazaré. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Comunicagio, nivel de exigéncia 5. Superior Turismo
subtotais 7 6 1
Gabinete das Tecnologias de Informagdo e Multimédia
. - Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/ Area de formagdo N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuices /Competéncias/Atividades . académica e/ou ) ) P . P OBS
categoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Especialista de
. . - . . = ) . L. Sistemas e
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, assegurando a respetiva gestdo e manutengdo; configurar e instalar pegas do suporte légico Tecnologias de d) 1 Coordenador de Projeto de
de base, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes; desenvolver as medidas g . . . Modernizagéo dos Sistemas de
R i ) . N n N . N . . . Informagao - Licenciatura em Informagao por 2 anos, de 1 de
necessdrias a seguranca e integridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagdo; configurar e instalar sistemas R 4
. RN ) . ~ . . o Coordenador de Engenharia 1 1 0 outubro de 2024 a 30 de setembro
operativos e utilitdrios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, Proieto d Informti de 2026, no ambito do ne 3, do
~ . . ~ ~ . . . o rojeto de nformatica g 4
assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; assegurar a gestdo, manuten¢do e apoio a utilizagdo do parque informatico e tecnoldgico. Mod(:rniza 5o artigo 122 do Decreto-Lei n?
Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacio, planeamento e gest3o de projetos, nivel de exigéncia 5. dos Sist ¢ p 88/2023, de 10 de outubro.
os Sistemas de
Informacdo
e) 1 Coordenador de Projeto por 2
12.2 ano de anos. O Decreto-Lei n® 88/2023
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, assegurando a respetiva gestdo e manutencgdo; captacdo e edi¢do de video e edigdo Final escolaridade e Curso extingue as carrerias de informatica
Cut, Adobe Premier e After Efects; Live Streaming (video em directo para web e TV): Assembleia Municipal, Reunido de Camara, EHF/M 1&D, Euro Winners|Coordenador de de Especializacio reguladas pelo Decreto-Lei n®
. X ) . A . . 97/2001, de 26 d , send
Nazaré, Euro Beach Soccer Nazaré, Arena 1000 ( Andebol ), Gala do Desporto, Big Wave - Praia do Norte, Orgamento participativo, Jornadas de Reflexdo da Projeto P ¢ 1 1 0 / © 25 de margo, sendo

Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas (APBAD); fungBes de supervisdo e de coordenagdo do todos os projetos
informaticos. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestio de projetos, nivel de exigéncia 5.

Tecnoldgica de
Desenvolvimento de
Produtos Multimédia

que o exercicio das fungdes na
categoria e nas fungdes especificas
mantém-se até ao seu termo
(30/04/2025), sem possibilidade de
renovagao.
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Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo das plataformas online do municipio e suas tecnologias de informag&o, assegurando
a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da organizagdo; implementagdo de processos e sistemas informaticos, especificagdo e contratagdo de
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informatica; analisar os requisitos e proceder a concegdo légica
dos sistemas de informagdo, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de

Especialista de

Licenciatura em

) Decreto-lei n2 88/2023, 10 de

. . . ’ o . > ) ; - Sistemas e ) outuk?ro, estabgl.eceoreglnTe fias
processamento; projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informagdo X Engenharia 1 carreiras especiais de especialista
. - L. - . . . ~ Tecnologias de o de sistemas e tecnologias de

existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas; instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e Inf - Informatica o 5
. . . - . ~ . e ~ . . nrormagao informagdo
produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizagdo; elaborar rotinas e programas utilitarios e ¢
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizac¢do, planeamento e gestio de projetos, nivel de exigéncia 5.
. . ~ - ) . . N 12.2ano de
Garantir as seguintes fungdes: administrar, configurar e assegurar o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups, Camara L X .
- . L . Lo . " e L N - , Técnicode | escolaridade e Curso g) Decreto-lei n® 88/2023, 10 de
Municipal, Biblioteca Municipal e Piscinas Municipais; dar apoio Informatico a todos os Edificios do Municipio; efetuar produgdo e edi¢do de video; Sist de E ializacs outubro, estabelece o regime das
. - o ) N L .. - . " o istemas e e Especializagdo o e "8I
assegurar o desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo de sites sob gestdo do Municipio; proceder a instalagdo/upgrades, configuragdes e atualizagdes T logias d T l6gica d 3 carreiras especiais de técnico de
: . s ~ . . P N ecnologias de ecnoldgica de . ;
nos Sistemas Operativos e dos softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletronico. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de g - 'g S'S‘Qma_‘”‘em‘ﬂ"g'as de
L C oA Informagdo | Desenvolvimento de informagao
setembro): Comunicagdo, nivel de exigéncia 4. L
Produtos Multimédia
subtotais 6
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Gabinete da Educagao

Atribuices /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/
categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

OBS

Participar ativamente no Conselho Municipal de Educagdo (CMEN) e estabelecer a articulagdo deste com a Assembleia Municipal;Coordenar, acompanhar e
monitorizar a elaboragdo dos documentos estratégicos na drea da educagdo tais como a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal, em
articulagdo com as diferentes unidades organicas e parceiros com intervengdo educativa; Apoiar o executivo e o vereador da educagdo em especifico, na
concegdo e implementagdo de politicas e estratégias educativas, bem como na articulagdo com os organismos da tutela responsaveis por esta esfera de
competéncia; Desenvolver e coordenar as sinergias da Rede da Comunidade Educativa; Assegurar, sempre que necessario, a representagdo municipal no
ambito da Educagdo, nomeadamente em comissdes, delegagBes e/ou outros grupos, constituidos para apreciar matérias nesta drea de competéncia;
Participar nos procedimentos necessarios a elaboragdo de candidaturas no dmbito da educagdo e coordenar a gestdo dos projetos que dai resultem;
Coordenar a gestdo dos processos de apoio social escolar em conformidade com o Regulamento Municipal; Colaborar com a comunidade educativa
municipal em projetos e iniciativas que potenciem a fungdo social da Escola; Propor medidas de intervengdo, direta ou indireta, para melhoria dos niveis de
formagdo e qualificagdo; Colaborar com a equipa do Gabinete em todas as competéncias que sejam da incumbéncia dos mesmos; Zelar pelo edificado e
equipamentos escolares pelos quais esteja responsével, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de manutengdo e seguranga, dando-lhes
resposta apos a obtengdo de autorizagdo superior; Gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto a educagdo, que desenvolve a sua
atividade nas escolas/edificios pelos quais esteja responsavel. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e
gestao de projetos, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Psicologia

Zelar pelo edificado e equipamentos escolares pelos quais estejam responsaveis, estudando as suas caréncias, nomeadamente em matéria de manutengdo
e seguranga, dando-lhes resposta apds a obtengdo de autorizagdo superior; Gerir a assiduidade e a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto a educagdo, que
desenvolve a sua atividade nas escolas/edificios pelos quais estejam responsdveis; Assegurar uma resposta estruturada a populagdo, através do Gabinete
para atendimento aos Municipes; Gerir o servigo de Antecipacdo e Prolongamento de Horario, Registo e Processamento de Refei¢bes Escolares e outras
atividades de apoio a familia;Garantir a existéncia de atividades complementares de agdo educacional e ocupagdo dos tempos livres, apoiando iniciativas
que respondam aos problemas e necessidades sociofamiliares das criangas do concelho a este nivel; Assegurar a execugdo das competéncias municipais na
drea da agdo social escolar, procedendo em estreita articulagdo com o Gabinete de Agdo Social, a gestdo dos processos de apoio social escolar, em
conformidade com o Regulamento Municipal; Assegurar a organizagdo e gestdo dos transportes escolares, em estreita articulagdo com o AEN, as
operadoras de transportes e a OesteCim; Contribuir para manter atualizada a Carta Educativa do Concelho, o PEEM (Plano Estratégico Educativo Municipal)
e outros documentos estratégicos estruturantes da Educagdo no concelho; Colaborar na preparagdo e implementagdo dos projetos educativos e dos planos
de atividades do AEN e de outras escolas do Concelho; Elaborar regularmente e sempre que superiormente solicitado, mapas e relatérios dos servigos
prestados e ocorréncias, propondo alteragbes tendentes a melhoria do funcionamento; Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em utilizagdo dos equipamentos afetos a este Setor; Apoiar a organizagdo de encontros, festividades, dias comemorativos e outras
acdes de apoio ao processo educativo, em colaboracdo com as diversas instituicdes educativas. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de
setembro): Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Educagdo Basica

Colaborar na avaliagdo e no acompanhamento social dos alunos solicitados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva - EMAEI - do
Agrupamento de Escolas da Nazaré; Cooperar com a EMAEI no dmbito dos apoios socioeducativos; Intervir, na area da sua especialidade, com professores,
pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos na perspetiva do aconselhamento social; Propor e participar, em articulagdo com a autarquia
e outros servigos especializados, em particular nas areas da saude e agdo social, para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa dos alunos
com necessidades especificas, bem como no planeamento das medidas de intervengdo mais adequadas; Enquanto elemento da equipa alargada da EMAEI,
em articulagdo com os diferentes parceiros da comunidade, desenvolver agBes de informagdo e sensibilizagdo aos pais, encarregados de educagdo e
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondémicas e culturais no ambito do desenvolvimento e das aprendizagens; Articular com
outros elementos da EMAEI, para o desenvolvimento de estratégias que atuem no combate a redugdo do abandono escolar precoce e na melhoria do
ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho; Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com as
problematicas dos alunos, na elaboragdo de planos de acompanhamento, programas e agdes de aconselhamento pessoal e familiar, envolvendo a
comunidade educativa e familias; Participar na construgdo de Documentos Orientadores da EMAEI do Agrupamento de Escolas da Nazaré; Colaborar na
gestdo e tratamento de dados, dos alunos abrangidos pelas Medidas de Suporte as Aprendizagens, previstas no Decreto-Lei 54/2018, do Agrupamento de
Escolas da Nazaré; Participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigagdo na area da sua especialidade, bem como em Ag¢des de Formagdo, em
Congressos, Palestras, Webinarios e outros encontros, que valorizem o desenvolvimento e atualizagdo do conhecimento profissional. Competéncia
(Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagio para a Inclus3o, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Servigo Social

N.2 total de
postos de
trabalho

2
4
1
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Gestdo dos refeitdérios do concelho a nivel de equipamentos e estruturas, e coordenagdo da equipa afeta a confegdo de refeigdes escolares e de eventos
promovidos pelo Municipio; acompanhamento de processos de produgdo e controlo do sistema de seguranga alimentar, assegurando o cumprimento dos
requisitos de qualidade, higiene e seguranga alimentar; formagdo continua das assistentes operacionais que manipulam alimentos de forma a melhorar
procedimentos e consequentemente, melhorar a qualidade das refei¢des fornecidas; estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo
com os referenciais legais e elaborar toda a documentagdo de controlo associada; acompanhamento do servigo de refeigdes com o intuito de promover
uma alimentagdo mais saudavel e criagdo de habitos de alimentagdo sauddveis e promotores de um desenvolvimento equilibrado das criangas;colaborar
com os colegas das diferentes dreas do Municipio no ambito da drea alimentar e especificamente em questdes de Higiene e Seguranga Alimentar e a
respetiva legislagdo em vigor. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenacgdo de equipas, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Mestrado em
Engenharia
Alimentar

Coordenagdo do projeto Teatro na Educagdo: Projeto implementado no Agrupamento de Escolas da Nazaré: ensino pré-escolar, 22 e 32 ciclo, ensino
secunddrio e ensino especial (Articulagdo com o AEN, planeamento e execucdo de aulas, elaboracdo/adaptacdo de guides, gravacdo e edi¢do de video e
apresentacdo final em formato digital e/ou presencial); responsavel pelas atividades de animagdo da sala infantil da Biblioteca Municipal José Soares
(Articulagdo com atl's do concelho da Nazaré, planificagdo e dinamizagdo de atividades); promogdo da drea de Teatro no concelho (Workshops e direcgdo
de um grupo de teatro municipal); apoio ao projeto Criatividade (Planificagdo e dinamizagdo de atividades); colaboragdo em atividades de cariz cultural.
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo para a Inclusdo, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Teatro

h) 1 posto ocupado em mobilidade

Coordenar as diferentes agdes da Universidade Sénior da Nazaré (USN), em sede (Nazaré) e seus 3 pdlos (Valado dos Frades, Famalicdo e Fanhais), bem
como assegurar as relagdes interinstitucionais; Implementar a recolha e difusdo de toda a informagdo necessdria a boa execugdo da USN; Apoiar o processo
de dinamizagdo de parcerias no ambito da USN, por forma a criar as melhores condigSes para o cumprimento dos objetivos em Plano de Atividades;
Proceder a organizagdo de reunides e atendimento professores, alunos, delegados de turma, entre outras, necessarias a boa execugdo da USN;
Representagdo e articulagdo institucional com servigos, medidas, programas e projetos de ambito local, nacional e internacional; Gestdo dos processos
administrativos e financeiros das a¢des a desenvolver pela US; Dinamizacdo de toda a divulgacdo inerente as atividades / noticias das Redes Sociais;
Desenvolver estratégias a fim de melhorar e inovar os servigos prestados e sensibilizar a comunidade para a temdtica do envelhecimento. Competéncia
(Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientagdo para a Inclusio, nivel de exigéncia 4.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Servigo Social
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12.2ano de

Garantir a gestdo e coordenar a distribuigdo dos Servigos Administrativos; Execugdo de servicos como: conta de geréncia electrénica, mapa de dotagdo| Coordenador R
orcamental, fecho de contas, apuramento de saldos, projecto de orcamentos e distribuicdo. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Técnico escolaridade OL{ 1 1 0
Coordenagdo de equipas. nivel de exigéncia 5. curse q'ue the seja

equiparado
Efetuar, na area de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestdo de processos individuais; 12.2 ano de
assegurar a passagem de declaragdes, certificados de habilitagdes e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e criar uma base de dados|  Assistente R
de documentacdo antiga; garantir a elaboracdo de estatisticas e relatdrios; ser o/a responsavel pela introducdo de dados de manuais escolares; apoiar a Técnico escolaridade OL{ 1 1 0
manuteng¢do de material informatico e a manutengdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as fungdes de gestor do programa de alunos; fungdes de curse q'ue the seja
cobranca e tesouraria. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. equiparado
Efetuar, na area de alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, as transferéncias, matriculas, organizagdo de turmas, gestdo de processos individuais; 12.2 ano de
assegurar a passagem de declaragdes, certificados de habilitagdes e diplomas; efetuar a gestdo de registos biograficos; atualizar e criar uma base de dados|  Assistente R
de documentacdo antiga; garantir a elaboracdo de estatisticas e relatdrios; ser o/a responsavel pela introducdo de dados de manuais escolares; apoiar a Técnico escolaridade OL{ 11 11 0
manuten¢do de material informdtico e a manutencdo dos programas de gestdo escolar; assegurar as fungGes de gestor do programa de alunos curse q'ue the seja
.Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. equiparado
Apoio a coordenagdo de todos os refeitérios do concelho, gestdo e controlo de stocks, otimizando recursos com inventariagdo de bens alimentares; 12.2 ano de
acompanhamento do servico de almogos nas escolas, ajudando a promover habitos de educagdo alimentar e alimentagdo saudavel, de acordo com as| Assistente R
orientagBes das entidades responsdveis para o efeito; acompanhamento de processos de produgdo e procedimentos técnicos de forma a promover o Técnico escolaridade OLf 1 1 0
cumprimento dos requisitos de qualidade, higiene e seguranca alimentar legais em vigor. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): curso q.ue the seja
Iniciativa, nivel de exigéncia 4. equiparado
Apoio administrativo na Universidade Sénior como executar as fungdes de tesouraria, expediente e Arquivo; proceder a recegdo das mensalidades e outros; Assistente 12.2ano de
organizar e manter atualizados os processos tesouraria - professores/as e alunos/as; rececionar e executar chamadas inerentes ao servigos; respeitar o Téenico escolaridade ou 1 1 o
sigilo profissional, nos termos da ética e Deontologia da atividade desenvolvida; colaborar com os colegas dos outros setores sempre que necessario. curso que lhe seja
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. equiparado
Coordenar o auxilio educacional; ter uma atitude de disponibilidade para com toda a comunidade educativa e procurar responder as suas solicitagdes de Encarregado
forma justa e imparcial; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Operacional Escolaridade minima 4 4 0
Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou determinacgdo superior. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Tomada de decisdo, obrigatdria
nivel de exigéncia 5.
Atendimento a comunidade Educativa - material escolar; recebimento de faturas referentes ao pagamento de refei¢des e servicos de apoio a familia; . . L

~ . N ~ A . . Assistente Escolaridade minima
carregamento de cartdes; recebimento dos valores referentes as visitas de estudo; func¢bes de cobranca. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de R RN 1 1 0
setembro): Comunicagdo, nivel de exigéncia 3. Operacional obrigatdria
Auxilio educacional em contexto de sala com criangas, na preparagdo do seu percurso escolar, tendo em perspetiva o seu desenvolvimento; apoiar o
periodo do almogo das criangas; assegurar os servicos de apoio a familia, sempre que necessario, acompanhar/apoiar os alunos com NEE, assegurar a
manuteng¢do do espago escolar, incluindo efetuar as limpezas e arrumagdo do mesmo; vigiar as criangas, durante o periodo de recreio; exercicio de| Assistente Escolaridade minima 103 o5 3 i) 1 posto ocupado por Contrato a
acompanhamento nos transportes escolares; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo| Operacional obrigatdria Termo Resolutivo
Regulamento Orgénico e Funcional da Camara, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de
setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 3.
subtotais 133 123 10
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Setor de Atividade Fisica e do Desporto

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

G R - Cargo/carreira L. 2 2 2
Atribui¢es /Competéncias/Atividades go/ . / académica e/ou N.¢totalde | N.2de postos | N.¢ de postos OBS
categoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Promogdo de atividades desportivas; planeamento, organizagdo e controlo de multiplas atividades desportivas; contacto com utente/entidades para
prospecgdo de eventos desportivos; promogdo de patrocinios, apoios técnicos e financeiros; levantamento e caracterizagdo desportiva; elaboragdo de Técni Licenciatura em
™ . . . ~ . ~ ~ . ~ . ecnico P
estudos de andlise da qualidade dos servigos; desenvolvimento de programas de promogdo desportiva; coordenagdo da gestdo das instalagdes desportivas Superior Educagdo Fisica 1 1 0
(IDM); elaboragdo de manuais, projetos, dossiers, regulamentos, planos, planificagdes, associados a drea do desporto. Competéncia (Portaria n2 P
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestio de projetos, nivel de exigéncia 5.
Gestdo das IDM, nomeadamente: pavilhdes e estadio (relvado sintético); Piscinas Municipais; elaboragdo e gestdo de horario dos trabalhadores das IDM ; Licenciatura em
planificagdo do controlo de tarefas a desenvolver pelos colaboradores nas IDM; estabelecimento de contactos formais e informais com as entidades Técnico Treino b i 5 1 1
- . o ) reino Desportivo
coletividades, estabelecimentos de ensino e utentes das IDM. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organiza¢do, planeamento e Superior P
gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.
Coordenar os eventos desportivos, de cariz nacional, regional, distrital e local, do Concelho da Nazaré; elaborar os protocolos de colaboragdo para os
eventos desportivos; organizar e coordenar todas as tarefas sob a responsabilidade da autarquia, para os eventos desportivos; estabelecer a relagdo entre a
autarquia e outras associagdes/coletividades; avaliar os processos de candidatura das associagdes/coletividades do Concelho da Nazaré, aos diversos
regulamentos e tipos de apoio disponibilizados pela autarquia; calcular os valores a serem atribuidos as associacdes/coletividades, apds a devida andlise
das respetivas candidaturas; estabelecer a relagdo entre a autarquia e as federagdes/associagdes das diversas modalidades do pais/distrito; auxiliar of(s) Técnico Licenciatura em
. A 1 1 0
responsavel(eis) das instalagBes desportivas do Concelho; elaborar o contéudo informativo necessério a realizagdo das sessGes do Conselho Municipal de Superior Ciéncias do Desporto
Desporto da Nazaré; solicitar orcamentos a fornecedores para os eventos desportivos; iniciar o processo interno administrativo para a aquisi¢do de bens
e/ou servigos para os eventos desportivos; estabelecer a articulagdo necessédria com os Servicos Municipalizados da Nazaré para a cedéncia de transporte
coletivo as associacdes/coletividades desportivas do Concelho da Nazaré, aplicando os critérios de selecdo em vigor. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.
Promogdo de atividades desportivas; planeamento, organizagdo e controlo de multiplas atividades desportivas; contacto com utente/entidades para
prospecgdo de eventos desportivos; promogdo de patrocinios, apoios técnicos e financeiros; levantamento e caracterizagdo desportiva; elaboragdo de Licenciatura em
s ’ . . « . = = . ~ . Técnico
estudos de andlise da qualidade dos servigos; desenvolvimento de programas de promogdo desportiva; coordenagdo da gestdo das instalagdes desportivas Superior Desporto e Bem- 1 0 1
(IDM); elaboragdo de manuais, projetos, dossiers, regulamentos, planos, planificagdes, associados a area do desporto. Competéncia (Portaria n2 Estar
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizac¢do, Planeamento e Gestdo de Projetos, nivel de exigéncia 5.
« R - . 12.2ano de
Manter a seguranga, a organizagdo e o controlo das IDM, de acordo com a legislagdo e os regulamentos; regular e assegurar diariamente a qualidade da . R
. L A . L L P ! Assistente escolaridade ou
4gua das piscinas do Concelho, de acordo com os pardmetros bio-quimicos legalmente definidos. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de L. R 1 1 0
N . c oA Técnico curso que lhe seja
setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. R
equiparado
’ - = . R 12.2ano de
Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os . R
ox S T . o ~ . . Assistente escolaridade ou
pavilhdes municipais; verificagdo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpeza das IDM; fungdes de secretariado, tesouraria ou Técni h R 1 0 1
A s . . . . écnico curso que lhe seja
cobranca. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. eql?iparado !
Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade; realizagdo das tarefas de programagido, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; substituigdo do responsavel técnico nas suas auséncias e impedimentos; receber dos
colaboradores as requisicdes de material e dar conhecimento do respectivo superior hierdrquico, que decidira em conformidade; reunir-se periodicamente . L
. o . . K A X R Encarregado | Escolaridade minima
com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o . N 1 1 0
. . . I K .. Operacional obrigatdria
trabalho a efectuar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; assegurar a utilizagdo do equipamento de protegdo individual e
coletiva, de acordo com o estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranca e Salde no trabalho. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de
setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4.
Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os| Assistente Escolaridade mini
~ — e« ) - N . . . scolaridade minima
pavilhdes municipais; verificagdo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpeza das IDM; fungGes de secretariado, tesouraria ou[ Operacional obrigatéria 2 2 0
cobranca. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 3. g
Atendimento nas IDM, aos atletas, turmas das escolas, professores e publico em geral; preparagdo logistica dos eventos que tém lugar nas IDM os| Assistente Escolaridade minima
pavilhdes municipais; verificacdo do estado dos bens existentes nas IDM e reporte de anomalias; limpeza das IDM. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, Operacional obricatoria 13 12 1
de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 3. &
subtotais 23 19 4 127




Gabinete de Saude, Salubridade e Intervengdo Veterinaria

Numero de postos de trabalho

Area de formagio
N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos

Cargo/carreira/

Atribui¢es /Competéncias/Atividades . académica e/ou OBS
categoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar

Colaboragdo na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitédrio das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de

origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem Técnico Licenciatura em

ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emissdo de pareceres, nos termos da legislagdo vigente; Emissdo de guias X o . 1 1 0

sl A o L a . . . L. o Superior Medicina Veterinaria

sanitarias de transito e realizagdo do recenseamento de animais. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolugio

de problemas, nivel de exigéncia 5.

Estabelecimento de parcerias/protocolos para a realizacdo de eventos desportivos que permitam a captacdo de investimento e promogdo do Concelho e

fomentem o turismo desportivo, ativo e de lazer; Desenvolvimento geral da atividade fisica e desportiva, de forma a promover a qualidade de vida dos Técnico Mestrado em 1 1 o

municipe; Melhoramento da gestdo das infra-estruturas e equipamentos desportivos municipais. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de Superior Desporto

setembro): Andlise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 5.

j) 2 trabalhadores com vinculo
de emprego publico da carreira de
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; assistente operacional, que

~ . - - . A R L. . Assistente X - " o s
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo compor esforgo fisico; responsabilidade pelos o ional Escolaridade minima ) ) o :"efceml L“”go?; ”ZAf_mb'"'s"jf"“lo
. ™ ~ PR ~ ~ a” e peraciona . L. egional de Saude de Lisboa e Vale
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Competéncia obrigatdria do Tejo, I. P., e que transitaram
(Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 3. para o mapa de pessoal do

Municipio da Nazaré, com efeitos a
1 de julho de 2023.

subtotais 4 4 0
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Gabinete de Gestao de Eventos e Apoio ao Associativismo

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

Atribuicbes /Competéncias/Atividades Cargo/carr-e|ra/ académica e/ou Ntotalde | N.2de postos | N.¢ de postos OBS
categoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Sistematizar o calenddrio anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢bes e
constrangimentos, em articulagdo com as outras unidades organicas e com as freguesias do concelho; Desenvolver, em intima articulagdo com os
promotores privados e com os servicos camararios, as condigdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio; Assegurar o
planeamento, a organizagdo, a realizagdo e a avaliagdo dos eventos promovidos pelo municipio; Planear a intervengdo e a programagdo cultural e Técnico Licenciatura em
projectos desenvolvidos com o apoio do municipio; Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio; Promover a descentralizagdo cultural por Superior Animagdo Cultural ! 1 0
todas as freguesias do concelho da Nazaré, em estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais; Organizar e manter atualizado
o ficheiro das Associagbes, bem assim das atividades por estas desenvolvidas; Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural, recreativo,
civico e religioso. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestio de projetos, nivel de exigéncia 5.
Garantir a coordenagdo do Gabinete tendo em conta o calendario anual dos eventos a realizar no territdrio do municipio, articulando as datas e os locais de
modo a evitar sobreposigdes e constrangimentos, em articulagdo com as outras unidades orgdnicas e com as freguesias do concelho; desenvolver, em
intima articulagdo com os promotores privados e com 0s servigos camararios, as condi¢cdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo 12.2ano de
municipio; assegurar o planeamento, a organizacdo, a realizagdo e a avaliagdo dos eventos promovidos pelo municipio; planear a intervengdo e a Coor’dehador escolaridade ou
programagdo cultural e projetos desenvolvidos com o apoio do municipio; assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio; promover a Técnico curso que lhe seja ! 1 0
descentralizagdo cultural por todas as freguesias do concelho da Nazaré, em estreita articulagdo com as Juntas de Freguesia e com as coletividades locais; equiparado
organizar e manter atualizado o ficheiro das Associages, bem assim das atividades por estas desenvolvidas; apoiar o desenvolvimento do Associativismo a
nivel cultural, recreativo, civico e religioso. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagio de equipas, nivel de exigéncia 4.
subtotais 2 2 0
Gabinete da Proximidade e Apoio ao Municipe
. - Numero de postos de trabalho
I P .. Cargo/carreira/ Area d’e f‘ormagao N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuices /Competéncias/Atividades . académica e/ou OBS
categoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Coordenar e executar todas as tarefas referentes Gabinete, nos termos do acordo celebrado para o Municipio da Nazaré e do Balcdo Unico Eletrénico,
designado por “Balcdo do Empreendedor”, designadamente realizar atendimento mediado e especializado numa légica omnicanal, através da utilizagdo
dos vérios canais, nomeadamente, presencial, internet, telefone, correio eletrénico e outros com ligagdo com as demais unidades orgdnicas e subunidades
organicas da Camara Municipal ou outras entidades externas ao Municipio; Emitir guias de cobranga; Assegurar o cumprimento do principio da igualdade
na relagdo com os cidaddos, sem prejuizo de assegurar o atendimento prioritdrio; Prestar todas as informagdes e esclarecimentos técnicos e
administrativos e difundir normas, regulamentos e outras informagGes com clareza e precisdo, se necessdrio utilizando outro idioma e adaptar a linguagem 12.2 ano de
aos diversos tipos de interlocutores; Registar e encaminhar toda a documentagdo para a as demais unidades organicas e subunidades orgédnicas da Camara| Coordenador L
Municipal, privilegiando e potenciando os sistemas informatico; Assegurar e manter a documentagdo organizada afeta ao Gabinete, privilegiando o Técnico escolaridade OLf 1 1 0
formato digital; Elaborar propostas para a organizagdo do Gabinte de modo a aproximar os servigos dos cidaddos e de forma ndo burocratizada; Assegurar curso q.ue the seja
e implementar medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos, pautando-se por critérios de eficiéncia, economicidades e equiparado
celeridade, designadamente mediante a elaboragdo de relatérios de satisfagdo dos cidaddo para diagndstico e posterior implementagdo de medidas
corretivas com vista a satisfazer o grau de satisfagdo dos mesmos; Garantir a utilizagdo de critérios uniformes do Gabinete mediante a elaboragdo de
normas; Fomentar a participagdo publica mediante a promogdo de mecanismos dedicados a participagdo dos cidaddos nos processos de consulta e
discussdo publica de diferentes temas e de diferentes iniciativas; Outras atribuicbes que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagdo de equipas, nivel de exigéncia 5.
subtotais 1 1 0




Setor de Fiscalizagdo

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

Atribui¢es /Competéncias/Atividades Cargo/carr'ewa/ académica e/ou N.¢totalde | N.2de postos | N.¢ de postos OBS
categoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribuicdes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim, uma
acdo preventiva e pedagdgica; Atender os cidaddos, no dmbito das atribuigbes do setor; Outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas;
Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspe¢des periddicas, extraordinarias e reinspe¢des aos elevadores; Levantar autos de noticia por atos Técnico
ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a pratica de ilicitos de contraordenagdo identificados nas operagdes de fiscalizagdo Superior Licenciatura em 1 1 0
realizadas; Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no dmbito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos Biologia
procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados e afixagdo de editais; Elaborar participagbes por contraordenagdes decorrentes de atos os factos
verificados no exercicio da sua atividade; Reportar informagdo destinada a atualizagdo do Sistema de Informagdo Geografica do municipio; Acionar o
desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de
setembro): Analise critica e resolucdo de problemas, nivel de exigéncia 5.
Coordenar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Fiscalizagdo.Apoiar técnica e administrativamente o Setor; Assegurar o
expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos ao Setor; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar
consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo Unico ou por outra via em uso pelo servigos; Apreciar 12.2ano de
pedidos de consultas e reprodugdo de documentagdo relacionados com o Setor; Gerir os pedidos de certiddes relacionados com o Setor; Participar na| Coordenador escolaridade ou 1 1 o
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do Setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros Técnico curso que lhe seja
do Setor, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa do respetivo Setor e propor as alteragées necessérias ao desenvolvimento das equiparado
atividades; Atender os cidaddos no &mbito das atribui¢des do Setor; Outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n®
214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagio de equipas, nivel de exigéncia 5.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos Assistente 12.2ano de
afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagdo do espago publico; Técnico escolaridade ou 5 ) 0 1) L posto ocupado em mobilidade
Atender os cidaddos no ambito das atribuicBes do Setor; Outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 curso que lhe seja
214/2024/1, de 20 de setembro): Anilise critica e resolugio de problemas, nivel de exigéncia 3. equiparado
Introdugdo e digitalizagdo dos autos de noticia, autos de embargo e participagdes na Base de Dados Geral “ Autos de noticia cadastro”; Digitalizagdo das| Assistente X L
plantas de levantamento de ficha de rua/arruamento; Inserir na Base de Dados do “arquivo_processo de obras” a informagdo contida nos cartdes de obras.| Operacional Escolarld'ade’n.wlnlma 1 1 0
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Analise critica e resolucdo de problemas, nivel de exigéncia 3. obrigatoria
Assegurar a Fiscalizagdo e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribuigdes do Municipio, atuando em
conformidade com o legalmente previsto; realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as atividades exercidas na
drea do municipio sujeitas a licenciamento municipal, ndo incumbidas a outros servigos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras
particulares de edificagdo e loteamentos urbanos, ocupagdo da via publica, publicidade, horarios de funcionamento dos estabelecimentos, maquinas de
diversdo, ruido, venda ambulante e ambiente; aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim,
uma agdo preventiva e pedagdgica; atender os cidaddos, no dmbito das atribuigBes do setor; outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas; Carreira 12.2ano de
fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspegGes periddicas, extraordinarias e reinspegdes aos elevadores; levantar autos de noticia por atos| Especial de escolaridade ou ) 2 0 m) 2 postos ocupados em
ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a prética de ilicitos de contraordenacdo identificados nas operagdes de fiscalizagdo| Fiscalizagdo curso que lhe seja mobilidade

realizadas; promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no dmbito da fiscalizagdo municipal e instruir os respetivos
procedimentos, incluindo as notificagbes, mandados e afixagdo de editais; elaborar participagdes e autos de noticia por contraordenagdes decorrentes de
atos os factos verificados no exercicio da sua atividade; reportar informagdo destinada a atualizagdo do Sistema de Informagdo Geografica do municipio;
acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licenciamento de atividades; proceder ao levantamento dos imdveis
degradados, devolutos e em ruinas, no dmbito da majoracdo do Imposto Municipal sobre Imdveis. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de
setembro): Analise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 5.

equiparado
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Garantir a fiscalizagdo das empreitadas, visando os respetivos autos de medigdo, respondendo pelo cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e
cadernos de encargos, bem como assegurar o cumprimento do Plano de Seguranga e Saude e Plano de Gestdo de Residuos; Informar os trabalhos a mais e
outros relativos a execugdo de obras por empreitada; Informar os pedidos de revisGes de pregos das empreitadas, garantindo o controlo das datas dos
autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho; Elaboragdo de medicGes e estimativas orgamentais e pegas concursais para abertura de

L . N . N Carreira 12.2ano de
procedimentos, sempre que solicitado; Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, relativas a construgdo, instalagdo, Especial de escolaridade ou
usos e conservagdo de Infraestruturas do Municipio da Nazaré, por parte das empresas concessiondrias, apreciando os seus pedidos na instrugdo do ) P L . 1 0 1
R . Fiscalizagdo curso que lhe seja
processo, para licenciamento; ;
. ' . . L. . ~ L . . . equiparado
Garantir a fiscalizagdo de mercados e feiras; Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagdes que o justifiquem em espaco publico e inseridas nas
competéncias da Divisdo; Garantir a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo de infraestruturas (rede de esgotos pluviais) até a sua rececdo definitiva,
nas obras de urbanizacdo e loteamentos particulares. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagdo, planeamento, e gestdo
de projetos, nivel de exigéncia 3.
subtotais 8 7 1
Total 220 200 20
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TINAZARE

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Assegurar a direcdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara Municipal e
ou Vereador, com responsabilidade politica na dire¢do da Divisdo da unidade orgénica onde esta inserido, distribuindo o servico de modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a
avaliagdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as informagBes necessarias para as deliberagbes dos érgdos municipais competentes,
decisGes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na dire¢do da Divisdo; Garantir a informagdo necessaria entre os Chefe de Licenciatura em
servigos, com vista ao bom exercicio da Divisdo; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cBes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva Divisio Direito 1 1 0 a) Exerce Comisséo de Servigo
competéncia; Formular pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que Ihe estdo afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formagéo e atualizagdo
de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagdo a seguir; Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas; competéncias especificas relativas as fungBes de responsavel pelas execug¢des fiscais. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Gestdo e direcdo da organizac3o, nivel de exigéncia 4.
subtotais 1 1 0

Setor de Apoio Administrativo

Atribui¢bes / Competéncias/Atividades

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo e responsabilidade diretamente a Chefe de Divisdo; Coordenar os processos de modernizagdo da Técnico Licenciatura em
Administragdo Publica; capaz de integrar varios quadrantes e dominios de actividades; Desempenhar as demais tarefas que |he forem incumbidas S X Educagdo Basica 1 1 0
A . R I ~ . . . uperior
superiormente. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5. P
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos dias de
antecedéncia previstos na deliberagdo j& tomada pelo 6rgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da
documentagdo; Prestar todo o apoio adminstrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentag&o nos termos legais e coordenando a L, . .
. . L o . . . . . L . i s Técnico Licenciatura em
atividade administrativa inerente ao érgdo deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem inconformidades administrativas; Dar cumprimento as X A . 1 1 0
n ~ i A . - X . L . Superior Ciéncias Sociais
deliberagdes resultantes da reunido de cdmara, dependentes da area administrativa, distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servicos;
Tratar dos processos eleitorais em relacdo direta com a Chefe de Divisdo. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.
Lavrar as minutas das atas para as reunides de Camara, desde que facultados todos os documentos a submeter a reunido, com observancia dos dias de
antecedéncia previstos na deliberagdo j& tomada pelo 6rgdo do executivo de forma a garantir a entrega da agenda de trabalhos acompanhada da 12.2 ano de
documentagdo; prestar todo o apoio administrativo a realizagdo da Assembleia Municipal, entregando a documentag&o nos termos legais e coordenando a| Coordenador I idad
P . . . . . . . . N P escolaridade ou
atividade administrativa inerente ao érgao deliberativo, de forma a que a assembleia decorra sem inconformidades administrativas; dar cumprimento as Técnico curso que lhe seia 1 1 0
deliberagdes resultantes da reunido de cdmara, dependentes da area administrativa, distribuindo todos os documentos/processos pelas divisdes/servicos; q. d d
- - A . L equiparado
tratar dos processos eleitorais em relagdo direta com a Chefe de Divisdo. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagdo, quip
planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 4.
subtotais 3 3 0
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Setor de Atendimento e Logistica

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
. . - . . - . - L ox ~ 12.2anode
Coordenar e garantir o atendimento telefénico, cumprindo os requisitos definidos no Manual de Atendimento Telefdnico; assegurar a emissdo e recegdo de R
. . O . . R R Coordenador escolaridade ou
todos os faxes dos servigos; registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetivo Sistema Integrado de Documentos e Atendimento Técnico curso que lhe seia 1 1 0
Municipal (ATE). Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Comunicacdo, nivel de exigéncia 4. q. d !
equiparado
. . - . . - . - L ox ~ 12.2ano de
Garantir o atendimento telefénico, cumprindo os requisitos definidos no Manual de Atendimento Telefdénico; assegurar a emissdo e recegdo de todos os Assistent laridad
O . . . ) - ssistente escolaridade ou
faxes dos servigos; registar toda a correspondéncia interna ou externa recebida no respetivo Sistema Integrado de Documentos e Atendimento Municipal . . 2 0 2
P . s s oA Técnico curso que lhe seja
(ATE). Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Comunicagdo, nivel de exigéncia 4. R d
equiparado
Proceder a limpeza e manutengdo de todas as salas e espagos abertos do edificio dos Pagos do Concelho, servigo de bar, bem como apoio durante o ano a Escolaridade minima
varios eventos; executar as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional Assistente obrigatéria ) 1 1
da Camara, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia| Operacional
3.
Atendimento na Junta de Freguesia de Valado dos Frades; fun¢des de tesouraria ou cobranca. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Assistente Escolaridade minima 1 1 0
Iniciativa, nivel de exigéncia 3. Operacional obrigatdria
subtotais 6 3 3
Setor de Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria
G P . p - NUmero de postos de trabalho
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades . Area de formagdo p
Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Gerir o patriménio municipal e executar todas as tarefas inerentes a contabilidade autarquica de acordo com a Lei; colaborar na elaboragdo do orgamento
e plano plurianual de atividades, proceder a classificagdo de documentos contabilisticos e registo dos mesmos; efetuar o langamento do processo de
despesa a nivel de cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; efetuar o registo e envio mensal dos elementos contabilisticos para a base de L, . .
R , ~ . - Técnico Licenciatura em
dados central da entidade responsavel pelo controlo da execugdo orgcamental (DGAL-SIIAL); colaborar na elabora¢do dos documentos da Prestagdo de Superior Economia 2 2 0
Contas; dar apoio a Tesouraria e Secgdo de Taxas e Licengas; atendimento a fornecedores; proceder a consulta didria dos saldos bancérios e as validagdes P
periddicas no programa de contabilidade. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos,
nivel de exigéncia 5.
Assegurar a realizagdo das seguintes tarefas: cabimentagdo de despesas; registo de faturas e outros documentos; pagamentos; atendimento a Técnico Licenciatura em
fornecedores; e reconciliagdes bancarias. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, X . 1 1 0
B . Superior Contabilidade
nivel de exigéncia 5.
) L . - . ) . x N 12.2anode
Atender os clientes/municipes, coordenando os procedimentos administrativos; assegurar o atendimento aos fonecedores, conferindo a faturacdo anexa a| Coordenador escolaridade ou
autorizagdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes; fungdes de tesouraria ou cobranga. Competéncia Técnico h R 1 1 0
. = . . LA . curso que lhe seja
(Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagio de equipas, nivel de exigéncia 4. q, )
equiparado
[}
Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturagdo anexa a Assistente 12|' i;mdde
i escolaridade ou
autorizagdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes; fungbes de tesouraria ou cobranga. Competéncia Técnico curso que lhe seja 1 1 0
(Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. .
equiparado
) . . - ) ) . R ) 12.2ano de
Atender os clientes/municipes, efetuando os procedimentos administrativos; assegurar o atendimento aos fornecedores, conferindo a faturagdo anexa a Assistente escolaridade ou
autorizacdo de pagamento emitida pela contabilidade e tendo em conta as normas legais vigentes. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de Técnico curso que lhe seia 1 1 0
setembro): Iniciativa, nivel de exigéncia 4. q. )
equiparado
subtotais 6 6 0
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Setor de Aprovisionamento e Contratacao

Atribui¢bes / Competéncias/Atividades

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
ategoria acader‘nlc.a e/ou postos de de trabalho de trabalho 08BS
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Promover os concursos de adjudicagdo de bens modveis e servigos, nos termos das disposi¢Oes legais vigentes; Organizar e promover os processos de
consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os procedimentos de aquisigdo de bens e Técnico Licenciatura em
de prestagdo de servigos nas plataformas eletrénicas e por outros meios eletrdnicos; Elaborar atas de reunido do juri e relatérios; Realizar as demais tarefas Superior Contabilidade e 1 1 0 b) 1 posto ocupado em mobilidade
que forem atribuidas superiormente. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos, Auditoria
nivel de exigéncia 5.
Promover os concursos de adjudicagdo de bens modveis e servigos, nos termos das disposi¢bes legais vigentes; Organizar e promover os processos de
consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os procedimentos de aquisigdo de bens e Técnico Licenciatura em
de prestagdo de servigos nas plataformas eletrdnicas e por outros meios eletrénicos; Elaborar atas de reunido do juri e relatdrios; Realizar as demais tarefas Superior Ecologia e Gestdo 1 1 0
que forem atribuidas superiormente. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestio de projetos, nivel Ambiental
de exigéncia 5.
Promover os concursos de adjudicagdo de bens modveis e servigos, nos termos das disposi¢Oes legais vigentes; Organizar e promover os processos de
consulta ao mercado; Manter e atualizar as bases de dados de fornecedores e dos contratos celebrados; Preparar os procedimentos de aquisigdo de bens e Técnico Licenciatura rm
de prestagdo de servigos nas plataformas eletrénicas e por outros meios eletrénicos; Elaborar atas de reunido do juri e relatdrios; Realizar as demais tarefas Superior Gestio 1 0 1
que forem atribuidas superiormente. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos, nivel
de exigéncia 5.
12.2anode
. ~ (s . . . R P . Coordenador R
Coordenador o apoio técnico na recegdo, andlise, triagem e encaminhamento dos pedidos de aquisigdo. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de Técnico escolaridade ou 1 0 1
setembro): Coordenagdo de equipas, nivel de exigéncia 4. curso que lhe seja
equiparado
Assistente 12.2ano de
Apoio técnico na rececdo, andlise, triagem e encaminhamento dos pedidos de aquisicdo. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Técnico escolaridade ou ) 1 1
Iniciativa, nivel de exigéncia 4. curso que lhe seja
equiparado
subtotais 6 3 3

Setor de Recursos Humanos

Atribui¢bes / Competéncias/Atividades

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Colaborar na proposta de Mapa de pessoal, no ambito da previsional de Recursos Humanos, tendo em conta as necessidades que o 6rgdo/servico carecem L iat
- . o (o icenciatura em
para o desenvolvimento das respetivas atividades; Desenvolver as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrugdes internas; Técnico Gesto de Recursos 1 1 0
Inserir na aplicagdo informatica da DGAL-SIIAL, dentro dos prazos legais, os mapas de despesas com pessoal ao servico. Competéncia (Portaria n2 Superior H
N = . . LA umanos
214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacio, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 5.
Elaboragdo de estudos e pareceres e relatérios de natureza organizacional; gestdo de projetos e comunicagdo organizacionais; Preparagdo de candidaturas;
Elaboragdo e implementagdo de diagndstico de necessidades; definigcdo dos perfis de competéncias no dmbito de processo de recrutamento; Contratagdo
de aquisicdo de servicos em regime de tarefa e avenga; Gestdo do processo de avaliagio de desempenho; X X
. X ~ - ~ . . . . L Licenciatura em
desenvolvimento/implementagdo/acompanhamento dos indicadores de gestdo da drea em que atua; Desenvolvimento de contetdos vocacionados para a Técnico Cidneias da Educacio 1 1 0
formagdo; Assegurar a instrugdo de procedimentos concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento Superior ¢
de saldrios; controlo de assiduidade; Efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo
o processamento que envolve a Caixa Geral de Aposentacdes. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e
gestao de projetos, nivel de exigéncia 5.
Elaboragdo de estudos e pareceres e relatdérios de natureza organizacional; Elaboragdo e implementagdo de diagndstico de necessidades; defini¢do dos
perfis de competéncias no ambito de processo de recrutamento; Contratagdo de aquisi¢do de servigos em regime de tarefa e avenga; Gestdo do processo
de avaliagdo de desempenho; desenvolvimento/implementagdo/acompanhamento dos indicadores de gestdo da area em que atua; Assegurar a instrugdo Técnico Licenciatura em
de procedimentos concursais, bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de saldrios; controlo de Superior Sociologia 1 1 0 ¢) 1 posto ocupado em mobilidade
assiduidade; efetuar o processamento das Guias para a ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que P g
envolve a Caixa Geral de Aposentacdes. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos,
nivel de exigéncia 5.
- . - . o . . 12.2ano de
Desenvolver e coordenar as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrug8es internas; Garantir o registo dos trabalhadores| Coordenador laridad
- . . - i ~ A . P escolaridade ou
municipais - férias, faltas e licengas - para processamento salarial e cadastral; Proceder as inscri¢des e alteragdes dos beneficidrios da ADSE. Competéncia Técnico 1 0 1

(Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagio de equipas, nivel de exigéncia 4.

curso que lhe seja
equiparado
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Desenvolver as atividades inerentes ao processamento de saldrios, de acordo com instrugdes internas; responder a todos os pedidos de informagdo

12.2ano de

. - . . . o Assistente .
internos e externos solicitados; garantir o desenvolvimento dos processos de candidatura ao IEFP, dos programas Contratos de Emprego-Insergdo e de Técni escolaridade ou 5 41 post " bilidad
~ T ~ . ~ L .. .. . ecnico . posto ocupado em mobilidade
Emprego-Insergdo +, bem como subsidios de compensagdo resultantes da integragdo sécio-profissional da pessoa deficiente e respetivo reembolso. curso que lhe seja
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizag¢io, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 4. equiparado
subtotais 6
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Gabinete Juridico

Atribui¢bes / Competéncias/Atividades

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c .. K] 0 o
go/ ‘ / académica e/ou N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos o8BS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento
programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras Licenciatura em
atividades que, pelo seu grau de complexidade e responsabilidade, ndo seja exigivel ser detentor de qualidade de membro efetivo de qualquer ordem Técnico Direito 1 1 0
profissional legalmente aprovada, nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como altera¢es aos vigentes, em face das deliberagdes Superior
superiores; analisar e dar parecer sobre a legislagdo aplicdvel ou de interesse para a Camara Municipal; preparar, minutas de acordos, minutas de contratos
ou protocolos a celebrar pela Camara Municipal; instruir e dar parecer sobre reclamagdes, bem como exposi¢des sobre atos e omissdes ou procedimentos
da Camara Municipal. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Analise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.
subtotais 1 1 0
Gabinete das Contraordenagdes e Execugoes Fiscais
I P - p - NUmero de postos de trabalho
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . Area de formagdo P
Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
~ . . ~ s L Licenciatura em
Nomeada Instrutora dos processos de contraordenagdo, logo, praticar todos os atos inerentes a tal fungdo; prestar assessoria juridica, sempre que Técnico Direit 1 1 0
A . . P . ~ . P . ireito
solicitada superiormente. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 4. Superior
= . - Lo . . 12.2ano de
Colaborar, com a Instrutora dos processos de contraordenagdo, em todas as tarefas de cariz administrativo inerentes ao Setor; desempenhar as demais Assistente R
L . A . - = o escolaridade ou
tarefas que lhe forem solicitadas superiormente. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizacdo, planeamento e gestdo de Técnico h R 1 1 0
. . . curso que lhe seja
projetos, nivel de exigéncia 4. q, )
equiparado
subtotais 2 2 0
Setor de Registos e Gestdao do Patrimodnio
G P . < ~ NUmero de postos de trabalho
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades . Area de formagdo p
Cargo/carreira/c . N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Promover todas as agBes referentes ao registo e valorizagdo do patriménio do Municipio (mdvel e imével); Assegurar a inventariagdo do patriménio do Técnico Licenciatura em
Municipio, fornecendo os dados ao Setor de Contabilidade; Colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial, verificando o Superior Administragdo 1 1 0
cumprimento dos respetivos requisitos juridico-tributarios, econémicos e financeiros, designadamente quanto a aquisicdo e alineagdo de imdveis e Publica
concessdes;Proceder a inscrigdo ou anulagdo na matriz predial e na conservatéria de registo predial dos imdveis do dominio privado municipal; Organizar e
executar todo o expediente e formalidades atinentes a aquisigdo e alienagdo de bens imdveis pelo Municipio, designadamente, contratos de arrendamento ¥ iat
A . ) s s « . ~ s o« ) .. icenciatura em
e protocolos de cedéncia; Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragdo e a alienagdo de bens imdveis, promovendo a sua avaliagdo; Instruir Técnico Solicitadori 1 1 0
R . s - - : P : . olicitadoria
os procedimentos relativos a arrendamentos de patrimoénio municipal, bem como gerir os respetivos contratos. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de Superior
20 de setembro): Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 4.
subtotais 2 2 0
Total 33 26 7
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AT ‘ NAZARE

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)

Atribui¢6es/ Competéncias/Atividades

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
go/ X / académica e/ou p P OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Promover a implementagdo de meios de forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por administragdo direta;
garantir a resposta atempada a todas as questbes colocadas pelos empreiteiros relativamente as obras de que sdo adjudicatérios; implementagdo de
processos tendo em vista que todas as reclamagdes e solicitagdes dos cidaddos e entidades sdo analisadas no prazo definido e considerado razodvel; Chefe de Licenciatura em
implementagdo de processos de controle, de forma a que nas empreitadas de Obras Publicas todas as aprovages e licengas sejam obtidas antes do inicio Divis Engenharia Civil 1 1 0 a) Exerce Comisséo de Servigo
. x . - . . ivisdo
das mesmas; Planeamento anual das obras por Administragdo Direta, afetagdo de recursos materiais e humanos e controle fisico e financeiro das mesmas,
numa Gtica de avaliagdo/reducdo de custos, apresentando o valor do trabalho produzido tdo quantificado quanto possivel. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Gestdo e direcdo da organizac3o, nivel de exigéncia 4.
subtotais 1 1 0

Setor de Armazém e Logistica

Atribui¢des/ Competéncias/Atividades

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Garantir e coordenar o integral cumprimento dos Projectos de cada empreitada, do Plano RCD, do Plano de Seguranga, e informando os responsaveis e 12.2ano de
superiores hierarquicos; elaboragdo de atas, autos e registo no Livro de Obra; fiscalizar os trabalhos de abertura e fecho de valas, reposi¢do de pavimentos| Coordenador escolaridade ou 1 1 0
que tenham sido autorizados, exigindo boa execug¢do, cumprimento das normas de seguranca. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de Técnico curso que lhe seja
setembro): Andlise critica e resolucdo de problemas, niivel de exigéncia 3. equiparado
Responder aos pedidos de materiais de limpeza para as escolas; Controlar a cedéncia e devolugdo de ferramentas; Implementar um procedimento de Encarregado
controlo das falhas de stock de material, com registo das necessidades de material, de acordo com os pedidos ndo satisfeitos, de forma a assegurar a 0 eracigonal Escolaridade minima 1 1 o
requisicdo de todos os materiais em falta, numa 6tica a avaliagdo da reducdo de custos. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): P obrigatdria
Anilise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 1.
subtotais 2 2 0
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Setor de Gestdo de Infraestruturas

Atribui¢des/ Competéncias/Atividades

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Zelar pela execugdo de todos os trabalhados de obras publicas dentro dos prazos e de acordos com as normas; Garantir a execugdo das obras municipais de
construgdo e conservagdo, definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas no regime da administragdo direta. Assim como, informar os L, X X
K i . . A . Técnico Licenciatura em .
pedidos de trabalhos de obras de empreitadas, garantido o controlo das datas dos autos de mediagdo em correspondéncia com planos de trabalho e Superior Engenharia Civil 1 1 0 b) 1 posto ocupado em mobilidade
elaborar todo o procedimento tendo em vista o licenciamento da abertura de valas em espago publico, tal como célculo de taxas e comunicagdo a
entidades. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 3.
Coordenar a abertura de concursos de empreitadas ap6s deliberagdo do 6rgdo autdrquico competente para o efeito; envio para aprovagdo do Tribunal de
Contas de todos os contratos de empreitadas que, de acordo com o previsto no CCP, a isso estejam obrigados; elaborar informag&es para aquisi¢do de 12.2 ano de
materiais necessarios para execugdo de trabalhos; envio de todos os projetos das empritadas para as respetivas entidades, com vista a obtengdo das Coordenador escolaridade ou
respetivas aprovagdes; Acompanhar permanentemente a execugdo dos contratos de contratagdo publica, promovendo a implementagdo de meios de Técnico curso que Ihe seja 1 1 0
forma a que ndo ocorram desvios nos prazos das empreitadas e nas obras municipais por administragao direta, bem como medir os niveis de desempenho A
do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material dos contratos. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e equiparado
resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 4.
Concertar a atuagdo com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalagdes, e manter os ficheiros informéticos atualizados; elaborar
informagBes para aquisigdo de materiais necessarios para execugdo de trabalhos, de acordo com as solicitagdes dos encarregados e desde que tenham 12.2ano de
prévia aprovagdo pelo coordenador ou pelo chefe de servigo; organizar os processos das empreitadas e do arquivo da DOMA consoante as indicagdes do Assistente escolaridade ou 1 1 0
dirigente; recegdo e registo de todo o expediente da unidade organica e envio para as demais unidades orgénicas, gabinete de apoio a Presidéncia e Técnico curso que lhe seja
stakeholders; fun¢bes de tesouraria ou cobranca. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolugio de problemas, equiparado
nivel de exigéncia 3.
Concertar a atuagdo com a fiscalizagdo de mercados e feiras, bem como das suas instalagdes, e manter os ficheiros informéticos atualizados; elaborar 12.2ano de
informagBes para aquisigdo de materiais necessarios para execugdo de trabalhos, de acordo com as solicitagdes dos encarregados e desde que tenham Assistente escolaridade ou
prévia aprovagdo pelo coordenador ou pelo chefe de servigo; organizar os processos das empreitadas e do arquivo da DOMA consoante as indicagdes do Técnico curso que lhe seja 4 3 !
dirigente; recegdo e registo de todo o expediente da unidade organica e envio para as demais unidades orgénicas, gabinete de apoio a Presidéncia e equiparado
stakeholders. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 3.
Efetuar todos os servigos de pedreiro, ladrilhador ou pintor solicitados pela Divisdo; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que . . L
N . . . . . . - L . . ) Assistente Escolaridade minima
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Orgénico e Funcional da Camara, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Competéncia (Portaria n2 o ional brieatéri 12 9 3
214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo para a seguranca, nivel de exigéncia 1. peraciona obrigatoria
subtotais 19 15 4

Gabinete de Ambiente

Atribui¢des/ Competéncias/Atividades

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Garantir a limpeza de todos os espagos municipais definidos para limpeza pelas equipas do GA, sem reclamagdes da qualidade do servigo; Efectuar a
candidatura do Municipio ao Galarddo ECO XXI; Executar um plano de Actividades de Educagdo Ambiental nas Escolas do Concelho; Elaborar a candidatura Licenciatura em
da Praia da Nazaré ao Galarddo Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudavel e 1SO. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Técnico Engenharia do 1 1 0
Coordenacgdo de equipas, nivel de exigéncia 5. Superior R
s quip B P Ambiente
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e quais as medidas devem ser adotadas para a eliminagdo e a neutralizagdo; Técnico Area da Engenharia
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou Superior Ambiegntal 1 1 0 ¢) 1 posto ocupado em mobilidade
constantes em contratos de prestagdo de servico. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagcdo, planeamento e gestdo de P
projetos, nivel de exigéncia 3.
. . ’ . . - s R 12.2anode
Desenvolver e coordenar as actividades inerentes ao funcionamento do Gabinete de Ambiente, no que concerne a limpeza de edificios publicos, requisi¢do R
. . ~ - . . ~ o . - . Coordenador escolaridade ou
de materiais de limpeza, gestdo de horérios das equipas de limpeza e gestdo documental do cemitério Municipal. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, L, R 1 1 0
o ~ . B s Técnico curso que lhe seja
de 20 de setembro): Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 1. R
equiparado
Realizar e registar a limpeza dos espagos atribuidos, de acordo com o plano estabelecido; registar o fluxo de material, de acordo com os requisitos . . L
. ~ . . . ’ — PO o ~ Assistente Escolaridade minima
pretendidos, de modo a que ndo se verifiqguem desvios e falta de material nos periodos de utilizagdo, numa dtica a avaliagdo da redugdo de custos. 0 ional brigatori 4 4 0
P . . = . - eraciona obrigatdria
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacio para a seguranga, nivel de exigéncia 1. P & 138
subtotais 7 7 0




Setor de Mercado e Feiras

Atribui¢ées/ Competéncias/Atividades . Area de formagao Nimero de postos de trabalho
Cargo/carreira/c . N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econdmicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; Assistente
organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente competitividade face a outros espagos comerciais; R Escolaridade minima
efetuar o controlo metroldgico na area geografica do municipio, nos termos da lei; promover a informagdo ao consumidor, bem como colaborar com Operacional obrigatdria 3 3 0
entidades e associagdes de defesa do consumidor; o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio; fungdes de
tesouraria ou cobranca. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolugio de problemas, nivel de exigéncia 1.
subtotais 3 3 0
Gabinete de Mobilidade e Transito
Atribui¢ées/ Competéncias/Atividades . Area de formagao Nidmero de postos de trabalho
Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
ategoria acader‘nlc.a e/ou postos de de trabalho de trabalho 085
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Elaborar propostas para alteragdes ao plano de transito do concelho; promover a Implementagdo de toda a sinalizagdo de transito, concertando com os Técnico
respetivos servigos a aquisi¢do dos materiais e a sua execugdo; dar parecer sobre todos os pedidos de parques de estacionamento privativos, projetos de Superior Licenciatura em 1 1 0
sinalizagdo de loteamentos, e demais obras particulares; promover a mobilidade no concelho de acordo com os objetivos tragados pelo municipio. Arquitetura
Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenacio de equipas, nivel de exigéncia 5.
Coordenar as propostas de alteragdes ao plano de transito do concelho; exercer fungdes de apoio administrativo em todos os pareceres de pedidos de Coordenador 12.2ano de
parques de estacionamento privativos, projetos de sinalizagdo de loteamentos, e demais obras particulares; dar apoio administrativo em todos os pedidos Técnico escolaridade ou 1 1 0
de aquisi¢do de materiais e servicos, e demais tarefas solicitadas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolugdo curso que lhe seja
de problemas, nivel de exigéncia 3. equiparado
Apoiar as propostas de altera¢des ao plano de transito do concelho; exercer fungdes de apoio administrativo em todos os pareceres de pedidos de parques Assistente 12.2ano de
de estacionamento privativos, projetos de sinalizagdo de loteamentos, e demais obras particulares; dar apoio administrativo em todos os pedidos de Técnico escolaridade ou 1 0 1
aquisi¢do de materiais e servicos, e demais tarefas solicitadas. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Anélise critica e resolugio de curso que lhe seja
problemas, nivel de exigéncia 2. equiparado
Motorista de transportes coletivos; conduz autocarros para transporte de passageiros e o transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e
seguranga das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o servico 12.2 ano de
para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fung¢do das necessidades pontuais surgidas, compreender desloca¢es ou qualquer outro Assistente .
tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela Técnico escolaridade OLf 2 2 0
sua manutengado e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des; executa pequenas reparagdes, tomando, em curso q.ue the seja
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de equiparado
reparacdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de
setembro): Analise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 1.
subtotais 5 4 1
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Setor de Parques, Jardins e Higienizagao

Atribui¢des/ Competéncias/Atividades

Area de formagao

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c . N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
ategoria acader‘nlc.a e/ou postos de de trabalho de trabalho 08BS
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Planear e organizar os recursos disponiveis (humanos e materiais) para o corte de todos o Setor de Parques, Jardins e Higienizagdo, para a manutengdo dos| Encarregado Escolaridade minima
Veados e Gamos existentes no Cercado do Sitio e para a monda de todos os canteiros e barreiras existentes.Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20| Operacional N 1 0 1
de setembro): Organizagdo, planeamento e getdo de projetos, nivel de exigéncia 3. obrigatdria
Realizar os cortes da relva nos espagos verdes do concelho; realizar trabalhos diversos solicitados pelo Encarregado Operacional; comunicar semanalmente Assistente Escolaridade minima
as necessidades de material/equipamento, de modo a que ndo se verifiquem paragens no trabalho por falta de comunicagdo atempada de material.| Operacional B 4 3 1
Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e getido de projetos, nivel de exigéncia 1. obrigatoria
Realizar e registar a limpeza dos espagos atribuidos, de acordo com o plano estabelecido; registar o fluxo de material, de acordo com os requisitos| Assistente Escolaridade minima
pretendidos, de modo a que ndo se verifiguem desvios e falta de material nos periodos de utilizagdo, numa 6tica a avaliagdo da redugdo de custos.| Operacional N 4 0 4
Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo para a seguranca, nivel de exigéncia 1. obrigatdria
Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econdmicos locais, apoiando os seus agentes e contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; Assistente
organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente competitividade face a outros espagos comerciais; Operacional Escolaridade minima ) 0 )
efetuar o controlo metrolégico na area geografica do municipio, nos termos da lei; promover a informagdo ao consumidor, bem como colaborar com obrigatdria
entidades e associagdes de defesa do consumidor; o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio; fungdes de
tesouraria ou cobranga. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 1.
Efetuar todos os servigos de pedreiro, ladrilhador ou pintor solicitados pela Divisdo; executar as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Assistente Escolaridade minima
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Orgénico e Funcional da Camara, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior. Competéncia (Portaria n2| Operacional N 2 0 2
214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo para a seguranga, nivel de exigéncia 1. obrigatoria
subtotais 13 3 10
Gabinete de Pescas e Praia
Atribui¢ées/ Competéncias/Atividades . Area de formagao Nimero de postos de trabalho
Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
ategoria acader‘nlc.a e/ou postos de de trabalho de trabalho 085
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Prestar fungdes no dmbito do CAPMAR, que se destina a apoiar o setor da comunidade maritima e restante populagdo com interessa neste setor, como:
estabelecer relagdo e promover a cooperagdo entre as diversas entidades locais ligadas ao mar, tais como, IPTM, capitania da Nazaré, Docapesca, sindicato,
FOR-MAR, policia maritima, associagbes de armadores e empresas ligadas ao setor; fomentar intercdmbio com a finalidade de divulgar as diferentes Técnico
realidades de outras comunidades piscatdrias; promover a cooperagdo entre a comunidade piscatéria e a comunidade cientifica, contribuindo para a Superior Licenciatura em ) 2 0
divulgagdo de resultados dos relatérios cientificos, bem como de novas tecnologias (IH, IST); acompanhamento e apoio na organizagdo de processos de Biologia
candidatura, referentes ao setor da pesca. Divulgagdo de apoios comunitarios disponiveis; implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagdo e educagdo ambiental - Bandeira Azul; sensibilizar para alteragdes climaticas; promover e divulgar a biodiversidade. Competéncia (Portaria
n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e gestdo de projetos, nivel de exigéncia 4.
Participar na execugdo do plano estratégico no dominio das dreas portuario-maritimas e areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico ndo
afetas a atividade portuaria; monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento no dominio das areas poruario-maritimas; programar ages necessarias
ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento das mesmas; participar, acompanhar e monitorizar a elaboragao,
alteragdo, corregdo material, revisdo, suspensdo e revogagdo de de planos, programas, estudos ou projetos de cardter nacional, regional, municipal e
intermunicipal considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré nesta drea; elaborar estudos e projetos necessarios, tal como as suas Técnico Licenciatura em
revisGes e alteragdes; articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboragéo, alteragdo e revisdo e execugdo das Superior Arquitetura 1 0 1
propostas a desenvolver nas dreas urbanas de desenvolvimento turistico e econdmico ndo afetas a atividade portudria; participar na elaboragdo de
candidaturas a programas de reabilitacio/regeneragao afetos as areas portuario-maritimas e areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico ndo
afetas a atividade portudria; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; outras atribuicdes que lhe
sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Organizagio, planeamento e gestdo de projetos, nivel de
exigéncia 3.
Assistente 12.2ano de
Apoio administrativo de todos os assuntos relacionados com o Gabinete de Pescas e Praia. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Técnico escolaridade ou 1 0 1

Andlise critica e gestao de problemas, nivel de exigéncia 2.

curso que lhe seja
equiparado
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Efetuar todos os servicos de pedreiro, ladrilhador, pintor e carpintaria em equipamentos e/ou infra estruturas relacionadas com as Praias; executar as

Assistente Escolaridade minima
demais fungGes, procedimentos ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento Organico e Funcional da Camara, deliberagdo, despacho ou Overacional obricatoria 1 1 0
determinacdo superior. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Orientacdo para a seguranga, nivel de exigéncia 1. P &
subtotais 5 3 2
Total 55 38 17
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NAZARE

Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU)

MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipal

Atribui¢bes /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/c
ategoria

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

0OBS

Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Cdmara Municipal e
ou Vereador, com responsabilidade politica na dire¢cdo da Divisdo da unidade organica onde estd inserido, distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal; Organizar e impulsionar a execugdo das atividades da Divisdo, de acordo com o plano de agdo definido,
e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para as deliberagSes dos érgdos municipais
competentes, decisGes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na dire¢do da Divisdo; Cumprir e fazer cumprir as
disposicGes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; Garantir a informagdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom
exercicio da Divisdo; Formular pareceres e informag&es sobre assuntos da competéncia da Divisdo; Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho (SIADAP) dos Servigos e dos Colaboradores que lhe estdo afetos; Realizar o levantamento anual de necessidades de formagdo e
atualizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagdo a seguir; Executar outras tarefas que, no ambito das suas
competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Visdo estratégica, nivel de exigéncia 4.

Chefe de
Divisdo

Licenciatura em
Arquitetura

a) Exerce Comisséo de Servigo

Assessorar técnica e administrativamente a chefia de divisdo, designadamente nos dominios de secretariado, da informagdo e relagdes publicas, de ligagdo
com as demais unidades organicas e subunidades organicas da Camara Municipal:Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas; Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagdo; Preparar, e apoiar as reunides da chefia;
Assegurar e manter a documentagdo organizada afeta a chefia de Divisdo em matéria de Secretariado; Elaborar propostas para a modernizagdo e
desburocratizagdo da Divisdo; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no Divisdo; Atender os cidaddos no
ambito das atribui¢bes do secretariado a Divisdo; Outras atribui¢es que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de
20 de setembro): Andlise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Assessoria e Gestdo

b) Pré-Reforma

subtotais
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Setor de Planeamento

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/c
ategoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

0OBS

Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré; Elaborar
relatdrios relativos ao estado do ordenamento do territdrio; Programar agBes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial; Participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, corre¢cdo material, revisdo, suspensdo e
revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal
considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; Elaborar estudos e projetos necessdrios a aprovagdo de planos municipais de
ordenamento do territério, suas revisdes e alteragBes; Articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaborago,
alteragdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; Avaliar a execugdo de planos municipais; Executar e monitorizar as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execug¢do; Definir e gerir os contratos de
planeamento; Desenvolver as propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbanas; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio
da Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; Participar na elaboracdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneracdo urbana;
Promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; Apoiar intervengdes de carater social inerentes
ao desenvolvimento das intervengdes urbanisticas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragbes com implicagdo no setor; Atender
os cidaddos no ambito das atribui¢des do setor; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20
de setembro): Analise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Participar na execugdo do plano estratégico do concelho; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Nazaré, Elaborar
relatérios relativos ao estado do ordenamento do territdrio; Programar agBes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento territorial; Participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, alteragdo, correcdo material, revisdo, suspensdo e
revogacdo de Instrumentos de Gestdo Territorial e, planos, programas, estudos ou projetos de cardter nacional, regional, municipal e intermunicipal
considerados de interesse estratégico para o Concelho da Nazaré; Elaborar estudos e projetos necessarios a aprovagdo de planos municipais de
ordenamento do territério, suas revisdes e alteragBes; Articular e envolver outros servigos municipais e entidades externas no processo de elaboragdo,
alteragdo e revisdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial; Avaliar a execugdo de planos municipais; Executar e monitorizar as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo previstas no Plano Diretor Municipal, bem como das respetivas Unidades de Execug¢do; Definir e gerir os contratos de
planeamento; Desenvolver as propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbanas; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio
da Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; Participar na elaboragdo de candidaturas a programas de reabilitagdo/regeneragdo urbana;
Promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; Apoiar intervengdes de carater social inerentes
ao desenvolvimento das intervengdes urbanisticas; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo no setor; Atender
os cidaddos no ambito das atribui¢des do setor; Outras atribui¢bes que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20
de setembro): Andlise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Geografia

subtotais

2

143




Setor de Informagdo Geografica e Toponimia

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Area de formagdo

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
ategoria acader‘nlc.a e/ou postos de de trabalho de trabalho 085
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagdo de base territorial e urbanistica; Carregar, organizar e promover o Sistema de Informagdo
Geografica do Municipio da Nazaré, assegurando a sistematizagdo de dados espaciais, garantindo em colaboragdo com as restantes unidades organicas ou
entidades externas, o respetivo desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente e disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e
exploragdo da informagdo geografica por outras unidades orgénicas e pelo municipe; Conceber e implementar o sistema municipal de informagdo
territorial e a informagdo de urbanismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, o respetivo
desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente; Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo
competente da administragdo central; Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribui¢do de nimeros de policia; Assegurar o servigo de Técnico Licenciatura em 1 1 0
delimitagdo e medigdo das dreas das parcelas de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo Municipio; Assegurar a emissdo e fornecimento Superior Geografia
de plantas topogréficas e de localizagdo, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitagdo de topografia; Assegurar o levantamento e atualizagdo do
cadastro de todos os imdveis do Municipio bem como de todas as infraestruturas e espagos verdes integrados no dominio municipal em colaboragdo com
as restantes dreas da autarquia; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes, exposicBes, reclamagdes e outras solicitagdes ou
comunicagBes no ambito do setor; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragées com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no
ambito das atribuicdes do setor; Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro):
Gestdo do conhecimento, nivel de exigéncia 5.
subtotais 1 1 0
Setor de Projetos e Topografia
. - Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/c Area de formagdo N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
Atribuicdes/Competéncias/Actividade X académica e/ou OBS
ategoria profissional postos de de trabalho de trabalho
trabalho ocupados por ocupar
Elaborar ou propor a adjudicagdo externa de estudos prévios, anteprojeto e projetos de arquitetura, projetos de arranjos exteriores e arranjos urbanisticos,
loteamentos e obras de urbanizagdo; Elaborar ou propor a adjudicagdo externa da execugdo de levantamentos topograficos; Elaborar as clausulas e
especificagdes técnicas dos cadernos de encargos; Executar medigGes e orgamentos de projetos; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas Técnico Licenciatura em 1 1 0
alteragGes com implicagdo no setor; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do setor; Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas; Superior Engenharia Civil
Dar apoio técnico as obras em curso, quando solicitado. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolucdo de
problemas, nivel de exigéncia 5.
Coordenar e assegurar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Projetos e Topografia, designadamente:Apoiar técnica e administrativamente
o Setor; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos ao Setor; Efetuar o controlo dos prazos dos
processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Gerir os pedidos de certiddes relacionados com o Setor; Participar na elaboragdo de Coordenador 12.2ano de
projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros do Setor, Técnico escolaridade ou 1 1 0
assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa do respetivo setor e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das atividades; curso que lhe seja
Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Colaborar na execugdo de medigdes e orgamentos de projetos; Colaborar na elaboragdo de equiparado
projetos na elaboragdo de levantamentos do edificado existente;Outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2
214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenacgio de equipas, nivel de exigéncia 5.
subtotais 2 2 0
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Setor de Gestao Urbanistica

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/c
ategoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Numero de postos de trabalho

N.2 total de
postos de
trabalho

N.2 de postos
de trabalho
ocupados

N.2 de postos
de trabalho
por ocupar

0OBS

Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes no ambito do do controlo prévio da realizagdo de operagdes urbanisticas de
urbanizagdo, de edificagdo, utilizagdo dos edificios ou do solo bem como de outros pedidos conexos; Promover a obtengdo de pareceres externos e
internos legalmente exigidos no ambito do controlo prévio da competéncia do Municipio; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de
informacgdo prévia, licenciamento, comunicagdo prévia para a realizacdo de operagdes urbanisticas ou autorizagdo de utilizagdo, verificando a sua
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicdveis, sujeitos a controlo prévio; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre a
instalagdo de infraestruturas de suporte de telecomunicagbes e respetivos acessorios; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre certiddes,
exposi¢des, reclamagdes e outras solicitagdes ou omunicagdes no ambito do Setor; Realizar e participar nas vistorias no ambito das atribuigdes do Setor;
Comunicar as entidades externas todas as informagdes legalmente exigiveis; Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas as solicitagdes
no ambito das atribuigcdes do Setor;Informar os interessados sobre os instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio, bem como das demais
condigdes gerais a que devem obedecer as operagdes urbanisticas, sobre o estado e andamento dos processos relativos a operagbes urbanisticas previstas
no RJUE ; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes com incidéncia no setor; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do
Setor; Outras atribui¢es que lhe sejam superiormente cometidas; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre o procedimento de instalagdo de
estabelecimento de alojamento local em matéria de oposigdo, alteragdo ou cancelamento; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de
emissdo de parecer solicitados por entidades externas no ambito das atribuigdes do setor; Realizar auditoria de classificagdo e fixagdo de classificagdo dos
empreendimentos turisticos no ambito das competéncias do Municipio; Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes sobre
pedidos de ocupagdo de espago publico por motivo de obras, exceto para a realizagdo de obras para a instalagdo, substituicdo e manutengdo de redes de
infraestruturas; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo sobre pedidos de ocupagdo de espago publico por motivo de obras, exceto para a realizagdo
de obras para a instalagdo, substituicdo e manutengdo de redes de infraestruturas; Propor o estabelecimento, o reforgo, a redugdo ou a libertagdo de
caugBes destinadas a assegurar a boa e regular execugdo de obras de urbanizagdo; Determinar os niveis de conservagdo dos imoéveis; Emitir parecer e
elaborar proposta de decisdo de instalagbes de armazenamento de produtos de petréleo e instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis;
Elaborar proposta de avaliagdo de imdveis municipais; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo no ambito dos procedimentos relativos a edificagdo e
instalacdo de estabelecimentos industriais. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise critica e resolu¢ido de problemas, nivel
de exigéncia 5.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Gestdo Urbanistica. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de
setembro): Coordenagdo de equipas, nivel de exigéncia 5.

Coordenador
Técnico

12.2ano de
escolaridade ou
curso que lhe seja

equiparado

subtotais

3
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Setor de Apoio Técnico e Administrativo

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Area de formagio

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c - N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
12.2anode
. . Lo - . N L . Coordenador R
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Apoio Técnico e Administrativo. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de Técnico escolaridade ou 1 0 1
20 de setembro): Coordenacdo de equipas, nivel de exigéncia 5. curso que lhe seja
equiparado
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a Divisdo; Efetuar] o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos 12.2 ano de
apresentados no Balcdo Unico; Apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentagdo relacionados com a Divisdo; Gerir os pedidos de certiddes Assistente L
relacionados com a Divisdo; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os Técnico escolaridade OLf 1 1 0
procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as curso q.ue the seja
alteragBes necessarias ao desenvolvimento das atividades; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Outras atribuicGes que lhe sejam equiparado
superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro): Anélise critica e resolu¢do de problemas, nivel de exigéncia 3.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a Divisdo; Efetuar] o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos 12. ano de
apresentados no Balcdo Unico; Apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentagdo relacionados com a Divisdo; Gerir os pedidos de certiddes Assistente R
relacionados com a Divisdo; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os Técnico escolaridade 09 1 1 0
procedimentos administrativos e financeiros da Divisdo, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa dos respetivos setores e propor as curse q'ue the seja
alteragBes necessarias ao desenvolvimento das atividades; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Setor; Outras atribuicGes que lhe sejam equiparado
superiormente cometidas. Andlise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 3.
subtotais 3 2 1
Setor de Emissao de Titulos e Informagdo
Atribui¢bes /Competéncias/Atividades . Area de formagdo Numero de postos de trabalho
Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagBes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagbes de publicidade e de ocupagdo do espago publico;
Gerir o procedimento administrativo associado as inspeg¢des, inspegles extraordindrias e reinspegdes de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; 12.2ano de
Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do espacgo publico; Assegurar a elaboragdo de relatdrios, relagdes e estatisticas| Coordenador escolaridade ou 1 1 0 €)1 posto ocupado em moblidade
afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas Técnico curso que lhe seja
municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor; Participar na equiparado
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das
atribuicdes do Setor; Outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro):
Coordenagdo de equipas, nivel de exigéncia 5.
Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagdes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagbes de publicidade e de ocupagdo do espago publico;
Gerir o procedimento administrativo associado as inspeg¢des, inspegles extraordindrias e reinspegdes de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes; Assistente 12.2ano de
Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do espago publico; Assegurar a elaboragdo de relatdrios, relagbes e estatisticas Técnico escolaridade ou 1 0 1

afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas
municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor; Participar na
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das
atribuicdes do Setor; Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Analise
critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 3.

curso que lhe seja
equiparado
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Apoiar técnica e administrativamente a Divisdo e Setores; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos
afetos a divisdo e Setores; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Organizar as comunicagBes e autorizagdes relativas a instalagdo e modificagdo de
estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica; Gerir os pedidos ou comunicagGes de publicidade e de ocupagdo do espago publico;
Gerir o procedimento administrativo associado as inspegdes, inspeg¢bes extraordinarias e reinspegdes de ascensores, monta -cargas e escadas rolantes;

12.2ano de

Emitir os titulos das operagdes urbanisticas, de publicidade e de ocupagdo do espago publico; Assegurar a elaboragdo de relatdrios, relagdes e estatisticas A_T_zs::;e escolaridade ou 1
afetos a Divisdo; Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos a Divisdo; Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras receitas curso que lhe seja
municipais; Emitir guias de cobranga referentes aos processos submetidos através da plataforma eletrénica do balcdo do empreendedor Participar na equiparado
elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os cidaddos no ambito das
atribui¢des do Setor; Outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise
critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 3.

subtotais 3
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Setor de Atendimento - BU

Atribui¢des /Competéncias/Atividades

Area de formagéo

Numero de postos de trabalho

Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
. académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
12.2ano de
Coordenadar e executar todas as tarefas administrativas referente ao Setor de Atendimento. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): | Coordenador escolaridade ou 1 1 0
Coordenagdo de equipas, nivel de exigéncia 5. Técnico curso que lhe seja
equiparado
subtotais 1 1 0
Setor de Gestdo de Ocupagdo de Espaco Publico, Afixagdao de Publicidade e Licenciamentos e Autorizagdes Diversas
I - .. p - NUmero de postos de trabalho
Atribui¢bes /Competéncias/Atividades . Area de formagdo P
Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagdes de ocupagdo do espago publico, exceto ocupagdo de espago publico por motivo
de obras; Efetuar a apreciagdo e saneamento liminar dos pedidos ou comunicagées de afixagdo e inscrigdo de mensagens publicitarias; Efetuar a apreciagdo
e saneamento liminar dos pedidos de autorizagdo de realizagdo de espetdculos de natureza desportiva e divertimentos publicos; Emitir parecer e elaborar
propostas de decisdo sobre pedidos e comunicagdes de ocupagdo e de utilizagdo do espago publico, exceto ocupagdo de espago publico por motivo de
obras; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos e comunicagdes de afixagdo e inscricdo de mensagens publicitdrias; Emitir parecer e
elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de autorizagdo de realizagdo de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos publicos; Apreciar Licenciatura em
pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogagdo de licengas e de autorizagdes de ocupagdo e de utilizagdo do espago publico, exceto por motivo de|Técnico superior Arquitetura 1 1 0
obras; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre autorizagdo de instalagdo de unidades mdveis de restauragdo ou de bebidas; Emitir parecer e 9
elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de licenga de recintos itinerantes, improvisado e provisérios; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo
para a realizagdo de filmagens e fotografias; Emitir parecer e elaborar propostas de decisdo sobre pedidos de concessdo de licenga especial de ruido;
Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita; Atender os idaddos
no ambito das atribuicbes do Setor; Outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de
setembro): Anilise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.
Apoiar técnica e administrativamente o Setor; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos ao
Setor; Efetuar o controlo dos prazos dos processos; Executar consultas a entidades externas e internas; Conferir e organizar os pedidos apresentados no 12.2 ano de
Balcdo Unico; Gerir os pedidos de certiddes relacionados com o Setor; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteracdes com L
s . . . . ) . - Coordenador escolaridade ou
implicagdo ao nivel do setor; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros do Setor, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da Técnico curso que lhe seia 1 1 0
despesa dos respetivos setores e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das atividades; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do q. d !
~ ; . : P . o ) equiparado
Setor; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Coordenagdo de equipas, quip
nivel de exigéncia 5.
subtotais 2 2 0
Gabinete de Habitagdao
I - .. p - NUmero de postos de trabalho
Atribui¢bes /Competéncias/Atividades . Area de formagdo P
Cargo/carreira/c .. N.2 total de | N.2 de postos | N.2 de postos
X académica e/ou OBS
ategoria . postos de de trabalho de trabalho
profissional
trabalho ocupados por ocupar
Emitir pareceres e informagdes e realizar outros trabalhos/estudos de natureza diversa no dmbito das competéncias do Gabinete; Elaborar relatério anual
referente a monitorizagdo da implementagdo da Carta Municipal de Habitagdo; ; Gerir a venda e o arrendamento de fogos municipais, designadamente
garantindo o cdlculo e atualizagdo das rendas assim como o acompanhamento do incumprimento destas e a negociagdo de planos de regularizagdo, com
vista a recuperagdo da divida; Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagdo; Participar nas a¢es de realojamento
transitério e definitivo, decorrentes de situagdes de emergéncia; Desenvolver, acompanhar e monitorizar, medidas e agdes, planos e projetos que visem
contribuir para a seguranga urbana e a integragdo social das comunidades vulneraveis; Acompanhar e participar nos atos e procedimentos do municipio da Técni
. . .. .o A N . J— . - . ecnico . .
Nazaré com vista ao exercicio do direito de preferéncia; Coordenar a definigdo e implementar a estratégia de desenvolvimento em matéria de alojamento Superior Licenciatura em 1 0 1

local; Elaborar relatérios e de estudos que auxiliem a definigdo estratégica em matéria de alojamento local; Emitir parecer e elaborar proposta de decisdo
sobre o procedimento de instalagdo de estabelecimento de alojamento local; Participar nas vistorias das instalagdes de alojamento local; Participar na
elaboragdo de candidaturas a programas no ambito das competéncias do Gabinete; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteragdes
com implicagdo no Gabinete; Promover a divulgagdo dos incentivos a reabilitagdo urbana, designadamente isengdes e beneficios fiscais; Dinamizar
reunides com as entidades parceiras e mobilizar os privados para a concretizagdo das medidas identificadas na CMH; Atender os cidaddos no ambito das
atribui¢des do Gabinete; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise
critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.

Arquitetura
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Emitir pareceres e informacdes e realizar outros trabalhos/estudos de natureza diversa no ambito das competéncias do Gabinete; Participar na elaboracdo
do relatério anual referente a monitorizagdo da implementagdo da Carta Municipal de Habitagdo; Participar no langamento e acompanhamento de
programas especificos de habitagdo; Proceder ao levantamento e registo sistemdtico das caréncias habitacionais existentes no Municipio; Selecionar os
agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas do concelho, propondo e executando as medidas necessarias; Apoiar intervengdes
de carater social inerentes ao desenvolvimento das interveng&es urbanisticas; Desenvolver projetos de intervengdo social com a populagdo residentes em

fogos municipais; Desenvolver projetos de intervengdo social com a populagdo residentes em fogos municipais; Promover agbes de informagdo e Técnico Licenciatura em
sensibilizagdo juntos dos cidaddos, proporcionando uma educagdo para a cidadania; Desenvolver, acompanhar e monitorizar, medidas e agdes, planos e Superior Sociologia ou 1 0
projetos que visem contribuir para a integragdo social das comunidades vulnerdveis; Participar na definicdo e implementar a estratégia de Servico Social
desenvolvimento em matéria de alojamento local; Elaborar relatérios e de estudos que auxiliem a definigdo estratégica em matéria de alojamento local;
Participar na elaboragdo de candidaturas a programas no ambito das competéncias do Gabinete; Elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas
alteragbes com implicagdo no Gabinete; Dinamizar reunides para a concretizagdo das medidas identificadas na CMH; Atender os cidaddos no ambito das
atribui¢des do Gabinete; Outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas. Competéncia (Portaria n2 214/2024/1, de 20 de setembro): Andlise
critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 5.
Apoiar técnica e administrativamente o Gabinete; Assegurar o expediente, a organizagdo dos processos, ficheiros, registos e arquivo dos processos afetos
ao Gabinete; Executar consultas a entidades externas e internas; Apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentagdo relacionados com a 12.2 ano de
Divisdo; Gerir os pedidos de certiddes relacionados com o Gabinete; Efetuar o controlo dos prazos dos procedimentos; Assegurar administrativamente os . s
; . = . ~ s . . Assistente escolaridade ou
procedimentos de venda e de arrendamento de fogos municipais; Assegurar a elaboragdo de relatdrios, relagdes e estatisticas afetos a ao Gabinete; Técnico curso que Ihe seja 1 0
Liquidar as taxas e demais receitas do municipio afetos ao Gabinete; Participar na elaboragdo de projetos de regulamentos e suas alteragbes com R
implicagdo ao nivel do Gabinete; Atender os cidaddos no ambito das atribuigdes do Gabinete; Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas. equiparado
Competéncia (Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro): Anilise critica e resolugdo de problemas, nivel de exigéncia 3.
subtotais 3 0
Total 22 15
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10 de outubro de 2024
NDICE DE PRECOS NO CONSUMIDOR
Setembro 2024

TAXA DE VARIAGAO HOMOLOGA DO IPC AUMENTOU PARA 2,1%

A variagdo homdloga do indice de Pregos no Consumidor (IPC) foi 2,1% em setembro, taxa superior em 0,2 pontos
percentuais (p.p.) a observada no més anterior. O indicador de inflacdo subjacente (indice total excluindo produtos
alimentares nao transformados e energéticos) registou uma variagao de 2,8% (2,4% em agosto). A variagdo do indice
relativo aos produtos energéticos diminuiu para -3,5% (-1,5% no més anterior), essencialmente devido a conjugac¢ao
da redugdo mensal nos pregos dos Combustiveis e lubrificantes (-1,0%) com o efeito de base associado ao aumento
registado em setembro de 2023 (3,2%). A variacdo do indice referente aos produtos alimentares ndo transformados
registou uma taxa de 0,8% (valor idéntico ao de agosto).

A variacdo mensal do IPC foi 1,3% (-0,3% no més precedente e 1,1% em setembro de 2023). A variacdo média dos
ultimos doze meses foi 2,2% (2,3% em agosto).

O indice Harmonizado de Pregos no Consumidor (IHPC)! portugués apresentou uma variacdo homdloga de 2,6%,
taxa superior em 0,8 p.p. a registada no més anterior e superior em 0,8 p.p. ao valor estimado pelo Eurostat para a
area do Euro (em agosto, a taxa em Portugal tinha sido inferior a da drea do Euro em 0,4 p.p.). Esta acelera¢do do
IHPC foi significativamente superior a registada no IPC, em consequéncia do aumento de precos registado na classe
dos Restaurantes e hotéis, que tem um peso relativo mais elevado no IHPC que no IPC.

Excluindo produtos alimentares ndo transformados e energéticos, o IHPC em Portugal atingiu uma variacao homéloga
de 3,3% em setembro (2,3% em agosto), taxa superior a correspondente para a area do Euro (estimada em 2,7%).

O IHPC registou uma variacdo mensal de 1,6% (-0,1% no més anterior e 0,8% em setembro de 2023) e uma variagao
média dos ultimos doze meses de 2,6% (2,8% no més precedente).

Figura 1: [ndices de precos no consumidor e de inflagdo subjacente
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! {ndice calculado pelo INE e utilizado para efeitos de comparagdo entre os diversos paises da Unido Europeia.
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