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] NAZARE

AVISO N.2 86 / 2024

Procedimento concursal comum

Regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico/a Superior, para o Gabinete de Pescas e Praia — Referéncia J

Manuel Anténio Agueda Sequeira, Presidente da Camara Municipal da Nazaré, faz publico que:

1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em reunido ordindria de 30 de setembro de 2024, foi
aprovada a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico/a Superior (Licenciatura em Arquitetura) para o
Gabinete de Patrimdnio e Cultura, ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 339, da
Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redac¢do (adiante designada por LTFP), conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria);

2. Pelo exposto, encontra-se aberto o presente procedimento concursal comum de recrutamento,
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado: 1 Técnico/a
Superior (Licenciatura em Arquitetura), para o Gabinete de Pescas e Praia — Referéncia J.

3. Local de trabalho: area geografica do Municipio da Nazaré.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio
de fungBes na carreira e categoria de Técnico/a Superior, tal como descrito no anexo referido no
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias, estabelecido no
mapa de pessoal da Camara Municipal da Nazaré, para o ano 2024: Participar na execuc¢do do
plano estratégico no dominio das dreas portudrio-maritimas e dreas urbanas de
desenvolvimento turistico e econédmico ndo afetas a atividade portuaria; monitorizar e avaliar a
estratégia de desenvolvimento no dominio das areas portudrio-maritimas; programar agoes
necessarias ao estabelecimento de um modelo correto, equilibrado e sustentado de
desenvolvimento das mesmas; participar, acompanhar e monitorizar a elaboracao, alteracao,
correcao material, revisdo, suspensao e revogacao de planos, programas, estudos ou projetos
de carater nacional, regional, municipal e intermunicipal considerados de interesse estratégico
para o Concelho da Nazaré nesta area; elaborar estudos e projetos necessarios, tal como as suas
revisdes e alteragOes; articular e envolver outros servicos municipais e entidades externas no
processo de elaboracdo, alteragdo e revisdo e execugao das propostas a desenvolver nas areas
urbanas de desenvolvimento turistico e econdmico nao afetas a atividade portudria; participar
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na elaboragcdo de candidaturas a programas de reabilitacdo/regeneracdo afetos as areas
portuario-maritimas e areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico nao afetas a
atividade portudria; elaborar e participar em projetos de regulamentos e suas alteracdes com
implicacdo no setor; outras atribui¢cdes que Ihe sejam superiormente cometidas.

5. Posicionamento remuneratoério: De acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e na Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2
posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico/a Superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, que, por sua vez corresponde a remuneracdo de 1.385,99€.

Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente
a Camara Municipal da Nazaré da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua
situacdo juridico-funcional de origem.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) N3do inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propGe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos habilitacionais: por referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educac¢do e Formagao
(CNAEF) — Licenciatura em Arquitetura, drea de educacdo e formacdo 581 — Arquitetura e

urbanismo.

Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser

candidato/a aos procedimentos quem seja titular do referido nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas, conforme disposto no n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria.
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7. Ambito do recrutamento: O procedimento concursal estd aberto a trabalhadores/as com e sem
vinculo de emprego publico, de acordo com o n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, na sua atual redacao.
Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servico, para cuja ocupacao se publicita este procedimento.

8. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
mediante preenchimento de formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal da Nazaré, em www.cm-nazare.pt — Informar > Recursos Humanos >

Recrutamento.
N3o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes.

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual devera constar: identificagdo pessoal;
habilitagdes literarias; qualificagdes profissionais - formagdo profissional;, e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos
da formacgdo e experiéncia profissional;

c) Declaracdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica e emprego publico que detém; a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fun¢des publicas; as fun¢des desempenhadas; o tempo
de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas; a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos dois periodos avaliados (mengdes
qualitativas e quantitativas); e a posi¢do remuneratodria correspondente a remuneragdo auferida
para os/as candidatos/as com relacdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os/as candidatos/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

d) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude

9. Métodos de sele¢ao
Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo 19.2 da
Portaria.
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Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria, aplicar-se-do os métodos de
selecdo: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

N3o obstante, nos termos do n.2 3 do artigo 36 da LTFP, estes métodos podem ser afastados por
escrito pelos/as candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as.

Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serdo de
natureza tedrica e forma oral, com a duracdo maxima de 30 minutos, e expressas numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Incidirdo sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas:

a) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

b) Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Cddigo do Trabalho;

c) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

d) Regulamento n.2 663/2022 - Regulamento Interno de Funcionamento e do Horario
de Trabalho da Camara Municipal da Nazaré;

e) Regulamento n.2 1186/2022 - Regulamento Organico e Funcional da Camara
Municipal da Nazaré;

f) Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 66/2019, de 11 de abril, que aprovou o
Programa da Orla Costeira de Alcobacga- Cabo Espichel (POC -ACE);

g) Regulamento de Gestdo das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico do trogo
Alcobacga-Cabo Espichel, publicado na Il Série do Didrio da Republica, no Aviso n.2
12492/2019, de 6 de agosto;

h) Lei n.2 54/2005, de 15 de novembro, que estabelece a titularidade dos recursos
hidricos;

i) Lei da Agua, aprovada pela Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, na redacdo dada
pela Lein.2 44/2017, de 19 de junho;

j) Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31 de maio, e respetivos diplomas de alteracdo;
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k) Portaria n.2 1450/2007, de 12 de novembro, que fixa as regras do regime de
utilizacao dos recursos hidricos;

I) Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 dezembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo;

m) Decreto-Lei n.2 97/2018, de 27 de novembro, que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os érgaos municipais no dominio das praias
maritimas, fluviais e lacustres;

n) Decreto-Lei n.272/2019 concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para
os 6rgaos municipais no dominio das areas portuarias.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do presente
aviso. A referida legislacdo/bibliografia estd disponivel nas paginas eletronicas da
Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, do Didrio da Republica Eletrénico e do Municipio da
Nazaré. Nao sera permitida a consulta da legislacao durante as Provas de Conhecimentos.

Avaliacdo psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é
valorada através das mengdes classificativas de Apto/a e Ndo apto/a;

Avaliagdo curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitacio Académica de Base ou
Curso equiparado; Experiéncia Profissional; Formagdo Profissional e Avaliagdo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida, através da média aritmética ponderada, das classificac6es dos
elementos a avaliar.

Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC): que visa obter informagdes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

A classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF =1,00 PC + AP (apto/a ou n3o apto/a)

ou

CF=0,30 AC+0,70 EAC
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Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte ou que tenham obtido um juizo de Ndo
Apto/a na Avaliacdo Psicoldgica.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualguer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos/as candidatos/as é publicitada no sitio da internet da Camara Municipal da
Nazaré, na mesma data da publicitacdo do presente aviso.

10. Composi¢ao do Juri:
Presidente - Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pild, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos — Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior que substituird a Presidente do
juri, nas suas faltas e impedimentos e Carla Teresa Luzindro Mauricio, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Igor Miguel Barbedo Bem Lérias, Técnico Superior e Ricardo Jorge Mauricio
Caneco, Técnico Superior.

11. Notifica¢gdes dos/as candidatos/as
De acordo com o artigo 6.2 da Portaria, todas as notificagbes serdo efetuadas através da
plataforma eletrdnica de recrutamento da Camara Municipal da Nazaré.

Respeitando o artigo 23.2 da Portaria, a ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovagdao em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

A lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologagdo do Sr. Presidente da
Camara Municipal da Nazaré, sera disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal da
Nazaré (www.cm-nazare.pt) e no quiosque digital, no Edificio dos Pagos do Concelho, sendo

ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série.

12. Critérios de ordenagao preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 24.2 da Portaria.

Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria, aos/as candidatos/as com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

No caso de ainda se manter a igualdade de valora¢do, apds aplicacdo dos critérios referidos,
serdo aplicados os seguintes critérios:
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1 - maior nimero de anos de experiéncia profissional em fun¢Ges similares as atribuicGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
2 —maior grau de habilitagao.

13. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para os efeitos do previsto
nos n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso é publicitado na na
Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt); na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;
bem como no sitio da internet da Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt).

O Presidente da Camara Municipal,

5!,_,___,( Al 5-3-__:.

Manuel Antonio Sequeira

Presidente da Camara Municipal da Nazaré
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